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y privados
Sentencia escrita
377
n.°
l. ASUNTO

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala
a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacién formulado
por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No 144 emitida
el 24 de septiembre de 2018. Asimismo, se resuelve el grado jurisdiccional

de consulta en favor de Colpensiones.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda

Se procura, en el libelo incoatorio, que se declare que el demandante tiene

derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, conforme los presupuestos
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del Acuerdo 049 de 1990. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a
Colpensiones le reconozca la diferencia de las mesadas pensionales y las
reliquidadas, de forma retroactiva e indexada. Finalmente, requiere el
reconocimiento de lo ultra y extra petita, junto con el pago de las costas y

agencias en derecho. (Fls. 20 a 28).

2. Contestacion de la demanda

2.1. Colpensiones.

Mediante escrito visible a folios 41 a 45, dio contestacion a la demanda. Se
opone a las pretensiones formuladas en su contra. Sefialé que el actor no logra
acreditar los requisitos del articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, para ser
merecedor de la pensién bajo dicho precepto. En cuanto a la sumatoria de
tiempos cotizados del sector publico y privado, adujo que el Decreto 758 de
1990 no consagra tal evento. De esta manera, formulé como excepciones de
fondo las que denomind: “INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE
LO NO DEBIDO”, “ LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO”, “‘BUENA FE
DE LA ENTIDAD DEMANDADA” , “INNOMINADA O GENERICA” vy la
“PRESCRIPCION”.

3. Decisién de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 144 del 24 de septiembre de 2018, el a quo
decidié: Primero, abstenerse de pronunciarse sobre las excepciones de mérito
presentadas por la parte pasiva; Segundo, condenar a Colpensiones a
reliquidar la mesada pensional reconocida a favor del demandante, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio; estableciendo el monto de la primera mesada en
$1.253.981, a partir del 29 de mayo de 2013; prestacion que para el 2018 sera
de $1.557.347, teniendo en cuenta la pension que paga de manera compartida
con el Municipio de Cali. Precisé que dichas sumas corresponden solo a la
obligacion de Colpensiones, dado que no se dispuso variacion frente al valor
de la prestacion que asume el Municipio de Cali. Tercero, autorizé al Municipio
de Santiago de Cali, para que realice los tramites respectivos para recobrar las
sumas que ha cancelado de mas; Cuarto, absolvié a Colpensiones de las
demas pretensiones elevadas en su contra; Quinto, no condend en costas y

Sexto, surti6 el grado jurisdiccional de consulta.
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Para adoptar tal determinacion, adujo que la norma y la jurisprudencia
permiten la sumatoria de tiempos publicos y privados. Que como quiera que el
actor es beneficiario del régimen de transicion, la liquidacion debe efectuarse
bajo los lineamientos del Decreto 758 de 1990, aplicando el 90% sobre el IBL

reconocido por Colpensiones desde el 29 de mayo de 2013.

Efectuadas las liquidaciones correspondientes, arrojé una mesada inicial de
$1.253.981 desde el 29 de mayo de 2013; suma que es superior a la que
Colpensiones viene pagando al accionante, esto es, $1.021.576. No obstante,
el actor recibié una pension anticipada por parte del Municipio de Cali con
caracter de compartida, la cual fue reconocida el 12 de octubre de 2001 por la
suma de $770.896. Dicho valor para el 29 de mayo de 2013, debia ser por
$1.390.503 a cargo del Municipio.

De acuerdo a lo anterior, sefialé que se evidencia una diferencia entre la suma
de $1.021.576 y la que en derecho correspondia por valor de $1.253.981;
misma que resulta ser inferior a la pensién que se paga de forma compartida.
De esta manera, manifesté que al actor no le asiste derecho a recibir suma
alguna por concepto de diferencias pensionales, debido a que el mayor valor

gue ha asumido el Municipio de Santiago de Cali cubre la reliquidacion.

Reconocid la reliquidacion de la pension desde el 29 de mayo de 2013 por
$1.253.981 y que, en virtud de la compartibilidad, le corresponde al Municipio
asumir la suma de $136.522 para completar una mesada para el afio 2013 de
$1.390.503. Precis6 que la mesada pensional a partir del 01 de septiembre de
2018 queda en $1.726.897 con cargo de Colpensiones por valor de
$1.557.347, y una diferencia por mayor valor correspondiente al Municipio por
un total de $169.550. Por lo anterior, sefialé que no existe valor por retroactivo

a conceder, al igual que reconocer la indexacion.

4. La apelacion

Inconforme con la decision de primera instancia, la apoderada de

Colpensiones interpuso recurso de apelacion.

Manifiesta que con el Acuerdo 049/90, por medio del cual fue reconocida la

reliquidacion de la pension de vejez, no permite la acumulacion o sumatorias
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de tiempos publicos y privados, por lo tanto, la pension otorgada conforme a
la Resolucion GNR 123287 del 10 de abril de 2014 resulta ajustada a derecho,

asi las cosas, solicita revocar la sentencia de primera instancia.
5. Alegatos de conclusion
5.1. Trémite de segunda instancia
5.1.1 Alegatos de conclusion
Mediante auto se corrié traslado para alegatos de conclusion, de conformidad
con el articulo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de 2020, sin embargo,
ninguna de las partes presento alegatos dentro del término concedido para tal
fin.

Il. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Problemas juridicos
Corresponde a la Sala establecer si:
1.1. ¢Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados bajo
los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante el Decreto 758
de 19907
1.2. ¢El demandante tiene derecho al reconocimiento de la reliquidacion de
la pensién de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, teniendo en
cuenta la cantidad de semanas cotizadas en toda su vida laboral?
1.3. ¢Operé la prescripcion de las mesadas pensionales?
3. Solucién alos problemas juridicos planteados:
La respuesta al primer interrogante es positiva. Al actor le fue reconocida la
pension de vejez bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
por el Decreto 758 del mismo afio. Bajo dicha normativa, es factible sumar

tiempos publicos y privados para determinar el nimero de semanas cotizadas

en toda la vida laboral.
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1.4. Sumatoria de tiempos publicos y privados en el régimen de
transicion bajo el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto

758 de la misma calenda.

Frente a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados para acceder a la
pension de vejez en virtud del Acuerdo mentado, la Corte Constitucional en
sentencia SU — 769 de 2014 y T — 090 de 2018, aceptd la acumulacion de
tiempos en razon del principio de favorabilidad de origen constitucional. Para

justificar dicha posicion, sefialé:

“...para obtener la pension de vejez en virtud del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, es posible acumular tiempos de servicios
tanto del sector publico cotizados a cajas o fondos de prevision
social, como del sector privado cotizados al Instituto de Seguros
Sociales. Esto, por cuanto dicha disposicién no exige que las
cotizaciones hayan sido efectuadas exclusivamente al
seguro social y porque la aplicacién del régimen de transicidon
solamente se limita a los tres items previamente sefialados, donde
no se encuentra aquel referente al computo de las semanas,
requisito que debe ser determinado segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993”. (Negrilla fuera de texto)

Dicho criterio ha sido sostenido por la mentada Corporacion en providencia T
— 280 de 2019, en la que precisé: “..las solicitudes de reconocimiento
pensional que se realicen con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990 deben
resolverse computando los tiempos cotizados tanto en el sector publico como
en el privado, con indiferencia de si la fecha de causacion o adquisicion del
derecho a la pensién de vejez operd con anterioridad a la fecha de la Sentencia
SU-769 de 2014’

Por su parte, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
habia sostenido que con arreglo al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990
solo era posible computar semanas cotizadas exclusivamente al Instituto de
Seguros Sociales, sin que sea posible adicionar tiempos servidos al sector
publico. Este criterio fue sostenido en fallos del 4 de noviembre de 2004,
radicado 23611; del 7 de marzo de 2018, radicacién 60708; SL517 de 2018 y
SL5614 de 2019, entre otras.
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No obstante, en sentencias SL1947 del 1° de julio de 2020, radicacién No.
70918; SL1981 del 1° de julio de 2020, radicacién No. 84243 y SL2659 del 08
de julio de 2020, radicacion 75697, modificé su criterio en los siguientes

términos:

“...la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario conforme al
cual el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion, solo
permite sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS y, en su
reemplazo, postula que si es posible para efectos de obtener la pension
por vejez prevista en ese reglamento, contabilizar las semanas laboradas
en el sector publico, sufragadas o no a una caja, fondo o entidad de
prevision social. En consecuencia, todos los tiempos laborados, sin
distincién al tipo de empleador o si fueron objeto de aportes a pensién o

no, son validos para efectos pensionales” (Negrilla fuera de texto)

Para respaldar su tesis, recalcd que: i) el Sistema de Seguridad Social,
reconoce validez a todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en
la clase de empleador, la entidad de prevision a la que se realizaron aportes o
si los tiempos laborados no fueron cotizados; ii) el literal f) del articulo 13 de la
Ley 100 de 1993, permite la suma de semanas cotizadas a Colpensiones o a
cualquier Caja, Fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de
servicio como servidores publicos; iii) Los beneficiarios del régimen de
transicion, son afiliados del Sistema General de Seguridad Social. Por ende,
salvo en lo que respecta a la edad, tiempo y monto de la pension, las
directrices, principios y reglas de la Ley 100 de 1993, les aplica en su
integridad; iv) Dicha regla esta contenida en el paragrafo del articulo 36
ibidem; y (v) esta Ultima disposicidon y sus decretos reglamentarios regulan
todo un régimen de financiacién de las prestaciones a través de cuotas partes

y titulos pensionales.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que la jurisprudencia de las altas
Corporaciones resultan, a la fecha, coincidentes frente a dicha materia, en
aplicacion del principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 53 de la Carta
Politica, se mantendra la tesis segun la cual los tiempos de servicio en el sector
publico no cotizados al I.S.S. deben tenerse en cuenta para el computo de los
requisitos de la pensién de vejez, consagrada en el Acuerdo 049 de 1990,

aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.
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2.2. Caso concreto

De los certificados laborales del Municipio de Santiago de Calil, de la
Resolucion No. GNR 123287 de 20142 y de la historia laboral de
Colpensiones?, se logra extraer que el sefior Edgar Hernando Perafan Lopez
cotizé para Colpensiones desde el 02 de noviembre de 1970 hasta el 30 de
septiembre de 2015, por un total de 866 semanas. Con el Municipio de
Santiago de Cali tuvo un periodo de aportes del 02 de agosto de 1976 al 31 de
julio de 1995. Dentro de dicho interregno, existio interrupcion por el término de
60 dias, en el periodo comprendido del 01 de agosto al 29 de septiembre de
1977.

Una vez efectuado el conteo correspondiente, el actor reunié un total de

1.921,14 semanas cotizadas. (Tabla 1)

2. Respuesta al segundo problema juridico

La respuesta al segundo interrogante es positivo. Fue acertada la decision
del a quo al reconocer la reliquidacion de la pension de vejez del actor,
conforme al Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo
ano; en virtud de las 1.929,71 semanas cotizadas en toda la vida laboral. Por

ende, tiene derecho a la aplicacién de una tasa de reemplazo del 90%.

2.1. Los fundamentos de la tesis:

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pension por vejez:
a) 60 o mas afios de edad para los hombres y 55 0 méas afios de edad, si se
es mujer; y b) 500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al
cumplimiento de la edad, o 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en

cualquier tiempo.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementd un régimen de

transicion pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres

1 Fls. 65 a 67
2Flsla4
3 FI. CD Expediente Administrativo
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prerrogativas del sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo
de servicios o0 semanas cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste
como la tasa de reemplazo; no obstante, tratandose del Ingreso Base de
Liguidacion — IBL, el legislador dispuso que se regiria por las disposiciones de
la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso ha sido sostenido de manera
reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de enero de 2020,
radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicacion No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de
su articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion
que les faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL
correspondera al: “promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta
para ello, o el cotizado durante todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras
que su articulo 21 opera respecto de aquellas personas que estando
cobijadas por el transito legislativo, a la entrada en vigencia del Sistema
General de Pensiones, les faltaba mas de 10 afios para consolidar el derecho
a la pension, calculandose con: “el promedio de los salarios o rentas sobre los
cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores al
reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia...Cuando el promedio del
ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la
vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el
trabajador podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250

semanas como minimo.”

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacién pensional de los beneficiarios
del régimen de transicién, se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993
y no por el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad
e inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos

gue el calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019).

Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo estipula en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:
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“La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este articulo, se

Sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS  ||% INV.|[% INV.P.||% GRAN INV. |[% VEJEZ
P.TOTAL |[ABSOLUTA
500 45 51 57 45
550 48 54 60 48
600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 0 mas 90 90 90 90

2.2. Caso concreto

En el presente caso, se logra establecer que el sefior Edgar Hernando Perafan
Lépez nacid el 29 de mayo de 1953 (F.1), por tanto, es beneficiario del régimen
de transicion, puesto que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993,

contaba con 40 afios de edad. El IBL se debera analizar de conformidad con
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el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, pues le faltaban mas de diez afios para
alcanzar la edad de pension.

Una vez analizado el material probatorio, se vislumbra lo siguiente:

3.2.1. Mediante Resolucion No 6703 del 12 de octubre de 2001, el Municipio
de Santiago de Cali, reconocio6 al actor la pension de jubilacion anticipada por
valor de $770.896 (flio 68).

3.2.2. A través de la Resolucion No. GNR 123287 del 10 de abril de 2014,
Colpensiones ordend reconocer la pension de vejez a partir del 23 de mayo de
2013, teniendo en cuenta un total de 1.599 semanas, al cual se le aplicé una
tasa de reemplazo del 73.82% y designé como mesada pensional para el afio
2013 de $1.021.575 (flios 4 a 7).

3.2.3. Mediante Resolucion No. GNR 249876 del 18 de agosto de 2015,
Colpensiones nego la reliquidacién de la pension de vejez solicitada por el
actor. Se fundamentd, en que realizada las operaciones aritméticas el valor

arrojado es inferior al inicialmente reconocido (flios 9 a 12).

Como consecuencia de todo lo anterior, para la Sala resulta acorde a derecho
efectuar la reliquidacion de la prestacién econémica del actor, toda vez que se
reconocié un total de mas 1.542 semanas, las cuales, de conformidad con el
articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, se le debe aplicar la tasa maxima de

reemplazo del 90%, ya que supera el tope de las 1250 semanas.

4. Liquidacion

Una vez efectuadas las liquidaciones correspondientes por parte de la Sala,
se calcul6 el IBL de los ultimos 10 afios, ya que el juez primigenio consideré
que dicho IBL resultaba ser mas beneficioso a los intereses del demandante.
Por ende, y al no ser ello objeto de apelacion se mantendra dicho término para

la operacion.
Efectuadas las liquidaciones del caso, se obtiene un IBL para el afio 2013 de

$1.417.077 (Tabla 2), el cual resulta superior al establecido por el Juez de

primera instancia que reconocio un total de $1.253.981; sin embargo, y en
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virtud del grado jurisdiccional de consulta en favor de Colpensiones, habra de

confirmarse el IBL establecido en primera instancia.

5. Respuesta al tercer problema juridico

La respuesta al tercer interrogante es negativo. Respecto de la prescripcion,
conforme a los articulos 488 y 489 del CST y 151 del CPT y SS, el término
trienal no afecto las mesadas pensionales. En efecto, la prestacion de vejez
fue reconocida mediante resolucion GNR 123287 del 10 de abril de 2014 (flios
04 a 7), la reclamacion administrativa para el reconocimiento de la
reliquidacion se presenté el 27 de abril de 2015 (f.49CD), siendo resuelta
mediante acto administrativo GNR 249876 del 18 de agosto de 2015 (flios 09
a 12) y la demanda fue presentada el 01 de diciembre de 2017 (f.29),
evidenciandose entonces que entre la causacién del derecho y la solicitud de
reliquidacion no transcurrio el término de los tres afios establecidos en el art.
151 del CPTSS.

En cuanto el retroactivo de diferencias pensionales causado entre el afio 2013
a junio del afio 2021, en el cual se incluye la actualizacion conforme lo dispone
el articulo 283 del CGP, asciende a la suma de $16.851.131 (tabla 3), sin
embargo, teniendo en cuenta que la pension se paga de forma compartida con
el Municipio de Santiago de Cali (f.68) y que es dicha entidad quien paga el
mayor valor conforme a la pensién de jubilacién reconocida al actor, considera
esta Colegiatura que el demandante no tiene derecho al reconocimiento del
retroactivo pretendido, puesto que no sufri6 afectacion en su derecho
pensional debido a que el valor de la mesada reliquidada ya la habia recibido
en exceso por parte de su empleador.

MESADA
PENSION
IPC DE MESADA MESADA
Variaci | JUBILACI | COLPENSIONE | RELIQUIDAD MAYOR | MESADA |RETROACTIV
ANO 6n ON S A VALOR |S 0

2001 7,65% 770.896

2002 6,99% 829.870

2003 6,49% 887.877

2004 5,50% 945.501

2005 4,85% 997.503

2006 4,48% | 1.045.882

11
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2007 5,69% | 1.092.738

2008 7,67% | 1.154.914

2009 2,00% | 1.243.496

2010 3,17% | 1.268.366

2011 3,73% | 1.308.573

2012 2,44% | 1.357.383

2013 1,94% | 1.390.503 $1.021.576 $1.253.981 $136.522 8,06 $1.100.371
2014 3,66% | 1.417.479 $1.041.395 $1.278.308 $139.171 13 $1.809.222
2015 6,77% | 1.469.359 $1.079.510 $1.325.094 $144.265 13 $1.875.440
2016 5,75% | 1.568.835 $1.152.592 $1.414.803 $154.031 13 $2.002.407
2017 4,09% | 1.659.043 $1.218.866 $1.496.154 $162.888 13 $2.117.546
2018 3,18% | 1.726.897 $1.268.718 $1.557.347 $169.550 13 $2.204.153
2019 3,80% | 1.781.813 $1.309.063 $1.606.871 $174.942 13 $2.274.245
2020 1,61% | 1.849.522 $1.358.808 $1.667.932 $181.590 13 $2.360.667
2021 1.879.299 $1.380.685 $1.694.786 $184.513 6 $1.107.080

TOTALES $1.447.473 $16.851.131

Ahora, para esta Sala resulta imperioso adicionar el valor del retroactivo que
el Juez de primera instancia no ordend en la sentencia; esto es, el causado
entre el aflo 2013 a junio del afio 2021, suma un total de $16.851.131, en el
cual se incluye la actualizacién conforme lo dispone el articulo 283 del CGP, a

cargo de Colpensiones y en favor del Municipio de Santiago de Cali

6. Costas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 365 del C.G.P.,

se condenara en costas en esta instancia a la demandada Colpensiones.

1. DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: ADICIONAR a la sentencia No. 144 del 24 de septiembre de
2018, proferida por el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de esta ciudad,
el valor del retroactivo de las diferencias pensionales, el cual, asciende a la
suma de $16.851.131 a cargo de Colpensiones en favor del Municipio de

Santiago de Cali.
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SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia apelada y

consultada.

TERCERO: COSTAS a cargo de la parte apelante y en favor de la demandada.
Se fijan como agencias en derecho la suma de (1) un salario minimo legal
mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

HERNAN BASTIDAS VILLOTA

(Salvamento de voto)

Se suscribe con firma escaneada por salubridad publica
(Art. 11 Dcto 491 de 2020)
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PERIODOS (DD/MM/AA)

DESDE HASTA DIAS SEMANAS
02/11/1970 31/12/1970 60 8,57
01/01/1971 26/01/1971 26 3,71
27/01/1971 27/01/1971 1 0,14
28/01/1971 17/03/1971 49 7,00
01/09/1971 31/12/1971 122 17,43
01/01/1972 03/04/1972 94 13,43
04/04/1972 07/04/1972 4 0,57
08/04/1972 22/06/1972 76 10,86
02/08/1972 31/12/1972 152 21,71
01/01/1973 30/09/1973 273 39,00
01/10/1973 31/12/1973 92 13,14
01/01/1974 30/09/1974 273 39,00
01/10/1974 31/12/1974 92 13,14
01/01/1975 15/03/1975 74 10,57
28/10/1975 20/12/1975 54 7,71
02/08/1976 31/08/1976 30 4,29
01/09/1976 30/09/1976 30 4,29
01/10/1976 31/10/1976 31 4,43
01/11/1976 30/11/1976 30 4,29
01/12/1976 31/12/1976 31 4,43
01/01/1977 31/01/1977 31 4,43
01/02/1977 28/02/1977 28 4,00
01/03/1977 31/03/1977 31 4,43
01/04/1977 30/04/1977 30 4,29
01/05/1977 31/05/1977 31 4,43
01/06/1977 30/06/1977 30 4,29
01/07/1977 31/07/1977 31 4,43
01/08/1977 31/08/1977 31 4,43
01/09/1977 30/09/1977 30 4,29
01/10/1977 31/10/1977 31 4,43
01/11/1977 30/11/1977 30 4,29
01/12/1977 31/12/1977 31 4,43
01/01/1978 31/01/1978 31 4,43
01/02/1978 28/02/1978 28 4,00
01/03/1978 31/03/1978 31 4,43
01/04/1978 30/04/1978 30 4,29
01/05/1978 31/05/1978 31 4,43
01/06/1978 30/06/1978 30 4,29
01/07/1978 31/07/1978 31 4,43
01/08/1978 31/08/1978 31 4,43
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/09/1978 30/09/1978 30 4,29
01/10/1978 31/10/1978 31 4,43
01/11/1978 30/11/1978 30 4,29
01/12/1978 31/12/1978 31 4,43
01/01/1979 31/01/1979 31 4,43
01/02/1979 28/02/1979 28 4,00
01/03/1979 31/03/1979 31 4,43
01/04/1979 30/04/1979 30 4,29
01/05/1979 31/05/1979 31 4,43
01/06/1979 30/06/1979 30 4,29
01/07/1979 31/07/1979 31 4,43
01/08/1979 31/08/1979 31 4,43
01/09/1979 30/09/1979 30 4,29
01/10/1979 31/10/1979 31 4,43
01/11/1979 30/11/1979 30 4,29
01/12/1979 31/12/1979 31 4,43
01/01/1980 31/01/1980 31 4,43
01/02/1980 29/02/1980 29 4,14
01/03/1980 31/03/1980 31 4,43
01/04/1980 30/04/1980 30 4,29
01/05/1980 31/05/1980 31 4,43
01/06/1980 30/06/1980 30 4,29
01/07/1980 31/07/1980 31 4,43
01/08/1980 31/08/1980 31 4,43
01/09/1980 30/09/1980 30 4,29
01/10/1980 31/10/1980 31 4,43
01/11/1980 30/11/1980 30 4,29
01/12/1980 31/12/1980 31 4,43
01/01/1981 31/01/1981 31 4,43
01/02/1981 28/02/1981 28 4,00
01/03/1981 31/03/1981 31 4,43
01/04/1981 30/04/1981 30 4,29
01/05/1981 31/05/1981 31 4,43
01/06/1981 30/06/1981 30 4,29
01/07/1981 31/07/1981 31 4,43
01/08/1981 31/08/1981 31 4,43
01/09/1981 30/09/1981 30 4,29
01/10/1981 31/10/1981 31 4,43
01/11/1981 30/11/1981 30 4,29
01/12/1981 31/12/1981 31 4,43
01/01/1982 31/01/1982 31 4,43
01/02/1982 28/02/1982 28 4,00
01/03/1982 31/03/1982 31 4,43
01/04/1982 30/04/1982 30 4,29
01/05/1982 31/05/1982 31 4,43
01/06/1982 30/06/1982 30 4,29
01/07/1982 31/07/1982 31 4,43
01/08/1982 31/08/1982 31 4,43
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/09/1982 30/09/1982 30 4,29
01/10/1982 31/10/1982 31 4,43
01/11/1982 30/11/1982 30 4,29
01/12/1982 31/12/1982 31 4,43
01/01/1983 31/01/1983 31 4,43
01/02/1983 28/02/1983 28 4,00
01/03/1983 31/03/1983 31 4,43
01/04/1983 30/04/1983 30 4,29
01/05/1983 31/05/1983 31 4,43
01/06/1983 30/06/1983 30 4,29
01/07/1983 31/07/1983 31 4,43
01/08/1983 31/08/1983 31 4,43
01/09/1983 30/09/1983 30 4,29
01/10/1983 31/10/1983 31 4,43
01/11/1983 30/11/1983 30 4,29
01/12/1983 31/12/1983 31 4,43
01/01/1984 31/01/1984 31 4,43
01/02/1984 29/02/1984 29 4,14
01/03/1984 31/03/1984 31 4,43
01/04/1984 30/04/1984 30 4,29
01/05/1984 31/05/1984 31 4,43
01/06/1984 30/06/1984 30 4,29
01/07/1984 31/07/1984 31 4,43
01/08/1984 31/08/1984 31 4,43
01/09/1984 30/09/1984 30 4,29
01/10/1984 31/10/1984 31 4,43
01/11/1984 30/11/1984 30 4,29
01/12/1984 31/12/1984 31 4,43
01/01/1985 31/01/1985 31 4,43
01/02/1985 28/02/1985 28 4,00
01/03/1985 31/03/1985 31 4,43
01/04/1985 30/04/1985 30 4,29
01/05/1985 31/05/1985 31 4,43
01/06/1985 30/06/1985 30 4,29
01/07/1985 31/07/1985 31 4,43
01/08/1985 31/08/1985 31 4,43
01/09/1985 30/09/1985 30 4,29
01/10/1985 31/10/1985 31 4,43
01/11/1985 30/11/1985 30 4,29
01/12/1985 31/12/1985 31 4,43
01/01/1986 31/01/1986 31 4,43
01/02/1986 28/02/1986 28 4,00
01/03/1986 31/03/1986 31 4,43
01/04/1986 30/04/1986 30 4,29
01/05/1986 31/05/1986 31 4,43
01/06/1986 30/06/1986 30 4,29
01/07/1986 31/07/1986 31 4,43
01/08/1986 31/08/1986 31 4,43
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/09/1986 30/09/1986 30 4,29
01/10/1986 31/10/1986 31 4,43
01/11/1986 30/11/1986 30 4,29
01/12/1986 31/12/1986 31 4,43
01/01/1987 31/01/1987 31 4,43
01/02/1987 28/02/1987 28 4,00
01/03/1987 31/03/1987 31 4,43
01/04/1987 30/04/1987 30 4,29
01/05/1987 31/05/1987 31 4,43
01/06/1987 30/06/1987 30 4,29
01/07/1987 31/07/1987 31 4,43
01/08/1987 31/08/1987 31 4,43
01/09/1987 30/09/1987 30 4,29
01/10/1987 31/10/1987 31 4,43
01/11/1987 30/11/1987 30 4,29
01/12/1987 31/12/1987 31 4,43
01/01/1988 31/01/1988 31 4,43
01/02/1988 29/02/1988 29 4,14
01/03/1988 31/03/1988 31 4,43
01/04/1988 30/04/1988 30 4,29
01/05/1988 31/05/1988 31 4,43
01/06/1988 30/06/1988 30 4,29
01/07/1988 31/07/1988 31 4,43
01/08/1988 31/08/1988 31 4,43
01/09/1988 30/09/1988 30 4,29
01/10/1988 31/10/1988 31 4,43
01/11/1988 30/11/1988 30 4,29
01/12/1988 31/12/1988 31 4,43
01/01/1989 31/01/1989 31 4,43
01/02/1989 28/02/1989 28 4,00
01/03/1989 31/03/1989 31 4,43
01/04/1989 30/04/1989 30 4,29
01/05/1989 31/05/1989 31 4,43
01/06/1989 30/06/1989 30 4,29
01/07/1989 31/07/1989 31 4,43
01/08/1989 31/08/1989 31 4,43
01/09/1989 30/09/1989 30 4,29
01/10/1989 31/10/1989 31 4,43
01/11/1989 30/11/1989 30 4,29
01/12/1989 31/12/1989 31 4,43
01/01/1990 31/01/1990 31 4,43
01/02/1990 28/02/1990 28 4,00
01/03/1990 31/03/1990 31 4,43
01/04/1990 30/04/1990 30 4,29
01/05/1990 31/05/1990 31 4,43
01/06/1990 30/06/1990 30 4,29
01/07/1990 31/07/1990 31 4,43
01/08/1990 31/08/1990 31 4,43
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/09/1990 30/09/1990 30 4,29
01/10/1990 31/10/1990 31 4,43
01/11/1990 30/11/1990 30 4,29
01/12/1990 31/12/1990 31 4,43
01/01/1991 31/01/1991 31 4,43
01/02/1991 28/02/1991 28 4,00
01/03/1991 31/03/1991 31 4,43
01/04/1991 30/04/1991 30 4,29
01/05/1991 31/05/1991 31 4,43
01/06/1991 30/06/1991 30 4,29
01/07/1991 31/07/1991 31 4,43
01/08/1991 31/08/1991 31 4,43
01/09/1991 30/09/1991 30 4,29
01/10/1991 31/10/1991 31 4,43
01/11/1991 30/11/1991 30 4,29
01/12/1991 31/12/1991 31 4,43
01/01/1992 31/01/1992 31 4,43
01/02/1992 29/02/1992 29 4,14
01/03/1992 31/03/1992 31 4,43
01/04/1992 30/04/1992 30 4,29
01/05/1992 31/05/1992 31 4,43
01/06/1992 30/06/1992 30 4,29
01/07/1992 31/07/1992 31 4,43
01/08/1992 31/08/1992 31 4,43
01/09/1992 30/09/1992 30 4,29
01/10/1992 31/10/1992 31 4,43
01/11/1992 30/11/1992 30 4,29
01/12/1992 31/12/1992 31 4,43
01/01/1993 31/01/1993 31 4,43
01/02/1993 28/02/1993 28 4,00
01/03/1993 31/03/1993 31 4,43
01/04/1993 30/04/1993 30 4,29
01/05/1993 31/05/1993 31 4,43
01/06/1993 30/06/1993 30 4,29
01/07/1993 31/07/1993 31 4,43
01/08/1993 31/08/1993 31 4,43
01/09/1993 30/09/1993 30 4,29
01/10/1993 31/10/1993 31 4,43
01/11/1993 30/11/1993 30 4,29
01/12/1993 31/12/1993 31 4,43
01/01/1994 31/01/1994 31 4,43
01/02/1994 28/02/1994 28 4,00
01/03/1994 31/03/1994 31 4,43
01/04/1994 30/04/1994 30 4,29
01/05/1994 31/05/1994 31 4,43
01/06/1994 30/06/1994 30 4,29
01/07/1994 31/07/1994 31 4,43
01/08/1994 31/08/1994 31 4,43
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/09/1994 30/09/1994 30 4,29
01/10/1994 31/10/1994 31 4,43
01/11/1994 30/11/1994 30 4,29
01/12/1994 31/12/1994 31 4,43
01/01/1995 31/01/1995 30 4,29
01/02/1995 28/02/1995 30 4,29
01/03/1995 31/03/1995 30 4,29
01/04/1995 30/04/1995 30 4,29
01/05/1995 31/05/1995 30 4,29
01/06/1995 30/06/1995 30 4,29
01/07/1995 31/07/1995 30 4,29
01/08/1995 31/08/1995 30 4,29
01/09/1995 30/09/1995 30 4,29
01/10/1995 31/10/1995 30 4,29
01/11/1995 30/11/1995 30 4,29
01/12/1995 31/12/1995 30 4,29
01/01/1996 31/01/1996 30 4,29
01/01/1997 31/01/1997 30 4,29
01/02/1997 28/02/1997 30 4,29
01/03/1997 31/03/1997 30 4,29
01/04/1997 30/04/1997 30 4,29
01/05/1997 31/05/1997 30 4,29
01/06/1997 30/06/1997 30 4,29
01/07/1997 31/07/1997 30 4,29
01/08/1997 31/08/1997 30 4,29
01/09/1997 30/09/1997 30 4,29
01/10/1997 31/10/1997 30 4,29
01/11/1997 30/11/1997 30 4,29
01/12/1997 31/12/1997 30 4,29
01/01/1998 31/01/1998 30 4,29
01/02/1998 28/02/1998 30 4,29
01/03/1998 31/03/1998 30 4,29
01/04/1998 30/04/1998 30 4,29
01/05/1998 31/05/1998 30 4,29
01/06/1998 30/06/1998 30 4,29
01/07/1998 31/07/1998 30 4,29
01/08/1998 31/08/1998 30 4,29
01/09/1998 30/09/1998 30 4,29
01/10/1998 31/10/1998 30 4,29
01/11/1998 30/11/1998 30 4,29
01/12/1998 31/12/1998 30 4,29
01/01/1999 31/01/1999 30 4,29
01/02/1999 28/02/1999 30 4,29
01/03/1999 31/03/1999 30 4,29
01/04/1999 30/04/1999 30 4,29
01/05/1999 31/05/1999 30 4,29
01/06/1999 30/06/1999 30 4,29
01/07/1999 31/07/1999 30 4,29
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/08/1999 31/08/1999 30 4,29
01/09/1999 30/09/1999 30 4,29
01/10/1999 31/10/1999 30 4,29
01/11/1999 30/11/1999 30 4,29
01/12/1999 31/12/1999 30 4,29
01/01/2000 31/01/2000 30 4,29
01/02/2000 29/02/2000 30 4,29
01/03/2000 31/03/2000 30 4,29
01/04/2000 30/04/2000 30 4,29
01/05/2000 31/05/2000 30 4,29
01/06/2000 30/06/2000 30 4,29
01/07/2000 31/07/2000 30 4,29
01/08/2000 31/08/2000 30 4,29
01/09/2000 30/09/2000 30 4,29
01/10/2000 31/10/2000 30 4,29
01/11/2000 30/11/2000 30 4,29
01/12/2000 31/12/2000 30 4,29
01/01/2001 31/01/2001 30 4,29
01/02/2001 28/02/2001 30 4,29
01/03/2001 31/03/2001 30 4,29
01/04/2001 30/04/2001 30 4,29
01/05/2001 31/05/2001 30 4,29
01/06/2001 30/06/2001 30 4,29
01/07/2001 31/07/2001 30 4,29
01/08/2001 31/08/2001 30 4,29
01/09/2001 30/09/2001 30 4,29
01/07/2005 31/07/2005 30 4,29
01/08/2005 31/08/2005 30 4,29
01/09/2005 30/09/2005 30 4,29
01/10/2005 31/10/2005 30 4,29
01/11/2005 30/11/2005 30 4,29
01/12/2005 31/12/2005 30 4,29
01/01/2006 31/01/2006 30 4,29
01/07/2006 31/07/2006 30 4,29
01/08/2006 31/08/2006 30 4,29
01/09/2006 30/09/2006 30 4,29
01/10/2006 31/10/2006 30 4,29
01/11/2006 30/11/2006 30 4,29
01/12/2006 31/12/2006 30 4,29
01/01/2007 31/01/2007 30 4,29
01/02/2007 28/02/2007 30 4,29
01/03/2007 31/03/2007 30 4,29
01/04/2007 30/04/2007 30 4,29
01/05/2007 31/05/2007 30 4,29
01/06/2007 30/06/2007 30 4,29
01/07/2007 31/07/2007 30 4,29
01/08/2007 31/08/2007 30 4,29
01/09/2007 30/09/2007 30 4,29
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Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/10/2007 31/10/2007 30 4,29
01/11/2007 30/11/2007 30 4,29
01/12/2007 31/12/2007 30 4,29
01/01/2008 31/01/2008 30 4,29
01/02/2008 29/02/2008 30 4,29
01/01/2009 31/01/2009 30 4,29
01/02/2009 28/02/2009 30 4,29
01/03/2009 31/03/2009 30 4,29
01/04/2009 30/04/2009 30 4,29
01/05/2009 31/05/2009 30 4,29
01/06/2009 30/06/2009 30 4,29
01/07/2009 31/07/2009 30 4,29
01/08/2009 31/08/2009 30 4,29
01/09/2009 30/09/2009 30 4,29
01/10/2009 31/10/2009 30 4,29
01/11/2009 30/11/2009 30 4,29
01/12/2009 31/12/2009 30 4,29
01/01/2010 31/01/2010 30 4,29
01/02/2010 28/02/2010 30 4,29
01/03/2010 31/03/2010 30 4,29
01/04/2010 30/04/2010 30 4,29
01/05/2010 31/05/2010 30 4,29
01/06/2010 30/06/2010 30 4,29
01/07/2010 31/07/2010 30 4,29
01/08/2010 31/08/2010 30 4,29
01/09/2010 30/09/2010 30 4,29
01/10/2010 31/10/2010 30 4,29
01/11/2010 30/11/2010 30 4,29
01/12/2010 31/12/2010 30 4,29
01/01/2011 31/01/2011 30 4,29
01/02/2011 28/02/2011 30 4,29
01/03/2011 31/03/2011 30 4,29
01/04/2011 30/04/2011 30 4,29
01/05/2011 31/05/2011 30 4,29
01/06/2011 30/06/2011 30 4,29
01/07/2011 31/07/2011 30 4,29
01/08/2011 31/08/2011 30 4,29
01/09/2011 30/09/2011 30 4,29
01/10/2011 31/10/2011 30 4,29
01/11/2011 30/11/2011 30 4,29
01/12/2011 31/12/2011 30 4,29
01/01/2012 31/01/2012 30 4,29
01/02/2012 29/02/2012 30 4,29
01/03/2012 31/03/2012 30 4,29
01/04/2012 30/04/2012 30 4,29
01/05/2012 31/05/2012 30 4,29
01/06/2012 30/06/2012 30 4,29
01/07/2012 31/07/2012 30 4,29

21



Radicacion: 76-001-31-05-017-2017-00740-01

01/08/2012 31/08/2012 30 4,29
01/09/2012 30/09/2012 30 4,29
01/10/2012 31/10/2012 30 4,29
01/11/2012 30/11/2012 30 4,29
01/12/2012 31/12/2012 30 4,29
01/01/2013 31/01/2013 30 4,29
01/02/2013 28/02/2013 30 4,29
01/03/2013 31/03/2013 30 4,29
01/04/2013 30/04/2013 30 4,29
01/05/2013 31/05/2013 30 4,29
01/06/2013 30/06/2013 30 4,29
01/07/2013 31/07/2013 30 4,29
01/08/2013 31/08/2013 30 4,29
01/09/2013 30/09/2013 30 4,29
01/10/2013 31/10/2013 30 4,29
01/11/2013 30/11/2013 30 4,29
01/12/2013 31/12/2013 30 4,29
01/01/2014 31/01/2014 30 4,29
01/02/2014 28/02/2014 30 4,29
01/03/2014 31/03/2014 30 4,29
01/04/2014 30/04/2014 30 4,29
01/05/2014 31/05/2014 30 4,29
01/06/2014 30/06/2014 30 4,29
01/07/2014 31/07/2014 30 4,29
01/08/2014 31/08/2014 30 4,29
01/09/2014 30/09/2014 30 4,29
01/10/2014 31/10/2014 30 4,29
01/11/2014 30/11/2014 30 4,29
01/12/2014 31/12/2014 30 4,29
01/01/2015 31/01/2015 30 4,29
01/02/2015 28/02/2015 30 4,29
01/03/2015 31/03/2015 30 4,29
01/04/2015 30/04/2015 30 4,29
01/05/2015 31/05/2015 30 4,29
01/06/2015 30/06/2015 30 4,29
01/07/2015 31/07/2015 30 4,29
01/08/2015 31/08/2015 30 4,29
01/09/2015 30/09/2015 30 4,29
TOTAL 13508 1929,71
TOTAL SEMANAS 1929,71
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Tabla 2
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO INDICE SALARIO

DESDE HASTA COTIZADO INDICE INICIAL FINAL DIAS | SEMANAS INDEXADO IBL
01/10/2000 31/10/2000 $547.319 57,00 118,15 30 4,29 $1.134.487 | 9.454
01/11/2000 30/11/2000 $547.319 57,00 118,15 30 4,29 $1.134.487 | 9.454
01/12/2000 31/12/2000 $ 565.570 57,00 118,15 30 4,29 $1.172.317 | 9.769
01/01/2001 31/01/2001 $ 565.570 61,99 118,15 30 4,29 $1.077.950 | 8.983
01/02/2001 28/02/2001 $510.814 61,99 118,15 30 4,29 $973.587 | 8.113
01/03/2001 31/03/2001 $ 565.570 61,99 118,15 30 4,29 $1.077.950 | 8.983
01/04/2001 30/04/2001 $547.318 61,99 118,15 30 4,29 $1.043.162 | 8.693
01/05/2001 31/05/2001 $ 565.570 61,99 118,15 30 4,29 $1.077.950 | 8.983
01/06/2001 30/06/2001 $574.318 61,99 118,15 30 4,29 $1.094.623 | 9.122
01/07/2001 31/07/2001 $ 903.000 61,99 118,15 30 4,29 $1.721.075 | 14.342
01/08/2001 31/08/2001 $ 595.000 61,99 118,15 30 4,29 $1.134.042 | 9.450
01/09/2001 30/09/2001 $595.195 61,99 118,15 30 4,29 $1.134.413 | 9.453
01/07/2005 31/07/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/08/2005 31/08/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/09/2005 30/09/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/10/2005 31/10/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/11/2005 30/11/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/12/2005 31/12/2005 $997.501 80,21 118,15 30 4,29 $1.469.327 | 12.244
01/01/2006 31/01/2006 $997.501 84,10 118,15 30 4,29 $1.401.364 | 11.678
01/07/2006 31/07/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
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01/08/2006 31/08/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
01/09/2006 30/09/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
01/10/2006 31/10/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
01/11/2006 30/11/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
01/12/2006 31/12/2006 $ 1.046.000 84,10 118,15 30 4,29 $1.469.499 | 12.246
01/01/2007 31/01/2007 $ 1.046.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.406.452 | 11.720
01/02/2007 28/02/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/03/2007 31/03/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/04/2007 30/04/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/05/2007 31/05/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/06/2007 30/06/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/07/2007 31/07/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/08/2007 31/08/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/09/2007 30/09/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/10/2007 31/10/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/11/2007 30/11/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/12/2007 31/12/2007 $1.093.000 87,87 118,15 30 4,29 $1.469.648 | 12.247
01/01/2008 31/01/2008 $1.093.000 92,87 118,15 30 4,29 $1.390.524 | 11.588
01/02/2008 29/02/2008 $1.155.000 92,87 118,15 30 4,29 $1.469.401 | 12.245
01/01/2009 31/01/2009 $1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/02/2009 28/02/2009 $1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/03/2009 31/03/2009 $1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/04/2009 30/04/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/05/2009 31/05/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/06/2009 30/06/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/07/2009 31/07/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/08/2009 31/08/2009 $1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
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01/09/2009 30/09/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/10/2009 31/10/2009 $1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/11/2009 30/11/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/12/2009 31/12/2009 $ 1.420.000 100,00 118,15 30 4,29 $1.677.730 | 13.981
01/01/2010 31/01/2010 $ 1.420.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.644.833 | 13.707
01/02/2010 28/02/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/03/2010 31/03/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/04/2010 30/04/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/05/2010 31/05/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/06/2010 30/06/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/07/2010 31/07/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/08/2010 31/08/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/09/2010 30/09/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/10/2010 31/10/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/11/2010 30/11/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/12/2010 31/12/2010 $ 1.448.000 102,00 118,15 30 4,29 $1.677.267 | 13.977
01/01/2011 31/01/2011 $ 1.448.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.625.629 | 13.547
01/02/2011 28/02/2011 $ 1.448.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.625.629 | 13.547
01/03/2011 31/03/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/04/2011 30/04/2011 $1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/05/2011 31/05/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/06/2011 30/06/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/07/2011 31/07/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/08/2011 31/08/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/09/2011 30/09/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/10/2011 31/10/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/11/2011 30/11/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
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01/12/2011 31/12/2011 $ 1.494.000 105,24 118,15 30 4,29 $1.677.272 | 13.977
01/01/2012 31/01/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/02/2012 29/02/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/03/2012 31/03/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/04/2012 30/04/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/05/2012 31/05/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/06/2012 30/06/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/07/2012 31/07/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/08/2012 31/08/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/09/2012 30/09/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/10/2012 31/10/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/11/2012 30/11/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/12/2012 31/12/2012 $ 1.550.000 109,16 118,15 30 4,29 $1.677.652 | 13.980
01/01/2013 31/01/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/02/2013 28/02/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/03/2013 31/03/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/04/2013 30/04/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/05/2013 31/05/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/06/2013 30/06/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/07/2013 31/07/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/08/2013 31/08/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/09/2013 30/09/2013 $1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/10/2013 31/10/2013 $ 1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/11/2013 30/11/2013 $ 1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/12/2013 31/12/2013 $ 1.587.000 111,82 118,15 30 4,29 $1.676.838 | 13.974
01/01/2014 31/01/2014 $ 1.587.000 113,98 118,15 30 4,29 $ 1.645.061 | 13.709
01/02/2014 28/02/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
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01/03/2014 31/03/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/04/2014 30/04/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/05/2014 31/05/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/06/2014 30/06/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/07/2014 31/07/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/08/2014 31/08/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/09/2014 30/09/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/10/2014 31/10/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/11/2014 30/11/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/12/2014 31/12/2014 $1.618.000 113,98 118,15 30 4,29 $1.677.195 | 13.977
01/01/2015 31/01/2015 $1.677.219 118,15 118,15 30 4,29 $1.677.219 | 13.977
01/02/2015 28/02/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/03/2015 31/03/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/04/2015 30/04/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/05/2015 31/05/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/06/2015 30/06/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/07/2015 31/07/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/08/2015 31/08/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
01/09/2015 30/09/2015 $1.678.000 118,15 118,15 30 4,29 $1.678.000 | 13.983
3.600 514,29 $ 188.943.683 1.574.531
TOTAL SEMANAS
COTIZADAS 514

TASA REEMPLAZO

90,00%

PENSION 2013

$1.417.077,62
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