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Santiago de Cali, quince (15) de septiembre de dos mil veintidós (2022) 

 

Dentro del presente proceso la apoderada de la parte actora presenta recurso de 

reposición y en subsidio el de apelación contra el auto 1366 del 23 de mayo de 2022 

que ordenó el archivo del expediente en aplicación de lo dispuesto en el artículo 30 

del CGP. 

 

Como fundamento del recurso indica el profesional del derecho que ha presentado 

quebrantos de salud, que le han limitado en su desplazamiento, desde el año 2019 fue 

diagnosticada con un cuadro clínico de Lumbalgia crónica mixta reagudizada 

osteocondrosis en L3, L4, L4-L5, L5-S1, protrusión central de fisura anular L5.S1, síndrome 

miofascial cuadrado lumbar, glúteo máximo, medio, tensor de la fascia pierna derecho 

con impedimento de movilidad, enfermedad que se agudizó desde enero del presente 

año, y por la que ha ingresado al médico en varias ocasiones por urgencias, 

recibiendo tratamiento clínico, observación, medicación e incapacidades a lo largo 

del año; manifiesta que si bien existe un trámite especial en derecho laboral para 

aplicar la contumacia, en este caso el artículo 30 del CPTSS, no es menos cierto que el 

artículo 317 del CGP, es más garantista al permitir, previa decisión de archivar el 

expediente por falta de notificación, que el actor, dentro de los 30 días siguientes al 

requerimiento que haga el despacho realice las gestiones necesarias para que se 

efectúe la notificación faltante, caso en el cual se tendrá por desistida la contumacia.  

 

Sea lo primero precisar que como bien lo indica la profesional del derecho, el 

procedimiento laboral cuenta con norma propia para el caso de la contumacia, 

artículo 30 del CPTSS, en tal sentido no es preciso acudir a las normas del procedimiento 

general para aplicar la misma, en tal sentido, nada obliga al juez laboral a hacer 

requerimientos previos al archivo del proceso por desistimiento tácito. 

 

No obstante lo anterior, considerando que la litigante presenta una situación clínica 

comprobada mediante historia médica, agravada en los últimos meses, para la suscrita 

existe una causa que justifica que a la fecha la abogada no haya realizado la 

notificación de la incursa. 

 

Así las cosas, se repondrá el auto atacado y se ordenará a la parte actora que a la 

mayor brevedad realice la notificación pendiente.  

 

Por lo anterior se  

 

DISPONE 

 

1.-REPONER para revocar el auto 1366 del 23 de mayo de 2022, por lo expuesto en la 

parte motiva de este auto. 

 



2.-REQUERIR a la parte actora realice la notificación de la parte pasiva a la mayor 

brevedad y allegue las pruebas y constancias de envío, recibo y lectura del correo 

remitido.  

 

NOTIFÍQUESE 
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