INFORME SECRETARIA. A despacho de la sefiora Juez los anteriores escritos y su respectivo asunto, sirvase
proveer. Santiago de Cali, 29 de septiembre de 2022. (jlco)
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Dentro del presente proceso se observa que COLPENSIONES se notificd y dentro del
término legal descorrié el traslado, advirtiendo la suscrita en los anexos, que la parte
actora solicitdé ante la Procuradora 35 Judicial Il para Asuntos Administrativos de Pasto
Narino conciliaciéon extrajudicial con COLPENSIONES como requisito de procedibilidad
del medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, manifestando que el
causante EDGAR DAVID CORTES SEVILLANO laboré como “CELADOR" de la Institucién
Educativa Policarpa del Municipio de Policarpa, Departamento de Narino, igual
afirmacion hace en el hecho 6 del libelo, se constata ademds en la historia laboral del
senor CORTES SEVILLANO que todos los aportes a pensiones fueron realizados con el
Departamento de Narino, Fondo Educativo Regional Narifo.

Segun el articulo 104 numeral 4 del CPACA, la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo estd instituida para conocer, ademds de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones sujetos al derecho administrativo, en los
que estdn involucradas las entidades publicas o los particulares cuando ejerzan funciéon
administrativa, al igual que de los procesos relativos a la relacion legal y reglamentaria
entre los servidores publicos y el Estado y la Seguridad Social de los mismos, cuando
dicho régimen esté administrado por una persona de derecho puUblico

Por su parte, el articulo 2 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
indica:

“Competencia general. La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad
social conoce de:

1.- Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabgjo.
2.- Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion laboral.
3.- La suspension, disolucidén, liquidacién de sindicatos y la cancelacidn del registro sindical.

4.- Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social que se susciten
entre los dfiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5.- La ejecucidn de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad
social integral que no correspondan a otfra autoridad.

6.- Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o
remuneraciones por servicios personales de cardcter privado, cualquiera que sea la relacién que
los motive.

7.- La ejecucién de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, por
incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nUmero de aprendices, dictadas conforme al
numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0119_1994.html#13

8.- El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9.- El recurso de revision.
10.-La calificaciéon de la suspension o paro colectivo del trabajo.”

Asi las cosas, considerando que el causante laboré como CELADOR del Municipio de
Policarpa (Narifo), en la Institucién Educativa Policarpa, se tiene que su vinculacién a
la misma obedeci® a una relacion legal y reglamentaria, hecha mediante acto
administrativo y no a través de un contrato de trabajo, teniendo entonces la condicion
de empleado publico, lo que sumado al hecho de que la demandada es una
administradora de pensiones de derecho publico, hace que la suscrita carezca de
jurisdiccion para adelantar este tramite.

Colorario de lo expuesto, en ejercicio del confrol de legalidad establecido en el
articulo 132 del CGP, aplicable por analogia en materia laboral, se dejard sin efecto lo
actuado a partir del auto admisorio de la demanda, se dispondrd su rechazo por falta
de jurisdiccion y competencia y se dispondrd la remision del expediente al Juez
Administrativo del Circuito del Cali, por ser el competente para conocer la misma.

Suficiente lo anterior para que se
RESUELVE:

1.-DEJAR sin efecto lo actuado a partir del auto 1789 del 28 de junio de 2022, admisorio
de la demanda.

2.-RECHAZAR la presente demanda por falta de jurisdiccidon y competencia.

3.-REMITIR el expediente a la oficina de reparto de los Jueces Administrativos del
Circuito de Cali, para que lo asigne entre los juzgados de su especialidad.

4.-CANCELAR su radicacion en el libro respectivo.
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