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Santiago de Cali, veinte (20) de agosto de dos mil veinte (2020) 

 

Correspondió por reparto conocer la demanda de la referencia y en su revisión se 

observa que: 

 

1.-Las pretensiones, numerales 4 y 9 son excluyentes entre sí (Art. 25 numeral 2 del CPTSS) 

 

2.-Las pretensiones, numerales 4 y 10 son excluyentes entre sí (Art. 25 numeral 2 del 

CPTSS) 

 

3.-Debe aclarar las pretensiones y las pretensiones subsidiarias, toda vez que en las dos 

pide reintegro, en las principales con el pago de las prestaciones adeudadas hasta la 

fecha de despido y en las subsidiarias, el pago de salarios hasta que se produzca el 

reintegro, situación confusa para el Juzgado, toda vez que de prosperar el reintegro de 

la pretensión 4, consecuencia lógica es el pago de salarios y prestaciones hasta que se 

produzca el mismo (Art. 25 numeral 6 del CPTSS). 

 

No se anexa ninguna fotografía, según lo enunciado en el numeral 6 del acápite de 

pruebas de la demanda (Art. 25 numeral 3 del CPTSS) 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali,  

 

DISPONE: 

 

1.-INADMITASE la presente demanda por las razones anotadas en la parte motiva de 

este proveído. 

 

2.-CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (5) días para subsane la demanda, 

so pena de rechazo (art. 15 Ley 713 de 2001 que modificó el artículo 28 del C.P.T.S.S.). 

 

3.-RECONOCESE personería al Abogado Edwin Andrés Sinisterra Hurtado, identificado 

con la C.C. 1010080764 y con T.P. 313767 del CSJ para que actúe como apoderado del 

actor.  
(jlco) 
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