REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Msp
Ref: Ordinario Laboral de Primera Instancia de Proservis Empresa de Servicios Generales
S.A.S Vs Coomeva E.P.S. S.A. Rad. 2020-0209

Santiago de Cali, Cuatro (4) de septiembre de dos mil veinte (2020)
Revisada la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia el Juzgado observa:

1. La parte actora tanto en el poder como en la demanda indica el nombre de la
demandada, Coomeva E.PS. y del Certificado de Asistencia y Representacién allegado se
observa que el nombre senalado no corresponde a dicho certfificado (Coomeva Entidad
Promotora de Salud S.A., utilizando la sigla Coomeva E.P.S. S.A)

2. No se faculta al profesional del derecho para reclamar la pretension segunda de la
demanda (Art. 74 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral).

En virtud de lo expuestose RESUELV E:
AUTO INTERLOCUTORIO No.1039

1.- CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias para que subsane las
deficiencias anotadas en lineas precedentes (Art. 15 de la Ley 713 de 2001, que modificd
el art. 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social), so pena de rechazo.

2.- Reconocer personeria a la Abogada Linda Johanna Silva Canizales identificada con
cédula de ciudadania No. 31.571.530 y T.P. 194.392 del Consejo Superior de la Judicatura
para que actle en la demanda como apoderada principal de la parte actora y al
Abogado Hebert Richard Silva Gutiérrez identificado con cédula de ciudadania No.
16.643.213 y T.P. 177.702 del Consejo Superior de la Judicatura para que actle en la
demanda como apoderado suplente de la parte actora.

NOTIFIQUESE.
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