JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Ref. Proceso ordinario laboral de primera instancia. Jorge Alberto Amaya Urrego vs.
Femme International S.A. Rad. 2020-00309-00.

AUTO INTERLOCUTORIO No. 96
Santiago de Cali, veintinueve (29) de enero de dos mil veintiuno (2021)
Revisada la presente demanda el Juzgado observa que:

1.-Debe aclarar el demandante en los hechos, cuando dice que ya presentd una
demanda como esta, cual fue el resultado de la misma (Art. 25 numeral 7 del CPTSS)

2.-Refiere el actor que el empleador pagd las prestaciones de manera incompleta y
solicita el pago de primas, cesantias, vacaciones, etc., en virtud de lo anterior, debe
indicar en los hechos, cudles fueron los valores recibidos y en las pretensiones, las
diferencias solicitadas (Art. 25 numerales 6 y 7 del CPTSS)

3.-Debe indicarse en el libelo y en el poder la clase de proceso que adelantard el
demandante (Art. 25 numeral 5 del CPTSS y art. 74 del CGP, aplicable por analogia en
materia laboral).

Por lo expuesto se DISPONE:

1.-INADMITIR Ia presente demanda por las razones anotadas en la parte mofiva de este
proveido.

2.-CONCEDER a la parte actora el término de cinco (5) dias para subsane la demanda, so

pena de rechazo (art. 15 Ley 713 de 2001 que modificé el articulo 28 del C.P.T.S.S.)
(Jlco)
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