FABER MAURICIO CAMACHO ZAMBRANQO

[;'- ye1r],
NOZAAO

Senor Doctor
JUEZ PROMISCUO DE FAMILIA CIRCUITO JUDICIAL GUADUAS (CUND)
E.$.D.

Asunto: PODER
Radicado: 2021-00052

Yo, JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO mayor de edad, plenamente capaz,
domiciliado en el municipio de Guaduas (Cund), identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.113.645.065 de Palmira, manifiesto a usted, que por medio del presente escrito
confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor FABER MAURICIO CAMACHO
ZAMBRANO abogado titulado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.003.204 de Guaduas y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 139517 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que me represente y defienda mis intereses dentro del
proceso de CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL promovido por la sefiora LEIDY
CAROLINA RAMIREZ VARGAS persona mayor, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.031.124.672 de Bogota, madre de la menor LAURENT RAFAELA MELENDEZ
RAMIREZ.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para conciliar, transigir, sustituir, desistir, recibir,
presentar recursos, nulidades, renunciar, reasumir el presente mandato y para ejercer todos
los actos o diligencias tendientes al fiel cumplimiento del presente poder con facultades del
articulo 77 del C.G.P. El correo electronico de mi apoderado es famacaz@hotmail.com el
cual se encuentra debidamente actualizado en el Registro Nacional de Abogados.

Sirvase reconocer personeria a mi apoderado para actuar.

Cordialmente,

e

ARDO MELENDEZ ASTUDILLO
c.c. 1.113.645.065 de Palmira

Repupjica.us w

Rama Judicial del Poder
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL "MIGUEL!SAMPER AGUDELO"
NIT. 899.999.289-0 CODIGO DANE: 125320000618

Unica segun Resolucién No 003783 de 07 de mayo de 2013, Resolucién No 0007262 de (5 de octubre de 2016 de actualizacidn de

Resolucién No 002244 de 07 de abiil de 2010 de integracitn de Instituciones Educativas del Mynicipio de Guaduas Cundinaime va; yuinaua
reconocimiento oficial, Resolucion No 008284 del 21 de octubre de 2014 de modificacidn de la Riso!udén No 001363 del 27 de junio de 2002

de reconocimiento oficial para los niveles da Preescolar, Bsica Primaria y Secundaria, Media Académica, Media Técnica con especialidad en
Gestion del Sector Energético- Minero y de la Infraestructura y Especialidad en Gestion Fmpresarial; Licencia de funclonamiento y
Reconocimiento oficial en Educacidn Basica y Media Formal de Adultos Ciclas ll, IV, V' y VI Jomada Noctuma segtin Resolucidn N°001375 de
Septiembre 22 de 2000, Reconocimiento oficial en Educacién formal de adultas, semipresencial, metodologia CAFAM ciclos NIV, V, VI Jomada
fin de Semana segtin Resolucidn No 007815 de 06 de diciembre de 2010,

ICFES: J. U 235481, JN Y J.F.D.S 060012

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL MIGUEL SAMPER AGUDELO” DE GUADUAS
CUNDINAMARCA,

HACE CONSTAR:

Que, LAURENT RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ, identificado (a) con
T.I. No1073070615, se encuentra debidamente matriculado (a) en esta
institucién, durante el afo lectivo 2021 cursando los estudios
correspondientes al GRADO TERCERO (3°) de Educacion Basica
Primaria, en la sede urbana CAMINO REAL, coniel siguiente horario de
7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Expedida en Guaduas (Cund.), a los veinticinco (25) dia del mes de
febrero de dos mil veintiuno (2021).

BLANCA ESPERANZA MORENO MORENO
Rectora

Conslancia No 209

La I.E da cumplimiento a la Ley 962 de 8 de julio de 2005, segtin Articulo 20 {Supresion de sellos)

Direccidn: Cra 8% N° 3-15 Sur Celular Secretaria 3218256139-Coordinatién 3218257440
94 aiios “FORJANDO GRANDES CIUDADANQS™
Pigina Web: iedmiguelsamper.wixsite fiedmiguelsampe:
Comea: jedmi @ i
Facebook: IED Miguel Samper Agudelo
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador: JUAN CARLOS ARIAS PENA
Domicilio del empleador: CLL 4 #30-44

Nombre del trabajador: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO

Direccion del trabajador: CRA 15 #16-02

Lugar de nacimiento y nacionalidad: PALMIRA, COLOM

BIANO

Oficio que desempefiar4 el trabajador: OFICIAL DE OBRA
Salario: $1.386.000 forma de pago FINALIZADA LA OBRA
Fecha de iniciacién de labores: 25 DE FEBRERO DE 20?.1

" Fecha de terminacién de labores: 05 DE MARZO DE 2021

Lugar donde se desempefiaran las labores: GUADUAS CUN DINAMARCA
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador- GUADUAS CUNDINAMARCA

Obra o labor contratada: Estucar y pintar 148mts? de muro, sin fachada y fundir los
mesones de la cocina.

Entre el empleador y el trabajador, de las condicioneTs ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de ftrabajo, regido ademas por Tlas siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capamdad normal de trabajo
en forma exclusiva en el desemperioc de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleédor O sus representantes,

y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios labo
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, du
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador

servicios el salario indicado, pagadero en las oportuni

arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida

descansos dominicales y festivos de que tratan los capi

rales a otros empleadores,
rante la vigencia de este
por la prestacién de sus
dades también sefaladas
la remuneracién de los
tulos | y Il del titulo VII del

Cddigo -Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se convienf que en [os casos en los
que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y

festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII

Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en hor:
dia domingo o festivo en los que legalmente debe co
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspond

el Cddigo Sustantivo de
s extras y todo trabajo en
ncederse el descanso, se
entes recargos nocturnos.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el

empleador o sus representantes deben autorizario
Cuando la necesidad de este trabajo se presente
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é
brevedad, al empleador o sus representantes. El emple
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
obligatoric que no haya sido autorizado previamente ¢

previamente por escrito.
de manera imprevista o
por escrito, a la mayor
ador, en consecuencia, no
de descanso legalmente
avisado inmediatamente,

1




como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el of pleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime coneniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el artfculo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segun se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio rese{vado para las clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asf como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de la labor desempefiada, eventojen el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacioén que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares. Octava. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales [0 de remuneracidén del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las- condiciones laborales del trabajador y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 123 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con!el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto! '
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del/mismo tenor y valor, ante
testigos en GUADUAS CUNDINAMARCA a los 24 dias|del mes de FEBRERO de
2021

EL EMPLEADOR

Toco ST SV R,
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador: JUAN CARLOS ARIAS PENA
Domicilio del empleador: CLL 4 #30-44

Nombre del trabajador: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO
Direccién del trabajador: CRA 15 #16-02
Lugar de nacimiento y nacionalidad: PALMIRA, COLOMBIANO
Oficio que desempefiara el trabajador: OFICIAL DE OBRA
Salario: $2.050.000 forma de pago FINALIZADA LA OB
Fecha de iniciacién de labores: 04 DE MAYO DE 2021 JU\
Fecha de terminacion de labores: 17 DE MAYO DE 202 o _
Lugar donde se desempefiaran las labores: GUADUAS GUNDINAMARCA -
Ciudad donde-hasido-contratado el trabajador GUADUAS CUNDINAMARCA
Obra o labor contratada: Encofrar y fundir 30mts de| vigueria (sin columnas).
Instalacidn de placa facil con perfiles (sin fundir)
Entre el empleador y el trabajador, de las condicione
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: &) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,

s ya dichas identificados
ha celebrado el presente

y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios labo
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, du
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador

les a otros empleadores,
rante la vigencia de este
por la prestacion de sus

Jades tambien sefialadas
la remuneracion de los
ulos | y Il del titulo VI del

servicios el salario indicado, pagadero en las oportunic
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
descansos dominicales y-festivos de que tratan los capit
Cdédigo-Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los-casos-en los
que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye renlluneracién ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso|en los dias dominicales y
festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe corjcederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementartio, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él|por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleddor, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario 0 en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o|avisado inmediatamente,
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como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las hoI;s jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure [a realizacion de la obra (o labor contratada), segin se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado las faltas que para el
efecto se califiguen como ~graves—en -el-espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las mver?cmnes o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempenada, eventoien el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, e% beneficio que reporte al

empleador u otros factores similares. Octava. Las partes podrén convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones Ilaborales |0 de remuneraciéon del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformijad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia

y serd interpretado de buena fe y en consonancia con
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de u

el Cadigo Sustantivo del
lograr la justicia en las
espiritu de coordinacién

econdmica y equmbrlo social. Décima. El presente Gt ntrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro (L:ontrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto




Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en GUADUAS CUNDINAMARCA a los 24 dias del mes de FEBRERO de

2021

EL EMPLEADOR EL TRABAJADO
7
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,

Nombre del empleador: JUAN CARLOS ARIAS PENA

Domicilio del empleador: CLL 4 #30-44 ’

Nombre del trabajador: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO

Direccion del trabajador: CRA 15 #16-02 ‘

Lugar de nacimiento y nacionalidad: PALMIRA, COLOMBIANO

Oficio que desempenara el trabajador: OFICIAL DE OBI‘QA

Salario: $2.072.000 forma de pago FINALIZADA LA 'OB‘RA

Fecha de iniciacién de labores: 03 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de terminacion de labores: 20 DE FEBRERO DE 2021

Lugar donde se desempefiaran las labores: GUADUAS CUNDINAMARCA

Ciudad donde ha sido contratado el trabajador GUADUAS CUNDINAMARCA
Obra o labor contratada: Pafietar y afinar segundo piso |sin exteriores, 148mts? en
total.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas s% ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por llas siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefioc de las funciones propias del oficio
mencicnado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador| por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida|la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Codigo-Sustantivo-del Trabajo. Se aclara y se conviené que-en-los casos en los
que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye rerﬁuneracic’m ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descansq en los dias dominicales y
festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII c?el Caddigo Sustantivo de
Trabajo. Tercera. Todo frabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo Previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de éli por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
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como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a lgborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horras jornada ordinaria de la -
forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente confrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), seglin se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademads, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de ComI rcio, asi como el articulo
20 y concordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefiada, evento|en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacioén que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, e% beneficio que reporte al

empleador u otros factores similares. Octava. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales [0 de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformi lad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajac?or se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se-respeten las -condiciones -laborales %el trabajador y no-se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo |23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con| el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es |lograr la justicia en Ilas
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdomica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro %:ontrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificagiones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su textol
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del|mismo tenor y valor, ante
testigos en GUADUAS CUNDINAMARCA a los 02 dias|del mes de FEBRERO de
2021

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.,

Nombre del empleador: JUAN CARLOS ARIAS PENA
Domicilio del empleador: CLL 4 #30-44

Nombre del trabajador: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO
Direccién del trabajador: CRA 15 #16-02
Lugar de nacimiento y nacionalidad: PALMIRA, COLOMBIANO

Oficio que desemperiara el trabajador: OFICIAL DE OBRA

Salario: $1.600.000 forma de pago FINALIZADA LA o8l

Fecha de iniciacion de labores: 08 DE ENERO DE 2021

Fecha de terminacién de [aberes: 24 DE ENERO DE 2021 .

Lugar donde se desempefiaran ias labores: GUADUAS CUNDINAMARCA
Ciudad-donde ha-sido contratado el trabajador GUADUAS CUNDINAMARCA
Obra o labor contratada: Instalacién de 80mis de e chape de en una casa,
distribuido en sala comedor, cocina (sin mesones), habitaciones y un bano.

Entre el empleador y el trabajador, de las condicionels ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
Primera. E] empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las fundiones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con [as ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios Iabc;rles a otros empleadores,

ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajadon por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades tambien sefialadas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida|la remuneraciéon de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y 1l del titulo VII del
Cadigo-Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se convienf que en-los-casos-en los
que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye rerpuneracmn ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos que tratan los capitulos | y [l del titulo VII }el Coédige Sustantivo de
Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe copcederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondjentes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizarlo |previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este frabajo se presente |[de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias|de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
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como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo |

del Trabajo, maodificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en chenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), seglin se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar porrl terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del”
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del emple;ado, las faltas que para el.
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las-clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las inve’l[nciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador,
de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos| de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante dats o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador,
tendra derecho a una compensacidén que se fijara déjacuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares. Octava. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones Ilaborales; o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gast s que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que- se-respeten -las condiciones laborales del trabajador y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,! la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro|contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.
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FABER MAURICIO CAMACHO ZAMBRANO
Abogado

Senor Doctor
JUEZ PROMISCUO DE FAMILIA CIRCUTTO GUADUAS (CUND)
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Referencia: Contestacion Demanda - =
Proceso : Demanda de Custodia y Cuidado Personal - DamARA S =
Demandante: LEIDY CAROLINA RAMIREZ VARGAS ‘/P K )
Demandado: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO X0§ &
Radicacion: 2021-00052

FABER MAURICIO CAMACHO ZABRANO, mayor de edad, vecino y residente en éste
municipio, Abogado titulado y en ¢jercicio, identificado civil y Profesionalmente como aparece
al pie de mi firma, obrando en mi condicion de apoderado del sefior JORGE LEONARDO
MELENDEZ ASTUDILLO, segin poder que adjunto, parte demandada en ¢l proceso de

la referencia, por medio del presente escrito y dentro del término legal, me permito
CONTESTAR la DEMANDA de la siguiente forma:

A LOS HECHOS:

PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LOS HECHOS

En cuanto a los hechos de la demanda manifiesto que desconozco la veracidad de los mismos
que sirvieron de sostén a la demanda impetrada, pues no tuve ni he tenido conocimiento de su
existencia; Por lo tanto me atengo a lo que resulte probado en autos, pero me referiré a cada uno
de los hechos de la demanda:

Primero: Mi poderdante manifiesta que si éxito dicha relacién sentimental y se procreo la menor
LAURENT RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ

Segundo: Es cierto
Tercero: Es cietto.
Cuarto: Es cierto.
DERECHO

Il articulo 225 del Codigo Civil, dispone que “Si los padres viven separados podran determinar
de comin acuerdo que el cuidado personal de los hijos corfesponda al padre, a la madre o a
ambos en forma compartida. El acuerdo se otorgara por escritura publica o acta extendida ante
cualquier oficial del Registro Civil y deberi ser inscrito al margen de la inscripcion de nacimiento
del hijo dentro de los treinta dias subsiguientes a su otorgamiento. Este acuerdo establecera la
frecuencia y libertad con que el padre o madre que no tiene el cuidado personal mantendra una
relacion directa y regular con los hijos y podri revocarse o modificarse cumpliendo las mismas
solemnidades.

El cuidado personal compartido es un régimen de vida que procura estimular la
corresponsabilidad de ambos padres que viven separados, en la crianza y educacion de los hijos
comunes, mediante un sistema de residencia que asegure su adecuada estabilidad y continuidad.

A falta del acuerdo del inciso primero, los hijos continuaran bajo el cuidado personal del padre o
madre con quien estén conviviendo.

E-Mail: famacaz@hotmail.com Celular: 3107503433
Carrera 15 No. 16-29 B/ Ciudad de Los Virreyes
Guaduas Cundinamarca
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En cualesquier de los casos establecidos en este asticulo, cuando las circunstancias lo requieran y
el interés superior del hijo lo haga conveniente, el juez podra atribuir el cuidado personal del hijo
al otro de los padres, o radicarlo en uno solo de ellos, si por| acuerdo existiere alguna forma
de ejercicio compartido. Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
226.

En ningin caso el juez podra fundar exclusivamente su decision en la capacidad econémica de
los padres.

Siempre que el juez atribuya el cuidado personal del hijo a uno de los padres, debera establecer, de
oficio o a peticion de parte, en la misma resolucion, la frecuencia y libertad con que el otro padre
o madre que no tiene el cuidado personal mantendra una telacion directa y regular con
los hijos, considerando su interés superior, siempre que se cumplan los criterios dispuestos en el
articulo 229.

Mientras una nueva subinscripcion relativa al cuidado personal no sea cancelada por otra
posterior, todo nuevo acuerdo o resolucion sera inoponible a terceros.

El principio rector del marco regulatotio de los derechos sustantivos establecidos en favor de los
menores de edad, esto es, el interés superior del nifio, ya que una decision diferente a la
adoptada constituiria una evidente vulneracion de los derechos de la nifia a vivir en un ambiente
que le asegura el sentimiento de pertenencia, esencial para su normal desarrollo. Corte

Suprema, 29/07/2014, Rol N° 11782-2014.

La Custodia legal compartida consiste en que los menores tienen una residencia principal con
uno de los progenitores, y con el otro progenitor pueden establecer una libre relacion,
implicandose éste en las atenciones cotidianas de los hijos. Si bien este tipo de custodia no le
garantiza al menor una comunicacién fluida y constante con el padre no residente, sl asegura
que ambos progenitores participen de manera activa y permanente en su vida y se tengan
que poner de acuerdo para tomar decisiones sobre ellos. Si bien es importante comprender las
particularidades y divisiones que mantiene la figura de la custodia compartida, también es
esencial el poder entender que, este mecanismo se ve Custodia compartida

Es importante el comprender que, este concepto no depende de los resultados o de las
solicitudes que realizan los padres en los juzgados de familia, por el contrario, deben ser los
padres y aquellos sujetos u organismos encargados, los cuales deben volverse dependientes de
poder garantizar este principio, para poder asi elaborar planes, decisiones o estrategias en pro de
las necesidades del menor. Criterios para orientar los procesos de custodia compartida en
la conciliaciéon en Colombia Pontificia Universidad Javeriana Facultad de Psicologia
Bogota, Colombia

FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a las pretensiones solicitadas en el libelo respectivo de la demanda, porque la
demandante no logré acreditar que el padre del menor le asista alguna inhabilidad que haga
procedente privarlo del cuidado personal y ademas con lo expuesto en los hechos de
demanda, la parte demandante no logro demostrar el peligro fisico, mental y emocional, que la
menotr pudiera estar siendo sometida por su progenitor que amerite ser privado del cuidado
personal de su hija, por tal motivo sefor juez las definira de conformidad a derecho y a lo que
resulte probado.

EXCEPCIONES DE MERITO

FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR

E-Mail: famacaz@hotmail.com Celular: 3107503433
Carrera 15 No. 16-29 B/ Ciudad de Los Virreyes
Guaduas Cundinamarca




FABER MAURICIO CAMACHO ZAMBRANO
Abogado

Fundamento esta excepcion en que mi representado nunca se¢ ha sustraido con las obligaciones
que como padre le impone la Ley, siempre ha cumplido a cabalidad las mismas, en especial, con la
de alimentos vy cuidado de su hija.

Téngase en cuenta Sefior juez que dentro del expediente la parte demandante aporta un
documento emanado de la Comisaria de Familia de Guaduas (Cund), en donde se deja la custodia
provisional y cuidado personal de la menor Laurent Rafaela Meléndez Ramirez de 9 anos de edad,
a su progenitor sefior Jorge Leonardo Meléndez Astudillo.

Dicha decision se ha cumplido a cabalidad.

Mi representado con mucho esfuerzo ha sacado adelante a su menor hija LAURENT RAFAELA,
persona que permanentemente tiene a su cuidado, de acuerdo a la precitada conciliacion, ha
estado pendiente de ella, en la actualidad la tiene estudiando en la I.E.D Miguel Samper Agudelo
de Guaduas Sede Urbana CAMINO REAL cursando los estudios de Grado Tercero de
Educacién Basica Primaria y le ha brindado todo lo necesario para la satisfaccion de sus
necesidades.

Durante el iempo en que mi representado ha tenido la custodia provisional de la menor desde el
dia 11 de marzo de 2021, el aporte econoémico de su madre ha sido nulo, ni tampoco le ha
realizado visitas para compartir con ella.

Aunado a lo anterior, se tiene que mi representado NUNCA ha presentado mal comportamiento,
no consume licor, no consume estupefacientes, es una persona trabajadora, de buenos principios
y costumbres, dedicado a sus hijos, a quienes ha brindado su amor y a quienes ha satisfecho sus
necesidades de acuerdo a sus capacidades economicas; no tiene antecedentes penales o policivos
algunos, no padece alguna enfermedad que le impida permanecer en contacto con sus hijos,
lamentablemente por discrepancias, por cuestiones personales, no pudo seguir sosteniendo una
relacién sentimental con LEIDY CAROLINA RAMIREZ VARGAS, quien con su nueva pareja
sentimental, tienen conflictos de pareja y violencia intrafamiliar que perjudicaron
psicologicamente a la menor LAURENT RAFAELA lo cual fue una de las causas para que se le
otorgara la custodia provisional a mi representado en la Comisaria de Familia de Guaduas (Cund).

La custodia de los menores, es un término legal que se utiliza que se utiliza para describir la
relacién y las obligaciones entre uno de los padres y el hijo, en vista de situaciones en que ambos
padres del menor no desean mas compartir la relacion entre si.

No obstante, para otorgar la custodia a uno de los padres, se tiene en cuenta unos factores, entre
otros vinculos afectivos, relacion entre padre e hijo, capacidad de las partes, aspectos que se
cumplen a cabalidad por parte de mi representado para seguir con la custodia de su menor hija
LAURENT RAFAELA, asi se demostrara con las pruebas allegadas y solicitadas en el desarrollo
de éste proceso.

Por lo anterior solicito al Sefior Juez, que no se declaren las pretensiones solicitadas por la
demandante y en consecuencia contintie mi representado con la custodia de su menor hija.

PETICION ESPECIAL

Solicito sefior Juez, se sirva dar aplicacion a lo previsto en el inciso 9 del art. 129 del Codigo de
Infancia y Adolescencia, esto es, que no se escuche a la demandante en su reclamacion de la
custodia y cuidado personal de la menor LAURENT RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ hasta
tanto se allane o cumpla con la obligacion alimentatia, pues segin manifestaciones de mi
representado, desde el mes de marzo de 2021, la madre de la menor no cumple con dicha
obligacién, aunque por negligencia de la Comisaria de Familia de Guaduas (Cund) en el acta de
audiencia extrajudicial de custodia solicitada por mi representado radicada bajo el numero C-030-

E-Mail: famacaz/@hotmail.com Celular: 3107503433
Carrera 15 No. 16-29 B/ Ciudad de Los Virreyes
Guaduas Cundinamarca
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2021 del once (11) de marzo de 2021, no la haya fijado, pues esto no exonera a su progenitora de
la obligacion alimentaria.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

1.- Las obrantes en el proceso.

2.- Certificacion de estudios emanada por la Institucion Educativa Departamental Miguel Samper
Agudelo de Guaduas Cundinamarca.

3.- Cuatro (4) contratos de trabajo por obra o labor contratada capacidad econémica del
progenitor

4.- Tres (03) facturas de compra venta de juguetes y ropa destinadas para el bienestar de la menor
LAURENT RAFAELA

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sefior Juez, se sitva fijar fecha y hora para que en audiencia publica la sefiora LEIDY
CAROLINA RAMIREZ VARGAS identificada con cédula de ciudadania nimero 1.031.124.672
de Bogoti, absuelva interrogatorio de parte que en forma verbal o escrita formularé.

TESTIMONIALES

Solicito sefior Juez, se sirva fijar fecha y hora para que en audiencia publica se recepcione los
testimonios de las personas que a continuacion relaciono sobre los hechos que les conste de la
demanda y su contestacion.

1.- JULLEETH ANDREA ROLDAN RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania numero
1.113.658.849 de Palmira quien recibe notificaciones en la carrera 15 No. 16-02 B/ Los Virreyes
del municipio de Guaduas, E-Mail: aggar2203(@gmail.com con quien se probara el bienestar y
cuidado personal que mi representado tiene con su menor hija LAURENT RAFAELA
MELENDEZ RAMIREZ.

2.- JUAN DAVID TOVAR PEREZ identificado con cédula de ciudadania numero
1.072.751.152 de Guaduas, quien recibe notificaciones en la carrera 14 No. 16-19 B/ Los
Virreyes del municipio de Guaduas, E-Mail: juanbmx1223(@gmail.com con quien se probara el
bienestar y cuidado personal que mi representado tiene con su menor hija LAURENT
RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ

Los testimonios indicados anteriormente, conforme al tenor del articulo 212 del CGP
DICTAMEN PERICIAL

1. Solicito sefior Juez, se sitva ordenar una valoracion médico legal a la menor LAURENT
RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ a efecto de determinar si su cuerpo presenta
sintomas de agresiones fisicas.

Igualmente solicito, se sirva ordenar una valoracion Psicologica a la menor LAURENT
RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ, con el fin de determinar si ha sido victima de
agresiones o traumas psicologicos por parte de sus progenitores JORGE LEONARDO
MELENDEZ ASTUDILLO y LEIDY CAROLINA RAMIREZ VARGAS o si ha
presenciado actos de violencia intrafamiliar en el nucleo familiar de cada uno sus
progenitores.

)

Para ello debera oficiarse al Instituto de Medicina Legal, o donde su Sefioria lo ordene.

E-Mail: famacazi@hotmail.com Celular: 3107503433
Carrera 15 No. 16-29 B/ Ciudad de Los Virreyes
Guaduas Cundinamarca
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Abogado

PRUEBA TRASLADADA

Solcito se sitva ordenar a la Comisaria de Familia de Guaduas (Cund) allegar a éste despacho, la
valoracion Psicologica practicada a la menor LAURENT RAFAELA MELENDEZ RAMIREZ
el dia 5 de marzo de 2021, por la Psicologa Maira Rodriguez obrante dentro del proceso radicado
bajo el numero C-030-2021

NOTIFICACIONES

La demandante LEIDY CAROLINA RAMIREZ VARGAS en la direccion y correo indicado en
la demanda.

Al Demandado: JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO, en la carrera 15
No. 16-02 Batrio ciudad de Los Virreyes de Guaduas (Cund) E-Mail:
melendezleonardo216@gmail.com Celular: 3045335352

El Suscrito: recibo notificaciones en la carrera 15 No. 16-29 Barrio Ciudad de Los Virreyes de
Guaduas (Cund) E-Mail: famacaz@hotmail.com celular 310 750 34 33

Del mismo modo, autorizo y solicito que las notificaciones, decisiones y Citaciones expedidas
por el despacho me sean notificadas al correo  electronico
famacaz@hotmail.com en consonancia con el articulo 109 del Codigo General del
Proceso.

En ésta forma y en el término estipulado por su despacho doy contestacion al proceso de
Custodia y Cuidado Personal instaurado por la sefora LEIDY CAROLINA RAMIREZ
VARGAS, en contra del sefior JORGE LEONARDO MELENDEZ ASTUDILLO

Del Senor Juez,

- /A

entamente; /)

v
/ : /
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