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FONTECHA ABRIL

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

'RUBIELA

APELLIDOS . _ NOMBRES - _ R -
, : R CARGOEN. ASISTENTE SQCIAL 5 120171
CEDULA _ 52'237'510 : CARRERA : ' DESDE mm 20‘17‘ _
GORPORACION 0.JUZGADO. . JUZGADO PROMISCUO MUNICIPIO  GUADUAS CUNDINAMARCA
: DE FAMILIA » ; L ;
GARGO EN : ; - - S T 1 T 1.
PROVISIONALIDAD .~ | DESPACHO .DEJDE Dit [Mes|Af0] yagTa | Dia |Mes|Atio
_ : i Mes Afio _ Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE g | ¢ 0|1 20| "ASTA | 134 112 2|0
. ) Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 0| 8 017 20| 21
- ' " 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS -
2.1. FACTOR CALIDAD
Lia calificacion de este factor.se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones aS|gnadas al cafgo. .
SUBFACTORES ' INDICADORES ' PUNTAJE

! o :_:AAsesorla al Juez y/o superior inmediato en los aspectos propios de

las qlenmas del. comportamlento '

_ . humano y apoyo en la realizaci6n de visitas a los centros especializados. 9-
2.1.1. Actividades socio — Elaboracién de conceptos solicitados por el Juez y/o superior inmediato, asl como la orientacién - 10
familiares y otras g psicolégica y social a los menores y familiares. :
“~|Realizacion de exposiciones, entrevistas, estudios y diagnésticos socjo fami[iare's. 8-
21.2. Manejo gramaticaly - . . . S . - o
prese nta cién del trabajo . Mapejo grama_:tlcal, ortografia y presentacién de los qurmes y escntog que Ig corresponqe rgallzar. 8
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 35

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIM

ENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en Ia relacién cuantitativa de las tareas, activi
gn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objet

vos y metas-del despacho

dades y trabajos reallzados durante el perlodo tenlendo

g ‘}FA'CTORES - INDICADORES - ) PUNTAJE
I ' La cantidad o numero de actividades reallzadas presenta un nivel de rendimiento lacorde con las asignadas durante 30
] el periodo. -
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho 0 dependencna y de las actnvndades encomendadas 5"
* Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
‘ Cumphmlento en 1a atencién de usuarios y el suministro de |nforma0|én en los casos autorlzados por el superior y/o 6"
la Ley. .
S) 41

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO, (MAXIMO 45 PUNTQ

.2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TR;

ABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la orgamzacnén de las tareas; atencién al publico, administracié
la pamCIpaCIOn €n cursos de formacu‘)n judicial, en este (ltimo caso, en.el evento en que’ hubiere sido

N de los recursos estatales y presentactén del despacho, '

convocado eI empleado

_ PUNTAJE '

. TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

SUBFA¢TORES ) INDICADORES . .
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de la informacién y las comunicaciones en Ia gestlén y trémlte de Ios procesos 2
. . ]udiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. T
2.3.1. Organizacién:  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de |2 Judlcatura en lo pertinente sobre 2
delastareas - |3 regulacién de los tramites judiciales y administrativos. que se adelanten en el despacho. P )
. Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el décoro'que imponen Jas actuacwnes Judlmales ' 2 ‘
2'3'2",’3:5:::‘26" al Brinda atencion a:los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera 4gll, precisa y_ cortés. 3
2.3.3. Administracién Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1.
de los, recursos funciones. . B : !
. estatales y T ] T
P"esentaﬂén del Pre.senta c;'Jn pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho : . .. : . L ) L .
o L . En caso de|que el empleado no: haya sido
2.3.4. Partu:lpaclén_ Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de convocado d u?ante ol pé ﬁo do a algdn c){Jrso ol o
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior untaje se asi naré al subfactor atencion. aI 1
formacién judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla’, puntaj 9 :
. : . - ublico (1 punto). - S
12,




Rama Judicial R . o crys . . : -
| Consejo Superior dela Iu dicatura . Rama Judicial del Poder Piblico ' _ ; )

Consejo Superwr de la Judtcatura .
Reptiblica de Colombia .- ' o SIGCMA
S FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS _
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24, FACTOR PUBLICACIONES

L
C

a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia|
ontribucién a [a gestion jUdICla| y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos Q ensayos publicados. : . i 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) . - S : . -0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. .
Diligenciar obllgatonamente) Siel espacm es |nsuf ciente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto admlmstratlvo

Present6 plan de manejo respecto al estudio 'y comprension de conductas punibles del Codigo Penal y el procedimiento de-
menores dentro del SRPA, comprendié que debe cumplir con el horario laboral y protocolos de bioseguridad, brindo atencién a
los usuarios y compafieros en forma eficiente y cortés, presta colaboracion eficiente en la etapa de.conciliacién en la oralidad
de familia facilitando la terminacién anticipada de los asuntos; se le asigno el seguimiento de los procesos de las sanciones
impuestas tanto en el procedimiento especial abreviado - coriio el ordinario, practica visitas psicosociales € instituciones
donde los jovenes acuden a cumplir sancién y alos hogares por orden judicial; se suman tres (3) puntos adicionales por el
Art. 1 Paragrafo 2 del acuerdo PCSJA21-11799.

3. CALIFICACION lNTEGRAL PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendlmlento + Organlzaclon del 91
5 Trabajo + Publicaciones) -
EXCELENTE 91
SATISFACTORIA. - -
o : BUENA "~
. INSATISFACTORIA . o __ L Q

\

4,  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

2 G W o

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales rgspecto del cargo enelcualel empleado se encuentra:vinculado por el sistema de carrera

judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 201 ) ) . i

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. -, conforme al contenido del presente
formulario, durante el penodo comprendldo entre el dfa ( ) del mes de -~ del afio ( ) y el-dia ( ) del mes de
del afio ( ). . . . ™y
SEGUNDO:  Refiar  del  sericio a - - ' ., del ~cargo  de
) ) : , por calificacidn insatisfactoria de servicios. i
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de : de la carrera
judicial, del cargo de . . _ , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto admihiStrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO Notifiquese el presente acto. admmlstratlvo al |nteresado de conforrmdad con Io establecndo en el Cédlgo Contencmso Admlmstratlvo

SEXTO: En firme este-acto administrativo, comuniguese de mmedlato la exclusuﬁn del réglmen de carrerajudlmal alaSala Admlmstratlva del Consejo Superlor
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotamén en el Reglstro NaCIonal deI Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en 5 a.los (___) dias del mes de . deléaﬁo ( ).:

5.  CALIFICADOR

|APELLIDOS *  CORDOBA RODRIGUEZ NOMBRES _ |YEBRAIL HOMBERTO .
; , _ . : A

learco . JUEZ . ’ FIRMA

H




Rama }udmal

e onsejo Su peno£ dela Jia dmatura ‘ Rama Judicial del Poder Publtco

Consejo Superwr dela Judtcatura
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O ' FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE S

ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y PROMISCUOS DE FAMILIA
;. ACUERDO PSAA16 10618 de 2016,

" SIGCMA
ERVICIOS T ) ‘

NOTIFICACI()N

E:n Guaduas Cundlnamarca a Ios ocho’ (8) dlas del mes de]U|I0 de dos mil velntluno (2021)

La notificada,

FONTECHA ABRIL, |dent|f cada con la cedula de cmdadanla No. 52 237 510 expedlda en Bogota el presente acto administrativo.

Se hace saber al mteresado (a) que contra este acto admlmstratlvo procede eI recurso de reposmon ante qU|en prof rié la dec15|on deI cual

Quien notifica, ,%

se notlf' ica personalmente al a la sefiora RUBIELA

C.C.No. 52.237.510: .de-

'C.C. No. 79519467 de }

Nombre:  RUBIELA FONTECHA ABRIL . ; Nombre: YEBRAIL HU

RODRIGUEZ

‘Q@W\c\c o\“‘rérvv\\fmv ci@ C&tuf\w\q

!\

Ju

Rama Judicial del Poder Piblico

| I Circuit Judicial Guaduas Cundinamarca .
: SRR » . . La providencla—anterior quedb debidamente e;ecutonada :

m_n,,g.;u;_m__ alas 5 P.M

Repubhca de Colombla

gado Promiscuo de Familia




'Rama Iudmal ; '
. ?Conse;o Superior. de la Iudlcatura

Consejo Superlor de. la Judicatut

1Requl1ca de Colombia .
. C FORMATO CALIFICACIQN INTEGRAL DE
EMPLEADOS CON FUNCIONES JUR

- ACUERDO PSAA16-10618 de 20

RAMIREZ GOMEZ

Rama Judtczal del Poder Publtc

3
Pa:
SERVICIOS

DICAS
16

SIGCMA

FAGTOR CALIDAD

Raty

Lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumpllmlento de Ias funciones asignadas

S HEBERT
APELLIDOS NOMBRES ‘
P - 9.527.439 CARGO EN OFICIAL MAYOR o | o2
GEDULA R CARRERA L ‘ DESDE | M
: ' o . : ; ; ’ e . ’ .
GORPORACION O JUZGADO  JUZGADO PROMISCUO DE MUNICIPIO GUADUAS - CUNDINAMARCA
o FAMILIA P ‘ L
CARGO EN $ECRETARIO; : JUZGADO I i
PROVISIONALIDAD,, & - : DESPACHO ~ PROMISCUO DE DESDE |01 | 11| 14 | HASTA |Dia |Mes|ado
Co ' "~ _FLIA GUADUAS ° ‘
‘ . b o ‘
L Dia Mes i Ano Dia Mes Afio
. 'DESDE ' C HASTA ‘
; : 0|1 01| " |=20]20 3 ' 12 20] 20
: : Dia Mes = Afo
FECHA DE LA EVALU:ACION - ol s ol 71 il20!2

al cargo.
SUBFACTORES; - ( lNDlCADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de-procesos, - - [Control de términos. ! 0-12 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales ylo Judlmales admlmstratlvos 0-10 9
_[dentificacion del Problema Juridico. : ! : ; (L o4

Argumentacnén normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucibnalidad, aplicacion de
. _ : _ [normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colompia, cuando.se_ael caso |y . 4

2.1.2. Anélisis de los ly aplicacion del principio de lgualdad y no discriminacién por razén d=l género yidel enfoqug diferencial

proyectos de providencias y jde derechos humanos. : " : -

“otros actos | . jArgumentacién y valoracion probatorla L . B4 4
. 5 Estructura de los proyectos de providencia’y demas actuaciones. -2 2
SR Redactién, estética y ortografia de las decisiones. 0~2 2
" [Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. -2 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 0~ 42 - 37

; lificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, activi

i t D . o

a calificacién de este factor comprende la orgamzamén de las tareas atenmén al pubhco admlnlstramé

= | S

dades y trabajos reallzados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetjvos y metds del despatcho.
SUBFACTORES : ! INDICADORES _ , PUNTAJE
o cantldad o numero de actividades reallzadas presenta un nivel de rendimiento acordé con las asignadas durante |,
el periodo. v P-33 30
Eficiencia o Contribucién al'‘cumplimiento de los ObjethOS deI despacho o dependenma y de Ias actlwdades encomendadaSv ‘b-6 .5
Rendimiento reldcionadas coh las funciones del cargo. ' K .- .
' . |[Cumplimiento en la atencién de usuarios'y el suministfo de mformacnén en los casos autorlzados por el supenor y/o 0‘~ 6 . 5‘
" |a Ley. i ]
{ ©  TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNT s) 16-45 40 ¢

n de Ios recursos- estatales y presentacnén del despacho

la participacién en cursos de fonnamén judicial, en este; tltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado el empleado
SUBFACTORES 3. : ,' - ' . INDICADORES . i ' _PUNTAJE .
’ Utlllza adecuadamente las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en la gestIOn y. trémlte de Ios procesos " |y _ 2 e g
. judlmales con el fin'de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura: 4 N '
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala-Administrativa del Consejo Superior de |2 Judicatura, en Io pemnente sobre [y 5 2
delastareas |3 regulacion de’los tramites judiciales y administrativos que se adelanten én el degpacho. _ N ‘
" Demuestra: comportamlentos acordes con la solemmdad y el decoro que imponen ﬁas actuacmnes Judu:lales o2 2,
2'3‘2",2:;?:;6" al Brmda atencuﬁn a'los usuarios, compaﬁeros de trabajo ylo supenores de manera Agll precnsa y cortés 0.3 3
23.3. ~ Conserva y utlllza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que disppne para el .cumplimiento de sus 0 -1 1
Administracién de func|°nes - T .
los recursos -
tatal . . . . . .
p,e";f,:t:c?znyde, N Prese'nta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo‘. X ! : 0 -.1 1
despacho. o b e Lt o N
: . P : ' . .|En caso de |que el empleado 'no.haya sido"
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas las etapas dé los procesos d S convocado dL?ante el pe'r?odo a algan c{Jrso el |
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio puntaje se asignara al. subfactor atencion al’ 0 -1 1
formacién judicial. . de [a Judicatura‘a través de [a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”?publico (1 purito). o _

T T

1 | : ' ' | 1




Rama Judicial . BT ’ ‘ :
Cons eon Superior de la Judicatura Rama.iudtcm{ del Poder Pflbltco ; Lol
Consejo Superior de la Judicatura : . .
Reptblica de Colombia SIGCMA
: FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS o
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 '

—

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) B ‘ ‘ 0-12 12

F 7 =3 E o
3 3 H

b SR 2.4, FACTOR PUBLICACIONES }

lia cahf‘camon en este factor contendré los cntenos de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevanma y pertinencia de los trabajos; Ia
dontribucion a [a gestién jUdlClal y que retinan Ias calidades y condlcmnes para ser Utiles a ia practica judicial y las demas que. determlne la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o en_sayps publicados. 01
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) . . . . . |  ©0-1
- : Fo e Fo 3 MOTIVAC!ON DE LA CA : ACION. «
] (Dll g___cuar obhgatonamente) S|%el s ac;o es ingificiente utilice hojas adicionale cuales debers anexar al te acto administrativo.

| Esta calificacion, se fundamenta en la capacidad personal, el rendimiento demostrado en'el cumplimiento de sus funciones
manteniendo al dia su pﬁesto de trabajo, tiene compromiso institucional, fomenta el trabajo en equipo, lo que efectivamente se

refleja en la orgamzacnon de las Iabores se suman tres (3) puntos’ adicionales por el Art. 1 Paragrafo 2 del acuerdo PCSJA21-
1 1799.

UNTAJEKTOTAL (Calidad + E.ficlencla ° ‘endimiento ion.del Trahajoi-l; 3l 0 -100 92
) ublicaciones) - - 2 T '
. EXCELENTE . 85 -100 92
SATISFACTORIA — - -
X BUENA 60 -84
INSATISFACTORIA .. .. .|0-59 ‘o

U5, RESOLUCION :
(Solo para califlcaclones msatlsfactorlas)

lLa callfcamén mtegral msatnsfactona de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (artlculos 171y 173 de la Ley]
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el'mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016) La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vmculado por el sistema de carrera
}Ludlmal (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). '

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. : : conforme alcontenido del presente

formulario, durante el perlodo comprendido entre el dia ( ) del mes de : del afio ( ) y el dia ( ) del mes de

del afio ( ). . FTN

SEGUNDO: Retirar del servicio a i , - del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios. :

TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presénte acto administrativo al interesado de conformidad 6on lo establecido en el Cédigo Con‘tencioso Adrﬁinistrativo

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusnﬁn del régimen de carrera judicial, a la Sala Admlnlstratlva del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Namonal deI Escalafon de la Carrera Jud|c1al (arﬂculo 10 det Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

1

Dada en : alos (___) dias del mes de ' ! del afio ( ).

6. CALIFICADOR

APELLIDOS CORDOBA RODRIGUEZ NOMBRES YEBRAIL HUMBERTO

CARGO JUEZ" ; FIRMA

]




Cohsejo Superior desla Judicatu

i Repubhca ‘de Colpmbla
o S FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE
EMPLEADOS CON FUNCIONES JUR
ACUERDO PSAA16- 10618 de 20

En Guaduas a Ios ocho (8) dlas del mes de julio del ano dos m|| velntluno (2021), se

RAMIREZ GOMEZ |dent|f cado (a) con la cédula de cnudadanla No.: 9 527.439 ’exped|da en

$e hace saber aI lnteresado (@ que contra este acto admlmstratlvo procede eI recurso der

l

podra hacer uso por escrlto en esta diligencia de notifi icacion o dentro de los dlez (10) dia

de dar cumpllmlento a Io ordenado en el articulo 76 del Codlgo de Procedlmlento Admlnlstri

'

al(a) notlf cado(a) copia integra, autentlca y gratuita del presente acto admlnlstratlvo

EI (1a) notificado (a), Quien notifica,

!

S s
Rama Judicial del Poder Publicp :

raf

o 'SIGCMA
SERVICIOS

IDICAS
16

nqtiﬁca parsonalme';)te al (la) seﬁdr'(a) HEBERT] -
Sogamos'o; el presé’nte acto administrativo.

eposmon ante qmén profi r|o Ia deC|S|on del cual
sngmentes Se deja constanma de que, con eI fn :

ivoy de lo Contenmqso Administrativo, se e_vntrega ‘

YEBRAIL HUMBE

(> No. 9 527439 de Sogam :so

%Wﬂ(}m o Q_[Qﬁ//}m Cfa /fmﬂq/

A\

C.C. No. 79.519.467\de Bogota D.C.

CORDOBA ROPRIGUEZ

/é

R

o

Mdﬂm

J
» Circuito Judicial Guaduas Cundinamarca -
La providensia-anie

noy

° Secretarlo(a).

—ﬂ-a..u_zuzJ__

Republlca de Colombta .
a Judicial del Poder Publtco
zgado Promiscuo de Familia

rior queds debidamente ejecutoriada -
alass

i




Rama Judicial

Conse]o Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Republim de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MORERA NIETO RICARDO
’APELuoos NOMBRES
80.276.327 CARGO EN ESCRIBIENTE GRADO
CEDULA , CARRERA NOMINADO pesoe | 17 | 05 | 17
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO PROMISCUO MUNICIPIO  GUADUAS CUNDINAMARCA
DE FAMILIA
ICARGO EN . !
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE E‘:‘___‘ HASTA D:J:‘
Dia Mes Ao . Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE 0:] 1 01 2|0 HASTA 31 1| 2 2|0
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 0|8 0|7 211

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

1 2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES . INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7
) \Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 74
. Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
g:':g:g:::‘:: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. : 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

‘ "FACTORES INDICADORES PUNTAJE
F La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
| periodo.
Eﬁciencia () ontribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 8
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2‘3‘2")2?'?;20" u Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales ; P— o "
presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido

convocado durante el periodo a algun curso, el 0

puntaje se asignara al subfactor atencion al
ublico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES -

Lia calificacion en este factor contendré |OS criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancla y pertinencia de los trabajos; |
dontribucion a la gestién JUdICIal y que reunan Ias calidades y condiciones para ser (tiles a la practica Jud|0|al y las demas que.determine la reglamentacion. a(

" : PUNTAJE -

e Libros, artlcu!os o-gnsayps publlcadps. P

ToTAﬂ DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

% - 3.. MOTIVACION DE-LA CALIFICACION. -
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacno es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto admlmstratlvo

No presenta plan de manejo ya: ‘que’ ejecuta los trabajos encomendados, colabora con sustanciacion incidentes de tutelas,
conciliacién de titulos,lleva el reglstro de - libros radicadores de procesos e indices; debel continuar cumpliendo- con el
horario laboral y protocolos de: blosegurldad se ausenta del despacho por fuerza mayor o :caso fortuito y s:empre con
autorizacién del superior, colabora con sus compaferos de trabajo, atiende con cortesia ypa0|enc1a a los usuarios dela
administracion de justicia, lleva .con honradez y eficiencia el cantrol de los depésitos judiciales en linea, lo cual contribuye
a facilitar las funciones del despacho: se suman tres (3) puntos adicionales por el Art. 1 Paragrafo 2 del acuerdo PCSJA21 11799.

1. CALIFICACION INTEGRAL PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organlzaclén del 93
Trabajo + Publlcacmnes) : -

T

SATISFActoRlA; :

) B

EXCELENTE . 5 93
BUENA =~ ‘ :

INSATISFACTORIA LN

= = -

- . S 2. RESOLUCION
- (Solo para calificaciones insatisfactorias)

l.a calificacion integral msatlsfactorla de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016) La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vmculado por el sistema de carrera

r_udlmal (Paragrafo del artlculo 10 del Acuerdo PSAA16 10618 de 2016).
MOTIVACION :

RESUELVE: ; }
PRIMERO: Calificar lnsatlsfactorlamente los servicios prestados por. ' ¢, conforme al contenido del presente
formulario, durante el penodo comprendldo entre el dia: ( ) del mes de _' : del afio ( . )yeldia (: ) del mes de
del afio ( ) . ; : A 4 -
SEGUNDO: ARetirar'v del. servicio o a . v : L ! , del cargo Q
T por'calif cacion insatisfactoria de servicios. '
TERCERO: La presente califi camén |nsat|sfactor|a de senncnos produce la exclusion de ‘ ; _ de la carrera

judicial, del cargo de : : . , al cual se encuentra vinculado por dlChO réglmen
CUARTO: Contra el presente acto admlmstratlvo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notmquese el presente acto admlmstratlvo al mteresado de conformldad con lo establecido en el Cédlgo Contencmso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto admlmstratlvo com unlquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera Judmlal ala Sala Admlmstratlva del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun eI caso, para su anotacu‘)n enel Reglstro Nacional del Escalafén de la: Carrera Judlmal (articulo 10 de! Acuerdo PSAA16-

10618de2016) o s _ AR

Dada en : a-:lds( - );dias id'el mes de _ - ' del afio ( ) Lo . :i

- IAPELLIDOS CORDOBARODRIGUEZ .© . NOMBRES YEBRAIL HUI

CARGO ~» Juz 7 1 FIRMA

3. . CALIFICADOR

.
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‘ 'NOTIFI:CACION :

kEn Guaduas Cundlnamarca a Ios -ocho (8) dlas del mes de julIO de dos mil velntluno (20
s

MORERA NIETO identifi cado con la cedula de cmdadama No 80. 276 327 expedlda en V|Ileta Cundlnamarca el presente acto admlmstratlvo -

ée hace saber al mteresado (a) que contra este acto admlmstratlvo procede el recurso de't

podra hacer uso por escrlto en esta dlllgenCIa de notlf' icacién o dentro de los diez (10) dlaj sngmentes Se deja constanma de que, con eI fin

éje dar cumpllmlento alo ordenado en eI arhculo 76 del Codlgo de Procedlmlento Admlnlstr

al(a) notlf cado(a) copla lntegra aUtentlca y gratunta del presente acto admmlstratlvo

El notificado Quien notifica,

]

”

21 )? QSe'notif. ca personélmente al sefior RICARDO;-
eposmlon ante quien ~prof irio; Ia deC|S|on del cuall :

ivo:; y delo Contencmso Administrativo, se entregax

(hg/NO.  80.276.327 /dé (\f]lleté : C.C.No. 79.519.467 de Bogotd ' _ :
i Nombre:  YEBRAIL HUMBERTO CORDQBA RODRIGUEZ
Nombre: RICARDO MORERA NIETO R\ ' :
Al
ﬁMuMcro ‘llermmds‘ Je %au{o ra

&1 Secretario(a},

Ji
Circunt

Lo "- 73

Repiblica de Colombia

ma Judicial del Poder Piblice
zgado Promiscuo de Familia
Judncra! Guaduas Cundmamarcam




