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Sefior
JUEZ 4 PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE SOACHA
REF.: EJECUTIVO CON GARANTIA REAL No. 2019-00619

DE TITULARIZADORA COLOMBIANA S.A. HITOS, endosataria del BANCO DAVIVIENDA
S.A.

CONTRA JUAN PABLO GIRALDO ZABALA, SUSANA ORTIZ GUARNIZO

ASUNTO: RECURSO REPQOSICION

cc dependiente y al pasivo en correo que reporta la entidad financiera.
posdata: Demandados: se adjunta la sentencia y el auto recurrido

58123 - laura
Cordialmente,

Claudia Patricia Montero Gazca

Promociones y Cobranzas Beta S.A.

Abogada Interna

Carrera 10 No. 64-65, Bogota

Asuntos Judiciales 316.5295233
cpmontero@cobranzasbeta.com.co

asuntos comerciales 315.3718616 y 322.3959913
Fijo 3144777 Ext. 508 o Fijo 2415086 Ext. 3926

YIS0 URGAL @ Eete menszaje es aonfodenclal, pugue contaner

‘Atormacidn privilegiada y no pusde ser usado nil diveigado por

personas distintas de su destinatario. $1 obtiens ssta transmisidn

por error, por faver destruye su conterido vy avise a su remitente.

esta prohibida su retencior, grabacidn, utilizacidn, aprovechanmiento

o divu_gacidn con cualgquier propésito. Este mensalje ha sido sometids

a programas antivirzus. Ne obstante, el BANCO DAVIVIENTA D.A, y sus FILIALE
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Senor 3
JUEZ 4 PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE SOACHA
E. S, D.

REF.: EJECUTIVO CON GARANTIA REAL No. 2019-00619
DE TITULARIZADORA COLOMBIANA S.A. HITOS, endosataria del
BANCQ DAVIVIENDA S.A.
CONTRA JUAN PABLO GIRALDO ZABALA, SUSANA ORTIZ GUARNIZO

ASUNTO: RECURSO REPOSICION

CLAUDIA PATRICIA MONTERO GAZCA, mayor de edad, domiciliado en Bogota,
identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en mi calidad de
apoderado judicial de la parte actora en el proceso de la referencia,
respetuosamente me veo en la necesidad de recurrir en reposicién el auto de
enero.21.2021 mediante el cual se comisiond a Inspeccion de Policia para realizar
diligencia de secuestro cuando esto dificulta y paraliza el tramite de la cautelar,
pues la Inspeccion de Palicia no esta realizando estas diligencias y se convierte
en una incertidumbre su practica, ademas que en los casos en donde ha quedado
en firme dicha comision la Secretaria del Despacho ni siquiera ha cumplido con la
remision del Despacha Comisorio que ordena el auto.

Obsérvese que en auto de misma fecha también se profiere la sentencia de seguir
adelante y ordena el avallo del inmueble pero como vamos a avanzar en esta
etapa cuando se nos disipa la concrecién de la cautelar?

Es por ello que se hace necesario recurrir el auto apelando a los articulos del
CGP' que requieren al Juez realizar de manera directa las diligencias en aras de
evitar paralisis en los procesos y lo cual seria hasta contraproducente para el
mismo Despacho, pues empiezan a acumular procesos con liquidacion aprobada
pero sin cautelar lo cual impediria cumplir con la finalidad del proceso como es la
etapa de remate que define el pago de la obligacién impaga.

En tales circunstancias requierc a su Seforia sirvase FIJAR NUEVA FECHA
PARA LLEVAR A CABO LA DILIGENCIA DE SECUESTRO dejando sin efecto el
auto que se recurre de enero.21.2021. Obsérvensen las disposiciones del Consejo
Superior de la Judicatura que ha establecide los protocolos de bioseguridad que
asegura la ejecucién de diligencias fuera de la sede de los Despachos pero con
estandares que permiten el cuidado de los intervinientes. Es mas, muchos

| Articulo 5°. Concentracion. El juez deberd programar las audiencias y diligencias de manera que ¢l objeto
de cada una de ellas se cumpla sin solucion de continuidad. No podra aplazar una audiencia o diligencia, ni
suspenderla, salvo por las razones que expresamente autoriza este cédigo.

Articule 6°. Inmediacion. El jucy debera practicar personalmente lodas las pruchas y las demds actuaciones
judiciales que le correspondan. Solo podra comisionar para la realizacion de actos procesales cuando
expresamente este codigo se lo autorice. ...

Articulo 11. [nterpretacion de las normas procesales. Al interpretar la ley procesal el juez debera tener en
cuenta que el objeto de los procedimientos es la efectividad de los derechos reconocidus por la ley
sustancial, ...

Articulo 42. Deberes del juer, Son deberes del juer: L. Dirigir ¢l proceso, velar por su ripida solucion.
presidir las audiencias, adoptar tas medidas conducentes para impedir la paralizacién v dilacion del proceso v
procurar la mayor ceonomia procesal.

Carrera 10 No. 64 — 65, Teléfono 314.47.77 Ext. 508, Bogota D.C.

Asuntos Judiciales. 316.5295233 , e-mail: cpmontero@cobranzasheta.com.co
astintos comerciales 3153718616 v 322.3959913



Claudia Patricia Montero Gazca
Abogada

Despachos de Bogota cuya Unica finalidad es la de realizar diligencias de entrega
y secuestro como son los de Pequefias Causas y Competencia Multiple 27,28, 25
y 30, realizan diligencias virtuales a través de plataformas como Teams lo que le
permite al Juez asistir virtualmente y los (nicos que asisten de manera presencial
son abogado de la parte interesada, secuestre.

Su Seforia no esta por demas mencionarle que la suscrita también se encuentra
en el grupo de alto riesgo pues estoy diagnosticada con LUPUS ERITOMATOSO
SISTEMICO GRADO V pero no puedo permitir que esta enfermedad afecte mi
productividad laboral ni personal; la vida no puede simplemente detenerse hasta
que sea seguro volver a algo de normalidad ... y si nunca volvemos a la
normalidad? Los procesos no pueden paralizarse indefinidamente, debemos
adoptar medidas que brinden soluciones efectivas. A personas gue estamos en
este grupo de alto riesgo solo debemos apegarnos a cuidarnos en extremos pero
debemos continuar.

Sirvase proceder de conformidad.

Del seror Juez;

<ﬁ\

CLAUDIA PATRICIA MONTERO GAZCA
C.C. No. 55.169.048 de Neiva
T.P. No. 119,002 del C.S.J.

Carrera 10 No. 64 - 65, Teléfono 314.47.77 Ext. 308, Bogota D.C.

Asuntos Judiciales. 316.5295233 , e-mail: cpmontero@cobranzasbeta.com.co
asuntos comerciales 3153718616 v 322.3959913
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% Consse Superiar de la Judicatura
U Repilica de Colombia

Rana fudicial Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial
Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-5ST)

1. INTRODUCCION

En el ambiente los microorganismos estan presentes en gran numero en 1a humedad y sobre
fomites' algunos de ellos pueden persistir bajo condiciones secas. La presencia del patégeno no
establece su papel causal; su transmisién desde la fuente de huéspedes se puede hacer a traves
de medios indirectos por ejemplo a través de la transmisién de manos.

Las superficies por tanto, deben considerarse come uno de los reservorios potenciales mas
importantes que albergan patégenos, y la presencia de un huésped susceptibie es uno de los
componentes que subraya la importancia del ambiente en las infecciones asociadas al cuidado de
la salud v los patégenos oportunistas en fomites, aire y agua; como resultado de los avances
hechos en la tecnologia y tratamientos médicos se aumenta el riesgo y los pacientes se vueiven
susceptibles en el curso del tratamiento y por lo tanto enfrentan un riesgo aumentado de adquinr
infecciones oportunistas en las instituciones de salud.

Por o anterior, se hace necesario multiplicar las estrategias de prevencion y contencién para &
contagio por COVID-19, de conformidad con la Circular Externa 005 de 2020 del Ministerio de
Salud, donde orienta a reforzar medidas estandar de proteccion en trabajadores. Asi mismo. La
Circular 0017 del 24 de febrero de 2020 emitida por el Ministerio de Trabajo gque orienta sobre |03
lineamientos minimos a implementar de promocidn, prevencion, preparacion, respuesta y atencion
de casos de enfermedad COVID-19 {(antes denominado CORONAVIRUS) por parte de las
Administradoras de Riesgos Laborales. Asi mismo, la Resolucion 666 de 2020 impuso obligaciones
los empleadores y contratistas en la prevencion y contencion para el contagio por COVID-19.

2. OBJETIVO

Establecer las medidas de bioseguridad a implementar. con respecto al desarrollo de fas
actividades para ia prevencion y contencion dei COVID-19, por parte de los servidores judiciales
que realizan diligencias judiciales fuera de los despachos.

3. ALCANCE

En el entendido gue las diligencias fuera de! despacho se asimilan a trabajo presencial. durante ei
tiempo que duren las medidas de aislamiento social se aplicard este protocolo de prevencion de
contagio de COVID 19, a todos los servidores judiciales que realicen entre otras, las siguientes
diligencias:

» Diligencias judiciales en predios. inspeccianes y actividades de restitucién de tierras
Diligencias en carceles y con familias

= Diligencias de inspeccion judicial, entrega v secuestra de bienes: Procesos hipotecarios.
procesos ejecutivos con garantia real, donde se adelantan secuestros de inmuebles, de
vehiculos, de establecimientos de comercio.

iUn témite es cualquier objeto carente de vida o sustancia que, si se contamina con algun patégenc viab «
tal como bacterias, virus, hongos o parasitos, es capaz de transterir dicho patogeno de un individuo a ot'e
las investigaciones han demostrado que las superficies pulidas (no porosas) {tales como crislales
picaportes, etc.) son mejores transmisores de virus y baclerias que ics materiales porosos (por ejempic
papel, moneda). hitps:ffes. wikipedia.org/wiki/F%C3%B3mite.

Fotame .
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« Proceso de declaracion de pertenencia y reivindicatorios donde se requiere adeiantar
inspeccién judicial

+ Procesos ejecutivos después del remate de bienes. cuando la persona no entrega
voluntariamente

+ Notificacién personal

4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN LAS DILIGENCIAS
JUDICIALES FUERA DEL DESPACHO:

En todas |as diligencias se utilizaran los siguientes elementos de proteccion personal, inciuidos en
la Matriz de Elementos de Proteccion Personal: tapabocas, guantes, caretas o monogafas.

Tapabocas Guantes Careta Monogatas

5. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE DILIGENCIAS
JUDICIALES FUERA DE LOS DESPACHOS

Todos los servidores judiciaies que realicen diligencias o visitas judiciales fuera de los despachos.
deberan como minimo adoptar las siguientes medidas generales para la contencion de ia
transmision del virus,

5.1. ANTES DE REALIZAR LA DILIGENCIA JUDICIAL

» No realizar diligencias judiciales fuera del despacho en caso de presentar las siguientes
comorbilidades: diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension arterial v
accidente cerebrovascular, VIH, cancer, enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC):
que usen corticoides o inmunosupresores; que tengan mal nutricion (obesidad o
desnutricion); que sean fumadores; mayores de 60 afios o mujeres en estado de gestacion

» No realizar diligencias judiciales fuera del despacho en caso de presentar sintomas
respiratarios como, fiebre mas de 38°, escalofrios, tos seca, dificultad respiratoria, dolor
muscular en el cuerpo, diarrea. vomito, dolor de garganta, dolor de cabeza, secrecion nasa:.
dolor u opresion en el pecho, perdida del gusto u olfata.

+ Reportar por escrito a su nominador y al area de talento humano respectiva. en caso de
presentar sintomas respiratorios o antecedentes de contacto con caso confimado de
COovID 19.

» En caso de trasladar expedientes, se recomienda introducir los documentos en bolsa
plastica.

« Verificar previamente la situacién actual del lugar o zona donde se realizara la diligencia
judicial, frente problemas de orden publico, medidas sanitarias y proteccion para la
mitigacién del riesgo de contagio por COVID 19, taies como:

» Picoy cedula.

©

» Restricciones de mowvilidad y transporte intermunicipal.

Escanpah v amSoarner
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Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
iJnidad de Recursos Humanos
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» Toques de queda.
» Horarios de desplazamientos entre ciudades, municipios, corregimientos y veredas.
» Restricciones a lugares publicos.

Uso de elementos de proteccion personal EPP’s:

» Los elementos de proteccion personal EPP a utilizar son: tapabocas, guantes.
caretas o monogafas

» Al salir de la vivienda se debe usar siempre ei tapabocas

» Los EPP se deben colocar antes de iniciar cualquier actividad probable de causar
exposicic’m y ser retirados unicamente después de estar fuera de la zona de
exposicion

> El tapabocas se debe guardar en bolsas selladas, cuando no se va a utilizar.

Principalmente en el bolso, o bolsillos para evitar Ia contaminacion o dano.

5.1 DURANTE LA DILLIGENCIA JUDICIAL

No saludar con besos, ni abrazos. ni dar la mano.

Mantener el distanciamiento social de 2 metros y realizar el lavado de manos con jabor

jiquido, agua y secado con toallas desechables o gel antibacterial.

Si la diligencia judicial se realiza en compaiiia de personal externo o de otras entidades

piblicas, se debera mantener el distanciamiento de por lo menos 2 metros en el traslado v

durante {a diligencia judicial,

Taparse ia boca al momento de toser o estornudar usando ia parte interna dei codo.

Si el servidor judicial recibe documentacion por parte de las personas que son objeto de ia

diligencia judicial, se deberan seguir las recomendaciones frente al lavado de manos antes

y después de manipular los documentos.

Todos los elementos necesarios para el desarrolio de la diligencia judicial, deberan ser de

uso personal y exclusivo del servidor judicial, tales como: equipos de cémputo v

telecomunicaciones, documentos, expedientes, carpetas y boligrafos.

Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones de

personas.

En caso de visitar establecimientos de reclusion es importante identificar ia ruta de i mgreso

y protocolos de bioseguridad dispuesta per el INPEC y la Unidad de servicios Penitenciarios

y Carcelarios, con el fin de evitar |a exposicion al contagio por COVID 19,

Si el servidor judicial debe ingresar a algun domicilic como parte de la diligencia judicial. en

lo maximo se debe evitar tener contacto con superficies y demas fomites que estén en &

entorno de ia diligencia.

Uso de elementos de proteccion personal EPP’s:

» Usary portar adecuadamente ios elementos de proteccion personal durante la diligencia
judicial: tapabocas, guantes, caretas 0 monogafas.

> Utilizar los guantes desechables en contacto con dinero, documentos, entre Ofros.
Aplicar la higiene de manos, antes y después de quitarse los guantes.

» No se debe compartir los EPP’s

5.2 DESPUES DE LA DILIGENCIA JUDICIAL

Realizar el protocolo de lavado de manos con agua y jabon, también la piel mas expuesta
{cara, cuello y/o brazos) y/o realizar un bafo general,

Evite saludar con besos, abrazos, dar la mano y buscar mantener siempre la distancia de
mas de dos metros entre personas.

Evcaral ooy

NS ane



s Remafudwial Direccion Ejecutiva de Administracién judicial
Consege Superior de la Judicatura .
' ] v o G Unidad de Recursos Humanos
K ciompia .
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST)

« Retirar los zapatos a la entrada, lavar |a suela con agua y jabén, y dejar estos al ingreso de
su residencia.
Las prendas de vestir dejarlas en un recipiente conaguay jabon.

« Desinfectar con alcohot o lavar con agua y jabdn, los elementos que han sido manipulados
al exterior de la vivienda.

« Laropa debe lavarse. No reutilizar ropa sin antes lavarla.

» Mantener la casa ventilada, impiar y desinfectar areas, superficies y objetos de manera
regular.

» Una vez terminado ei manejo de los mismos. proceder a lavar las manos y limpiar ia
superficie de trabajo donde hayan estado depositados.

« Disposicion final de elementos de proteccion personal EPP’s:

» Al terminar la diligencia judicial, es necesario retirar los EPP’s usados, limpa@r v
desinfectar todos aquellos que sean reutilizables

Retire el tapabocas desechable, manipulandolo de las bandas o tiras, coiteio vy
depositelo en la bolsa para residuos.

Retire ios guantes desechables {siga las instrucciones}, depositelos en una bolsa.
Cerrar y asegurar la boisa de residuos.

‘f

v oy

6. MEDIDAS GENERALES PARA PREVENCION DEL COVID 19

2 Qué son los coronavirus?

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periédicamente en diferentes areas del munco
causando Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser ieve
moderada ¢ grave.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacion Mundial de la Saiud
como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). £ 6 de marzo se
confirmé el primer caso en Colombia.

4 Como se transmite ei coronavirus?

Faanead. o0
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Rama Judical . Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

onsejo Superir de la udicatura .

Renibica de o Unidad de Recursos Humanos

i Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T)

La infeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas
del virus que entran n contacto con atras personas.

¢Cuales son los signos y sintomas?

Ei nuevo Coronavirus causa una Infeccion Respiratoria Aguda {IRA), es decir una gripa, que
puede ser leve, moderada o severa. Puede producir fiebre, tos, secreciones nasaies (mocos)
y malestar general. Algunos pacientes pueden presentar dificultad para respirar.

¢ Cémo se confirma?

Por medio de la guia de tamizaje establecida por el Ministerio de Salud, la cual es puesta en
marcha por las |PS del servidor judicial o colaborador que considere presentar los sintomas
antes descritos.

:Como prevenirio?

La medida mas efectiva para prevenir el COVID-19 es lavarse ias manos correctamente. con agua
y jabon. Hacerlo frecuentemente reduce hasta en 50% el riesgo de contraer coronavirus. Ademas.
se recomiendan olras medidas preventivas como:

Lavar frecuentemente las manos con abundante agua y jabon.

Al toser o estornudar, cubrirse boca y nariz con el antebrazo.

Evite el contacto de las manos con los 0jos, nariz y boca.

Si tiene sintomas de resfriado usar proteccion respiratonia.

Ventilar el sitio de trabajo.

Evite el contacto cercano con personas enfermas.

Evite saludar de beso, abrazo y/o apretén de manos.

Limpié y desinfecté ios objetos y las supetficies que se tocan frecuentemente.
» Se recomienda Impartir capacitacion en prevencion contra el COVID-19.

. & & + & o

a. Procedimiento de lavado de manos

Se debe realizar un correcto iavado de manos cada 3 horas o minimo 5 veces al dia y de acuerdo
a la necesidad.

Validar si en el lugar donde se realiza la visita o diligencia judicial, se cuenta con accesc g
tavamanos, en el cual los servidores judiciales puedan realizar la higiene de manos.

Los servidores judiciales que no puedan realizar el lavado de manos con agua y jabon, deberan
garantizar la higienizacion de las manos por medio de gel antibacterial, el cual deben portar para
uso personal.

E! lavado de mangs es necesario realizaro:

Antes y después de coiocarse los Elementos de Proteccion Perscnal (EPP).
En las areas de trabajo, en los desplazamientos y al finalizar ia jornada iaboral.
Después de sonarse la nariz, toser y estornudar.

Al ingresar y/o salir del bafio.

Antes y después de consumir alimentos.

« Alllegar al lugar de trabajo y retornar a casa.

. 8 * @
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Rama fudicial Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Consejo Superior de la Judicatura '
L m—— Unidad de Recursos Humanos
Repliblica de Colombia . . ] .
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T)

s Recepcion y entrega de documentos.
¢ Manipulacién de dinero.
s Entre otras.

Mojese las manos y deposite en la palma de |a mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir todas las superficies
de ambas manaos.

Frote las palmas de las manos entre si.

Frote la palima de ia mano derecha contra el dorso de ia mano
izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

Frote las palmas de las manos entre si, con los dedos
entrelazados.

Frote el dorso de los dedos de una mano con la paima de la
mano opuesta, agarrandose los dedos.

Frote con movimientos de rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la paima de la mano derecha y viceversa.

Seque sus manos con toaiia de papel.

b. Procedimiento higiene de manos en seco

Se debe reforzar el lavado de manos, utilizando el gel antibacterial entre periodos de tiempa
establecidos. La sustancia disminuye microorganismos, no fos elimina.

faranean o ambinre
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Aplicar e! gel antibacterial maximo hasta cinco {5) veces, después se debe retirar con agua v
jabon, ya que por sus componentes se vuelve pegajoso y pierde su funcion.

Deposita abundante gel Frota las manos
en |a paima de la mano entre si

s et

Frota palmas Frota palma de una mano
entrelazando los sobre gidorso delaotray
dedos VICBVEISE

c. Proteccién para el uso de documentos fisicos

Para la ejecucion de funciones que impliquen {a manipulacion de documentos!

* & & =

Lavarse las manos antes y después de manipuiar los documentos.

Utilizar permanentemente tapabocas y guantes desechables limpios, al momento de recibir.
manipuiar y entregar los documentos.

Se debe evitar el contacto de l0s guantes 0 manos sucias con cualquier parte del cuerpo
{ojos, boca, nariz, entre otros).

Evitar toser 0 estornudar directamente sobre la documentacion.

No consumir alimentos o bebidas en el drea de trabajo con documentos.

Mantener el distanciamiento fisico de 2 metros entre |as personas.

De ser preciso trasladar el expediente, se recomienda introducir los documentos en boisa
plastica. Una vez terminado el manejo de ios mismos, proceder a lavar las manos y limpiar
la superficie de trabajo donde hayan estado depositados.

Depositar los documentos en una caja de carton o plastica y aplicar alcohol al 70%, evitando
el contacto directo de la sustancia con los documentos (alcohol disuelve las tintas).
dirigiendo ia aspersion hacia las paredes del contenedor y dejarlo cerrado durante el tiempo
de cuarentena documental por § dias, para permitir a accién del producto y posteriormente
realizar el almacenamiento.

E! Consejo Superior de la Judicatura en Circular PCSJC20-15 DE 2020, definié el protacolo para
el manejo de documentos fisicos. medidas COVID-19. Se recomienda seguir las medidas de
prevencion alli establecidas y para el caso de consulta “Traslado de Expedientes” seguir 1as
medidas para el Manejo de documentos fisicos {Judiciales y Administrativos), literales d y C.
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Rama fudicial
Consepo Superior de 1 Judicatura

Repiblica de Colombia

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial l ‘é
Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-S5T)

d. Distanciamiento social.

Se debe garantizar la distancia minima de 2 metros entre las personas.

La entrega y recepcién de documentos se debe realizar sin contacto fisico.

Evitar las conglomeraciones o sitios donde se presente una gran cantidad de personas. las
cuales no cumplan con gl distanciamiento fisico.

Limitar ias reuniones y aglomeraciones en zonas comunes como cafeterias, restaurantes.
zonas de descanso, areas de circulacion, entre otras.

Durante el desarrollo de las actividades, evitar el intercambio de los equipos y/o elementos
de trabajo entre el personal. En caso de ser estrictamente necesario, se debe ejecutar et
procesg de desinfeccion.

e. Desplazamiento y uso de medios de trasporie

Los servidores judiciales, durante el uso de medios de transporte, propios, publicos o suministrados
por el empleador, deben seguir las siguientes recomendaciones:

| Desplazamiento en transporte publico

Usar en todo momento el tapabocas {evitar tocario) cubriendo boca y nariz.

Cuando se vaya a retirar el tapabocas se debe manipular con las manes limpias y de las
bandas (higiene de manos en seco).

Mantener ia distancia fisica con ios pasajeros (2 metros), dejar de por medio una siila vacia.
Después de recargar la tarjeta, manipular el dinero y/o tocar las barandas, hacer uso de
ge! antibacterial {higiene de manos en seco).

No usar buses visiblemente {lenos y respetar las indicaciones de la autoridad competente
Al llegar al destino, aplicar la higiene de manos (lavado agua y jabon, y en seco).

Escaneal  © amSrATH
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E"ﬁ_;:‘;f;:m o it Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial \
TR — Unidad de Recursos Humanas

Esi Repibiica de Colombi
U e e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T}

» Al llegar al destino, aplicar la higiene de manos {lavado agua y jabon, y en seco).

Partes del auto qu

s Se debe mantener un kit con agua jabonosa o alcohol glicerinado al 70%, toailas
desechables y bolsa para quardar los residuos.

Limpiar y desinfectar los elementos, superficies de trabajo y EPP’s, 3 veces al dia.

Tomar una toallita, aplicar solucion de jabdn y/o alcohol glicerinado, retirar ia suciedad v
después limpiar con toalla limpia {metodalogia de arrastre}.

Después de terminar la actividad deposita |a toallita en una bolsa plastica.

Al finalizar la jornada laboral deposite |a bolsa en un recipiente para residuos.

No se debe reenvasar productos en envases que puedan generar confusion.

Los elementos a utilizar para las actividades de limpieza y desinfeccion, se deben conservar
| en buen estado y limpios o utilizar elementos desechables.

f. Limpieza y desinfeccion de elementos de trabajo y superficies.
\

g. Procedimiento en caso sospechoso de COVID-19

« Identificar los sintomas: fiebre mas de 38%, escalofrios, tos seca, dificuitad respiratoria.
dolor muscular en el cuerpo, diarrea, vomito, dolor de garganta, dolor de cabeza, secrecion
nasal, dolor u opresion en el pecho, perdida del gusto u olfato, rash cutanec en
extremidades.

« Aislar de inmediato a la persona, sin exponer a los demas. La persona debe conservar
puesto correctamente el tapabocas mientras se da su trasiado.

s Reportar inmediatamente a las lineas dispuestas por el Gabierno Nacional:

Linea de emergencia 123

Escancad » tr amScanne



- Conssjo Superior de la Judicaturs

Rarsa fudicial Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

Repitiicade Calomia Unidad de Recursos Humanos
' Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST)

Secretaria de Salud del municipio
A nivel nacional: 01 8000 95 55 S0

o Informar al jefe inmediato, al Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo y/o al area de
Talento Humano de la seccional, el evento que se esta presentando.
« Comunicarse con Ia linea de la ARL POSITIVA #533 Opciont.

h. Convivencia con una persona de alto riesgo

Si el servidor judicial convive con personas mayores de 60 anos, con enfermedades preexistentes
de alto riesgo para el COVID-18, o con personal de servicios de salud, debe extremar medidas de

precaucion como:

Mantener siempre la distancia mayor a dos metros.

Utilizar el tapabocas en la casa (cocinar, servir comida, entre otros).

Aumentar {a ventilacion natural del hogar.

De ser posible asignar un bafo y habitacién individual para 1a persona en riesgo.
Aumentar limpieza y desinfeccion de superficies y elementos.

Cumplir rigurosamente las recomendaciones de higiene de manos.

s @

i. Plan de comunicaciones

L a entidad disefio un plan de comunicaciones alineado con a normatividad vigente con el fin de
brindar informacién relevante en ios temas de prevencion de contagio de COVID-19 y control de
riesgos, las cuales pueden ser consuitadas en la pagina web de la Rama Judicial, dentro de ios
cual estan:

¢ Medidas de prevencion del COVID-19 (Higiene de manos y distanciamiento fisico).
« Estilos de vida saludables.

« Maedidas de prevencion psicolégica.

s Prevencion de enfermedades por DME y pausas activas para desinfeccion.

» Uso correcto de elementos de proteccion personal.

« Otros

Se utilizaran todos los canales definidos por ia entidad para el plan de comunicaciones dentro de
los cuales se contemplan; mailing, videos. carteleras, cursos virtuales, intranet, sefalizacior,
Banner o cuaiquier otro medio de difusion interno para este procesa. Se tendran en cuenta en
estas difusiones las infografias y demas lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social y fa ARL Positiva.

La entidad realizara capacitaciones periodicas, respecto a los lineamientos de medidas de
prevencion. Cuando estas capacitaciones sean presenciales, estas se realizaran a 2 metros de
distancia entre personas y con las recomendaciones establecidas en 1a Resolucion 666 del 2020
del Ministerio de salud y proteccion social.

6. GLOSARIO
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Rama fudicial , Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Conseio Superiar de la fudicatura .
s ar— Unidad de Recursos Humanos
Repiblica de Colombia . .. . .
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST)

Etemento de Proteccion Personal {EPP): Dispositivo que sirve como batrera entre un peligro y
alguna parte del cuerpo de una persona. GTC 45

Accidente de trabajo: (AT). Es accidente de trabajo todo sucesa repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcionai o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Antisepsia: Empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir ei nimero de microorganismos
de 1a piel viva, las membranas mucosas o tejidos abiertos a un nivel en el cual no generer
infecciones.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la
preparacion del equipo y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacion v
desinfeccian.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo biol6gico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las
personas, asegurando gue el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de |os trabajadores.

Cerco epidemiolégico: Es un mecanismo de vigilancia sanitaria en el que se encuentran las
personas que han tenido contacto directo con quienes estan infectados con coronavirus, el cerco
consiste en el control y la vigilancia en los lugares por los cuales transité una persona.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio menor de 2 metros de distancia.
durante un tiemnpo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probabie ©
confirmado.

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes
quimicos o fisicos. Desinfeccion de bajo nivel: procedimiento mediante el cual se tiene efecto sobre
las bacterias en forma vegetativa, levaduras y virus de tamafio medio, pero sin accion sobre el
hacilo de |a tuberculosis,

Desinfectante: Es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos patégenos
reconocidos, pero na necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este
térming se aplica solo a objetos inanimados.

Enfermedad laboral (EL) esta definida en el art 4 de |la ley 1562 de 2012. Es EL la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesQo inherentes a |a actividad laboral ¢ del medio en e/
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Hipoclorito: Es un desinfectante que tiene un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccién general. Como este grupo de
desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar
lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Limpieza: £s un procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u organico de :as
superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la acciéon de biodegrabilidad de ias
soluciones antisépticas.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microsrganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

Entalica
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%ﬁm?“dm’. . Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
onseio Superar de b fudicatura i
| T Unidad de Recursos Humanos
Republica de Colombia . . N N
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T)

Normas de bioseguridad: Son ias normas de precaucion que deben aplicar los trabajadores en
areas asistenciales al manipular sangre, secreciones, fluidos corporales o tejidos provenientes de
todo paciente y sus respectivos recipientes, independiente de su estado de salud, y forman parte
del 5G-53T.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores de
riesgo biologicos, del ambiente y de la salud, que puedan producirse como consecuencia del
manejo de los residuos, ya sea en la prestacion de servicios de salud o cualquier otra actividad
gue impligue la generacidén, manejo ¢ disposicién de esta clase de residuos, con el fin de evitar
que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafios mayores o generen
secuelas evitables.

Residuos Peligrosos. Es cualguier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depositos.
cuyc generador descarta, rechaza o entrega porgue sus propiedades no permiten usarlo
nuevamente en la actividad que lo genert o porque {a legislacion o {a normatividad vigente asi lo
estipula.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés {Severe acute respiratory
syndrome).

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nueve coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome
Respiratoric Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China} asignado por El Comute
Internacional de Taxonomia de Virus, encargadeo de asignar nombres a los nuevas virus.

Técnica aséptica: Son los distintos procedirnientos que se utilizan para conservar la ausencia de
gérmenes patdgenos, en el cuidado del paciente y en el manejo de equipos y materiales.

REFERENCIAS

» https/iwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/lineamientos-
orientaciones-protocolos-covid19-compressed.pdf

+ https:/www who.int/es/news-rocom/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-
causing-covid-18-implications-for-ipc-precaution-recommendations

= Protocolo de bioseguridad, prevencidn, control y manejo de casos de Coronavirus

« COVID-19 en establecimientos penitenciarios y carcelarios Resolucion 843 de 2020

+ ACUERDQ No. PSAA16-10551 agosto 4 de 2016 "Por medio del cual se determinan los
obietivos y funciones de los y las Asistentes Sociales de la Especialidad de Familia de &
Rama Judicial de los Distritos Judiciales del Pais.”

» ACUERDO PCSJA18-11000 24 de mayo de 2018 “Por el cual se determinan ias funciones
de los asistentes sociales de los despachos v centros de servicios que prestan su apoyo
profesional a los juzgados de ejecucion de penas y medidas de seguridad”

* https:iwww.insst.es/documents/94886/549601/E quipos+de+protecc%C3%B3n+ocular.pd
f/3f7cbad9-8d83-422e-96e3-171161d980ab

« Siege! JD, Rhinghart E, Jackson M, Chiarello L, and the Heaithcare Infection Control
Practices Advisory Committee, Guideline for Isolation Precautions: Preventing
Transmission of infectious Agents in Healthcare Setftings. 2007 Last update: July 2019
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https://www.who.int/es/news-room/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-
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o, Conseje Superaor de 1 Judiatura .
S Unidad de Recursos Humanos

. a Ramma Judicial Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial l 6(
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

' Repiblica de Colombia

[nttps /iwww.cdc goviinfectioncontrol/guidelines/isolation/index.htmi] {Consulta:
11/04/2020]

¢ hitps://www.minsalud.gov.coMinisterio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/G!
PS18.pdf

« Infection prevention and control of epidemic- and pandemic-prone acute respiratory
infections in heaith care. WHO Guidelines.2014

{https://apps.who.int/iris/bitstream/handlie/10665/112656/9788241507134_eng.pdfjsessio
nid=D37DCD1BE71827963DBOE49727FF5FF7 ?7sequence=1] [Consulta: 11/04/2020]

» Infection Prevention and Control guidance for Long-Term Care Facilities in the context ot
COVID-19 Interim guidance. World Health Organization.21/03/2020
[https /fapps. who.intiris/hbitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCaoV-
IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf] {Consulta: 11/04/2020]
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o Rama Judicial del Peder Piblico
g ‘ Juzgado Cuarto de Pequefias Causas y Competencia Multiple de
\_j Soacha (Transitorio).

Acuerdo PCSJA19~11256 del 12 de abril de 2019

Soacha (Cund.). veintiuno (21) enero de Dos Mil Veintiuno (2021)
REFERENCIA: EFECTIVIDAD DE LA GARANTI|A REAL No. 2019-619

Habida cuenta que la medida de embargo sobre del inmueble se encuentra inscrita.
el Juzgado dispone:

CRDENAR EL SECUESTROQ del inmueble can matricula nimero 051-124250.

Se designa como secuesire PERSEC SAS quien forma parle de la lista de
auxiliares. Notifiquesele lelegraficamente o por el medio mas expedito Ia
designacion y adviériasele que el cargo es de obligatoria aceptacion “so pena de
que sea excluido de la lista, salvo justificacion aceptada”. A quien se le fijan como
honorarios la suma $250.000.00 M/cte.. los que deberdn ser cancelados por la parte
demandante en el momento de la diligencia.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud ha establecido un sector especial de
la poblacion que debe mantener el aislamienlo social de medo obligatorio por sus
condiciones de salud (enfermedades de base) o por la edad. denlro de 10s cuales
se encuenira esta funcionaria y a lin de garantizar el acceso a la administracion de
Justicia, el Juzgado dispone.

Comisionese la diligencia de secuestro, con amplias facultades inciuidas la de
designar otro secuestre en caso de ausencia del nombrado por el despacho y por
el término que sea necesario al sefior Inspecter Municipal de Paolicia de la zona
respectiva. a quien se le librard Despacho comisorio con los insertos del case. {
paragrafo 1° articulo 4° Ley 2030 del 27 de Julic de 2020).

NOTIFIQUESE.
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-¥? Rama Judicial del Poder Publaco
. '-‘:5‘; t Juzgado Cuarto de Pequenas Causas ¥y Competencia Maltiple de
s Scacha (Transitorio).

Acuerdo PCSJAL9-11256 del 12 de abril de 2019

Soacha (Cund.). veintiune (21) enero de Dos Mil Veintiung (2021)

RAD: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA REAL No. 2019-61%.

DEMANDANTE  : TITULARIZADORA COLOMEIANA S.A. HITOS
ENDOSATARIA DEL BANCO DAVIVIENDA S.A.

DEMANDADO : SUSANA ORTIZ GUARNIZO y JUAN PABLO GIRALDO
ZABALA
DECISION : SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION

Cumplido el tramite que legalmente corresponde, se procede a  proferr el
correspondiente AUTO DE EJECUCION de conformudad con el articulo 440 del
Codigo General del Proceso.

ANTECEDENTES

TITULARIZADORA COLOMBIANA S.A. HITOS ENDOSATARIA DEL BANCO
DAVIVIENDA S.A. Solicto de SUSANA ORTIZ GUARNIZO y JUAN PABLO
GIRALDO ZABALA, el pago de las siguientes sumas de dinero.

1. La suma equivalente a pesos moneda legal al momento de su pago du
67.191.4278 UVR por conceptc de captal ACELERADQ. que a la fecha de
presentacion de la demanda equwalen a $18.004.917.35 pesos mifl.

2.2. Por los mlereses moratorios sobre el capital acelerado. kquidados a la tasa
maxima permitida por el Banco de La Republica para créditos de vivienda. es decn
14.25% EFECTIVO ANUAL desde ta fecha de presentacion de la demanda hasta
cuando se verifique el pago total de la obligacion.

2.3, Por concepto de CAPITAL VENCIDO por la cantidad 2.525.9760 UVRs quc
a lz fecha de presentacién de la demanda equivalen a $671.322.56 y que
corresponde a fas cuotas en mora. durante el periodo comprendido desde et 15 de
Marzo de 2019 hasta el 15 de Julio de 2019,

2.4. Por los inlereses moratorios causados sobre cada una de las cuolas
vencidas. liquidados a fa tasa maxima electiva anual permitida por el Banco de La
Republica para créditos de vivienda, es decir 14.25% EFECTIVO ANUAL . desde el
dia siguiente a la fecha de vencimiento de cada cuola hasta cuando se verifique ¢
pago tolal de la abligacion.




-+ Rama Judicial del Peder Publico

-
\? . Juzgado Cuarto de Pequenas Causas y Competencia Mult:iple de
174 o

N Soacha {(Transiteorioj.

Acuerdo PCSJA19-11256 del 12 de abril de 2019

2.5, 5705.578.05 por concepto de intereses de plazo hqudades duranie o
pericdo comprendido desde el 15 de Marzo de 2019 hasta el 15 de Julio de 2019

Los demandados se nolilicaron por aviso del auto que kbro mandanmiento de pagu
y del auto que lo adiciono conforme a las previsiones del articulo 292 del Cadige
General det Proceso. y dentro del termuno concedido no contesto la demanda m
propuso excepciones.

CONSIDERACIONES

No existe repara alguno en torno a los presupuestos procesales que se requigren
para esta decision de mernto. como tampoco se configura causal de nulidad que
pueda invalidar lo aciuado. como que la vinculacién procesal de la pasiva se surtio
en forma legal.

El documento aporado cumo base de ejecucion reune las exigencias del articulo
422 del Codigo General del Proceso, como quiera yue las obligacion demandada
es clara. expresa y exigible. sin que la parte ejecutada haya elevade protesta alguna
contra el derecho caratular que agquélla contiene.

Asilas cosas, sg impone dar aplicacion al 440 del Codigo General del Proceso.

DECISION

Por lo expuesto, el Juzgado Cuarto de Peguefas Causas y Competencia Multiple
de Soacha (Cund.). administrando justicia en nombre de la Repuablica y por
autoridad de la ley:

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR seguir adelante la ejecucion dentro del proceso de ia
referencia, como se dispuso en el aulo de mandamiento de page.

SEGUNDO: PRACTICAR el avaluo y poslerior remate de los bignes embargados y
de los que postenormente sean abjeto de dicha medida.

TERCERO: EFECTUESE la liquidacion del crédilo. conforme lo dispone el articule
448 del C.G del P.
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CUARTO: CONDENAR en costas a la parle ejecutada. Liquidense.

FIJESE |2 suma de $1.000.000.00., como Agencias en Derecho a favor de la parle
ejecutante para que sean incluidas en la liquidacion de coslas.

NOTIFIQUESE (2),

S
Puizziz”?

JJZGADO A # DE PEQUERAS
SMM CALISAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE SOACHA-CUND.
[TRANSITOAIO).
L Provdenoy  antenor e
noulica por estado clectronico.
hoy 22 de enaro de 2021




