Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO TUTELA (REPARTO).
E.S.D.

REF. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL.

ACCIONANTE. YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR

ACCIONADO. JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL BUCARASICA - NORTE DE
SANTANDER.

Respetado(a) Juez,

Yina Paola Arenas Villamizar, identificada con cédula de ciudadania 1.090.467.134
de Cdcuta y en representacion de mi hijo Alan Felipe Arenas Villamizar, a través del
presente escrito y de la manera mas comedida y respetuosa me dirijo a su
despacho, a fin de presentar Accién de Tutela en contra del Juzgado Promiscuo
Municipal Bucarasica - Norte De Santander por violacion a mis derechos
fundamentales a la dignidad humana, al minimo vital, al trabajo, a la estabilidad
laboral reforzada, a la seguridad social, a la proteccion de las madres cabeza de
familia y las garantias fundamentales de mi menor hijo, con fundamento en los

siguientes:

). HECHOS

1. El dia 15 de junio de 2022 solicité a la Juez Promiscuo Municipal Bucarasica -
Norte De Santander me fuese reconocida la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA POR FUERO DE MATERNIDAD, a través de la cual resalté lo

siguiente:

“(...) por medio del presente escrito me permito informar que me encuentro en estado
de embarazo y a la fecha cuento con 36 semanas y 4 dias de gestacion, razén por la
cual solicito de manera respetuosa se me garantice la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por FUERO DE MATERNIDAD, lo anterior teniendo en cuenta las
medidas de proteccibn que se derivan del fuero de maternidad reconocidas
Constitucionalmente como “derecho a la estabilidad laboral reforzada”, consagrada en



el articulo 53 inciso segundo de la Constitucién Politica, en concordancia con lo
establecido en los articulos 238, 239 y 240 del CAdigo Sustantivo del Trabajo; y en vista
de los diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional mediante sentencias SU-
070 de 2013, postura reiterada en sentencia SU-075 de 2018 MP GLORIA STELLA
ORTIZ DELGADO, Sentencia T -345 de 2015, T-438 de 2020, Sentencia T -030 de
2018, T 484 de 2010 y T-342 de 2021 MP CRISTINA PARDO SCHLESINGER, las
cuales garantizan la estabilidad laboral de las madres cabeza de familia que se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta.

Asi mismo, me permito manifestar que soy madre soltera y cabeza de hogar, dado que
no cuento con el apoyo econémico del padre de mi hijo, siendo mi salario la Gnica fuente
de ingresos con la que ostento y es el tnico medio de subsistencia tanto para mi como
para mi hijo que esta por nacer, por ello es imperante que de conformidad con la ley, y
demas acuerdos; jurisprudencia, se declare la estabilidad laboral reforzada por fuero de
maternidad a la cual tengo derecho (...)” (Subrayado fuera del texto original).

2. A través de Resolucion N° 003 del 17 de junio de 2022 el Juzgado Promiscuo
Municipal de Bucarasica resolvié: “PRIMERO: DECLARAR a la Doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR (...) la situacion administrativa de la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por su condicién de mujer embarazada en estado de debilidad manifiesta por
razén de salud tanto de la madre como del nasciturus”, decisién que fue confirmada a

través de Resolucién 005 del 26 de julio de esta calenda.

3. Es de indicar que en dicha Resolucién los argumentos de motivacién fueron
principalmente: “Que, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, informa que

es madre solteray cabeza de hogar, dado que no cuenta con el apoyo econémico

del padre de su bebé, siendo su salario su unica fuente de ingresos con la que

ostenta y es el Unico medio de subsistencia tanto para ella como para su hijo

que esta por nacer”. (Subrayado y negrita fuera del texto original).

4. En el transcurso del mes de julio se me otorgo licencia de maternidad N° 454095
expedida por el doctor Orlando Afranio Villamizar Galvis, a partir del 3 de julio hasta
el 5 de noviembre de 2022, por lo anterior, a través de Resolucion N° 006 del 12 de

septiembre de 2022, el Juzgado accionado resolvié:

“PRIMERO: ADICIONAR las Resoluciones No. 003 del 17 de junio de 2022, y 005 del
26 de Julio de 2022, emanadas por este despacho, en el sentido de manifestar que la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por LICENCIA DE MATERNIDAD, otorgada a



la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR; Escribiente nominada de este
despacho, enviada en préstamo al Juzgado Décimo Civil Municipal de Oralidad de
Culcuta, se otorga hasta el dia cinco (05) de noviembre de 2022, dia en que termina su
licencia de maternidad, toda vez que segun constan fue expedida hasta ese dia (...)”
(SlC).

5. Resolucién contra la cual interpuse recurso de reposicion, indicando que se me
desconocieron mis derechos como madre cabeza de familia, las cuales he venido
dando a conocer al Despacho desde solicitud primigenia del 15 de junio de 2022,
situacion previamente resaltada y que incluso sirvié de fundamento para reconocer
mis garantias constitucionales en la Resolucién N° 003 del 17 de junio de 2022,
allegando elementos de prueba necesarios que acreditaban mi situacion como
madre cabeza de hogar, sin embargo no fueron debidamente analizados por el

Despacho.

6. Posteriormente, el Despacho accionado mediante la Resolucién N° 008 del 10 de
octubre de los corrientes, resolvio confirmar la Resolucion N° 006 del 12 de
septiembre pasado, afianzando la afectacion a mis derechos fundamentales al
minimo vital, al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, a la seguridad social y a
la proteccién de las madres cabeza de familia.

7. En este punto, resulta importante traer a colacién los elementos facticos que
desencadenaron la vulneracion a mis garantias constitucionales con ocasion a las
Resoluciones Nr° 006 y 008 emitidas por el Juzgado Promiscuo Municipal de
Bucarasica — Norte de Santander, las cuales limitaron entre otros mi derecho

fundamental a la dignidad humana.

). ELEMENTOS FACTICOS CONSTITUTIVOS DE VULNERACION A LAS
GARANTIAS CONSTITUCIONALES CON OCASION A LAS DECISIONES
ADOPTADAS EN LAS RESOLUCIONES N° 006 Y 008 DEL 2022

1). Dentro de los fundamentos facticos y juridicos utilizados por el Juzgado

Promiscuo Municipal de Bucarasica — Norte de Santander en las Resoluciones N°



006 y 008 del presente afio se desconocieron mis derechos fundamentales como
madre cabeza de familia, debido a la incompleta valoracion de las pruebas
aportadas desde el momento en que se solicitdé la proteccion a mis garantias
fundamentales, donde expuse al despacho mis condiciones particulares y ese
sentido se me reconociera una estabilidad laboral reforzada como accién afirmativa
proteccionista por parte del Estado, a través de una decisién ecuanime, debiendo

realizar el Despacho accionado un estudio metédico de mi situacion.

2). Salta a la vista que en la Resolucion N° 003 del 17 de junio de 2022, el Despacho
accionado conocia de mi condicion como madre cabeza de familia, la cual habia
advertido previamente, tan loable es lo dicho, que utilizd6 mis manifestaciones con el
fin de declarar la situacién administrativa de estabilidad laboral reforzada por mi
condiciéon de mujer embarazada en estado de debilidad manifiesta a mi favor. De la

referida Resolucion se puede extraer lo siguiente:

“Que, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, informa que es madre solteray
cabeza de hogar, dado que no cuenta con el apoyo econémico del padre de su bebé,
siendo su salario su unicafuente de ingresos con la que ostentay es el Unico medio
de subsistencia tanto para ella como para su hijo que esté por nacer. Que, la Corte
Constitucional en sentencias SU-070 de 2013, T-345 de 2015, SU -075 de 2018, T-030
de 2018, T-438 de 2020 y T-342 de 2021 entre otras, garantiza la estabilidad laboral
reforzada de las madres cabeza de familia, mujeres embarazadas y trabajadoras
provisionales que se encuentran en situacion de debilidad manifiesta.”. (Subrayado y
negrita fuera del texto original),

3). Debe resaltarse que la decision fue confirmada en Resolucion N° 005 del 17 de
junio de 2022, sin mayores manifestaciones al respecto.

4). Ahora, en la Resolucion N° 006 del 12 de septiembre de 2022, el despacho
condicion6 mi estabilidad laboral reforzada previamente reconocida bajo el
argumento de “(...) Que mediante mensaje de correo electronico de fecha 25 de
agosto de 2022, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, alleg6 al despacho
Certificado de Incapacidad por Licencia de Maternidad, en la cual se certifica que
dicha licencia corre en el periodo comprendido entre el 03 de julio y el 05 de

noviembre de 2022 (...)”, es asi que para el despacho, el término de culminacion de



mi licencia de maternidad da pie a realizar la desvinculacién al cargo que ostento
como Escribiente nominada, a pesar de haberse advertido mi situacion como madre

cabeza de familia.

5). En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-388 de
2005, expuso que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del
articulo 13 de la Constitucion y difieren de la especial proteccién que debe garantizar
el Estado a las madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de la
Carta, pues estas Ultimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccién
de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la
ayuda ofrecida redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de sus

miembros en particular’.

6). Es de pleno conocimiento que, no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el s6lo hecho de que esté a su cargo la direccion del
hogar, donde la misma Corte Constitucional ha establecido una serie de
presupuestos para poder acreditar dicha condicion a saber:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de ofras personas
incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;
(i) no s6lo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino
que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar?.

7). Adicionalmente, es preciso sefalar que el accionado conocié que a mi cargo se
encuentran tanto mi sefilora madre Ana Melania Villamizar Arévalo -quien no se
encuentra vinculada laboralmente- como mi menor hijo Alan Felipe Arenas
Villamizar y que por tanto, al igual que yo, dependen exclusivamente de mi salario

como Escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica, pues no cuento

1 Sentencia SU-388 de 2005 MP. Clara Inés Vargas Hernandez



con otros ingresos. Por esa razén es que soy la responsable de la manutencion de
mi hogar -conformado actualmente por los tres-. Destaquese que, no cuento con el
apoyo econodmico del padre de mi hijo para su respectivo cuidado, tanto asi que en
su registro civil de nacimiento, su progenitor no figura, comprobandose que no
responde por el cuidado del infante. Todas estas manifestaciones fueron expuestas
en el recurso de reposicion interpuesto el 23 de septiembre del presente afio contra
Resolucion N° 006 del 12 de septiembre de 2022.

8). Sin embargo, en lugar de haberse atendido cuanto hizo la Juez fue confirmar la
decision atacada -mediante Resolucién N°008 del 10 de octubre de 2022-, en los

siguientes términos:

“...), sobre el derecho que eventualmente pudiera tener la doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR; de mantenerse en el cargo de Escribiente nominada de este
despacho, por su actual situaciéon de madre cabeza de familia, considera este despacho
que la Estabilidad Laboral Reforzada fijada mediante Resoluciones No. 003 y 005 de
este despacho, las mismas Unicamente cubrian el periodo de gravidez y licencia de
maternidad de la recurrente, pero no se vuelven etéreas en el tiempo frente a otras
situaciones, como las de madre cabeza de hogar, pues son dos situaciones claramente
diferentes. De igual forma, considera este despacho que este derecho no se puede
superponer el mencionado derecho frente al derecho que tienen los miembros de la lista
de elegibles existente mediante Acuerdo No. CSINSA22-415, expedido por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la que fija la lista de elegibles para
el cargo de Escribiente Nominado de este despacho, pues estas personas de buena fe
concursaron y superaron todas las etapas del mencionado concurso, y tienen un
derecho creado de acceder en debida forma al servicio publico de empleo, por haber
superado todas las etapas del concurso publico de méritos”.,

9). Ahora bien, utilizando la misma jurisprudencia del Juzgado accionado, éste
indicé que “mediante sentencia T-063, de fecha veintitrés (23) de febrero de 2022,

(...) “Tratdndose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un

cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral

relativa, lo gue implica que Unicamente pueden ser removidos por causales

legales que deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion.

De esta manera, la Corte ha reiterado que “la terminacion de una vinculaciéon en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que

gano el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues



precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto

original).

10). En tal sentido, es claro que el Juzgado sesgo la tesis de la citada jurisprudencia,
en tanto no tuvo en cuenta que alli mismo la Corte Constitucional resalto la especial
proteccion que gozan los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, entre

otros, a saber:

“(...) tal como se reiter6 en las Sentencias T-373 de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos
casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a la persona que superé las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como
los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre
pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los
respectivos hombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas
en la constitucion art. 13 numeral 3°, y en la materializacidn del principio de solidaridad
social -art. 95 ibidem-), relativas a su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales
medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como
en el momento del posible nombramiento (...)” (Subrayado fuera del texto original).

11). Pero no solo eso. Pues de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 de la
Constitucion Politica de Colombia, es deber del Estado apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia, tan es asi que, “[E]Jn relacién con las madres y padres
cabeza de familia, las personas que estén proximas a pensionarse (a las que les
faltan tres aflos 0 menos para cumplir los requisitos), y las personas en situacion de
discapacidad, nombrados provisionalmente en cargos de carrera administrativa
cuya vacancia es definitiva, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que tienen
derecho a recibir un tratamiento preferencial. Este, consiste en prever mecanismos
para garantizar que los servidores publicos en las condiciones antedichas, sean los
altimos en ser desvinculados cuando existan otros cargos de igual naturaleza
del que ocupan vacantes. En cualquiera de las condiciones descritas no se otorga

un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que



prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos, pero su
condicion de debilidad manifiesta hace que la administracion deba otorgarles un

trato especial? (Negrita fuera del texto original).

12). Debo ser reiterativa en que, desde la solicitud de reconocimiento de estabilidad
laboral reforzada realizada en junio del presente afo, siempre puse en conocimiento
mi condicion como madre cabeza de hogar al Despacho, y es que en las
resoluciones proferidas por este, ha indicado inequivocamente que conoce de mi
situacion, a pesar de ello, itérese limité mi derecho constitucional hasta el dia 5 de
noviembre del presente afio, desconociendo la linea jurisprudencial que desarrolla
la proteccion fundamental a las madres cabezas de hogar violentando mis derechos
fundamentales a la dignidad humana, minimo vital, trabajo y a la estabilidad laboral
reforzada.

13). Los derechos que pretendo proteger a través del presente mecanismo de
amparo, sefior Juez, encuentran su génesis en el articulo 43 de la Constitucion
Politica asi como en el articulo 2° de La ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia”, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008, que indica que la Mujer Cabeza de familia
ejerce la jefatura del hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0
incapacitadas para trabajar, es asi que cuando se tiene el rol de madre cabeza de
familia es necesario que se creen las protecciones necesarias para hacer mas
llevadera la dificil tarea de asumir en forma solitaria las riendas del hogar, situacion

que se presenta en el presente asunto.

14). Lo anterior no pasa desapercibido por la Honorable Corte Constitucional, pues

en Sentencia T-803 de 2013 preservo las condiciones dignas de las personas que

2 Sentencia SU-446 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. SV. Jorge Ivan Palacio Palacio; SPV. Humberto Antonio
Sierra Porto; AV. Luis Ernesto Vargas Silva).



dependian de la madre cabeza de familia®, indicando que la proteccion
constitucional que se obtiene encuentra sus fundamentos en los en los articulos 5,
13, 43 y 46 mparando los derechos a la familia como institucion basica de la

sociedad y como obligacion del Estado garantizar su integridad.

15). Es asi que el Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica — Norte de
Santander, paso por alto que cuando nos encontramos frente a un despido de una
madre cabeza de familia, se afectan los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada de la madre cabeza de familia, a la igualdad, minimo vital y
seguridad social. Sin descontar la afectacidbn que se causaria a las garantias ius
fundamentales del menor de edad, es asi que, el Despacho accionado debe seguir

las reglas desarrolladas por la Honorable Corte Constitucional.

16). En este punto, antes de procederse al nombramiento de la persona que superé
el concurso de méritos, en mi condicion como madre cabeza de familia debo ser la
dltima en ser removida, o en su defecto, vincularseme nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestre la condicion especial como madre
cabeza de familia al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los
cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia

constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010”“.

3 “La categoria de mujer cabeza de familia busca entonces “preservar condiciones dignas de vida a los menores y personas
que se encuentran en estado de debilidad manifiesta a cargo de ella, al tiempo que se pretende apoyar a la mujer a soportar
la pesada carga que por razones, sociales, culturales e historicas han tenido que asumir, abriéndoles oportunidades en todas
las esferas de su vida y de su desarrollo personal y garantizandoles acceso a ciertos recursos escasos”. Tal condicion encierra
el cuidado de los nifios y de personas indefensas bajo su custodia, lo que repercute en los miembros de la familia, e implica
de igual manera, por via de interpretacion, la proteccién hacia el hombre que se encuentre en situacién similar. En conclusion,
la proteccion a la mujer por su especial condicién de madre cabeza de familia, se desprende de lo dispuesto en los articulos
13 y 43 constitucionales, a los cuales se suman los preceptos 5° y 44 ib., que prevén la primacia de los derechos inalienables
de la persona, al tiempo que amparan a la familia y de manera especial a los nifios”. (Subrayado fuera del texto)

4 Con fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia SU-446 de 2011, dispuso:
“TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacién VINCULAR en forma provisional, en el evento de existir vacantes
en un cargo igual o equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados de la entidad con
fundamento en el concurso convocado en el afio 2007, siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacion y al
momento del posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o padres cabeza de familia; ii) ser personas
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de
2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) estar en situacién de
discapacidad, como una medida de accion afirmativa, por ser todos ellos sujetos de especial proteccion. La vinculacion de




17). Muy claro esta decir que antes de realizar los nombramientos en propiedad de
las personas que superaron el concurso de méritos y que se encuentran en la lista
de elegibles en las plazas a las que aspiraron, debe tenerse en cuenta que a los
funcionarios con nombramiento provisional titulares del derecho a la estabilidad
laboral reforzada, garantizandose los mecanismos dirigidos a proteger dicha
condicion, entre estos: (i) tener en cuenta si estan en alguna situacion de debilidad
manifiesta, (ii) verificar la existencia de plazas disponibles en las que puedan
reubicarlas o en caso contrario, (iii) que sean las Ultimas en ser desvinculadas en

relacion con quienes se hallen en similar situacion (Sentencia T-342 de 2021).

18). Es asi que, si en una entidad publica -en este caso en el Juzgado- se
encuentran personas desempefiando cargos en provisionalidad en alguna situacion
de debilidad manifiesta -como la mia-, debe el nominador buscar los mecanismos
para protegerlos y no actuar de forma automatica, de ser el caso verificar si hay
plazas disponibles en las que estas personas puedan ser reubicadas vy, al final, si
no existe vacante, asegurar que sean las ultimas en ser desvinculadas. Estandar
constitucional que orienta a las entidades publicas para asegurar el derecho a la
estabilidad reforzada de las personas nombradas en provisionalidad que pueda

acreditar la calidad de madre cabeza de familia como en este asunto.

19). Por lo anterior sefior Juez, las Resoluciones N° 006 y 008 del 2022 proferidas
por el Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica — Norte de Santander, han
desconocido mis condiciones particulares como madre cabeza de familia las cuales
he venido advirtiendo al Despacho, y a pesar de que este conoce de mi posicién
aportandosele los elementos de pruebas necesarios que corroboran lo solicitado, el
Despacho accionado se ha limitado anicamente a trasgredir sin razén alguna mis
derechos como empleada publica, afectando mi dignidad humana, afectando a mi
nacleo familiar conformada por las Unicas dos personas por quienes doy mi vida, mi

madre y mi hijo pequefio.

estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema
de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en
la sentencia SU-917 de 2010”.



20). Por lo tanto, solicito sefior Juez sean amparados mis derechos fundamentales
a la dignidad humana, minimo vital, al trabajo, estabilidad laboral reforzada,
seguridad social y a la proteccion de las madres cabeza de familia, con fundamento

en las siguientes,

[11). PRETENSIONES.

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTOS las Resoluciones N° 006 y 008 del 12 de
septiembre y 10 de octubre de 2022 respectivamente, proferidas por el Juzgado
Promiscuo Municipal de Bucarasica Norte de Santander, a través de los cuales
limitd mi estabilidad laboral reforzada por licencia de maternidad hasta el 06 de
noviembre de los presentes, sin tener en cuenta mi condicion como madre cabeza
de familia, siendo esta informada y debidamente acreditada al despacho accionado,
precisandose que la terminacion de mi estabilidad finalizaria cuando cese mi
condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA o hasta tanto ocurra una situacion
administrativa extraordinaria tal como la terminacion de plazas disponibles para

nombrar a quienes conforman la actual lista de elegibles.

SEGUNDO: RECONOCER MI DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA COMO MADRE CABEZA DE FAMILIA de mi hogar
integrado por mi sefiora madre Ana Melania Villamizar Arévalo y mi hijo Alan Felipe
Arenas Villamizar, debido a que ellos dependen exclusivamente de mi salario siendo
que la responsabilidad de la manutencion de mi hogar y mi familia se encuentra a

mi cargo de caracter permanente.
IV). SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
Teniendo en cuenta que el plazo otorgado en Resolucion N° 006 del 12 de

septiembre de 2022 condiciondé el término de mi estabilidad laboral reforzada hasta

el dia 5 de noviembre, esto a fin de realizar el nombramiento en propiedad con base



al Acuerdo N° CSINSA22-415 del 13 de junio de 2022, proferido por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, acceder mismo acarrearia la
ocurrencia de perjuicios irremediables en mi persona como la de mi nucleo familiar
conformada por mi sefiora madre y mi menor hijo, sustrayendo los emolumentos
con los cuales sostengo a mi familia, tal como lo manifesté en el libelo de hechos.
Por lo anterior, solicito respetuosamente se ordene la SUSPENSION
PROVISIONAL DE LA FIRMEZA Y EJECUCION de la Resolucion 006 y 008 del 12
de septiembre y 10 de octubre de 2022 proferidas por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Bucarasica y del Acuerdo N° CSINSA22-415 del 13 de junio de 2022,
proferido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, hasta

tanto se resuelvala presente solicitud de amparo constitucional, incluso hasta

la sequnda instancia de ser necesario.

V). PRUEBAS

1. Solicitud de reconocimiento de estabilidad laboral reforzada por fuero de
maternidad de fecha 15 de junio de 2022.

2. Resolucién N° 003 del 17 de junio de 2022 proferida por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Bucarasica — Norte de Santander, a través del cual reconocié mi
estabilidad laboral reforzada por mi condicion de mujer embarazada.

3. Resolucién 005 del 26 de julio de 2022 por medio de la cual se resolvié el recurso
de reposicion contra la Resolucion N° 003 de 2022 confirméndola en todas sus

partes.

3. Resoluciéon N° 006 del 12 de septiembre de 2022 a través del cual limitd mi
estabilidad laboral reforzada previamente reconocida hasta el dia 05 de noviembre
de 2022.



4. Recurso de Reposicion del 23 de septiembre de 2022 contra la Resolucion N°
006 del 12 de septiembre de 2022.

5. Resolucion N° 008 del 10 de octubre de 2022 a través del cual confirmé en todas

sus partes, la Resolucion No. 006 del 12 de septiembre de 2022.

6. Declaracion extraprocesal rendida ante la Notaria Séptima de Cucuta donde

manifiesto mi estado como madre cabeza de familia

7. Consulta Base de Datos Unica de Afiliados BDUA-SGSSS del Sistema General

de Seguridad Social en Salud de la sefiora Ana Melania Villamizar Arévalo.

8. Registro Civil de Nacimiento de mi hijo Alan Felipe Arenas Villamizar con NUIP
1094068991 e Indicativo Serial 61761247

VI). AUTORIDAD RESPONSABLE DE LA VULNERACION

La presente accién de Tutela se presenta en contra el Juzgado Promiscuo Municipal

de Bucarasica — Norte de Santander.
VII). NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el correo electronico Yina.arenaz08@hotmail.com o al
teléfono celular 3102895819.

Atentamente,

I PAOLA ARRAS VL LAWNTAL
# 7

YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR
C.C. 1.090.467.134 de Cucuta.



San José de Cucuta, 15 de junio de 2022

Doctor .

JOSE ESTANISLAO YANEZ MONCADA

JUEZ DECIMO CIVIL MUNICIPAL DE CUCUTA
E.S.D.

ASUNTO: SOLICITUD CONCEDER ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
POR FUERO DE MATERNIDAD

Respetado Doctor,

YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.467.134 de Cucuta, por medio del presente escrito me permito informar que
me encuentro en estado de embarazo y a la fecha cuento con 36 semanas y 4 dias
de gestacion, razon por la cual solicito de manera respetuosa se me garantice la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por FUERO DE MATERNIDAD, lo
anterior teniendo en cuenta las medidas de proteccidén que se derivan del fuero de
maternidad reconocidas Constitucionalmente como “derecho a la estabilidad laboral
reforzada”, consagrada en el articulo 53 inciso segundo de la Constitucion Politica,
en concordancia con lo establecido en los articulos 238, 239 y 240 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; y en vista de los diferentes pronunciamientos de la Corte
Constitucional mediante sentencias SU-070 de 2013, postura reiterada en sentencia
SU-075 de 2018 MP GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, Sentencia T -345 de
2015, T-438 de 2020, Sentencia T -030 de 2018, T 484 de 2010 y T-342 de 2021
MP CRISTINA PARDO SCHLESINGER, las cuales garantizan la estabilidad laboral
de las madres cabeza de familia que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta.

Asi mismo, me permito manifestar que soy madre soltera y cabeza de hogar, dado
que no cuento con el apoyo econémico del padre de mi hijo, siendo mi salario la
Unica fuente de ingresos con la que ostento y es el Unico medio de subsistencia
tanto para mi como para mi hijo que esta por nacer, por ello es imperante que de
conformidad con la ley, y demas acuerdos; jurisprudencia, se declare la estabilidad
laboral reforzada por fuero de maternidad a la cual tengo derecho, la anterior
peticion la sustento en razén al cargo que actualmente desempefio como
ESCRIBIENTE NOMINADO en PROVISIONALIDAD del municipio de Bucarasica
Norte de Santander, nombrada mediante resolucion No. 002 de fecha 28 de julio de
2021, expedida por el Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Competencias
Multiples de Cucuta, situacion la cual fue puesta en conocimiento de su despacho
el dia 12 de enero y reiterada el 29 de marzo del afio en curso, asi mismo,
comunique ante el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE
SANTANDER dicha novedad a través de correo electronico el 14 de diciembre de
2021.

Cordialmente,



;'
(ﬁl/l,q Lt ( 2 ‘Lfv(

YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR
C.C. 1.090.467.134 de Cucuta

Anexo: pantallazo de los correos por mi enviados, donde notifico la novedad de mi
estado de embarazo.



REPURLICA DE COLOMBIA

RAMA JUD:CIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMLSCUQ MUN!CIPAL
BUCARAS ICA NCRTE DE SANTANDER

RESOLUCION No.003
(17 de Junio de 2022)

“POR MEDID DE LA EUAL SE DECLARA SITUACION ADMINISTRATIVA DE ESTARILIDAD LABORAL REFORZADA POR
EMBARAZO DE LA DOCTORA YINA PAGLA ARENAS VILLAMIZAR, OUIEN DSTENTA EL CARGD DE ESERIBIENTE
NOMINADD EN PROVISIONALIDAD, DEL JUZGADD PROMISCLO MUNICIPAL DE BUCARASICA”

LA SUSCRITA JUEZ PROMISCUD MUNICIPAL DE BUCARASICA - NORTE DE SANTANDER. en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por fa Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO:

lue. la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, identificads con cedula de ciudadania No.
10190467 134, expedida en Cucuta fue nombrada-mediante resolucidn No. 002 de fecha 28 de julio de 202!
expedida por el Juzgado Tercero de Pequedas Causas y Competencias Multiples de Cicuta, como

ESCRIBIENTE NOMINADO en PROVISIONALIDAD

(lue. mediante escrito de fecha 23 de marzo de 2022, |a doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR,
infarma a la suscrita titular del Despacho que se encuentra en estado de embarazo.

(lue, mediante escrito que data 15 de junio del afiv en curso, la doctora YINA PADLA ARENAS
VILLAMIZAR, solicita se le garantice la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por FUERD DE MATERNIDAD, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 238, 239 y 740 del Cadign Sustantivo del Trabajo. en
concordancia con I establecido en el inciso sequndo del articulo 53 de la Constitucitn Politica; y en vista
de Ins diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencias SU-070 de 2013, postura
reiterada en sentencia SU-075 de 2018 MP GLORIA STELLA ORTIZ DELGADD. Sentencia T -345 de 2015, T-
438 de 2020, Sentencia T -030 de 2018, T 484 de 2010 y T-342 de 2024 MP CRISTINA PARDD SCHLESINGER.

al encontrarse en estado de embarazo con 36 semanas y 5 dias de gestacinn.

lue. [a doctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR, informa que es madre soltera y cabeza de hogar,
dado que no cuenta con el apoyo econdmico del padre de su bebé, siendo su salario la unica fuente de
ingresos con la que ostenta y es el dnico medio de subsistencia tanto para ella como para su hijo que esta
pOr NACEr.

Uue, la Corte Canstitucional en sentencias SU-070 de 2013, T - 345 de 2015, SU - 075 de 2018, 1 -
030 de 2018, T - 438 de 2020 y T- 342 de 202! entre otras. garantiza, la estabilidad laboral reforzada de

las madres cabeza de familia. mujeres embarazadas y trabajadores provisionales que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta.

(ue. teniendo en cuenta el estado de gravidez que presenta la doctora YINA PAOLA ARENAS
VILLAMIZAR: y en aplicacion del criteric jurisprudencial de (a Corte Constituciona! respecto al fuero de
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maternidad, se declarars la situacian administrativa de la estabilidad [aboral reforzada por su condicion
de mujer embarazada y/o madre gestante.

Oe igual forma, y de conformidad a lo anterior, es de manifestarse que siendo conocedor este Juzgado del
Acuerdo N© CSJUNSAZZ-415, expedido por el Donsejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, del
3 de junio de 2022, que establece |a Lista de Flegibles para el cargo de ESCRIBIENTE NOMINADD de este
despacho, y que el mismo fue allegado el dia 14 de junio del corriente afin. Ante tal situacion. el mismo
quedara suspendido y se e dara tramite a este, una vez se supere el estado de estabilidad laboral

reforzada de (a doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR.
Por |o anteriormente expuesto, la JUEZ PROMISCUA MUNICIPAL DE BUCARASICA;
RESUELVE:

PRIMERD: DECLARAR a la Ooctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR. identificada con la cedula de
ciudadania No. |.090.467 134, expedida en Cicuta, actual Escribiente en provisionalidad de este Juzgado. la
situacion administrativa de la ESTABILIDAD LABORAL REFDRZADA por su condicion de mujer embarazada en
estado de debilidad manifiesta por razdn de salud tanto de fa madre como del nasciturus.

SEGUNDUO: ABSTENERSE de efectuar el numbramiento de la lista de elegibles conformada mediante
Acuerdn N2 GSJNSAZZ-415, expedide por ef Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en
razon y durante la situacion administrativa de la actual ESCRIBIENTE del Juzgado Doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, facultad que tiene ef nominador seqin las directrices impartidas por la Unidad de
Administracian de Carrera Judicial a los Consejos Seccionales de la Judicaturs (circular CJC?2 de
tebrera 10 de 2022), conforme a la parte motiva de la presente.

TERTERD: COMUNICAR la situacion administrativa contenida en la presente Resolucion al Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca - Sala Administrativa. y a la Unidad de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, a la Direccion Seccional de Administracion Judicial Cocuta,
y al Juzgado Décimo Civil Municipal de Oralidad de Cicuta; donde se encuentra prestando sus servicios la
solicitante. para los fines pertinentes.
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CUARTD: COMUNICAR la situacion administrativa contenida en la presente Resolucian a la Sefiora

YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR, v a todos aguellos integrantes de la lista de elegibles del Acuerdo N2
CSJNSAZZ-413, expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.

[UINTD; Contra la presente decision, soio procede el recurso de repasicion. de conformidad con
los articulos 74 al 76 de la Ley 1437 de 2011,

COMUNIEUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucarasica - Norte de Santander, a los diecisiete (17) dias def mes de JUNIG del afio Dos Mil
Veintidas (2022).-

NANCY PAZ MIONTES CESAR DSWALDD CORZD NOVA

Juez Secretario
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RESOLUCION No.0Oa
(26 de Julio de 2022)

"POR MEDID DE LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSD DE REPDSICION CONTRA LA RESOLUCION 003 DE 2022

LA SUSCRITA JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE BUCARASICA - NORTE DE SANTANDER, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDAD:

(lue, mediante Resolucian No. 003 del 17 de junio de 2022, se acepta |a licencia de maternidad de
la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR: escribiente nominada en provisionalidad del cargo
perteneciente a este despacho, suspendiendo el tramite de nombramiento en propiedad del Acuerdo N2
CSJNSAZZ-413, expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, del 13 de junio
de 2022.

(lue, para los dias 29 de junio y cinco (05) de julio de 2022 los sefores DANIEL ANDRES PEREZ
JAUREGUI y GERSON ALEXANDER VILLAMIZAR JIMENEZ respectivamente, presentaron recursos de
reposicion oportunamente contra la mencionada Resolucion No. 003 de 2022 allegando pruebas dentro
de los mismos.

(ue. conforme al articulo 79 de la Ley 1437 de 200, tratandose de tramites administrativos,
cuando se presenten pruebas, deberd corrérsele traslado a las demés partes de los recursos por el
término de cinco (09) dias, razan por la que se |e dard traslado a los demas miembros de la mencionada
lista de elegibles; y a los recurrentes del otro recurso interpuesto, asi como a la doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR; en cuanto a que puede eventualmente tener intereses en el presente tramite.

ue mediante Resolucion 004, se ordend correr traslado por Secretaria de los recursos
interpuestos, allegando copia integra de los mismos a las demas partes, asi como de la presente
Resolucian. De igual manera, se |e alleqd una copia de dicha actuacian a |a Honorable Sala Administrativa
del Consejo Seccional de |a Judicatura del Norte de Santander, asi como a la Coordinacion de Talento
Humano de la Direccian Seccional de Administracidn Judicial Cicuta. Dicho traslado queds debidamente

efectuado el dia 17 de julio de 2022.

(lue mediante Oficio CSJINSO22-275, de fecha cinco (05) de julio de 2022, el Honorable Consejo
Seccional de |a Judicatura del Norte de Santander, conceptud frente a consulta realizada por el sefior
DANIEL ANDRES PEREZ JAUREGUI, miembro de la lista de elegibles perteneciente al cargo de Escribiente
nominado de este despacho, donde da a conocer al peticionario que la decisidn de los nombramientos en
propiedad son de uso exclusivo del despacho, asi como también informa en el acapite No. 4, que la
Resolucion 003 del [7 de junio de 2022 expedida por este despacho, se ajustd a la normativa establecida
para tal efecto.

(lue mediante escrito de fecha 13 de julio de 2022, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR,

descorrid el traslado antes mencionado, oponiéndose al mismo, y solicitando que con base en o
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manifestado por la Honorable Corte Constitucional, que ha amparado el Derecho Constitucional a la
Estabilidad Labaral reforzada.

Para resolver se considera:

La Constitucién Politica de Colombia ha consagrado el derecho al trabajo, a la familia y a la vida como
derechos de caracter fundamental, inviolables entre si y que en su concepcidn sirven de base para el
desarrollo de la sociedad.

De esta manera, se ha establecido el derecho al trabajo como inviolable, debiendo protegerse en sus
distintas modalidades.

De igual manera, el derecho a |a familia y a |a vida, como derechos del mayor rango a respetar, dadas las
especiales condiciones que ellos comportan.

Del mismo modo, se ha manifestado que |a Carrera Administrativa consagrada en el articulo 123 superior,
comporta un ingrediente importante para la escogencia de las personas idoneas en el manejo de los
asuntos pablicos.

Ahora bien, la misma Constitucion Politica de Colombia estatuya que las tres ramas del Poder Pablico, y en
su articulo 257 articulo sequndo, establecia que el Consejo Superior de la Judicatura tenia; entre otras, |a
funcian de administracian de la carrera judicial. En este mismo sentido, la Ley 270 de 1386; estatutaria de
la Administracian de Justicia, establecia los parémetros para el manejo de |a carrera judicial en Colombia.

Asi las cosas, se tiene que es el Consejo Superior de |a Judicatura, quien fija las reglas a sequir para el
nombramiento de los empleados vinculador a la Rama Judicial del Poder Pablico, con vigilancia por parte
de los respectivos Consejos Seccionales de la Judicatura territoriales.

Pues bien, debe recordarse que mediante Acuerdo PCSJNSIT-102, del 15 de septiembre de 2017, se dispuso
transitoriamente el traslado del Escribiente adscrito a este despacho judicial, para el juzgado Sequndo de
Pequefias Causas y Competencias Maltiples de Cicuta, el cual el mismo se ha venido prorrogando
paulatinamente afio tras afio; estando actualmente el cargo en el Juzgado Décimao Civil Municipal de
Oralidad de Cdcuta, y dentro de la normativa que rige dichos traslados, se dispuso que quien debe
proceder a realizar el nombramiento en provisionalidad y licencias debe ser el despacho donde cumple
sus funciones propias el empleado, y no el nominador del despacho a donde pertenece dicho cargo dentro
de |a planta de personal.

Para entrar al caso en concreto, se tiene que la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, se encuentra en
estado de gravidez y/o lactancia, conforme a la documentacion allegada a este despacho, y que se
considerd mediante Resolucidn No. 003 de 17 de junio de 2022, debia protegerse, sin vulnerar el derecho
de los miembros de la lista de elegibles fijada por el Honorable Consejo Seccional de la Judicatura del
Norte de Santander mediante Acuerdn N® CSJNSAZ2-415, donde finalmente se decidic proteger la
estabilidad laboral reforzada de la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR; y suspendiendao los efectos del
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Acuerdo N® CSJUNSA2Z-415, hasta tanto termine el estado de estabilidad laboral reforzada de la
escribiente ya mencionada.

Del mismo modo, los sefiores ANIEL ANDRES PEREZ JAUREGUI y GERSON ALEXANDER VILLAMIZAR JIMENEZ
manifiestan su desacuerdo con la Resolucian No. 003 del 17 de junio de 2017, diciendo que se puede
proceder con el nombramiento de |a lista de elegibles fijada mediante el Acuerdo N® CSUNSAZ2-415, ya que
se puede ordenar el pago de los beneficios prestacionales de |a doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, y
proceder de forma inmediata con el nombramiento de la mencionada lista. Frente a estos argumentos,
debe manifestarse a los recurrentes, que considera el despacho no puede procederse de dicha forma,
pues la ley impide a los ordenadores del gasto piblico determinar doble erogacian del mismo por un
mismo concepto; para tal efecto, el cargo de Escribiente Nominado del Juzgado Promiscun Municipal de
Bucarasica (Norte de Santander).

De igual manera, es necesario traer a colacion lo manifestado por el Honorable Consejo Seccional de |a
Judicatura, mediante Oficio CSINSO22-275 del cinco (05) de julio de los corrientes; y frente al caso
puntual de la lista de elegibles fijada en el Acuerdo N® CSJNSAZ2-415, donde frente a una consulta
realizada por el sefior DANIEL ANDRES PEREZ JAUREGLUI, manifestd lo siguiente: "

2. De la Resolucian No 003 adiada del 17 de junio de los corrientes, el Juzgado Promiscuo Municipal
de Bucarasica, dispone que:
PRIMERD: DECLARAR a la Doctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR. identificada con la ceduls de
ciudadania No. 1.090.467.134, expedida en Cucuta, actual Escribiente en provisionalidad de este Juzgado, la

situacion administrativa de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por su condicion de mujer embarazada en
estado de debilidad manifiesta por razdn de salud tanto de la madre como del nasciturus.

SEGUNDD: ABSTENERSE de efectuar el numbramiento de la lista de elegibles conformada mediante
Acuerdo N2 CSJUNSAZZ-415, expedido por el Consejo Seccional de |a Judicatura de Norte de Santander. en
razon y durante la situacion administrativa de la actual ESCRIBIENTE del Juzgado Doctors YINA PADLA
ARENAS VILLAMIZAR. facultad que tiene el nominador segin las directrices impartidas por la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial a los [onsejos Seccionales de la Judicatura (circular CJCZ227 de
febrera 10 de 2022), conforme a la parte mativa de la presente.

3. En este sentido, si bien la situacion administrativa fue comunicada con posterioridad a |a
publicacidn de |a vacante y la formulacian por parte de esta Seccional de |a lista de elegibles al
cargo de escribiente nominado, es menester resaltar que las pautas establecidas referente a la
estabilidad laboral reforzada son las siguientes:

“la decisian final sobre nombramiento en propiedad en cada despacho corresponde exclusivamente a la
autoridad nominadora, asi como también definir sobre |as solicitudes de estabilidad laboral reforzada de
los empleados en provisionalidad, sin que en ello intervenga el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad
de Administracitn de la Carrera Judicial o los Consejos Seccionales de |a

Judicatura. Por lo anterior, ante las solicitudes de estabilidad laboral reforzada que radiquen en la
Corporacidn los empleados que se encuentran nombrados en provisionalidad, éstas deberan ser remitidas
por competencia a la correspondiente autoridad nominadora para su atencion, adicionalmente se sugiere
emitir una circular con destino a los nominadores informando lo

correspondiente.” ( sic )
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Por lo anterior, para su conocimiento y demaés fines pertinentes, me permito remitir la CIRCULAR 21 del |
de febrero de 2022, por la cual se establecer y definen las directrices de las solicitudes de Estabilidad
Laboral Reforzada.

4. Por ultimo, se observa en materia de |la Resolucion No 003 del 17 de junio de los
corrientes, que |la misma fue conforme lo mencionado anteriormente protegiendo tanto a la
persona que se encuentra en estado de debilidad manifiesta, como otorgando un término
prudencial, para proceder en ese sentido a efectuar el nombramiento conforme la lista de
elegibles formulada mediante Acuerdo CSJNSAZZ-415." (Subrayado fuera del texto original).

Teniendo en cuenta todo |o anterior, considera el despacho que lo procedente es dejar en firme
integramente |a Resolucian No. 003 de 17 de junio de 2022, recordando que una vez termine el estado de

Estabilidad |aboral reforzada de |a Doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, se reanudaran los términos
de vigencia del Acuerdo N® CSJNSAZZ-415 de 20272, emanado por el Honorable Consejo Seccional de la

Judicatura del Norte de Santander.

Finalmente, deberd ordenarse enviar copia de la presente Resolucion al Honorable Consejo Seccional de la
Judicatura del Norte de Santander Arauca- Sala Administrativa, asi como a la Coordinacian de Talento
Humano de |a Direccion Seccional de Administracion Judicial Cacuta, y al Juzgado Décimo Civil Municipal
de Oralidad de Cicuta para lo pertinente.

Por lo anteriormente expuesto, la JUEZ PROMISCUA MUNICIPAL DE BUCARASICA;

RESUELVE:

PRIMERD: CONFIRMAR en todas sus partes, la Resolucian No. 003 del 17 de junio de 2022, emanada

por este despacho.

SEGUNDD: SE ORDENA por Secretaria enviar copia de la presente Resolucion al Consejo Seccional
de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca - Sala Administrativa, a la Direccion Seccional
de Administracian Judicial Cicuta, y al Juzgado Décimo Civil Municipal de Oralidad de Cicuta;

donde se encuentra prestando sus servicios |a doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, para los

fines pertinentes.

CUARTO: COMUNICAR a las partes la presente Resolucidn.

BUCARASICA. CRA. 2 No.1-04 email: jprmunicipalbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:jprmunicipalbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

BUCARASICA NORTE DE SANTANDER

(UINTO; Contra la presente decisian no procede recurso alguno, de conformidad con el articulo 74
de la Ley 1437 de 2011, y en consonancia con |o fijado en la Resolucian No. 003 del 17 de junio de 2017,

COMUNIOUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucarasica - Norte de Santander, a los veintiséis (26) dias del mes de JULIO del afio Dos Mil
Veintidas (2022) -

i G o
NANCY PAZ MONTES CESAR OSWALD NOVA

Juez Secretario
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RESOLUCION No.0DB
(12 de Septiembre de 2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONAN LAS RESOLUCIONES 003 Y 005 DE 2022"

LA SUSCRITA JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE BUCARASICA - NORTE DE SANTANDER, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 270 de (936, y

CONSIDERANDD:

(lue, mediante Resolucian No. D03 del 17 de junio de 2022, se aceptd la licencia de maternidad de
la doctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR; escribiente nominada en provisionalidad del cargo perteneciente
a este despacho, suspendiendo el trémite de nombramiento en propiedad del Acuerdo N® CSJNSAZ2-415,
expedido por el Consejo Seccional de |a Judicatura de Norte de Santander, del 13 de junio de 2022.

(lue, para los dias 29 de junio y cinco (09) de julio de 2022, los sefiores DANIEL ANDRES PEREZ
JAUREGUI y GERSON ALEXANDER VILLAMIZAR JIMENEZ respectivamente, presentaron recursos de reposician

oportunamente contra la mencionada Resolucian No. 003 de 2022; allegando pruebas dentro de los mismaos.

(lue, conforme al articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, tratandose de tramites administrativos, cuando
se presenten pruebas, deberd corrérsele traslado a las demas partes de los recursos por el término de
cinco (08) dias, razon por la que se le daré traslado a los deméas miembros de la mencionada lista de
elegibles; y a los recurrentes del otro recurso interpuesto, asi como a la doctora YINA PAOLA ARENAS
VILLAMIZAR; en cuanto a que puede eventualmente tener intereses en el presente tréamite.

ue mediante Resolucian 004, se ordend correr traslado por Secretaria de los recursos
interpuestaos, allegando copia integra de los mismas a las demés partes, asi como de |a presente Resolucian.
De igual manera, se le allegd una copia de dicha actuacian a la Honorable Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, asi como a la Coordinacion de Talento Humano de la
Direccian Seccional de Administracion Judicial Cicuta. Dicho traslado quedd debidamente efectuado el dia

12 de julio de 2022.

(lue mediante Oficio CSINS0Z2-275, de fecha cinco (05) de julio de 2022, el Honorable Consejo
Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, conceptud frente a consulta realizada por el sefior
DANIEL ANDRES PEREZ JAUREGUI, miembrao de la lista de elegibles perteneciente al cargo de Escribiente
nominado de este despacho, donde da a conocer al peticionario que la decisian de los nombramientos en
propiedad son de uso exclusivo del despacho, asi como también informa en el acapite No. 4, que la Resolucidn
003 del 17 de junio de 2022 expedida por este despacho, se ajustd a la normativa establecida para tal efecto.

[lue mediante escrito de fecha 19 de julio de 2022, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR,
descorrid el traslado antes mencionado, oponiéndose al mismo, y solicitando que con base en lo manifestado
por la Honorable Corte Constitucional, que ha amparado el Derecho Constitucional a la Estabilidad Laboral
reforzada.
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(lue mediante Resolucion No. 005 de fecha 26 de julio de 2022, se resolvieron negativamente los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucian No. 003, siendo notificada esta decision en fecha

27 de Julio de 2022

(lue mediante mensaje de correo electranico de fecha 20 de agosto de 2022, a doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, allega al despacho Certificado de Incapacidad por Licencia de Maternidad, en la cual se
certifica que dicha licencia corre en el periodo comprendido entre el 03 de julio y el 05 de noviembre de

2022.

(lue para el dia 30 de agosto de 2022, el Honorable Consejo Seccional de |a Judicatura del Norte
de Santander, contestando peticion de no ofertacion de vacante impetrada por la doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, manifestando entre otras: " Si7 embargo, cabe resaltar que esta Seccional ha reiterado
en diferentes comunicaciones que frente a la proteccin del servidor en provisionalidad, las disposiciones
deben tener un cardcter temporal y se debe infarmar el periodo especifico por el cual se concede
la proteccidn al servidor en provisionalidad y que frente a [as condiciones de madre cabeza de hogar
y/0 Circunstancias econgimicas, /s /mismas /1o deben ser tenidas en cuenta por el nominador, temizndo
en cuenta el cardcter temparal de /a proteccion y vinculacion del servidor en provisionalidad, gue si bien
la proteccion de las servidoras en embaraza es valids, la misma debe ser hasta tanto se cumpla su licencia
de maternidad y periodo de factancid' (Cursiva fuera del texto original)

Para resolver se considera:

En virtud de que, se cumplieron y garantizaron todos los derechos fundamentales de los miembros de la
lista de elegibles, asi como de la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, y teniendo en cuenta que sdlo
hasta el dia 20 de agosto de 2022, se tuvo certeza de las fechas exactas de |a licencia de maternidad de la
mencionada doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR; y toda vez que en las resoluciones 003 y 003 de 2022
no se especifica fecha por no tener exactitud de las mismas, el despacho procedera a mencionar que la
proteccion de la empleada hasta la fecha del cinco (03) de noviembre de 2022, fecha en la cual cesard |a
proteccion de estabilidad laboral reforzada, por cuanto hasta ese dia va su incapacidad por licencia de
maternidad, para que retome vigencia a partir del dia seis (0B) de noviembre de 2022, el Acuerdo
CSJUNSAZ2-413; expedido por el Honorable Consejo Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, por
medio del cual se formuld ante este despacho Lista de Elegibles para proveer el cargo de Escibiente
Nominado del Juzgado Promiscun Municipal de Bucarasica (Norte de Santander). y se procedera con el
nombramiento en propiedad con base en la mencionada lista de elegibles, ya que este nombramiento se
encontraba suspendido por la situacian ya referenciada.

Por |o anteriormente expuesto, la JUEZ PROMISCUA MUNICIPAL DE BUCARASICA;
RESUELVE:

PRIMERD: ADICIONAR las Resoluciones No. 003 del {7 de junio de 2022, y 003 del 26 de Julio de 2022,
emanadas por este despacho, en el sentido de manifestar que la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por
LICENCIA DE MATERNIDAD, otorgada a la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR; Escribiente nominada de

este despacho, enviada en préstamo al Juzgado Décimo Civil Municipal de Oralidad de Cicuta, se otorga
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hasta el dia cinco (05) de noviembre de 2022, dia en que termina su licencia de maternidad, toda vez que
segun constan fue expedida hasta ese dia.

SEGUNDD: SE ORDENA por Secretaria enviar copia de |a presente Resolucian al Consejo Seccional
de |a Judicatura de Norte de Santander y Arauca - Sala Administrativa, a la Direccian Seccional de
Administracion Judicial Cacuta, y al Juzgado Décimao Civil Municipal de Oralidad de Cacuta; donde se

encuentra prestando sus servicios la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, para los fines

pertinentes.

CUARTO: COMUNICAR a las partes la presente Resolucian.

(UINTO: Contra la presente decisidn, sdlo procede el recurso de reposicidn, de conformidad con los

articulos 74 al 76 de la Ley 1437 de 2011,
COMUNIGQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucarasica - Norte de Santander, a los doce (12) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio Dos Mil
Veintidas (2022).-

\ NN ) \} {a/ﬂi @
NANCY PAZ MONTES CESAR OSWALD NOVA

Juez Secretario

BUCARASICA. CRA. 2 No.1-04 email: jprmunicipalbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:jprmunicipalbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

San José de Cucuta, 23 de septiembre de 2022.

Doctora,

NANCY PAZ MONTES

Juez Primera Promiscua Municipal de Bucarasica.
E.S.D.

REF. RECURSO DE REPOSICION CONTRA RESOLUCION N° 006 DEL 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.090.467.134 de Cucuta, por medio del presente escrito interpongo
recurso de reposicion en contra de la Resolucion N° 006 del 12 de septiembre de
2022, notificada a través de mi correo electrénico el 13 de septiembre siguiente de

conformidad con los siguientes,

FUNDAMENTOS

1. A través de Resolucion N° 003 del 17 de junio de 2022 la Juez Promiscuo
Municipal de Bucarasica declaré “Situacion Administrativa de Estabilidad Laboral
Reforzada por Embarazo”, resolviendo lo siguiente: “DECLARAR a la Doctora YINA
PAOLA ARENAS VILLAMIZAR (...) actual escribiente en provisionalidad de este
Juzgado, la situacién administrativa de la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
por su condicion de mujer embarazada en estado de debilidad manifiesta por razén
de salud de la madre como del nasciturus”. Decision que fue confirmada a través de

Resolucion N° 005 del 26 de julio del mismo afio.

2. Posterior a ello se me otorgd licencia de maternidad N° 454095 expedida por el
doctor Orlando Afranio Villamizar Galvis, la cual inici6 a partir del 3 de julio hasta el
5 de noviembre de 2022.



3. Mediante Resolucion N° 006 del 12 de septiembre del presente afo, la
nominadora del Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica resolvio: “PRIMERO:
ADICIONAR las Resoluciones No. 003 del 17 de junio de 2022, y 005 del 26 de Julio
de 2022, emanadas por este despacho, en el sentido de manifestar que la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por LICENCIA DE MATERNIDAD,
otorgada a la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR; Escribiente nominada
de este despacho, enviada en préstamo al Juzgado Décimo Civil Municipal de

Oralidad de Cucuta, se otorga hasta el dia cinco (05) de noviembre de 2022, dia

en que termina su licencia de maternidad, toda vez que segun constan fue expedida

hasta ese dia” (Subrayado y negrita fuera del texto original).

4. Debe indicarse que, la anterior decision, desconocié mis derechos como Madre
Cabeza de Familia los cuales he venido dando a conocer al Despacho desde el
momento en el que me fue concedida la Estabilidad Laboral Reforzada por Licencia
de Maternidad, tal es asi que, en la Resolucién N° 003 del 17 de Junio de 2022 el
Despacho indicO entre otras cosas: “Que, la doctora YINA PAOLA ARENAS

VILLAMIZAR, informa que es madre soltera y cabeza de hogar, dado que no

cuenta con el apoyo econémico del padre de su bebé, siendo su salario su unica

fuente de ingresos con la que ostentay es el Unico medio de subsistencia tanto

para ella como para su hijo que esta por nacer”. (Subrayado y negrita fuera del

texto original).

5. Es asi que, la Resolucién N°006 del 12 de septiembre de 2022 se apartd de los
preceptos constitucionales?, que regulan el fuero de Estabilidad Laboral Reforzada
como Madre Cabeza de Familia consagrado en el inciso segundo del articulo 43 de
la Constitucién Politica y en concordancia con lo establecido en la Ley 82 de 1993,
Ley 1232 de 2008 y sentencias C-184 de 2003, Sentencia SU-388 de 2005 MP.
Clara Inés Vargas Hernandez, sentencia T-1211 de 2008 y Sentencia T- 803 de
2013.

1 Sentencia T-345 del 5 de 2015 Magistrado Ponente. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y T-342 del 11 de octubre de 2021.
Magistrado Ponente. Cristina Pardo Schlesinger.



6. Lo anterior, por cuanto los efectos del mentado acto administrativo traducen que
el proximo seis (6) de noviembre quedaria desvinculada del cargo de Escribiente
que actualmente ostento en el citado Despacho. Situacion que no resulta para hada
concordante con la jurisprudencia constitucional. Pues, si bien es cierto que el
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, solicité a esta Unidad
Judicial “limitar” la estabilidad laboral reconocida disponiendo una fecha de
finalizaciébn. No es menos palmario que eso no implicaba trasgredir mis garantias
fundamentales, puesto que en ese caso la solucion, atendiendo la reconocida
condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA, no era otra mas que explicar que la
“estabilidad” terminaria cuando esa caracteristica -de madre cabeza de familia-
desapareciera y como hasta ahora no lo ha hecho y sigue siendo mi salario el nico
sustento del hogar que solvento, entonces significa que todavia esa situacion
especial que manifesté en su momento no ha cesado, sin saber si ocurrira el
préximo cinco (5) de noviembre, aunque podria inferirse notoriamente que no seria
asi, si en cuenta se tiene que es la calenda de terminacion de mi licencia de
maternidad y durante la misma, me encontraba en cese de actividades laborales,
por lo que en ese plazo no encontré otra fuente de ingresos diferente de la que
devengo por mi trabajo en la Rama Judicial. En fin: que aun todo mi nucleo familiar

depende para sobrevivir del salario devengado.

7. De conformidad con lo sefialado en el articulo 43 de la Constitucién Politica de
Colombia el Estado debe apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia y
este se reconoce aun si no se es madre de los demas miembros del nucleo familiar
que dependan de ella, ya sean abuelos, padres, o hermanos?. En el mismo sentido

lo ha desarrollado la Honorable Corte Constitucional al decir que “[E]n relacion con

las _madres y padres cabeza de familia, las personas que estén préximas a

pensionarse (a las que les faltan tres afios 0 menos para cumplir los requisitos), y

las personas en situacion de discapacidad, nombrados provisionalmente en cargos

de carrera administrativa cuya vacancia es definitiva, la jurisprudencia constitucional

2 Sentencia T-345 del 5 de junio de 2015. Magistrado Ponente. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



ha sostenido que tienen derecho a recibir un tratamiento preferencial. Este, consiste

en prever mecanismos para garantizar gue los servidores publicos en las

condiciones antedichas, sean los ultimos en ser desvinculados cuando existan

otros cargos de igual naturaleza del gue ocupan vacantes. En cualquiera de las

condiciones descritas no se otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos, pero su condicion de debilidad manifiesta hace que la
administracion deba otorgarles un trato especial”® (Subrayado y negrita fuera del

texto original).

8. Aplicando la citada jurisprudencia al asunto de marras, dable es concluir que en
la Resolucion N°. 006 del 12 de septiembre de 2022, la Doctora Nancy Paz Montes
desatendié la especial proteccién constitucional de la cual gozo como Madre
Cabeza de Familia, condiciébn que previamente he puesto en conocimiento a la
nominadora del Juzgado, como ya lo he reiterado, a través de la solicitud de
estabilidad laboral reforzada por fuero de maternidad de fecha 15 de junio de 2022,
asi como también al momento de descorrer traslado de los recursos de reposicion
gue se interpusieron en contra de la Resolucion N° 003 del 7 de junio de 2022 donde
se reconocié la Estabilidad Laboral Reforzada por mi condicion de mujer
embarazada en estado de debilidad manifiesta. Lo anterior, ocurrid al limitar la
situacién administrativa hasta el cinco (5) de noviembre de 2022 como si en esa
fecha dejare de ser MADRE CABEZA DE FAMILIA.

9. Ahora bien, para poder gozar de la sefialada Estabilidad Laboral Reforzada, la
Honorable Corte Constitucional ha establecido una serie de reglas a fin de que se
pueda configurar la proteccién especial rogada, donde se deja claro que no toda
mujer por el hecho de serlo ostenta la calidad de madre cabeza de familia, pues

para acreditarse se debe:

3 Sentencia SU-446 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. SV. Jorge Ivan Palacio Palacio; SPV. Humberto Antonio
Sierra Porto; AV. Luis Ernesto Vargas Silva).



“i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no
sé6lo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
tltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo

cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar ™.

10. De lo expuesto resulta idoneo informar que también tengo a mi cargo a mi sefiora
madre Ana Milena Villamizar Arévalo, identificada con cédula de ciudadania
60.335.554, quien hace parte del Grupo del Sisbén C9 en la categoria de “persona
vulnerable” y esta afiliada al régimen subsidiado en salud, lo cual acredita que no
se encuentra vinculada laboralmente, asi como a mi menor hijo Alan Felipe Arenas
Villamizar, quienes dependen exclusivamente de mi salario como Escribiente del
Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica; es de advertir que la responsabilidad
de la manutencién de mi hogar y mi familia esta a mi cargo y este es de caracter
permanente por cuanto reitero la sefiora Villamizar Arévalo no percibe ningun tipo
de emolumento, sin descontar que tampoco cuento con el apoyo del padre de mi
hijo para su respectivo cuidado, tanto asi que en su registro civil de nacimiento su
progenitor no figura, comprobandose que no responde por el infante. Lo anterior
también qued6 debidamente comprobado en la declaracién extrajudicial realizada

el 19 de septiembre de 2022 ante la Notaria Séptima del Circulo de Cucuta.

11. Es por esto que, como lo he venido reiterando mi nucleo familiar compuesto por
mi madre y mi hijo de dos (2) meses de nacido, quien demanda mi atencién, amor
dependiendo econdmicamente de mis ingresos, puesto que a mi cargo estan los
gastos de servicios publicos domiciliarios, alimentacion, cuidado y mantenimiento

de la vivienda que habitamos.

12. Expuesto todo lo anterior, mi derecho a la estabilidad laboral reforzada como
Madre Cabeza de Familia, se encuentra soportada en el articulo 2° de La ley 82 de

1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer

4 Sentencia SU-388 de 2005 MP. Clara Inés Vargas Hernandez.



cabeza de familia”, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008,
estableciendo que “(...) es Mujer Cabeza de familia, quien (...) ejerce la jefatura del
hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar (...)”. De igual forma, la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica
en sefalar la especial situacion en la que se encuentran las mujeres cuando tienen
su rol de madres cabeza de familia y la necesidad de una proteccion que les ofrezca
una forma de hacer mas llevadera la dificil tarea de asumir en forma solitaria las

riendas del hogar, situacion que me cobija.

13. Tan relevante ha sido la postura de la Honorable Corte Constitucional, que en
Sentencia T-803 de 2013 la Corte buscé preservar las condiciones dignas de las
personas que dependian de la madre cabeza de familia®, indicando que la
proteccion constitucional que se obtiene encuentra sus fundamentos en los en los
articulos 5, 13, 43 y 44% amparando los derechos a la familia como institucion basica

de la sociedad y como obligacion del Estado garantizar su integridad.

14. Resulta importante recordar que cuando nos encontramos frente a un despido
de una madre cabeza de familia y de cuya arbitrariedad resulte evidente
consumando un dafio devastador al sustraer su Unico ingreso mensual, como en
este asunto, se afectan los derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada de la madre cabeza de familia, a la igualdad, minimo vital y seguridad
social. Sin descontar la afectacibn que se causaria a las garantias ius

fundamentales del infante, quien ni siquiera cuenta con un afio de vida.

5 “La categoria de mujer cabeza de familia busca entonces “preservar condiciones dignas de vida a los menores y personas
que se encuentran en estado de debilidad manifiesta a cargo de ella, al tempo que se pretende apoyar a la mujer a soportar
la pesada carga que por razones, sociales, culturales e histéricas han tenido que asumir, abriéndoles oportunidades en todas
las esferas de su vida y de su desarrollo personal y garantizandoles acceso a ciertos recursos escasos”. Tal condicion encierra
el cuidado de los nifios y de personas indefensas bajo su custodia, |0 que repercute en los miembros de la familia, e implica
de igual manera, por via de interpretacion, la proteccién hacia el hombre que se encuentre en situacién similar. En
conclusién, la proteccion a la mujer por su especial condicion de madre cabeza de familia, se desprende de lo dispuesto en
los articulos 13 y 43 constitucionales, a los cuales se suman los preceptos 5°y 44 ib., que prevén la primacia de los derechos
inalienables de la persona, al tiempo que amparan a la familia y de manera especial a los nifios”. (Subrayado fuera del texto)

6 Constitucidn Politica de Colombia.



15. Es asi que, segun lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional antes de
procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, las
personas con una situacion especial han de ser los Ultimos en removerse y en todo
caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones
especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento. “La vinculaciéon de estos servidores se prolongara hasta tanto los
cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia

constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010”".

16. Mas recientemente, en sentencia T-342 de 2021, se concluyé que si bien se
encuentra ajustado a la constitucion realizar los nombramientos en propiedad de las
personas que superaron el concurso de méritos y que se encuentran en la lista de
elegibles en las plazas a las que aspiraron debe tenerse en cuenta que a los
funcionarios con nombramiento provisional titulares del derecho a la estabilidad
laboral reforzada se les garantizara los mecanismos dirigidos a proteger dicha
condicion, entre estos: (i) tener en cuenta si estan en alguna situacion de debilidad
manifiesta, (ii) verificar la existencia de plazas disponibles en las que puedan
reubicarlas o en caso contrario, (iii) que sean las Ultimas en ser desvinculadas en

relacion con quienes se hallen en similar situacion.

17. Es asi que, si en una entidad publica -en este caso en el Juzgado- se encuentran

personas desempefiando cargos en provisionalidad en alguna situacion de

7 Con fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia SU-446 de 2011, dispuso:
“TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacién VINCULAR en forma provisional, en el evento de existir vacantes
en un cargo igual o equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados de la entidad con
fundamento en el concurso convocado en el afio 2007, siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacion y al
momento del posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o padres cabeza de familia; ii) ser personas
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de
2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) estar en situacién de
discapacidad, como una medida de accion afirmativa, por ser todos ellos sujetos de especial proteccién. La vinculacién de
estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema
de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en
la sentencia SU-917 de 2010”.



debilidad manifiesta -como la mia-, debera el nominador buscar los mecanismos
para protegerlas y no actuar de forma automatica, de ser el caso verificar si hay
plazas disponibles en las que estas personas puedan ser reubicadas y, al final, si
no existe vacante, asegurar que sean las Gltimas en ser desvinculadas. Estandar
constitucional que orienta a las entidades publicas para asegurar el derecho a la
estabilidad reforzada de las personas nombradas en provisionalidad que pueda
acreditar la calidad de madre cabeza de familia como en este asunto. Empero que
aqui no ha ocurrido, pues ni siquiera se tiene conocimiento concreto de si esta plaza
que existe en el Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica es la Ultima que hay

disponible de ser ocupada en la lista de elegibles.

18. En atencidn a la argumentacion que precede procedo a formular las siguientes:

PETICIONES

1. REPONER la resolucion N° 006 del 12 de septiembre de 2022 por medio de
la cual se adicionaron las Resoluciones No. 003 del 17 de junio de 2022, y
005 del 26 de Julio de 2022, en su lugar ADICIONAR el dicho acto
administrativo en el sentido de sefialar que aunque la licencia fenece el 5 de
noviembre de 2022. A partir del dia 6 de noviembre de 2022 inclusive, se me
reconozca la estabilidad laboral reforzada por ser MADRE CABEZA DE
FAMILIA tal y como ya fuere sefialado por su Despacho en la Resolucion N°
003 del 17 de Junio de 2022, precisandose que la terminacion de mi
estabilidad finalizaria cuando cese mi condicion de MADRE CABEZA DE
FAMILIA o hasta tanto ocurra una situacién administrativa extraordinaria tal
como la terminaciébn de plazas disponibles para nombrar a quienes

conforman la actual lista de elegibles.

2. Asimismo, solicito se abstenga de realizar cualquier nombramiento en
propiedad, en tanto persista la especial proteccion que me cobija como

Madre Cabeza de Familia de conformidad con lo sefialado por la Ley 82 de



1993, Ley 1232 de 2008, y las sentencias emanadas por la Honorable Corte
Constitucional T-088 de 2010, SU-917 de 2010 y T-803 de 2013

ANEXOS

1. Declaraciéon extraprocesal rendida ante la Notaria Séptima de Cucuta donde
manifiesto mi estado como madre cabeza de familia.

2. Cédula de ciudadania de la suscrita.

3. Consulta Base de Datos Unica de Afiliados BDUA-SGSSS del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de la sefiora Ana Melania Villamizar Arévalo.

4. Consulta en el Sistema e Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales Sisbén de la sefiora Ana Milena Villamizar Arévalo identificada
con cédula de ciudadania 60.335.554.

4. Registro civil de nacimiento de mi menor hijo Alan Felipe Arenas Villamizar.

Cordialmente

YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR
C.C. 1.090.467.134 de Cucuta.
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RESOLUCION No.0OB
(10 de Octubre de 2072)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSD DE REPDSICION CONTRA LA RESOLUCION DOG DE 2022°

LA SUSCRITA JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE BUCARASICA - NORTE DE SANTANDER, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Ley 270 de (936, y

CONSIDERANDD:

(lue, mediante Resolucian No. D03 del 17 de junio de 2022, se aceptd la licencia de maternidad de
la doctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR; escribiente nominada en provisionalidad del cargo perteneciente
a este despacho, suspendiendo el trémite de nombramiento en propiedad del Acuerdo N® CSJNSAZ2-415,
expedido por el Consejo Seccional de |a Judicatura de Norte de Santander, del 13 de junio de 2022.

(lue, para los dias 29 de junio y cinco (09) de julio de 2022, los sefiores DANIEL ANDRES PEREZ
JAUREGUI y GERSON ALEXANDER VILLAMIZAR JIMENEZ respectivamente, presentaron recursos de reposician

oportunamente contra la mencionada Resolucian No. 003 de 2022; allegando pruebas dentro de los mismaos.

(lue, conforme al articulo 79 de la Ley 1437 de 2011, tratandose de tramites administrativos, cuando
se presenten pruebas, deberd corrérsele traslado a las demas partes de los recursos por el término de
cinco (08) dias, razon por la que se le daré traslado a los deméas miembros de la mencionada lista de
elegibles; y a los recurrentes del otro recurso interpuesto, asi como a la doctora YINA PAOLA ARENAS
VILLAMIZAR; en cuanto a que puede eventualmente tener intereses en el presente tréamite.

ue mediante Resolucion 004, se ordend correr traslado por Secretaria de los recursos
interpuestos, allegando copia integra de los mismos a las demas partes, asi como de |a presente Resolucian.
De igual manera, se le allegd una copia de dicha actuacion a la Honorable Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, asi como a la Coordinacion de Talento Humano de la
Direccian Seccional de Administracion Judicial Cicuta. Dicho traslado quedd debidamente efectuado el dia

12 de julio de 2022.

[lue mediante Oficio CSUNSOZ2-274, de fecha cinco (03) de julio de 2022, el Honorable Consejo
Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, conceptud frente a consulta realizada por el sefor
DANIEL ANDRES PEREZ JAUREGUI, miembrao de la lista de elegibles perteneciente al cargo de Escribiente
nominado de este despacho, donde da a conocer al peticionario que la decisian de los nombramientos en
propiedad son de uso exclusivo del despacho, asi como también informa en el acapite No. 4, que la Resolucidn
003 del 7 de junio de 2022 expedida por este despacho, se ajustd a la normativa establecida para tal efecto.
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(lue mediante escrito de fecha 19 de julio de 2022, la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR,
descorrid el traslado antes mencionado, oponiéndose al mismo, y solicitando que con base en lo manifestado
por la Honorable Corte Constitucional, que ha amparado el Derecho Constitucional a la Estabilidad Laboral
reforzada.

(lue mediante Resolucion No. 003 de fecha 26 de julio de 2022, se resolvieron negativamente los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucian No. 003, siendo notificada esta decision en fecha

27 de Julio de 2022

(lue mediante mensaje de correo electranico de fecha 20 de agosto de 2022, la doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, alleqa al despacho Certificado de Incapacidad por Licencia de Maternidad, en la cual se
certifica que dicha licencia corre en el periodo comprendido entre el 03 de julio y el 03 de noviembre de

2022.

(lue para el dia 30 de agosto de 2022, el Honorable Consejo Seccional de la Judicatura del Norte
de Santander, contestando peticion de no ofertacion de vacante impetrada por la doctora YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, manifestando entre otras: " Si7 embargo, cabe resaltar que esta Seccional ha reiteradn
en diferentes comunicaciongs que frente a la proteccion del servidor en provisionalidad, las disposiciones
deben tener un cardcter temporal y se debe informar el periodo especifico por el cual se concede
la proteccidn al servidor en provisionalidad y gue frente a las condiciones de madre cabeza de hogar
¥/ Circunstancias econgmicas, /s /mismas 1o deben ser tenidas en cuenta por el nominador, temizndo
en cuenta gl cardcter temparal de la proteccion y vinculaciin del servidor en provisionalidad, que si bien
la proteccidn de las servidoras en embarazo es vélids, la misma debe ser hasta tanto se cumpla su licencia
de maternidad y periodo de lactancig' (Cursiva fuera del texto original)

(lue mediante Resolucian No. 006 de fecha |2 de septiembre de 2022, este despacho procedio a
fijar la fecha de terminacidn de la estabilidad laboral reforzada de la Doctora YINA PAOLA ARENAS
VILLAMIZAR, manifestando que con base en certificado de incapacidad por licencia de maternidad allegado
por esta, la misma va hasta el dia cinco (03) de noviembre de 2022,

Contra la anterior Resaolucian, en fecha 23 de septiembre de 2022, la Doctora YINA PAOLA ARENAS
VILLAMIZAR, presentd recurso de reposicion oportunamente contra la mencionada Resaolucian No. 006 de
2072; allegando pruebas dentro de los mismos, tales como declaracidn extraprocesal de la recurrente
manifestando ser madre cabeza de familia, Copia de Afiliacion a los sistemas BDUA y SISBEN.

(lue obrando de conformidad al articulo 79 de la Ley 1437 de 2011; y por haberse presentado junto
con el recurso anterior mencionado, unas pruebas relativas al caso, se corrit traslado del mismo a los no
recurrentes; mediante Resolucion No. 007 de fecha 28 de septiembre de 2022, para que estos
eventualmente se pronunciaran sobre el recurso presentado, en caso de que quisieran realizar algn
pronunciamiento. El término de dicho recurso, vencia el dia seis (06) de Dctubre de 2022, sin manifestacicn
alguna de las partes.

Para resolver se considera:
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La doctora YINA PADLA ARENAS VILLAMIZAR, presenta recurso de Reposician contra la Resolucian No. D0B

de fecha 12 de septiembre de 2022, con base en las siguientes consideraciones:

Manifiesta |a actora, que |a Resolucian atacada, no tiene en cuenta que su estabilidad laboral reforzada no
se ha terminado, pues sigue teniendo la condician de madre cabeza de familia, ya que la misma no ha cesado,
pues sigue teniendo a su menor hijo; quien depende exclusivamente de ella, asi como todo su niicleo familiar,

Pues bien, para adentrarse en el fondo del asunto, es necesario hacer ver inicialmente, que en ningdn
momento se habld de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por ser MADRE CABEZA DE FAMILIA, sino de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por FUERO DE MATERNIDAD; en el sentido de respetarle su estado de

gestacian, asi como su licencia de maternidad.

Ahora bien, sobre el derecho que eventualmente pudiera tener la doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR;
de mantenerse en el cargo de Escribiente nominada de este despacho, por su actual situacian de madre
cabeza de familia, considera este despacho que la Estabilidad Laboral Reforzada fijada mediante
Resoluciones No. 003 y 005 de este despacho, las mismas dnicamente cubrian el periodo de gravidez y
licencia de maternidad de la recurrente, pero no se vuelven etéreas en el tiempo frente a otras situaciones,
como las de madre cabeza de hogar, pues son dos situaciones claramente diferentes. De igual forma,
considera este despacho que este derecho no se puede superponer el mencionado derecho frente al
derecho que tienen los miembros de la lista de elegibles existente mediante Acuerdo No. CSUNSAZZ-415,
expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la que fija la lista de elegibles
para el cargo de Escribiente Nominado de este despacho, pues estas personas de buena fe concursaron y
superaron todas las etapas del mencionado concurso, y tienen un derecho creado de acceder en debida
forma al servicio pablico de empleo, por haber superado todas las etapas del concurso piblico de méritos.

No pierde de vista el despacho, que los miembros de la Lista de Elegibles fijada mediante el Acuerdo N
CSJNSAZ2-415, expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, del 13 de junio de
2072, han obtenido un derecho causado y proveniente de la misma Constitucian Politica de Colombia, al
superar todas las etapas del Concurso Piblico de Méritos, el cual tiene prevalencia sobre otros aspectas,
como |a estabilidad laboral reforzada en favor de las madres cabeza de familia, en consecuencia, al
superarse la estabilidad laboral reforzada, con el cumplimiento de la Licencia de Maternidad de I
recurrente, de inmediato se restableceran los derechos suspendidos de los miembros de la mencionada
lista de elegibles.

De igual manera; y para fundamentar un poco més el anterior precepto, considera el despacho pertinente
traer a colacion |a tesis actual de la Honorable Corte Constitucional, que mediante sentencia T-063, de
fecha veintitrés (23) de febrero de 2022, ha manifestado expresamente |o siguiente” “Tratandose de los
servidores pablicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan
de una estabilidad laboral relativa, o que implica que Gnicamente pueden ser removidos por causales

! Corte Constitucional. Sentencia T-063 de 2022. Magistrado Ponente: Dr. Alberto Rojas Rios. Bogota, 2022.
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legales que deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacian. De esta manera, la Corte ha
reiterado que 7z terminacion de una vinculacion en provisionalidad porgue la plaza respectiva debe ser
provista con ung persond que gand el concurso no desconoce los derechos de sta clase de funcionaris,
PUES precisamente la estabilidad relativa que se le fia reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tiznen las personas que ganaron un concurso publico de
méritss.” Sobre este punta, en la sentencia SU-448 de 2011, la Corte sefiald que:

"la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa,
BrCUENtra proteceiin constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiziones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral condicionada al lapso de duraciin
el procesao de selecciin y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor
a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evalvados previamente” (Subrayado fuera del
texto original).

Lo anterior, implica que el derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada de empleados vinculados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa, cede cuando se trata de vincular al servicio piblico
a personas que superaron el concurso pablico de méritos, y que merecen estar en el cargo para el cual
estan opcionando.

En virtud de todo |o anterior ya expuesto, el despacho confirmara lo decidido mediante Resolucitn No. 006

de fecha doce (12) de septiembre de 2022.

De igual forma, se ordenard notificar a cada una de las partes, asi como enviar copia de la presente
Resolucion al Honorable Consejo Seccional de la Judicatura del Norte de Santander, a la Direccian Seccional
de Administracian Judicial, asi como al Juzgado Décimo Civil Municipal de Dralidad de Cacuta, despacho
donde en |a actualidad esta asignado temporalmente el cargo.

Por |o anteriormente expuesto, la JUEZ PROMISCUA MUNICIPAL DE BUCARASICA;

RESUELVE:

PRIMERD: CONFIRMAR en todas sus partes, la Resolucion No. 006 del |7 de septiembre de 2022,

emanada por este despacho.

2 Sentencias SU-446 de 2011 y T-464 de 2019.
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SEGUNDD: SE ORDENA por Secretaria enviar copia de la presente Resolucidn al Consejo Seccional
de la Judicatura de Norte de Santander y Arauca - Sala Administrativa, a la Direccian Seccional de
Administracion Judicial Cacuta, y al Juzgado Décimo Civil Municipal de Oralidad de Cucuta; donde se
encuentra prestando sus servicios |a doctora YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, para los fines pertinentes.

CUARTO: COMUNICAR a las partes la presente Resolucian.

(UINTO: Contra la presente decisidn, sdlo procede el recurso de reposicitn, de conformidad con los

articulos 74 al 76 de la Ley 1437 de 2011.
COMUNIRUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucarasica - Norte de Santander, a los diez (I0) dias del mes de OCTUBRE del afio Dos Mil Veintidas
(2022) -

) et
NANCY PAZ MONTES CESAR OSWALD NOVA

Juez Secretario
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DECLARACION EXTRAPROCESAL No. 3934 RENDIDA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
POR: YINA PAOLA ARENAS VILLAMIZAR, CONFORME AL ARTICULO 1° DEL DECRETO.1557
DE 1.989., AL ARTICULO 188 DEL CODIGO DEL GENERAL DEL PROCESO (LEY 1564 DE
2012)., ARTICULOS 266 Y 269 DEL CODIGO PENAL Y ARTICULO 469 DEL CODIGO
PROCEDIMIENTO PENAL.

En la ciudad de San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, a
los DIECINUEVE (19) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2022, ante mi: MANUEL JOSE
CARRIZOSA ALVAREZ Notario Séptimo del Circulo de Cucuta , comparecié: YINA PAOLA
ARENAS VILLAMIZAR, Mujer, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1090467134 de
CUCUTA y bajo la gravedad del juramento declaré: PRIMERO: Que me llamo como quedd escrito,
de nacionalidad COLOMBIANO(a), mayor de edad, estado civil: SOLTERO SIN UNION MARITAL
DE HECHO; Ocupacion: ABOGADA; Direccion: AVENIDA 4 6-60 BARRIO 7 DE AGOSTO en
C-cuta Teléfono 310-2895819. SEGUNDO: Que no tengo ninguna clase de impedimento para rendir
esta declaracién Juramentada, la cual presto bajo mi Unica y entera responsabilidad, y que las
declaraciones aqui rendidas, versan sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en razén
a que me constan personalmente. TERCERO: Manifiesta el (la) declarante que es cierto y
verdadero que: SOY MADRE CABEZA DE FAMILIA Y TENGO BAJO MI RESPONSABILIDAD Y
DEPENDENCIA ECONOMICA TOTAL A MI HIJO ALAN FELIPE ARENAS VILLAMIZAR,
identificada con el registro civil de nacimiento 1.094.068.991 E IGUALMENTE TENGO BAJO
Ml RESPONSABILIDAD Y DEPENDENCIA ECONOMICA A MI MADRE ANA MELANIA
VILLAMIZAR AREVALO, identificada con la cedula de ciudadania numero .60.335.§'54,
igualmente manifiesto que actualmente corro con todos los gastos de arriendo, alimentacion,
servicios, transportes, salud de las dos personas a mi cargo, igualmente mi madre pertenece
al régimen subsidiado de salud, por lo que manifiesto que vivo en una casa en arriendo con
mi hijo y mi madre. Asi mismo quiero dejar claro que no cuento con la ayuda econémica del
padre de mi menor hijo por tanto el menor quedo registrado inicamente con mis apellidos,
por tal razén mi unico medio de sustento es mi sueldo que devengo como escribiente del
Juzgado Promiscuo Municipal de Bucarasica. No siendo otro el objeto de la presente se da por
terminada y firman los que en ella intervinieron, se expide original de esta con destino a QUIEN
CORRESPONDA. DERECHOS NOTARIALES = $14.600 + IVA $2.774 = $17.374

Yl AOLA 'ARENAS VILLAMIZAR
C¢. 1090467134 de CUCUTA

admiten correcciones.

Notaria 7 de Cucuta.
Notario MANUEL JOSE CARRIZOSA ALVAREZ.
Direccion: Calle 11 #1E-125 2 Piso Local 13 Centro de Negocio Teléfonos: 5755528-5754954
Email: notaria7cucuta@hotmail.com
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ) cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 60335554
NOMBRES ANA MELANIA
APELLIDOS VILLAMIZAR AREVALO
FECHA DE NACIMIENTO [ [
NORTE DE
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CUCUTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJA DE ]
COMPENSACION
FAMILIAR DEL CABEZA DE
ACTIVO ORIENTE SUBSIDIADO 01/07/2016 31/12/2999 EAMILIA
COLOMBIANO
"COMFAORIENTE"
rnsis | o | e | oz

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se



encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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