San José de Culcuta, enero 22 de 2019.

Honorable:
JUEZ (Reparto)
Civdad

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
ACCIONANTE: EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL

ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICITURA y CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA NORTE DE SANTANDER.

Yo, EDER HAMILTON COBO VILLARREAL , mayor de edad, vecino de
esta ciudad, idenfificado con la cedula de ciudadania cuyo nimero vy
lugar de expedicidn aparece al pie de mi correspondiente firma, residente
en municipio de Los Patios {Norte de Santander}, actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para
gue judicialmente se me conceda la proteccidon de los derechos
constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESQO, IGUALDAD, TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA que
considero vulnerados y/o amenazados por CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICITURA y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA NORTE DE
SANTANDER. Fundamento mi peticidn en los siguientes:

1. HECHOS

1. Bl dia 04 de octubre de 2017 el Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte de Santander emitid el Acuerdo CSINS17-395 tendiente a proveer los
cargos para la conformacion del registro seccional de elegibles para
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos de Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativo de Norte de
Santander y Arauca.

2. El Acuverdo CSJINS17-395, determind que para optar al cargo
denominado CITADOR Il DE JUZGADQO DEL CIRCUITO, se establecieron unos
requisitos minimos, como: TITULO EN EDUCACION MEDIA, ACREDITAR
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OFICINA Y/O SISTEMAS y TENER DOS
ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

3. El dia 23 de octubre del 2.017, realice mi inscripciéon a la convocatoria,
convocatoria realizada a fravés del portal web KACTUS RECLUTAMIENTO
HR, guedando como constancia el cddigo de inscripcidn N° 241,

4, como soportes de dicha inscripcién, realice en dicha plataforma el
cargue de los siguientes documentos:

¢ Cedula de Civudadania.

e Copia de diploma de bachiller {instituto nacional de educacién media
diversificada INEM.




« Copia de diploma ADMINISTRADOR PUBLICO (Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP).

» Copia de Acta de Grado ADMINISTRADOR PUBLICO (Escuela Superior de
Administracién PUblica ESAP).

e Copia de cerfificacion laboral emitida por ESE. CENTRO DE
REHABILITACION CARDIONEUROMUSCULAR DEL NORTE DE SANTANDER por
desempenoc de labores como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el drea de
ARCHIVO CLINICO Y FACTURACION.

e Constancia de certificacidn laboral emitida por el Dr. CARLOS EDUARDO
INFANTE URQUIJO como ASISTENTE JURIDICO.

+ Cerfificacidn Laboral expedida por la  COORDINACION DEL AREA DE
TALENTO HUMAQO de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICLA DE CUCUTA, del cargo de CITADOR GRADO I,

5. El dia 23 de octubre mediante la Resolucién N° CSJNS 18-037, fue
expedida la lista de participantes admitidos para continuar con el proceso
meritocratico, apareciendo el suscrito como NO ADMITIDO bajo la causal
de "no acredita los requisifos minimos exigidos para el cargo de
aspiracién”.

6. Como consecuencia de lo anterior, y encontrdndome dentro del
término para tales efectos, radico ante la direccién de correo electrénico
denominada: convocateoriansa@cendol.ramajudicial.gov.co un escrito de
verificacién de la documentacién aportada para aspirar al cargo antes
anotado.

7. Eldia 11 de enero de la presente anualidad, es expedida por parte del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander la Resolucion
CSINS-0001 DE 2019, en la cual no aparezco dentro del listado de
aspirantes admitidos al concurso de méritos.

8. A la fecha no he obtenido respuesta o una razdn juridica valedera del
por qué no he sido admitido para continuar con el proceso selectivo, vy
pese a que considero que aporté los documentos necesarios que
demuestran mis capacidades tanto académicas como laborales, pues soy
profesional egresado de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP - Establecimiento puUblico descentralizado, que
precisamente se encarga de formar a los futuros servidores publicos,
otorgando las herramientas integras para desempanarse en cualquier
rama de poder publico de nuestro pais, incluyendo e impartiendo
conocimientos respecto de Ia funcion publica vy ofreciendo herramientas
informdticas para tal efecto. Asi mismo y como puede observarse a la
inscripcion  realizada, se establece plenamente la  experiencia laboral
que me permite desenvolverme como notificador, pues he prestado estos
servicios a un abogado litigante, redlizado servicios como  auxiliar
administrativo ante una Empresa Social del Estado y mas ain, en la
actualidad me desempafio como NOTIFICADOR DE JUZGADO DE
CIRCUITO, en el Honorable JUIGADO PRIMERO CIVL DEL CIRCUITO
ESPECILIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE SAN JOS DE CUCUTA.




2. MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en lo consagrado por el articulo 7 de Decreto 2591 de
1991, solicito de manera muy respetuosa a las entidades accionadas
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICITURA vy CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA NORTE DE _SANTANDER, para que de manera INMEDIATA
proceda a_ SUSPENDER PROVISIONALMENTE |g convocatoria  pard
EMPLEADQOS DE CARRERA DE TRIBUNALES Y CENTROS DE SERVICIOS NORTE
DE SANTANDER ARAUCA, reglamentada por el Acuerdo CSJINS17-395, hasta
que se analice nuevamente los documentos aportados para el cargo
CITADOR Il DE JUZGADO DEL CIRCUITO v se defina mij situacidn ante dicha
convocatoria. Lo anterior, teniendo en cuenia, gue la presentacidn de la
pruebqa escrita se llevard a cabo el dia 03 de febrero de la presente
anualidad y de continuar mi estatus como no admitido dentro del proceso
meritfocratico en cuestidn, se me estaria ocasionado  un__perivicio
- iIremedigble.

3. PETICIONES

1. En forma respetuosa y comedida solicito se me tutele mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA vy los
demds que sean conexos en consideracién a los hechos narrados
antecedentemente.

2. Como consecuencia de lo anterior, las entidades demandadas
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICITURA y CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA NORTE DE SANTANDER, procedan nuevamente a analizar los
documentos aportados para portar al cargo de CITADOR DEL CIRCUITO
GRADO Il y se admitido dentro del registro y poder asi continuar con el
proceso selectivo.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento normative, invoco los articulos 13, 25, 29 v 209 de la
Constitucion Politica Nacional. En lo ateniente a la accidn de Tutela, el
Decreto 2591 de 1991, reglamentado por el Decreto 306 de 1992, Decreto
1382 de 2000, articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos
sociales y culturales; y demds normas reglamentarias y concordantes.

Asi mismo, sustento mi peticidén en la Sentencia T-682 de 2016 Honorable
Magistrado Ponente Gabriel Eduardo Mendoza Martelo:

“La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos de
méritos. Relteracién de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accidon de
tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales de una persona,
vulnerados © amenazados por la accion u omisidn de cualquier autoridad
publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede
cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando,
existiendo otro medio alternativo de proteccidn, éste no resulta idéneo para su
amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo fransitorio, en aguellas




circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccidn,
se requiere evitar un perjuicio iremediable, por lo que se exige una perentoria
accidon constitucional.[7]

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternative exige una
evaluacién en concreto de los mecanismos de defensa existentes, razén por la
cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la
eficacia del medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una
solucion eficaz y expedita al guebrantamiento o amenaza del derecho
fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si el mecanisme es
eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que, como quedd expresado,
se demuestre la existencia de un perjuicio iremediable que imponga la
proteccién constitucional transiteria.

3.3. En relacién con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacién ha seficlado que, en principio, 1a
accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el
precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion
contencioso administrativa, bien sea a través de la accidn electoral, de la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacién directa,
no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razdn del prolongado término de
duracion que este tipo de procesos pudiese tener.[8]

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de
tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la
Corporacion, que existen dos casos en los cuales la accidn de tutela se convierte
en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que la persona afectada no
tiene un mecanismo distintfo de la accion de tutela, para defender eficazmente
sus derechos porque no esfd legitimada para impugnar los actos administrativos
gue los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional”. [ii)"cuando, por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar iremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona
que interpone Ila accion. Esfos casos son mas complejos que fos que aparecen
cobijjados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo pero que, dados las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dano iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente,
resueltas por ef juez consfitucional."[9]

3.5. La procedencia de la accién de tutela para anular los actos de las
autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccidén
establecidos en los concurses publicos, tiene una inescindible relacién con la
necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, los cuales en la mayoria de as ocasiones, no pueden esperar el
resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela en.los
casos en los cuales se controvierte un acto administrativo y los asuntos como el
gue nos ocupa. en el que la accidén de amparo se contrae a exigir de las
autoridades judiciales el cumplimiento de un proceso de seleccidon en el término
establecido por la ley y, de conformidad con lo sefialado en la Convocatoria vy el
Acuerdo proferido por el Consejo Superior de la Judicatura que reglamenta el
mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accidon de cumplimiento,
bojo el entendido de que esta accién le otorga a toda persona natural o juridica,
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asi como a los servidores publicos, acudir ante las autoridades judiciales para
exigir la realizacién o el cumplimiento del deber que surge de la ley o del acto
administrativo que es emitido por la autoridad o el particular, cuando asume este
cardcter[10]. Sin embargo, esta accidén no procederd para la proteccion de
derechos que puedan ser garantizades mediante la  accidén  de
tutela[11]. Tampoco procede cuando el afectado tenga o haya tenido ofro
instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o acto
administrativo, salvo que de no proceder el juez encuentra gue se configura un
perjuicic iremediable.

3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacion manifestd
que: "Varias son las hipotesis de vulneracidon de los derechos por la inaccidn de la
administracién que pueden presentarse al momento de definir si procede o no la
accién de cumplimiento. A saber: i) que la inaccién de la administracion
amenace o vulnere derechos fundamentales de rango constitucional, es dectr,
derechos tutelables; i) que la inaccién de la administracion amenace o vulnere
derechos de rango constifucional gue no son tutelables en el caso concreto; ifi)
que la inaccién de la administracidn amenace o vulnere derechos de rango
legal: iv) que la inaccion de la administracion no sea correlato de un derecho,
sino que se trate del incumplimiento de un deber especifico y determinado
contenido en una ley o acto administrativo.” En el primer evento lo que procede
es la accién de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de ia
Constitucidn, a menos que, dado el cardcter subsidiario de la accién de tutela,
exista otra accidn judicial que resulte efectiva para la proteccion del derecho en
cuestion.[12] En este orden de ideas, cuando se busca la proteccion directa de
derechos fundamentales que pueden verse vulnerados © amenazados, se estd en
el dmbito de la accién de tutela, y cuando lo que se busca es la garantia de los
derechos del orden legal o lo que se pide es que la administracion dé apficacion
a un mandato contenido en la ley o en un acto administrativo que sea especifico
y determinado, procede la accidn de cumplimiento. En todo caso, frente a cada
caso concreto es el juez quien debe determinar si se pretende Ia proteccion de
derechos de rango constitucional o si se tfrata del cumplimiento de una ley o
de actos administrativos para exigir la realizacidn de un deber omitido. Por
ultimo, en los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de normas
administrativas, que a su vez, vulnere derechos fundamentales constitucionales, la
via idénea y adecuada lo es la accidén de tutela,

3.9. En el caso sub examine, los accionantes pretenden que Ia Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura realice las gestiones necesarias para
expedir el Acuerdo Pedogdgico que rige el curso de formacion judicial, y lo
apligue. Asi mismo, solicitan se publique el cronograma que sefiale las fechas en
las que se desarrollaran las etopas faltantes del concurso de méritos. La
Convocatoria 22, se encuentra regulada por el Acuerdo No. PSAA13-9939 del 25
de junio de 2013, mediante el cua! se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios
de la Rama Judicial. Lo anterior, en virtud de |o dispuesto en los articulos 162, 1464,
y 168 de la Ley 270 de 1996. Por su parte, el articulo 164 de la Ley 270 de 1996,
establece gue la convocatoria es una norma obligatoria que regula todo proceso
de seleccidén mediante concurso de méritos, vy cada dos afos, se efectuard el
mencionado proceso, de manera ordinariq, por [a Sala Administrativa de los
Consejos Superior y Seccional de la Judicatura, y extraordinariamente, cada vez
que, segun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3.10. En el contexto que antecede, se advierte que la accidn de futela pretende
el cumplimiento de lo sefidlado en la Convocatoria No. 22, regulado por el
Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura, en consecuencia, la solicitud se
dirige especificamente a obtener la expedicién de un cronograma que permita a
los actores tener fechas ciertas en el desarrollo del concurso de méritos, asi como

(VA




la realizacion de la fase que corresponde al inicio del Curso de Formacion
Judicial, omisidn que, a juicio de los accionantes, vulnera los derechos
fundamentales del debido proceso, igualdad, mérito, buena fe, respeto al acto
propio y confianza legitima.

3.11. Como quiera que con la actuacién hasta ahora desplegada por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la Escuela Rodrigo Lara
Bonilla, se discute la vulneracién de derechos fundamentales vy, en consideracion
a que, de conformidad con lo sefialade por el Consejo Superior de la Judicatura
en la contestacion de la accidn de tutela, existen fallos que lo han obligado a
declarar la nulidad de distintos actos administrativos que ya habian desarrollado
gran parte de la convocatoria, no cabe duda de que la Sala Cuarta de Revisidn
debe redlizar un estudio de fondo del presente asunto. Lo anterior, se fundamenta
en la situacidon que actualmente enfrentan quienes participan en el concurso,
sometidos a una espera desde hace mds de tres afios en el desarrollo de sus
distintas  etapas, sin que hasta el momento las gestiones y diligencias
administrativas realizadas hayan sido lo suficientemente eficaces para finalizarla y,
por consiguiente, obtener un registro de elegibles a efectos de garantizar su
derecho del debido proceso.

3.12. En consecuencia, existen decisiones de tutela que, en aras de proteger
distintos derechos fundamentales en el frascurso de la convocatoria, han
demorado el frdmite de la misma.. En razdén de lo anterior, es indudable que el
presente asunto, pone en evidencia una situacién que no puede dirimirse a través
de la accion de cumplimiento, en la medida en que la decisién a la que se llegue
busca la proteccidén de distintos derechos fundamentales no solo de los
accionantes, sino de quienes se encuentran participando en el proceso de
seleccion. Es asi como la Sala, entiende que no se ha desconocido el principio de
subsidiariedad del mecanismo de tutela, y, por consiguiente, no hay lugar a
declarar su improcedencia.

4. El proceso de seleccion en la Rama Judicial, el alcance del articulo 144 de la
Ley 270 de 1996, y la obligatoriedad de realizar los concursos de méritos en la
rama judicial cada dos aiios

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion la
carrera administrativa es un sistema técnico de administracidn de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién piblica y que ofrece
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el acenso al servicio
publico.[13] La finalidad de la carrera es que el Estade pueda “contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez
con mejores indices de resultados, su verdadera apfitud para atender las aitas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el
cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en
la administracion publica."[14]

4.2. La Ley 270 de 1996 sefala que la carrera judicial tiene como fundamento el
cardcter profesional de funcionarios y empleados, la eficacia de su gestion, la
garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos al efecto y la consideracién del mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y ia promocidn en el servicio.[15] A
efectos de ocupar los cargos de carrera en la rama judicial, se requiere, ademas
de los requisitos de ley, haber superado satisfactoriamente el procesc de
seleccion aprobado en las evaluaciones previstas en la ley y de conformidad con
los reglamentos que expida el Consejo Superior de la Judicatura.[14]

4.3. El concurso de méritos comprende dos etapas: La seleccidn y clasificacién. La
etapa de seleccidn tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que hardn




parte del correspondiente registro de elegibles y estard integrada por el conjunto
de pruebas que, con sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. La etopa de clasificacidn
tiene por finalidad establecer el orden de registro segin el mérito de cada
concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del registro para
cada clase de cargo v de especialidad.

4.4, Dentro de la primera de las efapas se encuentra el curse de formacion
judicial, el cual tiene por objeto formar profesional y cientificamente al aspirante
para el adecuado desempefio de la funcion judicial. Puede realizarse como
parte del proceso de seleccion, caso en el cual revestird, con efecto eliminaterio,
la modalidad de curso-concurso, o contemplarse como requisito previo para el
ingreso a la funcidn judicial. En este Ultimo caso. la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura reglamentard los contenidos del curso y las condiciones
y modalidades en las que podrd ser ofrecido por las instituciones de educacidn

superior.[17]

4.5. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura reglamentard de
manera general el contenido vy 105 procedimientos de cada una de las etapas, y
senalard los puntajes correspondientes a las diferentes pruebas que conforman la
primera. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 257 de la
Constitucién, se concluye que: “(i} el Consejo Superior de la Judicatura tiene
potestad reglamentaria en el dmbito de la carrera judicial; {ii) dicha potestad
implica la facultad de adoptar disposiciones que desarrollen el sentido de la ley
pcra hacerla ejecutable, en este caso, la Ley Estatutaria de 1a Administracion de
Justicia; vy [iii) la potestad en cuestidn encuentfra sus limites en las funciones
constitucionales asignadas al Consejo Superior, lo que implica que no
puede “suplantar las atribuciones propias del legisiador’[18] Es asi como “su
acfividad en esta materia debe estar crientada a procurar la vinculacién ala
rama judicial de los ciuvdadanos mds iddéneos, asi como a garantizar las
condiciones laborales mas propicias para el desempefo de las funciones propias
de cada cargo”.[19]

4.6. En complemento de lo antericr, y con sujecién a las preceptivas citadas,
frente ol tema de los concurso de méritos, el precedente de la Corporacién ha
establecido que el mérito vy la idoneidad constituyen los principales supuestos del
régimen de carrera, el cual se hace efectivo a través de un proceso de seleccidn
y evaluacion {articulo 160 de Ley 270 de 1996}, compuesto por diversas etapas
(articulo 162), de las cuales es necesario resaltar el concurso de méritos. Este,
conforme al articulo 164 de la ley, constituye el peldafio esencial a través del cual
se determina la condicidn de los diferentes aspirantes a ocupar cargos en la
carrera judicial toda vez que detfermina su inclusion en el Registro de Elegibles
y fia su ubicacidn en el mismo.[20] Es asi como entendiendo que la carrera
judicial persigue el acceso a la funcidon de quienes son aptos para ello en
consideracion al mérito, es el concurso un proceso imprescindible a fravés del
cual se determina la condicion de los diferentes aspirantes g ocupar cargos en la
carrera judicial, toda vez que determing su inclusion en el Registro de Elegibles
y fija su ubicacion en el mismo.[21]

4.7. Debe destacar la Sala que |a jurisprudencia constitucional ha sido enfdtica en
senalar que en la designacidn mediante concurso piblico de méritos, la persona
mas capacitada para el ejercicio del respectivo cargo, apareja la realizacidn de
tres principics neurdigicos del Estado Social de Derecho, tales como [a
participacidén de los ciudadanos en condiciones de igualdad; la justicia que
impone designar al mejor de los concursantes para la tarea de servir a la
comunidad; y, la defensa del interés general, representado en la designacién de
la persona mds adecuada para el manejo de la cosa publica.[22]




4.8. Ahora bien, en cuanto al termino para la redlizaciéon de los concursos, el
articulo 164 de la Ley Estatutaria de Justicia establece que la convocatoria es la
norma que regula todo proceso de seleccidn en la rama judicial y que “cada dos
anos se efectuard de manera ordinaria por la Sala Administrativa de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura, y extraordinariamente cada vez que,
segun las circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente”,

4.9. En consideracion a lo expuesto y atendiendo a la finalidad del proceso de
seleccion en la rama judicial, la Sala debe responder si el término de dos afios
constituye un plazo obligatorio para la celebracion de los concurses de méritos
previstos en €l articulo 164 de la Ley 270 de 1994.

4.10. Al respecto, en fallo del 19 de julio de 2012, la Seccién Quinta de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, decidid de la accién de
cumplimiento presentada contra el Consejo Superior de la Judicatura, en la cual
fue solicitado se diera cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2° del articulo
164 de la Ley 270 -de 1996, vy, por consiguiente, fue exigido se convocara al
concurso de méritos para la provisidn de empleos de la rama judicial. Sefiald el
Mdximo Tribunal de la Jursdiccion Contenciosa que la norma invocada
efectivamente dispone de un término para efectuar las convocatorias v para
proveer las vacantes que se presenten en la rama judicial, no obstante lo anterior,
se busca con dicha preceptiva que, de manera pricritaria, se provean los cargos
gue se hallen vacantes, con el fin de no lesionar la continuidad v las exigencias
del servicio publico en materia de administracién de justicia. Agrega la Seccidén
Quinta, que en el caso de que se llegasen a acoger las pretensiones de la accién,
se podrian lesionar los derechos fundamentales de las personas que actualimente
hacen parte de los registros de elegibles, quienes ya han superado las etapas
propias del concurso, con lo cual se vulneraria lo sefialado en el articulo 125 de la
Constitucién.

4.11. Considera la Sala que el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establece una
obligacién en cuanto a la redlizacién del proceso de seleccidn para proveer los
cargos de funcionarios de fa rama judicial cada dos arios, lo anterior, teniendo en
cuenta que este proceso de seleccidn, conforme lo ya expuesto, busca proveer
la vacante existente con la mejor opcidn, sobre la base de que la carrera judicial
tiene en el principio del mérito el fundamento principal para su ingreso.[23] En
consecuencia, con el fin de que los servidores judiciales sean las personas con
mayor experiencia conocimiento e idoneidad, deben entonces las autoridades
administrativas judiciales cumplir con la funcién de procurar la vinculacion de
funcionarios idéneos, lo que debe buscarse a través de los procesos de seleccion
establecidos en la ley para ello. Es asi como el Consejo Superior de la Judicatura
estd en la obligacién de desplegar la gestién necesaria, no solo para reglamentar
la convocatoeria de conformidad con lo dispuesto en la ley estatutaria de justicia,
sino para el cumplimiento de procesos dgiles que permitan contar con un registro
de elegibles al momento de presentarse las vacantes, funciones que le son
encomendadas conforme la normativa constitucional y legal que regula el tema.

4.12.En ilacidn con lo anterior, la interpretacion que debe darse a la norma es que
constituye una obligacion por parte de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura vy las Salas Seccionales, realizar todas las actuaciones y gestiones
que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 164 de la Ley 270
de 1996. Y es que efectivamente se impone el deber de garantizarse la existencia
de un registro de elegibles, no solo porque este tiene un término de
vencimiento[24], sino, porque se establece la posibiidad de que, de manera
exfragordinaria, cuando el registro resulte insuficiente, deba la Sdla
Administrativa realizar una convocatoria. Garantizar la continuidad del vinculo y
las exigencias de la administracidn de justicia no puede ser el alcance que debe
fijarse a dicha normativa. El objetivo de establecer un término para la realizaciéon




de las convocatorias en la Carrera judicial, es precisamente garantizar la
existencia de un registro de elegibles que permita dar cumplimiento al principio
del merito. Esta exegesis ademads, es la que mads se gjusta a los postulados de un
Estado Social de Derecho en el cual la excelencia en la administracion de justicia
y el cumplimiento de los principios que rigen la carrera administrativa son los que
deben imperar, y que se acompasan, ademds, con los principios de igualdad,
mérito, eficiencia en la administracién publica y estabilidad en el empleo.

5. Lla convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamenta! al debido
proceso administrativo en los concursos de méritos. Reiteracién

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito
constituye una de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el
sustento de todo proceso de seleccidn. Persigue asegurar la eficiencia de la
administracién, asi como garantizar el acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades para
ocupar el cargo vy, de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se
obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.[25] La Ley 209 de 2009 regula el
sistema de carrera administrativa, v la define como norma reguladora de todo
concurso, que obliga tanto a la administracién como a las entidades contratadas
y a sus participantes.]24] Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones
que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria
en una trasgresion de principios axiales de nuesfro ordenamiento constitucional,
entre ofros, la fransparencia, la publicidod, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de aufovinculacion y aufocontrol porque g
administracién debe “respetarias y que su actividad, en cuanto g la seleccidn de
los aspirantes que cdalifiquen .para acceder al empleo © empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada”[27]

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de
meritos fijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los cuales
deben regirse[28]. Se frata de reglas que son inmedificables, por cuanto se
afectan principios bdsicos de nwuestra  organizacidn, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

53.En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se
convierte en cobligatoriac en el concurso, en consecuencia, cudalquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el
derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo
gue las modificaciones redlizadas en el tramite del concurso por factores
exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para gue, de esta forma,
conozcdan 1as nuevas reglas de juege que rigen la convocatoria para proveer los
cargos de carrera administrativa[29].

5.4, Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-213 de 2009
determind que: "(i} las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del
concurse y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucidn, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administraciéon se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actlividad en cada efapa se encuentra
previamente regulada; (i) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere
un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En
este punto, esta Sala de Revisién estima que si por factores exdgenos las reglas
del! concurso varian levemente en alguna de sus efapas, las medificaciones que




hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas
por los participes para que de esta forma se safisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién
y no se menoscabe la confianza legifima que los participantes han depoesitado en
los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrafivg;
y. (iv} cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que
ocupa en ella el primer lugar defenta un derecho adquirido en los términos del
articulo 58 Superior, gue no puede ser desconocido.[30]

5.5. La convocatoria en el régimen especial de la Rama Judiciaf

5.5.1. En el régimen especial de la carrera judicial, el articulo 113 establece las
formas de provision de los cargos, indicando que estos se efectuaran en
propiedad siempre y cuando se superentodas las efapas del proceso de
seleccion. Ademds sefala que, una vez producida la vacante, la entidad
nominadora solicitara a la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de
la Judicatura {...) el envio de la comrespondiente lista de candidatos.

5.5.2. La Ley Estatutaria de Justicia regula el proceso de seleccion en la rama
judicial, el cual consta de una etapa de seleccién, en la que se escogen los
aspirantes que integraran la lista de elegibles, y la de clasificacidn, que tiene por
objeto establecer el orden del registro. Es asi como la provisidn de los cargos en la
rama judicial, tiene como fundamento el principio det mérito y la transparencia
enfre quienes pretenden ingresar a la administracion de justicia, lo cual debe
realizarse a través de un proceso de seleccién, previd un concurso publico
abierto.[31]

5.5.3. De conformidad con o dispuesto en el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 a5
formas de provision de los cargos de la Rama Judicial, pueden ser en
propiedad,[32] provisionalidad[33] o en encargo,[34] los cargos vacantes en
forma definitiva deben ser ocupados en propiedad por quienes hayan superado
todas las etapas del proceso de seleccion.

5.5.4. En sentencia 1-470 de 2007, la Corporacion sefiald que “el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites
a las autoridades encargadas de su administracién y ciertas cargas a los
participantes. De manera particular, en orden a garantizar la transparencia del
concurso y la igualdad entre los participantes, el mismo debe desenvolverse con
estricta sujecidon a las normas que lo rigen y en especial, a las que se hayan fijado
en la convocatoria, gue como se sefiala en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996,
es la ley del concurso. Quiere esto decir que se reducen los espacios de libre
apreciacién por las autoridades en la medida en que, en la aplicacién rigurosa
de las reglas estd la garantia de imparciadlidad en la seleccidn fundada en el
meéerito”.

5.5.6. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como se dijo en
el acdpite 4 {supra 4.5 y 4.6), es la encargada de reglamentar y dictar las pautas
del concurso asi como las pruebas que integran la etapa de seleccidn vy el curso
de formacién judicial.[35]A efectos de dar cumplimiento a estas disposiciones, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expide los Acuerdos gue
regulan las convocatorias que a su vez reglamentan el concurso para proveer los
cargos para los funcionarios y empleados de la rama judicial. En este tipo de
acuerdos se regulan temas como la inscripcidn, las etapas del concurso, el
procedimiento a seguir (citaciones, notificaciones y recursos), atendiendo a los
lineamientos generales sefalados en los articulos 162 a 144 de la Ley Estatutaria
de Administracidon de Justicia.




5.5.7. En resumen, la convocatoria en el concurso publico de meritos es la norma
que de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones vy los
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la
administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un cardcter obligatorio, que
imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiente de principios como
la igualdad vy la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controlan a la
administracion, y se vulnera el derecho del debide proceso cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al
concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por
“factores exdgenos”, como senala el precedente de la Corporacion, cuando se
varian las etapas o normas, dicha modificacion debe ser publicitada a los
participantes. Reglas que deben ser precisas y concretas, con el fin de que los
aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas de! proceso de
seleccion y la duracion de las mismas, que no los someta a una espera indefinida
vy con dilacicnes injustificadas.

5.5.8. Pues bien, teniendo en cuenta los antericres supuestos, |a Sala procede a
revisar en el caso concreto los motivos expuestos por el tribunal de instancia en
orden a concluir si es necesario amparar los derechos fundamentales invocados”,

5. PRUEBAS Y ANEXOS

+ Copia de cedula de ciudadania.

+ Copia de diploma de bachiller

« Copia de diploma administrador publico

¢ Copia de acta de grade como administrador publico

» Copia deregistro de materias y notas como administrador publico

¢ Cerfificacidén laboral ESE CENTRO DE REHABILITACION
CARDIONEUROMUCULAR

e Copia de certificacién laboral Dr. CARLOS EDUARDO INFANTE URQUIIO

« Copia constancia TALENTO HUMANO RAMA JUDUCIA - NORTE DE
SANTANDER

« Copia de notificaciéon de inscripcion concurso rama judicial CSINS17-395

o Copia de escrito de solicitud de revision y verificacidn de documentacién

¢  Acuerdo CSINS17-395

o Acuerdo CSINS17-396REsolucion CNSJNS19-0001

6. NOTIFICACIONES

El accionante, puede ser notificado en la secretaria de su Honorable Despacho,
enla calle 44 N° 1-32 altos del moral, municipio de Los Patios, teléfono 320-3342374
0 en el correo electréonico edergvilla@gmail.com

Las accionadas: CONSEJO SUPERICR DE LA JUDICITURA calle 12 N° 7-45 de la
ciudad de Bogotd y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA NORTE DE
SANTANDER en el palacio de justicia bloque C cuarto piso de esta ciudad

7. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que por estos hechos no he interpuesto
accidn de tutela, ni otro mecanismo judicial alguno.

Eé@g u(]nﬂ l%qon C(Zloo le@ml

HAMILTON COBO VILLAREAL
C.c.13.392.741
Calle 44 N° 1-32 altes del moral ({los patios)
Tel. 320-3362374
edercvilla@gmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRL

Fustituto Nacional de Eoucacion Mledia
BDiversificava Inem “ Fost Eusebio Cavo ™
ve Citcuta - 2. ve S.

[nstitucion Creada por Decreto No. 1962 de Noviembre 20 de 1.969, autorizada
por el Decreto No. 1085 de Junio 8 de 1.971 y Ja Resolucion No. 130 del 23 de
Enero de 1.978. Aprobada mediante Resolucién No. 5932 de Mayo 24 de 1.984

TENIENDQ EN CUENTA QUE:

Euer Hamilthon Cobo Pillarveal

Identificado con Tarjeta de Idenlidad N° 831216.00806 de Cucuta (N. e 5.)

Terminé y aprobo satisfactoriamente los estudios correspondientes a la
Ensefanza Media Diversificada, le confiere el Titulo de:

?ﬁadjiller en Industrial - Metalmecanica

=
e 5 ‘ 7
= (7
- (/.'_-e’_.‘c.x- i\,
Fector Subdirector Administrativo

Anotado al Folio No._/£2.._Libro de Registro No__%. o

Dada et San José de Ciicula, a los 12 dias del mes de Dicicnibre de 2001
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, Qrganizada por el D.L. No.350 de 1960 y Recsiructurada por el D. N, 219 de 2004
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PROGRAMA DL ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL

C.C No. 12392741 DE EL ZULIA

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DLEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

CUCLTA [NORTE DE SANTANDER Y 31 DE JULIO DE 2138
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Direcuion Nocieank eccion Académica

Facs sd Je Pregrudo

{ DECRETO 2130 e 1995, ARTICLLQ 63
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ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Pregrado N° 3, aparece en el folio 18 el Acta N°
023 que dice: "En ceremonia realizada el dia treinta y uno (31) del mes de julio de
dos mil quince (2015) en la judad de San José de Cucuta , Departamento de Norte
de Santander, RepUblica de Colombia, presidida por la doctora SONIA ARANGO
MEDINA , directora (E), por Jelegacion conferida a través de la Resolucion N° 0217
del 05 de Marzo de 2015, confiere mediante registro ESAP N° 2015-30545, folic 163
del libro de registro N° 20 el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No0.1697

AL ALUMNO
EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL
Cédula de Ciudadania No. 13.392.741 de e] Zulia

Quien cumplié satisfactoriarmente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

EL graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos ptiblicos y privados de la vida profesional.

£n constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente acta, valida para todos
los efectos legales, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de  dos mil quince

(2015).

Fdo. SONIA ARANGO MEDINA
Preside.

Bogota D.C.

O YARPAZ
Secretario Genergl.

Sede Territarial Naorte de Santander — Arauca
Calle 1 Norte Avenidi il Ey 12 E Esquina Quinta Oriental - San José de Cicuta
Teléfono: [057) $774322 Fax; (0912202750 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION CardioNeuroMuscular
€—9-:" DEL NORTE DE SANTANDER
CumentuqaaiiEnan Calle 6BN No. 12E-109 1Los Acacios — Teléfonos 5745341 — 5745454 Ciicuia

LA RESPONSABLE DEL PROCESO DE RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que, el sefior EDER HAMILTON COBO VILLARREAL, identificado con Cédula de
ciudadania No. 13.392.741 del Zulia, prestd sus servicios auxiliar administrativo en
el area de archivo clinico y facturacion

OPS No. OBJETO VIGENCIA

0055-05 Prestar los servicios de auxiliar para | 03-03-05 a 02-04-05
la recepcién entrega y blasqueda de

0064-05 historias clinicas 04-04-05 a 03-07-05

Que, Desde el 4 de julio de 2005 hasta el 20 de mayo de 2008 el sefior COBO
VILLARREAL presto sus servicios en el érea de archivo y facturacion a traves de
las Cooperativas COOPROCONAS Y COMUNIDAD SOLIDARIA

Se expide la presente certificacién a los 30 dias del mes de mayo de 2008, a
solicitud del interesado
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CARLOS EDUARDO THFANTE URTHINO
ABOGADO

Comtacto: sofucionesjuridicas. a@gmailcom — 3507507065

CERTIFICA:

Que el Sefor EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL, quién se identifica con la céduta
de ciudadania nimero 13°392.741 expedida en el Zulia Norte de Santander, labora
con el suscrito como ASISTENTE JURIDICO desde el dia 06 de enero de 2015 al 15 de
diciembre de 2015, en jornada de medio tiempo; desempefando las siguientes
funciones: atendiendo las solicitudes telefénicas de los clientes, controlando el
sequimiento de los procesos judiciales, Elaboracion y Radicacién en Excel de los
procesos a tramitar por et suscrito, realizar los oficios de Notificaciones conforme al
Codigo General del proceso, entrega de correspondencia y recepcion de ta misma
para alimentar ia plataforma Excel de los Procesos.

Durante el tiempo de su labor ha demostrado ser una persona responsable en todas
las tareas encomendadas, siendo amable respetuoso y muy ordenado.

La presente se expide en San José de Cucuta, 20 de octubre de 2017.

mmMFANlEf/RQETS

C.C. No. 88.209.211 de Cuc
T.P. No. 211252 del C.S. de la J.
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X Rama Judiclal del Poder Piblico
2 @ f Consejo Superior de la Judicotura
e // Sala Administrativa
Mem¥ Direccion Seccional de Admninistracién Judiciol de Cicuta
Conacle Suportor
d Ba Snilicanms

EL COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el Sefior EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL identificado con la cédula de
ciudadania Nimero No. 13.382.741 registra Vinculacién a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 18 de diciembre de 2015 y ha desempefiado los siguientes
cargos :

ESTADO
CARGO FUNCIONARIO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
JUZGADO 1 CIVIL DEL CIRCUITO
CITACOR I 00 PROVISIONALIDAD ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE 18122015 AlaFecha
TIERRAS DE CUCUTA

La presente constancia se expide en Cucuta, 05/10/2017

Tt
Julla Cesar Sclano Andrads
Coord. Area Talanto Humano

Direcclén Secclonal Cicuta

Palacio de Justicia Oficma 201C Bloque C, teléfono 5755106 Fax 5755125
coortheue @eendoj.ramujudicial.gov. co « www.remajudicial.gov.co
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M Gmail Eder CVilla <edercvilla@gmail.com>

Notificacion de Inscripcién RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

1 mensaje

Reclutamiento KACTUS-HR <convocatorianivelcentrald@cendoj.ramajudicial.gov.co> 23 de octubre de 2017, 17:39
Para: edercvilla@gmail.com

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Nam. Acuerdo : CSJINS17-395

DATOS GENERALES DE LA INSCRIPCION

Fecha de la Transaccion : lunes, 23 de octubre de 2017
Ciudad de Presentacién : CUCUTA

Cédigo de Inscripcion  ; 241

DATOS PERSONALES

Nombres : Eder hamilthon

Apellidos ; cobo villarreal

Tipo de Documento : Cedula de Ciudadania

Documento 113392741

Discapacidad : Ninguna.

Direccién :CL11A N 11A68 CONJUNTO CERRADQ TORRES DEL CENTENAR!IO TORRE SANTANDER
GUAIMARAL

Telefonos de Contacto : 0

Cotreo Electrénico : edercvilla@gmail.com

Departamento Residencia : NORTE DE SANTANDER
Ciudad Residencia : CUCUTA

DATOS EMPLEQ

Secuencial . 261809

Sec. Inscripcién 241

Fecha Fijacion  : viermnes, 06 de octubre de 2017

Codigo Cargo ¢ 750000
Nombre Cargo : CITADOR I
Corporacion : JUZGADO DEL CIRCUITO




San José de Clcuta, 02 de noviembre de 2018

Sefigres

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICIATURA
SECCIONAL NORTE DE SANTANDER
Ciudad

Cordial saludo

EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL, identificado con cedula de ciudadania No. 13.392.741 de El
Zulia, mayor de edad, ciudadano en ejercicio y actuando en nombre propio y en calidad de
aspirante al concurso convocatoria No. 4 Empleados de Tribunales, Juzgados y Centro de Servicios,
con mi acostumbrado respeto y dentro del término establecido por la Resolucién No. CSINS 18-
037 del 23 de Octubre de 2018, que reza: “Séfo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a lo
notificacidn de la Resolucidn, los aspirantes rechazados podrdn pedir la verificacién de su
documentacién, mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander. Fuera de este término cualquler solicitud es
extempordnea y se entenderd negativa la respuesta a la misma”, con mi acostumbrado respeto
solicito se verifique la documentacién cargada en el aplicativo del concurso [mis constancias
laborales y mi diploma profesional en Administracién Publica), registrada en dicho aplicativo.

Por tal razdn solicito que se corrija |2 causal por la cual quede registrado en la lista de rechazados
del concurso, esto es, “no acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién®, y
en consecuencla sea admitido para continuar dentro del proceso de seleccién de la convocatoria
No. 4.

Notificaclones al correo electrénico: edercvilla@gmail.com

Anexo tres (03) folios.

Agradezco la atencién a la presente y en espera de una respuesta favorable.
Atentamente

‘%&J Uamtthon G J
ERH

AMILTHON COBO VILLARREAL
CC. 13.392.741 de El Zulia

18




M Gma il Eder CVilla <edercvitla@gmail.com>

ESCRITO VERIFICACION.

1 mensaje

Eder CVilla <edercvilla@gmail.com> 2 de noviembre de 2018, 16:47
Para: convocatoriansa@cendoj.ramajudicial. gov.co

Buen dia
Cordialmente envio escrito solicitando se verifique fa docurnentacién cargada en el aplicativo del concurso.
Atentamenta,

Eder Cobo.

M ESCRITO VERIFICACION.pdf
249K
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,%\_ e cor dela udicatara CONSEj0 Seccional de la Judicatura de
\ )/ spivicaiscommon Norte de Santander

ACUERDO CSJNS17-395
(4 DE OCTUBRE DE 2017)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos de
Cucuta, Pamplona y Arauca y Administrativo de Norte de Santander y Arauca”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para gue se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacidn elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provisidn de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es plblico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los centros de servicios Civil Familia y las oficinas de apoyo para los juzgados
Civiles de Circuito y Municipales y Familia de ejecucién de sentencias.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asl como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.

¥v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

I:Net

130 9001

Palacio de Justicia Blogue “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 rp——
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co No. G §780- 1 No. G 059 - 1




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

Hoja No. 2 del Acuerdo CSINS17- 395 de 4 de octubre de 2017

Consejo Seccional de la Judicatura de

Norte de Santander

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se

convaca al concurso de mérites para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos de Culcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativo de Norte de Santander y Arauca”

2.2,

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién objeto de la convocatoria.

UNIVERSITARIO

publica, derecho o ingenieria industrial y tener
un (1) afio y seis (6) meses de experiencia
relacionada.

Denominacién Grado Requisitos minimos Dependencia
Titulo profesicnal en derecho y tener tres (3)| .
RELATOR TRIBUNAL NOM afios de experiencia profesional relacionada. Tribunales
Titulo profesional en derecho y tener tres (3) |-,
SECRETARIO TRIBUNAL NOM afios de experiencia profesional relacionada. Tribunales
Titulo profesional en derecho y tener dos (2) | Juzgado de
SECRETARIO CIRCUITO NOM afios de experiencia profesional relacionada. Circuito
Titulo profesional en derecho y un (1) afio de | Juzgado
SECRETARIO MUNICIPAL NOM experiencia relacionada Municipal
ASISTENTE JURIDICO DE puzgade ~ de
JUZGADOS DE EJECUCION 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2} PJenas
DE PENAS Y MEDIDAS DE afos de experiencia profesional. - y
Medidas de
SEGURIDAD .
Sequridad
Juzgados de
Titulo de formacidn universitaria en trabajo | Ejecucion de
ASISTENTE  SOCIAL DE social, psicologfa o sociclogia; dos (2) afos de | Penas ¥
CENTRO DE SERVICIOS DE M . . :
EJECUCION DE PENAS Y 18 { experiencia profesional y un (1) afio de |Medidas de
experiencia relacionada con las funciones del | Seguridad y
MEDIDAS DE SEGURIDAD cargo. Centro de
Servicios
PROFESIONAL Titulo profesicnal en administracion de | ..
UNIVERSITARIOQ DE 16 | EMPresas, administracién puablica, derecho o Inbtg\ﬂa(!:,i ngentég
TRIBUNAL, CENTRO U ingenieria industrial y tener tres (3) afos de Servicios
OFICINA DE SERVICIOS experiencla profesional.
PROFESIONAL . . i .
Titulo de formacién universitaria en contaduria y | 1.
UNIVERSITARIO DE 12 S - Tribunales
TRIBUNAL dos (2) afios de experiencia relacionada.
Terminacion y aprobacién de todas las materias
que conforman €| pénsum académico en
PROFESIONAL 11 administracién de empresas, administracién | Centro de

Servicios

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co

= T

No. SC 5760+ 1
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Hoja No. 3 del Acuerdo CSJINS17- 395 de 4 de octubre de 2017

¢ Tonsejo Superier de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de

Norte de Santander

“Por medio del cual se adelanta e! proceso de seleccion y se

convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos de Clcuta, Pamplona y Arauca y
Administrativo de Norle de Santander y Arauca”

ASISTENTE SOCIAL DE
JUZGADOS DE FAMILIA Y
PROMISCUQCS DE FAMILIA Y

PENALES DE
ADOLESCENTES Y
CENTROS, OFICINAS DE

SERVICIO Y DE APOYO

Titulo de formacion universitaria en trabajo
social, psicologia o sociologia y tener dos (2)
afos de experiencia relacionada.

Juzgados de
Familia ¥
Promiscuos de
Familia ¥
Penales de

Adolescentes y
Centros,
Oficinas de
Servicio y de
Apoyo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO JUZGADOS
ADMINISTRATIVOS

16

Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
experiencia profesional.

Juzgados de
Circuito

(Administrativos)

superiores en derecho vy tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

OFICIAL MAYOR 0] . . .
SUSTANCIADOR DE NOM gltulo prc_:fes[onal en Ejerelcho y tener un (1) afio Tribunales
TRIBUNAL @ experiencia profesional relacionada.
Terminacién y aprobacion de todas las matertas
que conforman el pénsum académico en
gGISC.IlﬁhCTADOI\QAYOR Dg NOM derecho y tener un (1) afio de experiencia|Juzgados de
CIRCUITO relacionada o haber aprobado tres (3) afios de | Circuito
estudios superiores en derecho y tener cuatro
{4) afos de experiencia relacionada.
Temminacién y aprobacién de todas las materias
del pénsum académico que conforman la
OFICIAL MAYOR 0] NOM | carera de derecho y un (1) afo de experiencia | Juzgados
SUSTANCIADOR MUNICIPAL relacionada o haber aprobado tres (3) afios de | Municipal
estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacicnada,
Titule de formacién tecnoldgica en el area de
$E%TJ§2LEEQI SISTEMAS DE 11 ]sistemas y un (1) afio de experiencia | Tribunales
relacionada.
Juzgados
IS%L%%SEN CS:\?IIE“;ASDDEE Ttulo de formacién tecnolégica en el area de | Civiles del
CIRCUITO DE RESTITUCION 11 |sistemas y un (1) afioc de experiencia|Circuito en
DE TIERRAS relacionada. Restitucion  de
Tierras
Juzgados de
Iﬁggk%%SENDES ISEB%%G%IODE Titulo de formacidn tecnoldgica en el area de | Ejecucién de
DE PENAS Y MEDIDAS DE 11|sistemas y un (1) afic de experiencia|Penas y
SEGURIDAD relacicnada. Medidas de
Seguridad
Thulo de formacion tecnolégica en el area de
TECNICO EN SISTEMAS DE . o - | Centro de
CENTROS DE SERVICIOS 11 5|ste(nas y un (1) afoc de experiencia Servicios
relacionada.
Titulo de formacidn tecnoldgica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos
JAS;(I_?L):\AD%S éLéDII?IAAI\hILI A D$ judiciales, administracién técnica judicial,
PROMISCUOS DE FAMILIA Y 4 secretariado y/o administracion de empresas y | Juzgados de
PENALES DE tener un (1) afio de experiencia relaciocnada o | Circuito
ADOLESCENTES haber aprobado tres (3) anos de estudios
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Titulo de formacion tecnoldgica o técnica

profesional en procedimientos judiciales,
AUXILIAR  JUDICIAL DE investigacion judicial y/o administracion técnica Juzgad d
JUZGADOS PENALES DE 2 |judicial y tener dos {2) afos de experiencia ci g't 08 ©
CIRCUITO ESPECIALIZADOS relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios | =" CU®

de estudios superiores en derecho y tener tres

(3) afios de experiencia relacionada.

Haber aprcbado tres (3} afos de estudios
ESCRIBIENTE TRIBUNAL NOM | superiores en derecho y tener dos (2) afios de | Tribunates

experiencia relacionada.

Haber aprobado dos (2) afios de estudios

superiores en derecho y tener dos (2) afos de Juzaados de
ESCRIBIENTE CIRCUITCO NOM | experiencia relacionada o haber aprobado dos Gi rc%i!o

(2) afios de estudios superiores y tener cuatro

{4) ahos de experiencia relacionada.

Haber aprobado dos (2) afios de estudios en

derecho, sistemas o administracidn y tener dos
Sécgé?\ﬁggg %i’lgllﬁgg Igg NOM {2) afios de experiencia relacionada o haber | Centro de
SERVICIOS Y I'DE APOYO aprobade dos (2) afios de estudios superiores y Servicios

tener cuatro (4) afios de experiencia

relacionada.

Haber aprobade un (1) afo de estudios Juzgados
ESCRIBIENTE MUNICIPAL NOM | superiores y tener un (1) de experiencia Mur?ici al

relacionada P
ESCRIBIENTE MUNICIPAL DE Haber aprobado un {1) de estudics en derecho, Centro de
CENTROS, OFICINAS DE NOM | sistemas o administracién y tener un (1) afio de Servicios
SERVICIOS Y DE APOYO experiencia relacionada.

Tener titulo en educacién media, acreditar
ASISTENTE _ JUDICIAL DE conocimientos en técnicas de oficina y/o Cen!rc.) de
cgggmo SI?E SERVICIOS 'Y 6 sistemas y tener dos (2) afios de experiencia jemmc(’)s Y
J ADO relacionada uzgados
ASISTENTE Tener titulo en educacién media, acreditar
ADMINISTRATIVO DE 5 conocimientos en técnicas de oficina y/o|Centro de
CENTRO, OFICINAS DE sistemas y tener dos (2) afios de experiencia | Servicios
SERVICIO Y DE APOYO relacionada

Titulo en educaciSn media, acreditar

conocimientos en técnicas de oficina yio| L.
CITADOR DE TRIBUNAL 4 sistemas y tener tres (3) afios de experiencia Tribunales

relacionada.

Titulo  en educacién media, acreditar
CITADOR DE JUZGADO DE 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o | Juzgados de
CIRCUITO sistemas y tener dos (2) afios de experiencia | Circuito

relacicnada.
CITADOR CIRCUITO DE
CENTROS DE SERVICIOS
JUDICIALES, CENTRO DE Titulo en educacibn media, acreditar
SERVICIOS 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o | Centro de
ADMINISTRATIVOS sistemas vy tener tres (3) afos de experiencia | Servicios
JURISDICCIONALES Y relacionada.
OFICINAS DE SERVICICS Y
DE APOYOQO

Tener titulo en educacién media, acreditar
CITADOR DE JUZGADO 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o |Juzgados
MUNICIPAL sisternas y tener un (1) afo de experiencia | Municipal

relacionada.
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CITADOR MUNICIPAL DE
CENTROS DE SERVICIOS
JUDICIALES, CENTROS DE Titulo en educacion media, acreditar
SERVICIOS 3 conocimientos en técnicas de oficina ylo [ Centro
ADMINISTRATIVOS sistemas y lener dos (2} afios de experiencia en | Servicios

JURISDICCIONALES Y actividades administrativas o secretariales.
OFICINAS DE SERVICIOS Y
DE APOYOD

de

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningtin caso se admitird la acumulacidn de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 AQuiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en ¢oncurso y que, al momento de
su inscripcién, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcién

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcién al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcién precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.
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3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del
lunes 9 al lunes 23 de octubre del afio 2017, via WEB, a través del Portal de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los
aspirantes deberan diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los
documentos digitalizados relacionados con los factores de identificacién, formacién
y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para
efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto,
el Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el codigo de inscripcidn correspondiente.

El Consejo Secciona! de la Judicatura, previa autorizacidén del Consejo Superior de
la Judicatura, podrd habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4. Documentacién
Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacién, tantc para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.
Requerimientos Obligatorios

3.41 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Coﬁia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cedula
esté ,en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios
en educacidn media.

3.44 Constancias o certtificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacidon media y otro tipo de formacién
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.
Palacio de Justicia Bloque “C™ Oficina 413 C Teléfono —- 5751561 No. SC.5780- 1
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Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u cficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconccidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

14
i,

3.51 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o

profesional en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefnados ii) Funcionfes
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retirg del
cargo {dia, mes y afio). Para los servidores que prestayy sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empre,'sas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el reprvsentante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certlfcados deberan ser

) expedidos por el jefe de personal, quien hagf.a sus veces y/o
respectivo nominador. /‘

/

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independier;te profesién u oficio,

deberan anexar certificaciones de las personasi naturales, entidades

publicas o privadas a las que hubiere prestado. sus servicios, con

indicacién de las fechas exactas (dia, mes y-afio) de vinculacién y

retiro y, 1a dedicacién (tiempo completo o rnedio tiempo). No son

validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante

los Juzgados, Tribunales y demdas desspachos judiciales o

declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Deépachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso. -

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconccidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y/o liquidacién (dia, mes, aflo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas,
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segun el cargo de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse
certificacion de la entidad donde se prestaron lbs servicios,
indicando las actividades desarrolladas y el tiempa: en que se
realizaron las mismas. No se admiten ni se tendran en cuenta
archivos en PDF digitalizados de textos de contratos que se anexen

a la inscripcion por parte de los aspirantes. A

“y
b

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas-naturaies,
las: mismas deberan llevar firma, antefirma legible y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judieatura, en
las‘'mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es médio tiempo o tiempo completo. EJ Consultorio Juridico hace
parte del pénsum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respecto. de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.
La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la-presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o tertificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobs todas y
cada de las asignaturas que comprende el pénsum académico del
post grado y que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprebacion de
cursos de formacion. Tratdndose de estudios en el extrarjero, sélo
era admisible mediante |a convalidacién y/o homologacisn de los
ismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

i . s Y i . . o

Las' certificaciones Gueno rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
sgr_an .tenldas €n cuenta Yentro del proceso de seleccion, ni podran ser chjeto de
posterior complementacis,, :

3.6. Causales de rechazo \,_

\

Seran causales de rectazo, entre otras:

3.6.1. No acredtar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acredtar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.63. La declarasion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de Ia inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcién, si se autoriza la inscripcién fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcién extemporanea,

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).

3.6.6. FEI incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en ia
presente convocatoria, Ia ley y los reglamentos.
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5.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucién, sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando
en esta tltima los motivos que dieron lugar a la decisidén. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacién,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander. Fuera de este término cualquier
solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.

Palacio de Justicia Blogue “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 N SC 5780

5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).”

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.2 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracidn de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificaciéon entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n} la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracién y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo [a
coordinacién de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

5.1.2, Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y se notificard mediante su fijacién, durante el término
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién 'y apelacién que debera presentar los interesados en el
Consejo -Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva. .

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no se seleccién, se publicard en el:Registro de
Elegibles. ' '

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segtin el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacibn Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes yf/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos vy
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co
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it} Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

lii} Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

L.a experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

i Cursos de
TItUI.o de Diplomados Capacitaclén
Postarad estud|gs de en areas en dreas
. Ostgracos en | puntaje | Pr®9radoen  i.jacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas ciencias
Requisitos relacionadas a humanas con el con el cargo
conelcargo | 19N | o onémicas, cargo. (40 horas o
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo . Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 130 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnolégica
Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 No. SCE780- 1 No. GP 089 - 1
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
) en areas Diplomados de
Nivel del Cargo — relacionadas con el ' pregrado
Requisitos cargo
(40 horas o_mas) Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos

Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacion .
media y capacitacién técnica 5 20 30
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra

“exceder de 100 puntos. : _

6. 'CITAcm'NEs','"N'OTi'#ldKé’i’dNEs Y RECURSOS

6.1

6.2

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos serdn citados a la presentacidn a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que se indicara
dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

lgualmente se procederd en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de |la Judicatura de Norte de Santander,
la cual se notificara mediante su fijacién, durante el término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte de Santander. De igual manera se informard a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccidn
Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co
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6.3

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicidn y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberdn presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte Santander procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada
uno de los cargos,

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcidn individual en el registro tendrd una vigencia de cuatro (4)
afios.

Reclasificacién

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono - 5751561 No. $C 5780 4
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8. OPCION DE SEDES

Esta se realizard de conformidad con e! paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador,

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformaciéon de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitird a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual. denominacién y categoria, c[ebera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel

1. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entenderd que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, mediante
Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de seleccién.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarar& desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorioc en las pruebas de conocimientos, competencias,

aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional deberd ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte de Santander, en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Norte de Santander y en |os edificics en donde funcicnen Tribunales y Juzgados.

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 No-So 7801
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ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los cuatro (4) dias de! mes de octubre de dos mil diecisiete
(2017).

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL

Presidente
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ACUERDO No. CSJNS17- 3 g 6

‘06 OCT 201’

"Mediante ol cual se deroga el Acuerda No. CSJINS17-395 del 4 de octubre de 2017, atendiendo las
instrucciones de la Unidad de Carrera Judiciai def Conscjo Superior de la Judicatura, remitidas via
correo elactronico y por maedio del cus! se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso
de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibies para la provision de los camgos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Contros de Servicios de los Distritos de Cacuta,
Pamplona y Arauca y Administrativo de Norte de Santander y Arauca”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en e} concurso de
méritos destinado a la conformacion de! Registro Seccional de Elegibles para la provisién de
los carges de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacidn elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provisién de los mismos.

ARTICULO 2.- E! concurso es publico y abierto. L.a convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de ebligatoric curmplimiento para
los parlicipanies como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSD.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcidon de
los cargos de los centros de servicios Civil Familia y las oficinas de apoyo para los juzgados
Civiles de Circuito y Municipales y Familia de ejecucién de sentencias. '

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberdn acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos: :

¥" Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en plena goce de sus derechos civiles.
No estar incurseo en causal de inhabilidad o inconﬁbalibitidad.
v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, :

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561 _
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Hoja No, 2 del Acuerdo CSJNS17- 3 9 B de “Por medio del cual se adelanta &f protesa de salccién y
sa convoca al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros (e Servicios de los Distritos de Cucuta, Pamplona y Arauca y
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+¥" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

2.2, Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el

cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

experiencia relacionada.

Codig Denominacion Grado | Requisitos Minimos Dependenci
o del . a
Cargo

261825 RELATOR TRIBUNAL NOM | Titulo profesional en | Tribunales
derecho y tener tres (3)
anos de experiencia

: - profesional relacionada.

261828 | SECRETARIO TRIBUNAL NOM | Titulo profesional en | Tribunales
derecho y tener tres (3)
anos de experiencia
profesional relacionada.

261826 | SECRETARIC CIRCUITO | NOM | Titulo  profesionat  en | Juzgado de
derecho y tener dos (2) | Circuito
anos de . experiencia
profesional relacionada.

261827 SECRETARIO NOM | Titulo profesional en | Juzgado

MUNICIPAL derecho y un (1) afio de | Municipal
: experiencia relacionada
261803 ASISTENTE JURIDICO 19 Titulo profesional en | Juzgado de
DE JUZGADOS DE derecho y tener dos (2) | Ejecucidén de
EJECUCION DE PENAS afos de experiencia | Penas y
Y MEDIDAS DE profesional. Medidas de
SEGURIDAD Sequridad
261804 | ASISTENTE SOCIAL DE 18 Titulo de formacién | Juzgados de
CENTRO DE SERVICIOS universitaria en trabajo | Ejecucidn de
DE EJECUCION DE | social, - ' psicologla ol Penasy
PENAS Y MEDIDAS DE : sociologia; dos (2) afos | Medidas de .
© SEGURIDAD e e de experiencia profesional | Seguridad 'y
_ - . - y. . ‘un . (1) ~ afflo de|Centrode
experiencia relacionada j Servicios
con . las funciones del |- :
‘ cargo.
261823 PROFESIONAL 16 Titulo profesional en | Tribunatl,
UNIVERSITARIO DE administracidon de | Centrou
- TRIBUNAL, CENTRO U empresas, administracion | Oficina de
OFICINA DE SERVICIOS plblica, derecho o | Servicios
ingenieria  industrial vy
tener tres (3) afios de
experiencia profesional.
261822 PROFESIONAL 12 Titulo de formacién | Tribunales
UNIVERSITARIO DE universitaria en contaduria
TRIBUNAL y dos (2) afdos de

Palacio de Justicia Bloque “C™ Oficina 413 C Teléfono — 5751561
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“Por medio del cual se adelanta el proceso de selectibn y
sa& convoca at concurso de maritos para la conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para 13 provisién de los cangos de
empleados de carrera ds Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distitos de Gucuta, Pamplona y Arauca y
Administrative de Norte de Santander y Arauca”™

PROFESIONAL

261821 11 Terminacién y aprobacién | Centro de
UNIVERSITARIO de todas las materias que | Servicios
conforman el pénsum
académico en
administracién de
empresas, administracion
publica, derecho o
ingenieria  industrial vy
tener un (1) afio y seis (6)
meses de experiencia
relacionada. : ' :
261805 | ASISTENTE SOCIAL DE 1 Titulo de formacion | Juzgados de
JUZGADOS DE FAMILIA universitaria en trabajo | Familia y
Y PROMISCUOS DE social, psicologla o | Promiscuos
FAMILIA Y PENALES DE sociclogia y tener dos (2) | de Familia y
ADCLESCENTES Y afios de experiencia ;| Penales de
CENTROS, OFICINAS DE relacionada. Adolescentes
SERVICIO ¥ DE APOYO y Centros,
COficinas de
Servicio y de
Apoyo
261824 PROFESIONAL 16 Titulo profesional en | Juzgadoes de
UNIVERSITARIO derecho y dos {2) afies de | Circuito
JUZGADOS experiencia profesional. (Administrativ
ADMINISTRATIVOS os)
261820 QOFICIAL MAYOR O NOM Tituto profesional en | Tribunales
SUSTANCIADOR DE derecho y tener un {1} afio
TRIBUNAL de experiencia profesiocnal
: relacionada.
261818 OFICIAL MAYOR O NOM | Terminacién y aprobacion | Juzgados de
SUSTANCIADOR DE de todas las materias que | Circuito
CIRCUITO conforman el pénsum
académico en derecho vy
tener un (1) afic de
experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3)
afnos de estudios
superiores en derecho y
tener cuatro (4) afos de
experiencia reflacionada.
261819 CFICIAL MAYCR © NOM Terminacién y aprobacién | Juzgados
SUSTANCIADOR de todas las materias del | Municipal
MUNICIPAL pansum académico que
conforman la carrera de
derechg y un (1) aio de
experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3)
anos de estudics
supariores en derecho y
tener {res (3) afios de
experiencia relacionada.
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Titulo de

261832 | TECNICO EN SISTEMAS 11 formacidn | Tribunales
DE TRIBUNALES tecnolégica en el area de
: sistemas y un (1) afic de
experiencia relacionada.
261831 | TECNICO EN SISTEMAS 11 Titulo de formacion | Juzgados
DE JUZGADOS CIVILES | tecnoldgica en el &rea de | Civiles det
DEL CIRCUITO BDE sistemas y un (1) afio de | Circuito en
RESTITUCION DE experiencia relacionada. Restitucion
TIERRAS de Tierras
261830 | TECNICO EN SISTEMAS 11 Titulo -~ - de formacién | Juzgados de
DE JUZGADROS DE tecnolégica en el area de | Ejecucion de
EJECUCION DE PENAS sisternas v un (1) afio de | Penas y
Y MEDIDAS DE experiencia relacionada. Medidas de
SEGURIDAD Seguridad
2618298 | TECNICO EN SISTEMAS 11 Titulo de formacion | Centro de
DE CENTROS DE ' tecnolégica en el area de | Servicios
SERVICIOS sistemas y un (1) afio de
experiencia relacionada.
261806 | AUXILIAR JUDICIAL DE 4 Tituio de = formacién | Juzgados de
JUZGADOS DE FAMILIA tecnolégica - o . tdenica | Circuito
Y PRCOMISCUQOS DE profesional  en sistemas,
FAMILIA Y PENALES DE procedimientas judiciales,
ADOLESCENTES administracién técnica
judicial, secretariado y/o
administracidn . de
empresas y tener un (1}
afio de experiencia
relacionada (o] haber
aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en
derecho y tener tres (3)
afios de experiencia
relacionada. : e
261807 | AUXILIAR JUDICIAL DE 2 Titulo  de formacion  Juzgados de
JUZGADOS PENALES T tecnoldgica, .; 0 técnica | Circuito ™
DE CIRCUITO : profesional T end o
ESPECIALIZADOS « - +{ procedimientos judiciales,
investigacidn judicial y/o
administracién técnica
judicial .y  tener dos ~(2) |.
afos - de | experiencia
relacionada o] haber
aprobado cuatro (4) afios
de estudios superiores en
derecho y tener tres (3)
afos de experiencia
relacionada.
261816 | ESCRIBIENTE TRIBUNAL NOM Haber aprobado tres (3) | Tribunales
afios de estudios
superiores en derecho y
tener dos (2) afies de
experiencia relacionada.
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261814

ESCRIBIENTE CIRCUITO

NOM

Haber aprobado dos (2)
afos de estudios
superiores en derecho y
tener dos (2) afies de
experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2)
afos de estudios
superiores y tener cuatro
(4) afios de experiencia
relacionada.

Juzgados de
Circuito

261813

ESCRIBIENTE DE
CIRCUITO DE
CENTROS, OFICINAS DE
SERVICIOS Y DE APOYO

NOM

Haber aprobadc dos (2)
aftos de estudios ‘en
derecho, sistemas o]
administracién y tener dos
(2) afos de experiencia
relacionada o haber
aprobado dos (2) afos de
estudios  superiores vy
tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.

Centro de
Servicios

261815

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL

NOM

Haber aprobado un (1)
afio de estudios
supericres y tener un (1)
de experiencia
relacionada

Juzgados
Municipal

261817

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL DE
CENTROS, OFICINAS DE
SERVICIOS Y DE APOYO

NOM

Haber aprobado un (1) de
estudios en derecho,
sistemas o administraciéon
y tener un (1) afo de
experiencia relacionada,

Centro de
Servicios

261802

ASISTENTE JUDICIAL
DE CENTROC DE
SERVICIOS ¥
JUZGADOS

Tener titulo en educacion
media, acreditar
conocimientos en técnicas
de coficina y/o sistemas y
tener dos (2) afios de
experiencia relacionada

Centro de
servicios y
Juzgados

261801

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE
CENTRO, OFICINAS DE
SERVICIO Y DE APOYO

Tener titulo en educacién
media, acreditar
conocimientos en técnicas
de oficina y/fo sistemas y
tener dos (2) afos de
experiencia relacionada

Centro de
Servicios

261811

CITADOR DE .TRIBUNAL

Titulo en educacion
media, acreditar
conocimientos en técnicas
de oficina y/o sistemas vy
tener tres (3) anos de
experiencia relacionada.

Tribunales

Palacio de Justicia Bloque “C™ Oficina 413 C Tcléfono — 5751561
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261809 | CITADOR DE JUZGADGC Titulo en educacién | Juzgados de
DE CIRCUITO media, acreditar | Circuito
conocimientos en técnicas
de oficina y/o sistemas y
tener dos (2) afios de
experiencia relacionada,
261808 | CITADOR CIRCUITOQ DE Titulo en educacion | Centro de
CENTROS DE media, acreditar | Servicios
SERVICIOS JUDICIALES, conocimientos en técnicas
CENTROQ DE SERVICIOS de oficina y/o sistemas y
ADMINISTRATIVOS tener tres (3) afios de
JURISDICCIONALES Y experiencia relacionada.
OFICINAS DE
SERVICIOS Y DE APOYO
281810 | CITADOR DE JUZGADO Tener titulo en educacidn | Juzgados
MUNICIPAL media, acreditar { Municipal
conocimigntos en técnicas
de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afo de
' experiencia relacionada.
261812 | CITADOR MUNICIPAL DE Titulo -~ en educacién | Centro de
CENTROS DE media, acreditar | Servicios
SERVICIOS JUDICIALES, conocimientos en técnicas
CENTROS DE de oficina y/o sistemas y
SERVICIOS tener dos (2) afos de
ADMINISTRATIVOS experiencia en actividades
JURISDICCIONALES Y administrativas le;
QFICINAS DE secretarizales.
SERVICIOS Y DE APOYO

Para efectos de las equivalencias de estudios por é'xperiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesmnal

Cuando sc exija experiencia profesmnal para ocupar un cargo de empleado judtmal ia‘
misma se podrd acreditar'de acuerdo con las siguientes equivalencias: :

- Un (1) titvio de posgrado en la modalidad de especual:zamén profesnonal por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dlcha formacidn superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar 'y se acredite el respectivo titulo

profesionat.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funcmnes
propias del cargo a desempenar y se¢ acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias de! cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo

profesional.

En ningn caso se admitird fa acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalcncias sefialadas en el presente numeral.
ot

D $0BY
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Para los titulos de postgrado obtenidos en el exteriof, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3.

3.1

3.2,

INSCRIPCIONES
Quiénes pucden inscribirse

El concurse es publico y abierto. En consecuencia, podrén participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Secclonales convocantes. : '

Material de inscripcién

El formulario dispuesto en el aplicative de inscripcidn al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagina web de 1a Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario do
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar |as acciones
afirmativas que a elio hubiere lugar.

3.3. Lugary término

3.4.

Las inscripciones deben hacerse los dias 9,10,11,12,13,17,18,19,20y 23 de octubre
del affio 2017 las 24 horas, iniciando e! de luncs 8 a las 8:00 a.m. y finalizando el
23 a las 5:00p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en e! cual los aspirantes deberan
diligenciar la informacién que se les solicile y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacién, formacién y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicard el instructive de inscripcidn en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripeidn, para lo cual e! sistema remitira al
correo electrdnico registrado, el cédigo de inscripcién correspondiente,

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacién del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacidén de inscripciocnes y entrega de
documentacién por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentaciéon

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacidon, experiencia y capacitacién, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como

Palacio de Justicia Bloque “C™ Oficina 413 C Teléfono — 57531561 na 5 97201
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para acreditar la expericncia y [a capacitacion que otorgan puntaje adicienal.
Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacidn en el aplicativo de inscripcidn.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacidon superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios
en educacidn media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexa la matricula profesional o el cedificado de
inscripcién profesional.

3.4.4 Constancias o certificaciones ~expedidas = por instituciones
oficiaimente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudaos de educacion media y ¢tro tipo de formacidén
académica.

32.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la expenencua se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacidn de todas las matlerias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacion unwersnana en el ejercwlo
de Ias actividades prop:as de la profesnén.

De f,conformidad. con el articulo de la Ley 842 de 2003.
~ "EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
lingenleria .’ o de alguna de ‘'sus’ profesiones afines o-auxiliares, la

experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de

expedicion de la matricula profesional o de certificado de inseripeién
profesional respectivamente.

Expericncia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Expericncia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular 0 en una determinada drea de
trabajo o drea de la profesidn, ocupacidn, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficiaimente reconocidas.

i | (o2
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3.5. Presentacién de la documentacién

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, ‘deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo: (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios ‘en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacién de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacidn Y
retiro y, la dedicacién (tiempo completo 6 medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar e! lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
commo abogado litigante dentre del correspondiente proceso. .

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas. entidades de educacion ‘superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra ¢ catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacidn y retiro y la dedicacion
{tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
traves de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarroliadas,

Segun el cargo de aspiracidn. Asi mismo, podra presentarse
certificacién de la entidad donde se prestaron los servicios,
indicando las actividades desarrolladas y el tiempo en que se
realizaron las mismas. No se admiten ni se tendran en cuenta
archives en PDF digitalizados de textos de contratos que se anexen
a 1a inscripcion por parte de los aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan levar firma, antefirma legible ¥y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfona.

mblancot@cendoj.ramajudicial.cov.co
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3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace
parte del pénsum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

3.6.8 Respeclo dg las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacion y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
ta presentacidn de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas vy
cada de fas asignaturas que comprende el pénsum académico del
post grado v que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o de! diploma que certifique la realizacidén y aprobacion de
cursos de formacién. Tratandose de estudios en el extranjero, s6lo
sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

Las certificaciones que no reiinan las condiciones antcriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacidén.

3.6. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1. No acreditar la condicidn de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracidn de ausencia de inhabilidades e incompai‘ibiiidades
se enticnde incorporada con el diligenciamients de la inscripcion
via web, © en.su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcic‘m si se autoriza la inscripcidn fisica por

- .. parte del Consejo Superior de la Judlcatura '

. .3.6.4. Inscripcidon extemporanea,
‘3.6.5. Haber llegado a {a edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. E! |ncumpl|msento de alguna de las obhgamones seﬁaladas en la
presente convocatoria, {a ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, una vez verificado
e! cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en {a presente convocatoria,
decidira mediante Resolucién, sobre ia admisién o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articuto 184, numeral tercero de |la Ley
270 de 1998},
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Sdélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de 1a Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacidén de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo

Seccional de la Judicatura de Norte de Santander. Fuera de este término cualquier

solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara cl retiro Inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre. _ : :

5 ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapaé: una de Seleccidn y otra Clasificacion,
5.1 Etapa de Scleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

511 Pruecbas de Conocimientos, competencias, aptitudes vyl/o
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicard una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera |a valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/c habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 ' a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Pasteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes vy/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacién entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien{es) registren la(s) nota{s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
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los demas puntajes cbtenidos por los demas aspiranties.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacién de la Unidad de Administracidon de fa Carrera Judicial,

5.1.2. Notificacién de Resultados de la Etapa de Scleccion.

L.os resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucidn
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y se neotificara mediante su fijacion, durante el término
cinco {5) dias habiles, en |la Secretaria de |a citada Corporacidon. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www . ramaijudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
repasicidn y apelacidén que deberd presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacidn de la resolucidn respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no se seleccién, se publicard en el Registro de

Elegibles.
5.2 Etapa Clasificatoria
El resultado de esta etapa tienge por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que [a compeonen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante, ' .
La etapa clasificatoria contempla fa valoracidn de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:
521 Factores
' La "érasi'fié:"acrzién Comprende lds factores i) Prueba dé
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iiiy Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional. TR T '
iy Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes yl/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.
Este factor se calcularg asi; a los concursantes que obtengan
800 punios o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos. '
ii} Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. {Clasificatoria)
S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual! o
Palacio de Justicia Bloque *C™ Oficina 413 C Teléfono — 5751561 5. 6G. 5780 .4
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superior a 800 puntos, se les publicaran los resultados
obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma
oportunidad, la cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos,
que sera de caracter clasificatorio.

iii) ,H_V'Experiencla Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

“En este factor se evalla la experiencia laboral adicionai al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asl:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicaciéon de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiraciéon dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afo 360 dias.

La docencia en la catedra en dreas relacionadas con el cargo
de aspiracibn dara derecho a diez (10) punios, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y [a experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
de! factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos,

Este facter se evaluara atendiendo los niveles ccupacionales
de la siguiente manera:

i Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacién
Postgradas en ;fet;:::z iﬁ cn arcas en areas
. ) A
Nivel del Cargo arcas Punataje ciencias ° af:,?,n;ldas 2;?1‘:0?2:3;:
- Requisitos - relacionadas asignar humanas, cargo
con el cargo 9 econémicas, : {40 horas o
administrativas mas}
ylo sociales Maximo 10 Maximo 20
. puntoes puntos

Nive|
profesional -
Tltulo N Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20, 20 pumtos
terminacion y
aprobacidn de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnica ~ | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacién puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracidén, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por
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cada titule a nive! de pregrade del nivel técnico, se le
asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
cn éreas Diplomados de
Nivel del Cargo — refacionadas con ¢l pregrado
Requisitos cargo
{40 horas o méas} Maximo 20 Maximao 30
Maximo 20 puntos puntos puntos

Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacion 5
media y capacitacidon técnica
o tecnoldgica

20 30

Para todos Jos cargos, se tendrd en cuenta la capacitacion
en el érea de Sisternas.

Ern todo caso, ef factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Palacio de Justicia Bloque “C” Qficina 413 C Teléfono —~ 5751561
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Citaciones

Los admitidos al concurse de méritos seran citados a la presentacién a [as
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listade en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y a traves de la pagina
web de la Rama Judicial www ramajudicial.gov.co, en ios que se mdlcaré
dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

Igua!mente se procederé en el evento que en- desarml!o del proceso de
~_seleccion se requiera hacer otras citaciones. o

: Notificacion_cs =

La resolucion que decide 1a admisién o rechazo’al concursg de méritos, fa
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y [a que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucién
expedida por el Consejo Seccional de fa Judicatura de Norle de Santander,
la cual se notificard mediante su fijacion, durante el términe de cinco (5)
dias habiles, en la Seccretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte de Santander. De igual manera se informard a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander.

De la misma forma se notificarédn todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven [os recursos.

d
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6.3 Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos: ' -

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2, Contra e! Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusidn que se expedida después de la
admisién al concurso. '

‘Los citados recursos deberadn presentarlos por escrito-los aspirantes, ante
el Consejo Secciona! de fa Judicatura de Norte de Santander, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Coédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1 Registro

. Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Norte Santander procederda a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segin orden descendente de puniajes por cada
uno de los cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotadoe o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afios. :

7.2 Reclasificacién

Expedido el registro, durante los meses de encro y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcidén con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentaciéon que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecide en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente,
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8.

10.

11.

12,

13.

OPCION DE SEDES

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo detf articulo 162 v 165 de la Ley
270 de 1986 y c! reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesidn por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente,

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que &stas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para {a provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE S_ELECCION .

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de {a Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entenders que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asl lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESQO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinari el retiro inmediato del
procesc de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encucntre. Asl mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concursa se
detecte fraude por parie de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, mediante
Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion. -

CONCURSOQ DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minima aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades,

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecidn a los términos sefalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de! Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Secciona!l de la Judicatura de

Norte
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Administracion Judicial de Norte de Santander'y en los edificios en donde funcioﬁeﬁ
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo deroga en todas sus partes el Acuerdo No. CSINS17-
395 del 4 de octubre de 2017, atendiende las instrucciones de la Unidad de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, remitida via correc electrénico el dia cinco de octubre det 2017, con
modificaciones que deben insertarse en el acuerdo de convocatoria.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clicuta, a los : ﬂ B UCT ?m?
e

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente

. ey w
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“Por medio da la cual se modifica la Resolucion CSJN’S‘EB-DS? de octubre 23 de 2018,
para efectos de incluir los aspirantes que resuftaron admitidos con base en las solicitudes
por ellos presentadas™

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE‘NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las confaridas por los articulos 101, 164 y 165
da la Ley 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017 y en cumplimiento del articulo
164 de la Ley 270 de 1998, y : )

CONSIDERANDO:

Que en los Acuerdos CSJINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de
octubre 12 y 418 de octubre 23 de 2017, este Consejo Seccional de la Judicatura
reglamenté el proceso de seleccidon y convocd a concurso de méritos para la
provisibn de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios.,

Que en la Resolucidn CSJNS18-037 de 23 de octubre de 2018, este Consejo
Seccional de la Judicatura decidié acerca de la admision de los aspirantes al
citado concurso, la cual fue notificada mediante fijacién por el término de cinco (5)
dias, desde el 23 hasta el 30 de octubre del afio en curso en la Secretaria del
Consejo Seccional, y para su divulgacion copia de la misma fue publicada a través
de la pagina Web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co). '

Que el Acuerdo de Convocatoria, en el numeral 4° del articulo 2°, establecia:
*... 4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sedalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucidn, sobro la admisidon o rechazo al concurso, indicando en
esta Oftima los motivos que dieron lugar a ta decision. Contra estas decisiones no
habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero do Ja Ley 270 de
1938},

Solo hasta dentro de los Ires (3) dias siquientes a la notificacicn de la Resolucion. los
aspirantes rechazados podrdan pedir 1a verficacion de_su_documentacion, mediante
eserto que dehe ser recibido dentro del cilsdo término on ol Consejo Seccional de la
Judicatura _de Norte_da Samtander, Fuerg _do_este_término _cualguicr solicitiud es
extermporanea y sg entenderd neqgativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de selecclén, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.” (Subrayas fuera de texto original)

Algunos aspirantes inadmitidos solicitaron la verificacion de su documentacién, por
considerar que su inscripcion la realizaron en la forma y términos sefialados en la
convocatoria y con el lleno de los requisitos establecidos al! efecto. Revisada
nuevamente la documentacion aportada por los concursantes, se establecid que
en algunos casos les asiste razon a los peticionarios por cumplir a cabalidad con
los requisitos establecidos en el acuerdo en mencion.

Conforme a ello y a pesar de que el articulo 164 numeral 3 de la Ley Estatutaria
de Administracidn de Justicia, establece que contra la Resolucién que rechace las
solicitudes de ingcripcidén de los aspirantes, por no reunir las calidades o por no
acreditar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, no
procede recurso en sede administrativa, en aras de garantizar los derechos de los
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+
aspirantes y en aplicacién del articulo 228 de la Carta Politica que establece la
primacia del derecho sustancial, seran admitidos aquelios guienes solicitaron
revision y demostraron el cumplimiento de todos los requisitos para concursar
dentro de la convocatoria de que trata los Acuerdos CSJNS17 Nos.395 de octubre
4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 vy 418 de octubre 23 de 2017.

En este orden, se requiere modificar la Resolucion CSJNS18-037 de octubre 23
de 2018, para efectos de revocar la decisidn de inadmisidn contenida en el articulo
2.°, respecto a los aspirantes que se relacicnan a continuacion, para en su lugar
admitirios al concurso de méritos destinado a la conformacién de los Registros
Nacionales de Elegibles para la provision de cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, convocado mediante Acuerdos
CSJINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 y 418 de
octubre 23 de 2017,

VER LISTADO ANEXO

Asi mismo, en cumplimiento del numeral 4.° del articulo 2.° de los Acuerdos
CSJINS17 Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 v 418 de
octubre 23 de 2017, las solicitudes de verificacion de documentacidn fuera del
término, es decir con posterioridad al 2 de noviembre del presente aio, son
extemporaneas y por lo tanto la respuesta es negativa. lgualmente se rechazan
las remitidas a dependencias diferentes a este Consejo Seccional de la Judicatura.

En meérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicaturé de Norte
Santander,

RESUELVE:

ARTICULO 1.°- MODIFICAR el articulo 2° de la Resolucién CSINS18-037 de
actubre 23 de 2018, en el sentido de revocar el rechazo de los aspirantes que se
relacionan a continuacién y respecto de los cargos aqul sefialados, para en su
lugar admitirlos al concurso de méritos destinade a la conformacion fos Registros
Nacionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Jurgados y Centros de Servicios, convocado mediante Acuerdos CSJNS17
Nos.395 de octubre 4, 396 de octubre 6, 411 de octubre 19 v 418 de octubre 23 de
2017. (Ver Anexo)

ARTICULO 2.°- Contra ia presente Resolucion no procede ningln recurso en sede
administrativa.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cacuta, alos_ .

HECTOR PABLO RAMiREZ SANDOVAL

Presidente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Py £ 4 e okl
TAIEIMAL SSPERINE M CENTA

SALA DE DECISION LABORAL

REF: ACCION DE TUTELA -PRIMERA INSTANCIA-

RAD. UNICO: 54001-22-05-000-2019-00007-00

ACCIONANTE: EDER HAMILTHON COBO VILLARREAL

ACCIONADO: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA -NORTE DE
SANTANDIR.

VINCULADOS: DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER y la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL DEL CONSE]O SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Cucuta, veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019)

Teniendo en cuenta que la accién de la referencia retine los requisitos legales previstos en el
articulo 86 de la C.N. y el Decreto 2591 de 1991, se procederi a su admision.

Analizados los hechos del escrito tutelar, se hace necesaria la vinculacidon a este trimite de la
DIRECCION CJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
NORTE DE SANTANDER y la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Comoquiera que los fundamentos ficticos y pretensiones de la accidn, se hallan dirigidos a
controvertir las etapas adelantadas en la Convocatoria No. 4 “Empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicio”, para proveer el cargo de Citador Grado III; correspondera al
accionado, notificar al nimero indeterminado de aspirantes por el medio mas expedito,
atendiendo a su calidad de terceros con interés en las resultas del presente trimite. Ello, con el
fin de garantizar los derechos al debido proceso, contradiccion y defensa que también les asiste.

Respecto de la medida provisional solicitada, se negara la misma, toda vez que no se advierte
un riesgo inminente de tal magnitud que no pueda ser resuelto dentro del término con que se
cuenta para el fallo de tutela, por cuanto la proteccién de los derechos invocados se atienden
preferentemente bajo un tramite sumatio y priotitario, y el Despacho no advierte perjuicio
trremediable en los derechos fundamentales cuyo amparo se persigue, que amerite ordenar al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, suspender los efectos de la
Convocatoria No. 4. Ello, en consonancia con lo previsto en el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, para la procedencia de este tipo de medidas.

I’n consecuencia se,
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RESUELVE:

PRIMERO: Admitir la ACCION DE TUTELA instaurada por EDER HAMILTHON
COBO VILLARREAL frente al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA —
NORTE DE SANTANDER.

SEGUNDOQ: Vincular a este trimite como accionados al DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER vy la
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TERCERO: NEGAR la medida provisional solicitada, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

CUARTO: Ordenar a la pasiva, notificar por el medio mis expedito, al nimero indeterminado
de aspirantes a proveer el cargo de Citador Grado 111, ofertado dentro de la Convocatoria No. 4
“Empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio™.

QUINTO: Corrase traslado a los accionados, con el fin de que en el término perentorio de dos
dias hibiles, den respuesta sobte los hechos y peticiones de la tutela impetrada. De igual forma,
deberan aportar los documentos que obren en su poder relacionados con los heghos que
motivan la presente accidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




