Sefiores
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ARAUCA {(REPARTOQ)}
E. S, D

ANGELA VICTORIA CAMPOS FORERO, en calidad de Defensora del Publica y de conformidad con
las facultades oforgadas por la Ley 24 de 1992 y el Decreto 2591 de 1991, articulo 10, actiio en
nombre y representacion de la sefiora GLADYS STELLA BELTRAN TORRES, mayor de edad, en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, instaure ACCION DE TUTELA, en contra de
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NORTE DE SANTANDER ~ SALA ADMINISTRATIVA, representada por quien haga sus veces de
gerente, con el fin de que sean protegidos los derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL , AL PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA

con base en los siguientes:

. HECHOS

Primero.  Mediante resolucion N° 002 del 25 de enero del 2008 expedido por el Juez Unico Penal
del Circuito Especializado de Arauca, se nombré en provisionalidad en el cargo de citador Grado 3

Bel Circuito de ese despacho a la sefiora GLADYS STELLA BELTRAN TORRES y se posesiond

con acta N° 001,

Segundo.  La sefiora GLADYS STELLA BELTRAN TORRES lleva desempefiando el cargo de
Citador Grado 3 en el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca desde el 25 de
enero del 2008 hasta la actualidad.

Tercero. El Consejo Seccional de la Judicatura de Norle de Santander — Sala Administrativa, en
uso de sus facultades constitucionales y de conformidad con el acuerdo N° PSAA1 3-10001 de 2013
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa y el acuerdo N° 001 del 28
de noviembre de 2013, convoco a todos los interesados para que se inscribieran en el concurso de
meritos destinados a la conformacion del Registro Seccional de elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de tribunales, juzgados y cenfro de servicios, de los distritos de

Clicuta, pamplona, Arauca y administrativos de Nerte de Santander v Arauca.

Celutar 310 550 8477 - 318 277 47 44

Aravira - Aranea



Cuarto.  E! Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander ~ Sala  Administrativa
mediante circular PSAC - 16 — 012 del 16 de marzo del 2016 expidio a los Magistrados y Jueces de
los Distritos Judiciales y Administrativos de Arauca, Clcuta y pamplona, fas instrucciones para el
nombramiento de los servidores en los cargos vacantes en tribunales superiores de Arauca, Clcuta
y Pamplona y Administrativos de Arauca y Norte de Santander: Centro de Servicios y Juzgados de

norte de Santander y Arauca.

Quinto. Mediante oficio CSINS-P 2524 del 21 de noviembre de 2018, la presidenta del Consejo
Seccional de ta Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa envié al Juez Penal del
Circuito Especializade de Arauca la lista de elegibles para el cargo vacante de manera definitiva de

citader grado 3 para ese despacho.

Segun el acuerdo CSINS16-104 de fecha 18 de noviembre de 2018 se formula a la aspirante
YUDITH ALEXANDRA ARAQUE para que ocupe el cargo de Citador grado 3 en el Juez Penal del
Circuito Especializado de Arauca, atendiendo al orden descendiente de puntajes, nombramiento que

hasta la fecha no se a efectuado, pero Que ests proximo a realizarse.

Sexto. De conformidad con el Acuerdo N° PSAA13 - 10001 del 07 de octubre del 2013, en e
Articulado N° 3, numeral 2 y 2.1 denominado “Inscripciones” y "Quienes pueden escribirse” se
establece "E/ concurso es pablico y ablerto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombiano que prefendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su inscripcion,
reanan los requisitos para el desempefio de los mismo. solo se permitira la inscripcién en un

solo carqo” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, la sefiora YUDITH ALEXANDRA  ARAQUE se inscribié para €l
CARGO DE CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O EQUIVALENTES, GRADO 3, en el cual se le
solicitaba como requisitos tener fitulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnica de

oficina yfo sistemas y tener un afia de expeliencia relacionada.

Se tiene entonces que fa sefiora YUDITH ALEXANDRA ARAQUE concurso al cargo de citador de

Juzgado Municipal yfo equivalentes: en tal sentido y bajo un ejercicio practico de estudio se puede

determinar que la aspirante no concurso al cargo de citador Juzgado de Circuito, pues solo tenia

derecho a presentarse a un cargo, en tal sentido si se llega a efectuar ef nombramiento y posesion
de la aspirante al cargo se estaria vulnerando de manera flagrante los derechos invocados y
adquiridos por la sefiora GLADYS STELLA BELTRAN TORRES, quien fleva aproximadamente ocho
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(08) anos desempefiando ef mencionado cargo.

Es de precisar que el principio de la confianza legitima estd intimamente ligado con e
principio de 1a buena fe, que exige a las autoridades y a los particulares, mantener una coherencia
en sus actuaciones, un respeto por los compromisos a fos que se han obligado y una garantia de
estabilidad y durabilidad de la situacion que objetivamente permita esperar el cumplimiento de las
reglas propias del trafico juridico, como quiera que asi como la Administracion Pblica no puede
ejercer sus potestades, defraudando la confianza debida a quienes con ella se relacionan, tampoco
el administrado puede actuar en contra de aquellas exigencias éticas. En tal sentido la decisién
adoptada por el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander - Sala Administrativa

estaria perjudicando a mi prohijada guedaria desempleada.

Septimo.  Segln las bases de concurso, los aspirantes se debieron inscribir a un cargo y cumplir
con los requisitos exigidos, sl se observa la convocatoria se puede determinar que el cargo al cual se
inscribie la sefiora YUDITH ALEXANDRA  ARAQUE corresponde a CITADOR JUZGADO
MUNICIPAL GRADQ 3, en tal sentido no podria el Consejo Seccional de Ja Judicatura de Norte de
Santander - Sala Administrativa, formular su nombramiento para la vacante del Cargo CITADOR
JUZGADO DEL CIRCUITO, GRADO 3, pues debe formularse su nombramiento ante un Juzgado de
la misma categoria, es decir MUNICIPAL.

Il. MEDIDA PROVISIONAL

En aras de evitar un perjuicio iremediable y un desgate innecesario de Ja administracion de Justicia,
solicitd se ordene al Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander - Sala
Administrativa que de manera inmediata se suspenda el cumplimiento del Acuerdo CSJIN16- 104 del
2016 mientras se toma un deciston de fondo sobre el nombramiento y posesion del cargo de citador

juzgado de circuito grado, e! cual se efectuaria el dia viernes nueve (09) de diciembre del 2016.

En caso de Ylevarse el respectivo nombramiento se estaria vulnerando los derechos fundamentales
al debido proceso, trabajo, minimo vital y el principio de confianza legitima de la sefiora GLADYS
STELLA quien quedaria desempleada.

PETICION DE TUTELA

Primera. Que se tutelen los derechos fundamentales de fa sefora GLADYS STELLA BELTRAN
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TORRES identificada con cedula de ciudadania nimero 68.289.569 de Arauca, de la DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL , AL PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA.

Segundo. Se ordene al Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala
Administrativa que de manera inmediata declare la suspension de los efectos del Acuerdo CSJIN16-
104 del 2016 y en consecuencia se ordene en la continuidad del cargo a la sefiora GLADYS
STELLA BELTRAN TORRES, sin afectar sus derechos.

Tercera. En caso de no acceder a la pretensidn anterior, se ordene al Consejo Seccional de la
Judicatura de Nore de Santander — Sala Administrativa que de manera inmediata disponga la
reubicacion de la sefiora GLADYS STELLA BELTRAN TORRES en un carge igual o similar al que
venia ejerciendo y de ser posible dentro del mismo municipio, de los que resuitaren vacantes una

vez se agole la lista de elegibles de la convocatoria respecto del referido cargo.

Hi. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento de derecho el preambulo de la constitucién Politica de Colombia y sus articulo
12425, 29, 856,93 del Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes.

La Constitucion Politica establecio en el articulo 125 el régimen de carrera administrativa
como el mecanismo para el ingreso y desemperio de cargos plblicos en los érganos y entidades de!
Estado, salvo las excepciones constitucionales y legales, y los regimenes especiales de creacion
constitucional. E proposito de tal prevision constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso
a los cargos pablicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro

respondan a criterios reglados, y no a la discrecionalidad del nominador.

La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la gestion de io0s
empleos publicos, en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del concurso de méritos
adquiere un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible tanto a fa Administracién como
a los funcionarios pablicos que estan desempefiando el cargo ofertado en provisionalidad, Par esta
razon la Corte ha sostenido que los cargos ejercidos en pravisionalidad no pueden equipararse a las
de carrera administrativa en cuanto a su vinculacion y retiro, en tanto existen marcadas diferencias

entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y 1os funcionarios pablicos provisionales.

Sentencia T-326/14
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EMPLEADO NDMBRADO EN PRDVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA

ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacién cuando goza de estabilidad relativa o

intermedia

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para
garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional
por estar en condiciones de vulnerabilidad. Enfonces, pese a la potestad de desvincular a fos
funcionarios publicos nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vuinerar Ios
derechos fundamentales de aquelfas personas que estan en condicion de vulnerabilidad deben
observarse unos requisitos propios de fa estabilidad relativa o intermedia de gue son titutares, entre
glios (1} ia adopcién de medidas de accion afimativa tendientes a proteger efectivamente ef especial

contexto de fas personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la motivacion det acto administrativo de
desvinculacion.

En relacidn con la estabilidad iaboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, fa Corte Constitucional ha precisado algunas medidas
adoptadas para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad, Por ejemplo, en 1a sentencia de unificacion
SU-446 de 2011[53], esta Corporacion hizo un pronunciamiento en tormo a la relacion existente entre
la provision de cargos de carrera mediante concurso de méritos y fa proteccion especial de las
personas que ocupan dichos cargos en provisionatidad y se encuentran en circunstancias especiales
por tratarse de madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de
discapacidad. Al respecto expresd:

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion[54], gozan de una estabilidad refativa, en la medida en que solo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal
como ocurrid en ef caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion[55]. En consecuencia, la terminacién de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
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quienes estan vinculados baio esta modalidad, cede frente al mejor derecho que

tienen las personas que ganaron un concurso plblico de meritos.

De conformidad con la normatividad y afineamientos jurisprudenciales es evidente que la Entidad
promotora de salud esta wulnerando los derechos fundamentales que le asiste a mi prohilada y por

ende es procedente atreves de esta accion solicitar el amparo de los mismos

COMPETENCIA

Son Ustedes sefiores jueces competentes para conocer del asunfo, por Ia naturaleza del asunto y

por tener jurisdiccion en: el domicilio de la entidad demandada.

JURAMENTO

Baijo la gravedad de! juramento, manifiesto que no hemos presentado, hasta la fecha, parecida

solicitud ante otra autoridad, con identidad de violacion y derecho reclamado

PRUEBAS

DOCUMENTALES APORTADAS

1. Fotocopia de la cédula de la sefiora Gladys Stella Beltran

Folocopia de la resolucion de nombramienio de la sefiora Gladys Stelfa Beltran
Fotocopia del acta de posesion N° 01 del 2008 de |a sefiora Gladys Stella Beltran
Fotocopia de! acuerdo N°001 del 2013

Fotocopia def acuerdo N° PSAA13-10001 del 2013

Fotocopia de la lista de elegible citador juzgado Municipal grado 3

Fotocopia de |a lista de elegible citador juzgado Circuito grado 3

Fotocopia de oficio N° CSJN 2524 del 2016

Fotocopia del acuerdo N° CSIN-16-104 del 2016

© o N o e L

10. Fotocopia del formato de opciones de sedes y traslado de servidores en propiedad.
11. Fotocopia de circular PSAC-16- 012 de! 2016

ANEXOS.

1. Poder debidamente diligenciado

2. Copia de la tutela para traslado y archivo.
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NOTIFICACIONES

A la suscrita en la Secretaria de su Despacho o Calle 23 # 17 -09 Barrio Cordoba Arauca - Arauca,

telefono 3105508477 1 3182774744, 0 al correo electronico angela_campos3@hotmail.com

Al accionante GLADYS STELLA BELTRAN TORRES, en la Calle 14 # 15 - 20 Barrio Meridiano 70,
Municipio de Arauca, Departamento de Arauca, celular 3108049776.

A la Entidad accionada RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO - CONSEJO SECCIONA DE LA
JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER - SALA ADMINISTRATIVA, en Palacio de Justicia de

Clcuta, oficina 413 C, teléfono 087 5751561, fax 5751076, correo electrénico
mblancot@cendo].ramajudicial.qov.co

Del Senor Juez.

Atentamente,

P R e _z e e e
ANGELA VICTORJIA CAMPOS FORE
C.C. 39.707.481 Ge Mosquera
TP No. 120.2; CSdelad ©_.
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Defensoria
del Pueblo

IC%JI.OME:A_

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTQ)

Referencia TUTELA

Accionante :GLADYS STELLA BELTRAN TORRES

Accionado :RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO —~ CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER —SALA ADMINISTRATIVA

GLADYS STELLA BELTRAN TDRRES, mayor de edad, identificada con la C. C.
£68.289.569 de Arauca, respetuosamente manifiesto a Ud. que, por el presente escrito
confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora ANGELA VICTORIA CAMPOS
FORERO, identificada con fa C. C. No 39.707.481 expedida en Mosquera, con T. P. No
120.229 del C. S. de la J., abogada contratado por la Direccion Nacional de Defensoria
Puplica de la Defensoria del Pueblo, para que me represente en el proceso de la referencia
y asuma |a defensa tecnica, asi como mi representacion judicial en el tramite de esta accién
contra RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO - CONSEJO SECGIONAL DE LA -
JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER ~SALA ADMINISTRATIVA

La defensora publica que me represemta queda facuitado para adelantar todas las
diligencias que estime convenientes en favor de mis intereses, en especial conciliar,
transigir, recibir, desistir, renunciar, sustituir, reasumir, sin que se pueda afirmar en
momento alguno gue actia sin poder suficiente para ejecutar el cabal cumplimiento del
presente mandato. En los anteriores términos, agradezco reconocer personeria a la
defensora publica asignada.

Cordialments,

iy S pethar

STELLA BELTRAN TORRES foel T G
C.C. 68.289.568 de Arauca

elis ST ITAL

Acepto,
: GLADYS | STell Beittar) TOercs
ANGELA VICTORIA CAMPDS FORERO  ~ ~ ~ GBLEATET  Arev e

T.P.No 120£29 delC. S. dela J.
Defensora Publica asignada

www.delensaria.gov.co - E-mail: atencionciudadano@defensoria.gov.co

PQRSDF: buzon.pgrsdf@defensaria_gov.co - Calle 55 Mo. 10-32 Bogota - Colombia - PBX: (571) 314 73 00
Couige: AD-POA-F21 - WERSIOM: 02 - Fecha do aprobacidn; 23/0141016
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JUZGADG UMICO PENAL DEDEL CIRCUITO DS
DESCONGESTION DEL DISTRITO DE ARBUCH

ACTA DE PORESION Mo, 51

DILIGENGIA DE 40TA DE POSESION LE LA %ﬁﬁ%‘ﬂﬁ?ﬁ% SLALDYE
STELLA BELTRAN TORRES., Ei PROVAISIOMALIDAL ©0880
CITADORA GRADG TRES Dt SUZGADS PMICO PEwaL nsi
CIRDCIHTO BSPECIALIZADD DE ARA HCA- BRALICA

En Arsuca, hoy veinticino {28} da Enero de dos mil oohs {20081,
comparacia ante el sysorilo Juez Penal del Cirowiie Especialirads de
Arauca- Aravoa, la sefiors GLADYES STELL 4 BELTRAN TORRES,
identifivada ocon Ia 0.0, No. 68 289 560 expedida en Aravca, pon of
fin e tomar posesidn en FRO VISIONALIDAD del cargn ds
CITADORA GRADO TRES do asig Liaspacho, cargo a0 & cust fua
rombrads mediante Resolucion Ne., 003 del velniinines (250 ds
Enere de 2008 con mativo de ia Vagsoin procfiucicta el cargo. Avio
SEGUItO &f suscrity fuer procedit g lomarle &l furamesito ds rigor,
For puya gravedad womelis sumpitr Men ¥ hedments ocon los
debsres gus af varge e impons, guedantdc an asiz formn
debidamante posesionads. La mresente swle efeslos legales ¥
fisoales a partir det dia veipticineo (25} de Enera de la anuslidad Mo
sendo oire ef olysto de ook acla,” firra por low gue en el

intervinieron, una ver leids y aprabada en fndas sus partes,

‘/ ‘:?rf&{iﬁ ){; W, '
RODRIGO RODRISUEZ BARRAGAN
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FLALYE ETELLA BELTRAR TEHRERES
POSESIONALDA



Rama Tudicial del Poder Pablico
et Cansejo Seecional de la Judicstura de Norte de Santander
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ACUERDO No. 001
(28 d& noviembre de 2013}

"Por medio dei cual s& adelania el craceso de seleccién ¥ S& canvoca al concurss de méritos
para la conformacion def Registra Seccional de Elegibies pafa la provisidn de los cargos pe
empleados de carrara de Tribunales, Juzgades vy Centros de Servicias”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL :
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

&N usa de sus facultades isgales, &n especial las conferidas porlos articules 101, 164 y 165
T2 aley 270 de 1598 v &l Acverde PEAAT3-70001 de 2013,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a tados Ibs interesadas para que se inscrban en ef cbncurso de
meritos destinado a ia confarmacian del Registro Secdanal de Elegibles para fa provision de
los cargps de empleados ds carrera de Tribunales, Juzgadas y Centras de Servicios, de 19s
Disteitos de Clcuta, Pamplona, Arauca y Administrativos de Norte de Santander v Arauca,
con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para ia
provisian da ias mismos.

ARTICULO 2.- El cancurso s aibiica y abisrto. La convocaloria es norma cbhigatoria y
reguiadara de este proceso de saleccian, por tanio, ss de obligatoric cumplimientp para
los parficipanies como para la administracién, quienes estan sujetos a las cendiciones y
tErminos sefialadas en & presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

2. REQUISITOS

21. Requisitos Generales

Les aspirantes, 2n e rmino de inscripeion, deberdn acreditar el cumplimienio de las
siguisntes reguis-tas.

¥ Presentar salicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

Ser ciudadanc en gjercicio v estar en pleno goce de sus derschos civites.

v' No estar incurso en ceusal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir ias condicianes y requisitos que para cada cargo establezes la lay v os
acuerdos expedidos por le Sala Administrativa del Consgio Supericr de la
Judicatura.

v' No haber llegado a la edad de retire farzaso (65 anos).

2,2, Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditas y cumplir con los siguientes requisitas mirimas para el
carga de aspracidon cojeto de (2 convocataria,

I Bencminacian [Requisites Minimas

i Grado X

Profgsianal Universiianio Juzgac‘asl Titilo profesicnal en derechio y dos [2) ancs de experiengia
Adminiseratives 16 proteslonan |
Profestanar Liniversilana de Centra Titula prakesiena en acminisiracién de empresas, adiministracion |
u  Oficing  de  Servicios  y'o |15 piliica, cerecho o ingeniesa incustrial y terer Lres {3) afos de
Equivalentes | L Bxpenencia profesisnat
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h Hoja No. 2 Acuprdo Moo O01 de 28 de noviembre de 2013 “For medic del cusl se adetanta el procesg de seieccion y a8 :
=+ . canwoca al concurse de méritos para da conformaclin del Fegistra Seccional de Elegibles para ta provision de los cargas de l q
. 3 empieadas de carera da Tribunales, Jvzgades y Centros de Servicias”
Relatar de Fribunal yio eouivaiendes o Titwle nrojesiunal en derecho v tener tres (3} afos de experiencia
Nominato | ifesionat retacionads ;
Secretario e Trobunal  yie Tiluta prafesianal en dersche v tener fres {3) afos de experiencia
Eguitaizates Neminade | Profesional reiacionada, I
i
Sedretario de Jvzgedo de Circuite Tiiuio profesianal en gerecha y tener dos (2) ahos de experencia
¥l Eguivalentes Naminada | profesiona! resacionada.
Secretarie de Juzgada de Municipal Tilwie profesienal en derechoa y un (1) afio de expenencia
¥/o Equivalanias fetacionada
MNominade
Agistenle Juridico de Jvrgade de THule profesianal en derecha vy tener das (2} afios ¢& experiencia
Ejecuzitn de Fenas y Medidas da profesionad refacionata.
Seguritad bk
Oficial Mayer ¢ 3ustanciadar de Tiule profesianet &n nerecho y lener un (1) ado de exderenca
Trinengl yio Rguivatentes Momingda | prefesianal refacionaca
Qficlal Mayar o Sustanciacor de Termifacidn y aprcbacion de lodas tas materas- que confarman
Jvzgado de Circyilo v el pensum académico en dereche y lener on {1 afic de
Egquivatenies Neminads gxpariencia relacionads o haber aprobado lres (3} efins de
M eslydine swperiores en derBcho y fener cuabrn {4} afias de
experiencla relacionada.
Oficial Mayor o Suslanciagdr de Terminacién y aprobaciin de todas |as matsrias del pensum
Juzgads Municipal yia Eguivalentes académice que confarman |a carrera de defechay un (1) afe de
. experiencia relacionada o haber apiobado tres [3) afdgs de
Nemingde | gatidics superiores en deresho y lener tres {3y arps de
experiencia relacianada,
Asistanta Social de luzgades de Titule de formacién vniversitaria en trabaje sooied, psicolagia o
Ejecucian de Penaz y Medidas de ancitlegia; dos {2) afios d2 axperiercia profesionat v un (1) afia
Seguridad 18 ds experlencia melacianada con las funtiones del carga
Asistente  Saocied de Cenlo de Titsle de formacion wniversitaria en babaje sacial, psicolagis o
Servicias Jurgados de o1 sacielegia y tener dos (2) efas de sxperlencia relacionada,
Responsabilidad Penal para |
Adolescentes
Asistente Socisl da Juzgacas de Titulg de farmacicn wniversitaria en trabaje socia, paicologia o
Familia v Prarmiscuts de Familia y | &3 scaoiclagia y tener dos (2) afos de experencia relacionada,
Mendres
Frafesional Universitagio de Centn Terminazion ¥ aprchacian de todas jas matéras que confarman
u Oficing  de  Servicios  ylo sl pénsem  academico  En administracidn e empresas,
Eguivalentes 11 adminlsiretién plblica, derecha a ingenieria indusiriat y lener (2)
05 aros de experiencia elacionasa,
Tecnica de Centrd o Oficinz de
Servicios y/io Rauivalentes 1 Tiule tecnolégion en sistemas vy dos {2) afps de experiencia
relacionada
H
Avxliar  Judicial  Juzpados  de Tifuie de formacian Eécnica profesional en sistemas v tener un (10§
Ejecucidn de Fenas y dedidas de afic de experiencia relatianada 0 haber aproheta tres (3) afncs
Seguridad ¥iG Equivalentss de esudios superigres en alstemas y tener tres {3) ades de
{sistemas) v experiencia retacionada, :
Auxifiar Judiciai de Tribunzl yia Thiwle de farmacién lecnotdgica a téenica profesonal en sistemas,
Eguivalenies precedimentos  judiciztes,  admMinisiracidn  técnica  udiaial,
04 secretariada yio suministracicn de empreses v tener un (1) afo
de experiengia relecionada o haber aprebade tres (3} afios de
estudias supwidres en administracidn wa istdmes y tener trea
{3) arfgs de sxperienciz retacicnada,
Auxifiar  Judiclal  Grado 4 de Tituia de formeci@n técnica profesionat en sislemas y lener un
Juzgede de Circcito en Resiitucidn a4 ;(1) afic de experiencia relacionada o haber aprobade tres (3)
ge  Tieres w0 equivalenies artcs de estudios superiores en sistemas y tenarires (3) afos da
{(zislemas) experiencia reiacicnada
Auxiizr  Judicial  de  fyzgados Tiwie de formacion tecnoidgica o t8enica profesional en
Fenales de Circuita Easpecializados pracedimientos Judiciales, investigecitn judictal wo sdminiziracian
¥io Equivalenias 02 técnica jydiciat y tener tas {2) afos de experiencia relscionads o
haber aprobade cuatro {4) afies de estvdios superiares &n
derecha y 18ner tres {3) arfos de experenca relaclanada
Auilar  Judicial de Jyrgade de Titula de fuymacian tecnold dica o téenica profeslanas en sistemas,
Familia, Promiscue de  Familia, precedimientos  judiciales, adminisiracidn  fEcrica  udicial,
Fenales  de  Adolescentes  wio searetariadd y/a adiminlstracian de empresas y ener un (1) &fo
Egquiveientes 04 de experigncid relacionada o haber aprobade tres {3) ehos de
estyitios  supericres en dereche ¥ tensr bres (3) 3fos de
experiencia rélacianada,
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Haja Moo 3 Acuerde Ma. 001 de 238 de ntviambre de 2043 “Par rmedio del cual se adelania &) p.‘oceise de selzecitn y ae

canwca al coneurst de meriwes para 13 confomaclan der Registro Seccional d2 Eleglivea para i provislan de iss cargas de
empigados de carrera de Tribunales, Juzgadas y Centroa de Servicies” :

Escribiente  de Tribunar  wio Haber aprobado tres (3) ados de esludlos superiofes en derechs
Equivalenies Naminado |y tenser dos (2) &fics de experienda retadionada

Escribiznte de Juzpade de Circuas Heber aprabade dos {2) ados de eslvdios superiaies en derecho
wia Eguivalentes y tener daos {2} zfios de expern@ncia relacwonada o kaber

Nominade | sprabadc dos (2) afios de estudios supergres vy tzner cuabm (4)
afios de experiencia relagienada !

Escrivienia de Centras o Ccinss | Haber aprobade dos (2) anes de estudias er derecho, sistemas @
dz Servicias yia Equivalentes adminisiracidn vy tengr dos (2) afigs de experenciz relacionada & |
Nominade | Naber aprebade des (2) afos de esiudiss superigres y tener
cuatra {4) ancs de experigncia relacionada.

Escribtente de Juzgado Municipal Haner aprabade un 1) ais de estadios superlores ¥ tener un (1)
wia equivalentss Waminada | 2 02 experencia relacitnada,

Agistente Admintstrative de Ceniro Teaer tuld en educacidn media, acredtar cenodimientns en
u Ofiging  de Servicios w0 téenicas de oficinz wia slstemas y tener das (2) afos de
Equivalentes G5 expariancia retacionada
Asisients Administraliva Juzgados Tituie &n educacitn rmedia, screditar conocimienios en sislemas
de Ejecucién de Penas y Mecidas 06 0 técnicas de oficina v tener dos {3) afios de ‘expedencia &n
de Sequridad v/o Equivaientss activinades adminisirativas G secretafizies. i
1}
Citadar de Trikunat y/o Equivalente Tiwla er gducacidn media, acreditar conozimientas en tecnicas b
04 de oficina y6 sistemas y lener res (3} afos de experencia
refaclonada.
Citador de Juzgads de Cicuils wo Tiwis en educacion media, acreditar cangsimisntas en 1$cnicas
Equivatentes de afigina /o sistamas vy iener dos {2) afios de experencia
03 relacicnada,
Cilader de Juzgada Wunicipal yio Tenes tituie en educacion meda, acreditar conocimizntos =n
Eguivalentes seenicas de aficing yo sislemas y tenes un (1) a2As de experiencia
G3 relzcignada.
i
Asistente Judicial de Ceniros de
Servicios, Juzgadas it Tener tulg en educacion media, acrediiar conodimientos en
Equivatentes lécnicas de oficing wo sistemzs y lensr desy (2} afos de

experiencia relacionada

06

FPara efectes de ias eguivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2008, ash:

Para todes los cargas del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empieado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de pesgrado en la madalidad de especializacian prafesional por dos (2)
atos de experiencia profesianal, siempre v cuando dicha formacidn superior correspanda
a ias funciones proplas del cargo a desempefar v se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrada en la modalidad de meestria por tres (3) anos de experiencia
profesional, siempre v cuando dicha fermacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempediar y se acredite el respectiva titula profesional.

- Un {1} titulc de posgrado en {2 medalidad de doctarada o pos-doctarado par cuatro (4)
afos de expertencia profesianal, siempre y cuando dicha formacian superior corresponda
a las funcianes prapias del carga a desempedar y se acredite el respective titulg
profesianal,

En ningan caso se admitra la acumulacion de mas de das {2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los fitulas de pasigrado obtenidos en ef exteror, los mismas deberan haber sido
homolcgados en Ios términos establecidos en el Decreto Ley 1@ de 2012 'para ser tenidos
en cuenta en la presente convacatoria.
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3. INSCRIPCIONES

3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es pabiico y abierto. En consecuencia, padran participar |os ciudadanss
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso vy gue, [ai momento de
s inscripcion, retnan los requisitos para ef desempefio de s mismos; sblg se
permitira fa inscripcion en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

Bl formulario de inscripcidn &l concursc podréd obienerse dentro del término
sehalado para e efecto, a {ravés de |2 pagina web de la Ramea Judicial
www.ramajudicial.gov.co, knk concursps. En el formulario serd gbligatotio
registrar el correo electrénico {e-mail) de! aspirante.

Quienes padezcan de aiguna discapacidad deberan informario en el formularia de
inscripcion precisando la tlase de discapacidad, a efectos de realizar ias acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary térming

Las inscripclones deben hacerse de lunes a viernes las 24ihpras del dia,
def 2al 6 y del 8 al 13 de diciembre de 2013, via WERB, a través de! Portal
de la Rama Judicial www ramajudicial.gov.cg, link concursas, mediante
el aplicativo del modula de selectidn del sistema Kactius,ien el cual Ins
aspirantes deberdn diligenciar la informacidn solicitada 'en el mismp,
anexando los documentos digitalizadas relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitird
acreditar el cumplimniento de los requisitos minimos exigidas, v acuellss que
ios aspirantes dessen aporiar para efectos de su valoracian en ja eiapa
clasificatoria de la convocatoria. Para ef efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructive de inscripcidén en
el link carrespondiente del citado Portal de la Rama Judicial,

Sblo podra realizarse una y Unica inscripcidn, para o cual &l sistema rernitird
al corren electrdnico registrado, el cddigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de Ios Cansejos Seccionzles de la Judicaturs,
previa autorizacion de la Sala Administrativa dal Consejo 'Superior de la
Judicatura, podran habilitar 1a realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en &l
respectiva link de la pagina WEEB dicha decisidn, indicando 1gs condiciones v
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacién

Los aspirantss deberan anexar, de conformidad con el instructive, disehado para el
eiscto, en archive de farmato POF, copia de los documentes yio certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experencia y
capatitacién, tanto para acreditar el cumplimients de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracidn, como nara acreditar la experiencia y la capacitacion gue
otorgan puntaje adicipnal,

Requerimientas Obligatarios
3.41 Diligenciamienta de informacion en el aplicativo de inscripcion,
3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En ¢l evento de que ia cédula
este en framile, se deberd allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Naciana! del Estado Civi,

en la gue aparezca fa folo e impresidn dactilar del aspirante v &
firma del funcicnario correspondiente.

i loNet &=
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Haa No, & Aguerda No o £0% de 28 o2 nowviemnseg de 2013 “Por madio del cual se adelants &l proceso de sEiecqInn y se
COMVGEE 2t CONOWred o8 menins pera i3 ©
EMpeEONSs 02 Cerera ue Trbunaes, JLZo

mmazon ool Regsis Secownsl de Ewegbles para la ooovision de los cargss Os
205 y Teaves oe Ssnerics’

343 Fotocopia del acta da grado o dsl diploma expedide por ias
institucianes de educacion supérior para los cargos que exijan titulo
profesionai ¢, dal diploma de Bachiller, cuando se exija terminacian
ce estudins en educacién media.

344 Cconstencias o canficaciones  expedidas  ocor  insttucionas
oficielmenies reconocidas, pare agquellas c©argcs gue exian la
aprobacion de estudics de educacion media y piro tine de formacion
acadamics.

3.4.5 Cerficados de experiencia profesianal y relecionada seqln se exija
para cada cargo.

Para efectas del presente Acuerdp la experiencia-se clasifica en
profesianal y relacianada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a parir de 1a
terminacion y aprobacidn de iodas las materias que conforman el
pensum académice de {a respeciiva formacion Lniversitaria, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesidn.

Experiencia relacionada. Es la adquinda en el ejercicio de
empleos gue tengan funciores similares a las del cargo =z
provear.

346 Cerficaciones del gjercicic de 'a docencia, expedidas por las
institucipnes de educacion pfiicialmente reconacidas.

35 Presentacidn de la documentacidn

351 Los ceftificedps para acreditar experiencia relacionada o
nrofesional en entidades pubiicas o privadas, deben indicar de
manerd exprésa y exacta: i) cargps desempenados i) Funciones
isalvo gug ia ley las establezea) il Fechas de ingresa y de retro del
carga (dia, mes y anp}. Para los servidares gque prestan sus
servicips en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, |z
cerdificacion expedida por el Sistema Kactus de Perspnal a nive!
nacianal.

3.5.2 Los cerificedos de servicips prestadas en entidades publicas o
privadas dehen ser expedidos por 2l jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

35

a3

Quienes hayan ejercide de mansra independignte arofesion u chaio,
oeberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicins prafesionales y se indique de mansra expresa y exacta 1as
fechas de iniclacién y terminacitn de las funciores encomendadas.
Asi mismp, la certificacian debera indicar con precision |a direccign
y nimerg telefdnico de quien la suscribe.

354 Las cerificaciones para acreditar el gjercicio de 1a docencia en
aregs relacionadas con el gargg de aspiracién, deberdn ser
expedicas por igs respectives entidades de educaciin superior
oficialmenia reconacidas, 2n 'as que consten la cetedra ¢ catedras
dictades y las fechas exactas de vinculacion y retirc y la bedicacion
ftiempo completo, medio tiempo o catedra)l.

385 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicins a
través de contratos, debers ellegarse la regpectiva acta de
cumplimiento © de wrcidcien y iipuidacién (dia, mes, anc) de ios
mismas, pracisanda a3 actividades desarrolladas, segiin el carge
de espiracion. Asi misme, podra presentarse cerifizacién ce @

Cley €
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Hoja No. 6 Acuerdo MNa. 021 de 28 de noviembre de 2013 "Pof medio dal cual se adelanta el proce'w de seleccidn ¥ ze
conucca al consusso de mérites para la confornacin del Registo Seccional de Ekegities para ia prowston de los cargos ce
empleadss de carmera de Tritunales, Juzgados y Seniros o2 Senvicios” :

entidad donde se prestaron las servicios, indicando {as actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaran las fismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivas en pdf digitalizados de
textcs de contratos gue se anexen a la inscripsion por parte de las
aspirantes.

3.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberdn ¥evar firma, antefirma legibles y nimere de
cédula o nit del empleador cantratante, asi cama'su direccion vy
teléfona.

358 Respecic de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesidén ni documenios irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacion y/o capacitacién adicional se debe ecreditar mediante
la presentacian de copia del acta de grada o del titulo o tituios de
pastgrado relacionades con el carga de aspiracibn ¢ sertificacion
dei ente universitaric donde conste gue cursé y aprabd fodas y
cada de ias asignaturas que comprende el pensum académica del
post grada y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de
grada, o del diploma gue certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Entraténdase de estudios en el exiraniero,
sola sera admisible mediante la convalicasian y/o homolagacian de
los mismos, en los térmings del Degreta Ley 18 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obre que a juisic de la Sala
Administrativa del Censejo Seccienal de fa Judicatiira de Narte de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
regiamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar originei de las respectivas abras. Si las obras vya
fusron aportadas y valaradas en convocatartas anteriores, asi
deberan informarla. Las publicaciones que se &aparien en
fotacopias no serdn objeto de evatuacion. '

Las ceriificaciones gue no refnan las condicienes anteriormente sefialadas, no
serén tenidas en cuenta dentro del proceso de seieccién, ni podrén ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacidn de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes gue hayan supersdc la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatotia, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Narte de Santander, dentro de ios
diez (10} dias siguientes a la pubficacion de los resuliados de aquella, fas
gjemplares arigineles que pretendan hacer valer para ser cansideradas en
el factor Publicacicnes a que hace referenda & numeral 52 de esta
convocatoria.

Las publicacicnes deberan reunir las condicianes y requisitos senalados en
e! presente Asuerda.

3.7, Causales de rechazo
Seran causales de rechazag, entre oras:

3.7.1. No asreditar 1a condicién de ciudadana en ejercicio,

3.7.2. No acreditar lgs requisitos minimas exigidos para &l sarge de
aspiracian

3.7.3. No presentar la deglaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. [Este requisito se entiende incorporatdo con el

460 801
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Hoja No. 7 Acuerdo No. 001 de 28 de noviembre de 2013 "Por medio det cual se adelanta @l prnceso de seleccisn y sg

cormvnea al concurse de mernilns paca la conformacidn del Regisire Seccinnal de Elegibles para |a pfnwsmn de los cargns de
* -

empleados de carrera ce Tribuniales, Juzgacos y Sentros de Semvicios” ;

diligenciamiento de ta inscripcidén via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcién, si se autoraza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retira forzose (65 afios). |

3.7.8. Bl incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocateria, la tey v los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, una vez verificado el cumplimiento de los reguisites minimos sefalados
en fa presente convocatoria, decidird mediante Resolucidn, sobre la admisidn o
rechazo al concurso, indicando en esta dltima los motivos que digron tugar a ta
decisidn. Contra estas decisiones no habrd recurso en sede administrativa,
{Articilo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1898).

S¢lo hasta dentro de los tres (3} dias siguientes a la notificaciédn de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion,
medianie escrito gue debe ser remitido dentro de} citado t&rmine en iz Sala
Administrativa del Consejo Seccionat de la Judicatura de Norte' de Santander.

Fuera de esle termino cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa
la respuesta a la misma.,

i La ausencia de requisitos para el cargo determinard el retiro inmediato del

proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que e! aspirants se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSD
El concurso de meritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificacion

5.1 Efapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Secsionalés de Elegibles.
Esté conformada, con efects  eliminatorio, por Jas Pruebas de

Conocimientos, Competencias, Aptitudes yfo Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAS).

311 Pruebas de Conccimientos, competencias, aptitudes yio
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurse serdn citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicard una prueba de conosimientos, competensias, aptitudes
yio habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesidn. La primera tiene cardcter eliminatorio v la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera serdn eliminados y
no procedera la valoracion de la sequnda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
apiitudes vyl/o habilldades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articuio 181 de la Ley 270 de
1998, y se construiran escalas estdndar de 1 a 1000, De igual

manera se procederda con la valoracidn de.ia prueba de
conocimientos :
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Hoja Mo. & Acuerdo Mo, 001 de 28 de noviembre de 2013 “For medio del cuat ae adalanta & praceso de seleccidn y se
conweea al concurse de mérlos para 'a cenformaciin del Registro Seccicnal de Eleginles para la gravisian de los cargos de
empleados de careera de Tribunases, Juzgedos y Cantros de Servicias” ;

Para aprobar |2 prugba de conpoimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerird pbtener un minimo de 800 puntps. Séla
los aspirantes que obiengan dicho puntaje en fa prueba podran
continuar en el concursoe. ‘
Posteriprmente, [ps concursantes que obtengan 800! puntos b mas
en la prueba de conocimientos, competencias, | agtitudes yio
habilidades se les aplicara una nueva escaiz de calificacion entre
300 y 800 puntos; de tal suerte que quien{es) obtengain) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos 'y a quien{es)
registren la{s} natals) mas baja(s) se le asignardn 300 puntps,
distribuyendo proppreionalmente los deméas puntajes obtenidos por
los demas aspiranies.

El disefo, administracitn vy apiicacidn de las pruebss, serd
determinadn ppr la Sala Administrativa dei Consejo! Superior de la
Judicatura, bajp la cocrdinacion de la Unidad de Administracion de
ia Carrera Judicial

5.1.2. Natificacidn de Resultados de la Efapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientps, campetencias,
aptitudes yfo habilidades, se daran a conpger medianie Respluciin
expedida por ia Sala Administrativa del Consejp Seccional de la
Judicatura de Nprie de Santander y se notificard medianie su
fitactdn, durante el términoc cinco (&) dias hapiles, en [a Secretaria de
la citada Sala De iguat manera se informara a través de la pagina
web de fa Rama Judicial, wwwramajudicial.gov.cn, en sl link
CONCURSOS. Consejo Seccional de la Judicatura de Nore de
Santander.

Cantra igs resultadps no aprobaterics, procederan 10s recursos de
reposicién y apelacitn que deberd presentar Ios interesados, por
escrito, dentro de las diez {10) dias siguienies a la desfijacivn de la
resclucion respectiva.

5.2 Etapa Ciasificatoria

El resulladp de esta etape tiene por objetq valobrar vy cuantificar Ips
diferentes factores que ta comppnen ¢on los cuales se establecerd ef orden
de clasificacitn en el correspbndiente Regisiro Seccipnal de Elegibles
seglin el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valpracitn de los siguisntes faciores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

521  Faciores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conacimientos,
competencias, aptitudes ylo habilidades, i) Prusha ipsicotésnica i)
Experigncia adicional y dpcencia, iv) Capacitacion adicional vy
publicaciones,

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 punips.

Este facter se calculard asi: a los concursantes que obtengan
BOO punins o mas en las pruebas de conocimientos vy
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de cafificacion enre 300 v 800 punins.

b. Prueba Psicotéenica, Hasta 200 punios. (Clasificatoria)

@

Ix{Net ]
150 8201
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Hoja No, & Acuerda No,

301 de 28 da noviembre de 2013 "Por medio dei cusl se adelanta el proceso de sslecsion y s

conveca & concurso de medtos para ia copforrracidn da! Registro Seccional de Elegub[es para la prov:smﬂ de los cargos de
empleados de camrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Seniclos”

Sdlo o ‘os concursantes gue aprobaron ’Ia prueba de
conecimientos, competencias, aptitudes y/o hgbtl:daces para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn ios resultados cbtenides en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma opoﬁtunidad fa cual
tendra un puniaie maxime de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este facior se evalia s expernencia faberal adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para:ef cargo, asi;

La experiencia laboral en cargos relacionados, a en el gjercicio
independiente con dedicacidn de tiempo cempleto en dreas
relacionadas con el emplec de aspiracion dard derechs a
veinie {20} pumtios por cada afio de servicia o proporcionai por
fraccidn de éste.

La docencia en la catedra en areas ralacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez {10) punies, por cada
semestre de eiercicio de tiempe completo.

£n todo casp, la dacencia v la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en ef tiempo y en tede caso el puntaje {otal
del facior no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacidn Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles acupacionaies
de la siguiente manera:

': |5 Cursos de E
Titulo de Dipicmados | capacitacion
estudios de en areas en areas
_ Postgrados en Puntaje pregrado en  atacionadas| reiacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias con el cargo! con el cargo
— Requisitos retacionadas asianar numanas, {Maximo 10
con e cargo 2 econdmicas, {40 horas o
administrativas puntos) mas
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel e Nivel Profesional
rofesianal - Especializaciones 20 20 puntos
Tituio i
profesicnal o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superores 39 Nive! técnico 15
puntas -t
Nive| técnico — I
Preparacion
técnica ¢
tecnoldgica

Palacio de Justiciz Bloque “C * Oficina 413 C Teléfono — 5751561

For cada ditule adicional de estudios de pregrago a nive!
profesional en les Carges de aspiracion, se:le asignaran 20
puntos nasia un maximo de 40 puntos y por cada tituio a nivel
de pregradc del nivel t&cnico, se le asignardn. 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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. Hojz Mo, i0 Acuerdo Mo, 041 de 28 de neoviemors ue 2013 “Por madio det cusl se adeianta el proceso da seleccldn y se
1 N : . . N TS
, canvesa @l conclEe de medios para lz conformacidn o2l Regsto Seccional de Elagibles para 1a provisidn da les cargos ce
ampleados de carmerz de Trbunalgs, Juzgados v Cenlius de Servicios”

l. Cursps de
; capacitacién 'Estudios
Nivel del C £n areas Diplemados ; de
“"g el _f"go - elacionadas con el (Maximo 20 ipregradc
equisitos carge puntos) ; (Maximo
{40 horas o mas) 30 puntes)
Maximo 20 puntos
Mive| auxiiiar vy pperative -~
Estudios de educacién 5 20 30
media y capacitacion técnica
s tecnoldgica

Para todos los cargoes, se tendrd en cueniala capacitacion
en el drea de Sistemas.

En todo caso, el facter de capacitacion adisional no podra
excedar de 100 puntos,

&. Pubiicaciones. Hasta 30 punios.

El puntaje maximo posible que se puede olorgar en la etapa
clasificatoria del concurse peor publicaciones, es de treinta
{30) puntes. La asignacidn de los puntajes correspondientes
= a las publicaciones dentro de Iz elapa clasificatoria, se
! reazlizara de conformidad con lo previsto en este apare.
- igualmente, estas normas reiativas a la - calificacién de
Puklicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion

de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

3 Ohras a cafificar v escala, Sdélo se calificard e
ejemplar original de libros, estudios, ensayes, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, ecandmicas o financleras, que traten temas
afings a la nafuraleza de les asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, segln se describe, dentro de la
gigulente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
termas de competencia del cargo de aspiracidn, hasta 10
puntos.

2. Por  estudios, ensayas y arfcules de cardcter
cientifico  publicades  en  revistas indexadas, o en
Celciencias, relacionadas con ia funcien del carge al cual se
aspira, hasta & puntes cada upo.

3. Por trabajos de cempilacion de  periodes no
inferiores a cince anos, sohre aspectes relacicnadas con
la funcién det cargo &l cual se aspira, hasta cinso (8) puntoes
cada una. :

Er el evente gque un mismeo trabajo, estudie u abra pueds ser
calificade por mas de un conceptoe de los comprendidos en
Obras a calificar y escaia, se evaluara exclusivamente con la
escala de czlificacién del que sea superior.

Oefinicién de Libre, Por Ebro se entlends una publicacién
impresa ng periddica, que consta cama minime de 46
payinas, sin contar tas de la cublerta, gue debe confener el
respective nimerp estandar Internaticnal Standard Book
Number, ISBN.
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N Haoja Mo, 11 Acuerdo Mo, 907 de 28 de noviembie de 2013 "Por media del cugi s& adelanta el p{ccéso de seleccitn y se
convoca 8 concursa de menitos para L@ conformacidn del Registro SacCional de Elegities para ta provisidn de los cargas de
empieacos de carrera de Tribunzles, Juzgades y Centros de Senvicics” :

> Obras que no s2 evaluaran. No sefrén objeto de
evaluacion: i
1. Las publicacicnes que se aporten en fotocopias,
Slempre se deberd remitir un ejermplar origingl de cada una
de ellas. :

2. Las obras prasentadas por un medio 0 en un términa
N0 previsto en esta convocatenia.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado,
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del carga.

4. La reimaresidn y la reedicion de obras, excepio que la
pubiicacion no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriares ¢ que contenga un irabajo de carrsccién o
actualizacién que, a juicio de la comrespondiente sala
admimstrativa, merezea ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacian
consuliara los siguientas criterics.

- La originalidad de |a obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La retevancia y pertinencia de jos trabajos

- La contnbucion ai  desarrollo en  asuntos  de
compelencia dei cargo de  aspiracion.

> Calificacidn de obras con vanos autores. Cuando una
publicacién o una oora tenga meas de un autor se proceders
de ia siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual enfre fodosg los autores el
puntaje asignado a ta misma.

2 Cuando se trate de obras compusstas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracién solamente i@ obra
nueva.

3 Cuanda se trate de iibros en 10S cuaies ia contribucian
de los autores se pueda separar segin los capitulas o las
aries de la obra, ésios se trataran como aniculos.

> Valoracidon de cobras presentadas en convocatorias
anteriores. 5f las obras ya fuercn aportadas y valoradas en
tonvocatonia anterior, el participante no deberd aporiar
nuevaments |a cbra, sinc gue debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne &l puntaje que le fue
otorgadc en convocatonia anterior, en proporcion a la nusva
escala de puntajes agui sefalada,

> Incorparacidn de obras a la Biblioteca; Los ejempiares
de las cbras que sean allegadas para los gfecios previstos
es esle Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Bibliofeca del Consejo Superior da ia
Judicatura,

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones
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Haoja Mo, 12 Acuerdo Mo, 001 de 28 de noviembre de 2013 "Por medie del cual s& adelanta gl gmcésu de seleccion y se
cenvoca al concuise de méntos para ia confomnacién del Regstro Seccmnal de Elegibles para ia prov.s;un de 103 carges de
ermg:eados da carrera ce Tripunaies, Juzgades y Cenlsas de Servicios™” ;

Las admiiides al concurso de méritos seran citadas a la presentacion a las
pruebas de canocimientos, campetencias, aplitudes vylo| habilidades v
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaiia de la Sale
Adminisirativa del Conseja Seccipnal de la Judicaturai de MNore de
Santander y a fravés de fe@ pagina web de la Rama Judicial
www.ramagsdiciabgav.ca, en los gue se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrolla del
proceso de seleccidn se requiera hacer otras citasiones.

6.2 Notificaciones

La resolucien gue decide 1a aomisidn o rechazo ai concursp de méritos, la
gue publica lps resultados de la etepa de seleccion, (Prusbs de
conpcimientns, cpmpetencias, eaptitudes vy/n  habilidades), v Prueba
psicatécnica y la que publica ! Registrp Seccinnal de Elegibles, se dardn a
conpeer mediante resolucitn expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccianal de [a Judicatura de Norte de Santander, 12 cual se
nctificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5} dias hébiles,
en ija Secretaria de la Sate Administrativa del Canseip Seccional de ta
Judicatura de Narte de Santander. De igual manera se informard a través
de |a pagina web de la Rama Judicial, www. ramajudicialqov.en y en la
Direccion Seccipnal de Administracian Judicial de Norte de Santander,

De la misma farma se notificardn tados las actos de caracter particuiar y
conereto gue se dicten en desarrollo del pracesa de selaccion, entre ptras,
los gue resuelven [os recursns.

6.3 Recursps:

Solo procederan los recursas de reposicidn y apelaCian en conira los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de canocimientas y competencias, aptitudes vio
habitidades.

2. Contra ef Reqistra Seccional de Elegibles.

Los citados recursos debaran presenterios par escritc los aspirantes, ante
la Sale Administrativa del Consejp Seccionai de la Judicatura de Norte de
Saniender, denfro de Ins diez (10) dias siguientes a la desfijacidn de la
respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en &l articuln 77
del Cadige de Procedimientc Administrativo v de lo Contencioso
Administrativr.

MG prpcederd recurso contra los puntajes que de confarmidad con este
reglamento, ya hayan sidp objeto de un recursa anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Cpnseia
Seccional de la Judicatura de Norie de Santender procederd a canfarmar
los correspandientes Registros Seccipnales de Elegibles, segan orden
descendente de puntajes por cada uno de los cergas.

La inscripcian individual en ef registro tendra una vigencia de cuatro afios,

7.2 Reclasificacinn
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Hoja No. 13 Acuerde Ne, 003 d2 28 de naviembre de 2013 "Per medio del cuai se agetanta el proceso de selaccion Y 5@
corvoca & COneurse de mentos pars [a confomacion de! Regisiro Seccional de Elegitles para |2 prowisién ds 108 cargos de
empleades de carrera de Trbunales, Juzgades y Geniros de Servisins” '

10.

1.

12.

13.

1
Expedide ef registre, durante los meses de snero y febrerf:} de cada afo,
cuaiguier interesado podra actualizar su inscripeién conilos datos gue
estime necesanos v con éstos se reclasificars 2l registro, 4 a elio hubiere
lugar. i
Les factores susceptinles de medificaciaon mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitasion ¥ publicaciones, tenigndo en cuenta
los puntajes esiablecides en la convecatora para los mismos factores y
conforme & la documentacion que sea presentada por losiintegrantes det
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigsnte, de
conformidad con lo establgcide en el articulo 165 de |2 Ley 270 de 1998 v
las disposiciones legales v el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con &l pardgrafo det articule 162 v 165 de |a Ley
270 de 1998 y el reglamento vigente. Para quisnes aspiren a vacantes en San
Andrés tsia, deberdn acreditar e cumplimignta de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos jegales, a efectos de obtensr ia posesion por el
correspondients nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de tistas de elegibles se realizard conforme: al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de slegibles, 12 Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitivé a 1a autoridad nominadera Jas respeciives listas
para que éstas procedan a reafizar &l nombramients en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 v 167 de la Ley 270 de 19498,

En el evento que ef respeciivo nominador ienga conocimiente que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargn, va
fue posesionade en olio cargo de igual dencminacion vy categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre pera la provisidn de aguel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con fo establecido en el articuln 487 de la Ley 270 de 1998, una
ver &l aspirante es posesionado en el cargo al cual concurss, se entenderd que en
Su caso s& encuentra agotado el correspondisnte proceso de sefeccian Y, por
consiguiente, procedersd su retiro del Registro Seccional de Elggibles, sin que se
reguiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESQC DE SELECCION

La ausencia de requisites para ef carge, determinard ef refiro inmediate del
proceso de seleccidn, cualgquiera que sea la ctapa del proceso en.que & aspirante
se encuentre. Asi misma, cuando en cualguiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirents ¢ eror svidente en el proceso de
seleccion, le Sala Administrativa dal Consejo Seccional de fa Judicatura de Norie
de Santander mediante Resolucion motivaca determinard su exclusion det proceso
de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierte el concurse cuando ninguno de los aspirantes haye obtenido

el puntaje minime aprobatorio en las pruebas de conocimientns, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°-La convocalenia, con estricta sujecion a tos términos sefalados an el
presente Acuerde vy firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd sar
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i
Huia No. 14 Acuerds Mo, o351 de 28 de nouiembre de 2013 "Por medio del cual s& adelanis et Dregess de seleccién ¥ se
Zanvocd 3l concursc de mentcs para |8 confemmacicns del Registra Seccional de Eiegibles para la pmviFién de los cargos ae
empleacios de Carrera de Tribunates, Juzgadas ¥ Centras de Servicics" I

publicada en la pagina web de la Rama Judicial vy filada en ia Secretaria de {a Sala

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Nerte de Santander, en Ia

Direceién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander y en los

edificios en donde funcionen Tribunales ¥ Juzgados. [

ARTICULO 4°.. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaﬁcién,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los veintiocho (28} dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013},

MARIA INES BLANCQ T.
Presidenta
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Rama Judiciai del Poder Piblico '
Consejo Superior de ta Judicatura i

L .
Conselo Superior Sala Administrativa
de fo Judfcarore

ACUERDO No. PSAA13-10001
{(Octubre 7 de 2013}

“Par medic del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respactivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provisidn de los cargos de empieados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CDNSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facuitades constifucionates y legales, en desarrollo de los articulas 101-1,
182, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y de conformidad con
lo aprobado en la sesion del 1° de octubre de 2013,

ACUERDA

ARTICULD 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, adelanten los actos preparatarios, concomitantes y consiguientes, a fin de
llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripeidn territorial, el
cual se lievara a cabo en tres (3) fases, asi:

EASE L La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Oesarrollo y Analisis Estadistico,

realizaran ta revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurse de
méritos.

FASE 1I: La Unidad de Desarrollo v Analisis Estadistico, previo concepio de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracidn de {a Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados de Tribunaies, Juzgados
y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen conveniente para la adecuacién o maodificacion de requisitas y perfiles.

FASE lil: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, canvacaran a todos los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos de empleados de carrera de las citadas dependencias, para que se inscriban en
los Concurscs de Méritos destinados a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles, con base en los cuales se conformaran las tlistas de elegibles para la
provisidn de vacantes definitivas en dichos cargos,

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Censejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera
sefialar los cargos de empleados de carrera gue se encuentran adscritos a las plantas de
cargos de los Tribunales, Juzgades y Centros de Servicios, indicando los requisitos
exigidos para su gjercicio.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500  www ramajudicial.eov.co




Hoja Mo. 2 Acuerdo No, PSAAT3-1000% de 2013 “Por medio del cuat se dispene que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionates de la Judicatura adelanten 1os proceses de seleccidn, actos prepa'asonos expidan ias respectivas
convocatorias, de conformidad con tas direclrices que se impartan para |a provisién de jos cargos de empleados de carrera
de Tribunaies, Juzgades vy Centros de Servicios."

ARTICULO 2°.-1la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial 1endra a su cargo la
coordinacién de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los cencursos,

para io cual establecerd de manera unificada ias fechas en gue se adaiantaran cada una
de las etapas del preceso de seleccion.

La Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial vy las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial colaberaréan en la realizacion de las distintas actividades del

concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de fa Carrera Judicial,

ARTICULO 3°.- La convocateria es norma obligatoria v reguladora de estos procesos de
seleccion y tas Salas Administrativas de [os Consejos Seccionales de la Judicatura, para
su expedicion, deberan cefirse estriciamente a las condicienes, términos y directrices que
en desarrolfo del numeral 1° del articule 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a
continuacion: -

1. REQUISITOS
1.1, Reqguisitos Generales

Los aspiranies, en &l i&rmina de inscripcidon, deberén acreditar el cumplimiento de
ios siguientes requisitos;

« Presentar solicitud de inscripcion en fa forma y dentre de los términcs que més
adelante se sehalan.

« Serciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus dereches civiles.
+ No estar incursc en causal de inhabilidad ¢ incompatibifidad.

« Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y fos
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

+« No haber llegado a ta edad de retiro forzoso (65 afos).
+ Quienes aspiren a vincularse en el Distriia de San Andrés y Providencia,

deben acreditar el cumnplimiento de lo previsto en ia Ley 47 de 1893, junto con

ios demas requisitos legales, a efectos de obtener la pesesian por el
corréspondiente nominador,

1.2. Requisitos Especificos
Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan

indicar en la convocatoria, cargo por cargo, 10s requisitos minimos establecidos
para &l elercicto de los empleos.
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Hoja No. 3 Acuerdo Mo, PSAA13-10031 de 20%3 "Por madio oef cual sa
Consejos Seccionales de 1a Judicatura adelanien los PioCesns O seecnion,
convocatorias, de conformidad con las direcirices Gue se impartan para fa proy
de Triounaies, Jurgados v Cenlros Ce Servicios."

2.

ispone gue las Salas Administrativas de las
actos preperatorios, expidan las respactivas
i385 de los cargos de empieados de carrera

iINSCRIPCICNES

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico v abierts. En consecuencia, podran paricipar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los Cargos en concurso y
que, al momento de su inscripcién, rednan los requisitps para el desempefio
de los mismos; solo se permitira ka inscripcion en un soio cargo.

2.2  Lugar ytérmine

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de iz Rama
Judicial www.ramajudicial. gov.co, link concursos, mediante el aplicative del
modula de seleccion del sistema Kactus, que serd habilitado durante el
mismo periodo para las diferentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en el cual los aspirantes deberan diigenciar la
informacion solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con ios factores de identificacidon, formacion v experiencia de
los aspirantes gue les permitira acreditar el cumplimients de los requisitos
minimos exigidos, v aguellos gue los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracion en la etapa clasificatoria de fa respectiva convocatoria, Para
ei efecto, las Salas Acministrativas de los Consejos Seccionales de ia
Judicatura publicardn el instructive de inscripcién en el link correspondisnte
del citado Portal de ta Rarna Judicial,

Solo podré realizarse una v dnica inscripcion, para lo cual e sistema remitird
al correo electrénico registrado, el cédigo de nscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de |a Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa de! Consejo Superior de ia
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones vy entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en le
respectivo fink de la pagina WERB dicha decision, indicando las condiciones ¥
requerimientos para adelantar i proceso.

2.3 BDocumentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiade para el
efecto, en archive de formato PDF, copia de los documentos yio certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacidn, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar ei cumplimienic de ios requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracién, como para acreditar ig experiencia vy la
capacitacidn que otorgan puntaje adicionai.
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I
Hojg No. 4 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 “Par medio del cu
Conseios Seccionales de fa Judicatura adelanten los procesos de sel
convecaiorias, de conformidad con ias directrices que se imparan par,
de Trbunzles, Juzgados vy Centros de Servicios,”

al s dispone que las Salas Administrativas de los
aceidn, actos oreparaionios, expldan fas respeciivas
2 la provision de los cargos de empleados de carrera

Requerimientos Obligatorios

2.3.1  Diligenciamiento de infarmacion en el aplicative de inscripcion.

2.3.2 Fotacopia de la cédula de ciudadania. En el evento de gue la cédula
esté an tramite, se debeid allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional de! Estado Civil,

en fa que aparezea la foto e impresién dactitar def aspirante y la
firma del funcionaric correspondienie.

2.3.3 Fotocopia del aclta de grado o del diploma. expedido por las
: instituciones de educacién superior para los carges que exijan titulp
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién

ce estudios en aducacidn media.

2.3.4 Constancias o certificaciones expedidas  por  instiuciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exian Ia

aprobacion de estudios de educacidn media y otro tipo de formacion
académica.

2.3.5 Certificados de experiencia profesional y reiacicnada segin se exija
para cada cargo.

2.3.6 Certificaciones del ejercicic de la docencia, ‘expedidas par las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

[~
T~

Presentacién de la documentacidn

<41 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i} cargos desempefados i) Funciones
{salvo que la ley las establezca) i) Fechas de ingresc vy de retiro dej
carge {diz, mes y afa). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la

certificacién expedida per el Sistema Kactus de Persenal a nivel
nacicenal,

<42 Los certificados de servicios prestados en entidades plblicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de 1a entidad o quien haga sus veces.

2.4.3  Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar ceriificaciones en las gue conste la prestacidn de
servicios profesionales v se indique de manera expresa v exacta las
fechas de iniclacion y terminacion de tas funcignes encemendadas.
Ast misme, la certificacian deberd indicar con precision la direccion
y nimero telefénico de quien la suseribe.
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Hoja No. 5 Acuersa No, PSAA1S-10001 de 2013 "Por m
Consejos Seccionales de la Judicatura adeianten los o
convacatarias, de conformidad con |as directrices
de Triburales, Juzgados y Cantros de Sendcins.”

2.4.4

2.4.5

2.4.8

2.4.7

2.4.8

2.4.5

2.4.10

edio del cual se dispone gue las Saj[as Adminisirativas de Igs
rocesos de seleccién, acics preparatorids, expidan las respaclivas
que s imparlan pars la provision de los cargos de empteados de carrera

Las certificaciones para acreditar sl ejercicio «de la docencia en
areas relacignadas con gl cargo de aspiracian, deberan ser
expedidas par las respectivas entidades de educacidn superior
oficiaimente reconocidas, en ias que cansten la catedra o catedras
diciadas v las fechas exactas de vinculacion y retiro y fa dedicacion
(tempo compieto, medio tiempa a céatedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacian de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acia de
cumplimienta o de iniciacién y liquidacién (dia, mes, afo) de los
mismas, precisando las actividades desarraliadas, segun el cargo
de aspiracidn. Asi mismo, podré presentarse- certificacién de Ia
entidad donde se prestaron los servicios, indicandg las actividades
desarrclladas v el tiempo en que se realizaron. las mismas. Na se
admiten ni se tendrdn en cuenta archivos en pdi digitalizados de

textos de cantratos que se anexen a la inscripeian por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesion de abagado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste ia
prestacion de servicios profesionales y se indigue de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacian y .terminacian de ias
funcicnes encomendadas. Asi misma, 1a certificacion debers indicar
can precision, la direccion y ndmera telefonica de quien la suscribe.

Para el casa de ceriificacianes expedidas por persanas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numera de
cedula o nit del empleador contratante, as/ como sy direccion v
telefana,

Respecto de las certificacionas de experiencia laberal, no se deben

enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La farmacién y/o capacitacion adicianal se debe acreditar mediante
ta presentacidn de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacianados con el cargo de aspiracian o certificacian del
ente universitario dende canste que curso y aprobd tadas v cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y gque sdla se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique ia realizacién ¥ aprabacidn de cursos de
formacion. Entratandose de estudios en el extranjera, sdloc sera
admisible mediante la convalidacisn y/o homplogacion de jos
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

Para las publicaciones, ger cada abra gue a juicio de la Sala
Administrativa del Cansejo Seccicnal de la Judicatura o amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en Ia Teglamentacion vigente ai
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Hoja Ma. 6§ Acuerds No, PSAA13.41000% de 2013 "Per media del coal se dispore g
Consejos Seccionales de i2 Judicatura adeianten jos
convocatonas, da conformidad con ias directicas
ge Trbunales, Juzgados y Centros de Sarvicios.”

ue las Sajas Adminisirativas de los
procesos de seteccion, aclos preparetorios, axpidan las respeciivas
que sg impantan para la provisién de los cargos de empleados de carrara

efecto. Los aspirantes deberan aportar un gjemplar original de las
respectivas obras. Silas obras ya fueron aportadas v valoradas en
cenvocatorias antericres, asi deberan informario. Las publicaciones
que se aporten en iofocopias no seran objelo de evaluacion.

Las certificaciones gue no relnan las condiciones anteriormente sefaladas, no

seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion,

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
vertficado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en a respectiva
cenvocaloria, decidirdn mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta sitima los motivos que dieron lugar a la decisién.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa (Articulo 164,
numeraf tercero de la Ley 270 de 1996).
Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a |g notificacien de Ia resclucion, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Fuera
de este término, se deberdn entender como negativas las solicitudes presentadas
por ios aspirantes por extemporaneas.

La ausencia de requisitos para ¢! cargo determinara el retirc inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuenire.

4, ETAPAS DEL CONCURSD

El concurso de méritos comprende dos {2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

4.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeio |z escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibies.
Esta conformada, con  efecto  eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Compeiencias, Aptitudes v/a Habilidades.

411 Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica

Los cancursanies admitidos al concurse seran . citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 de} presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuass se levaran a cabo en

una misma sesidn. La primera tiene caracter eliminatoria y la
segunda clasificatorio.
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i
Hoja Mo, 7 Acuerdo Mo, PSAA13-10501 de 2013 "Por medic del cual se dispone que las Salas Administrativas de los

Consejos Seccionaies de ia Judicalura adelanten ios procesos de salaccitn, actos ore
convecatonias, de conformidad cor ias diresinces o
de Tribunalas, Juzgades vy Cenlros de Servicios ™

4.2

4.1.2

paraioriofs, expldan las respectivas
ue se bmparan pasa 1a provision de jos carges de empleados de carrera

i

En consecuencia, quienes no superen la primeralseran sliminados ¥
no procedera la valoracian de la segunda.

En el procesp de calificacion de las pruebas: de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establectdos en el articulo 161 de ia Ley 270 de
1996, v se construirdn escalas estandar de 1 a 1000, De igual
manera se procedera con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de conocimientos, sompeiencias,
aptitudes y/p habilidades requerird obtener un minime de 800
puntos. 3oio los aspirantes que oblengan dicho puntaje en cada
una de las pruebas podran continuar en el congurso.

Posteriormente, las concursanies que obtengan 800 punias o mas
en la prueba de conocimientos, campetencias, aptitudes yio
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacidn entre
300 y 600 puntas; de tal suerte gue quien(es) obtenga(n) la maxima
rota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien{es)
registren la{s) nata(s} mas bajals) se le asignardn 300 puntos,
distribuyendo proporcignalmente los demés puntajes obtenidos por
ios demas aspirantas.

El disefio, administracidn vy aplicacitn de las pruebas, serd
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura, bajo la coordinacidn de ta Unidad de Administracién de
la Carrara Judigial,

Notificacidn de Resultados de {a Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, campetencias,
aptituces y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolugion
expedida por ta Sala Adminisirativa del respective Consejo
Seccional de la Judicatura y se notificara mediante su fijacion,
durante ei #rmino cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de ias
citadas Salas. De igual manera se informaré atraves de ia pagina
web de la Rama Judicial, www. Tamajudiciaiigov.co, en el link
correspondiente 2 las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionaies de la Judicatura,

Contra los resultados no aprobatorios, procederdn jos recursas de
reposicién y apelacidn que deberan presentar los interesadas, por
escrito, dentro de s diez (10) dias siguienies a la desfijacién de la
respilcion respectiva.

Etapa Clasdicatoria
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Hoja No. 8 Acuerdo Me, PSAAIZ-10001 dz 2013 “For medic del cual se d
Consejos Seccionales de la Judicalura sdetanten los procesos da seles
convocalorias, de conformidad con 1as directicas Que s€ iMmpartan para
de Tribunales, Juzgados y Centios de Servicios.”

ispane que ias Salas Administrativas de los
cion, aclos preparatorios, expidan las respeciivas

2 provisita de los cargos de empleadas de carrera

El resultadp de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar Ips
diferentes factopres que la componen con los cuales se establecera el arden
de clasificacion en el cprrespondiente Registre Seccinnal de Elegibles
segun el mérito demosirade por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valpracian de
hasta un total de 1.000 puntps, asi:

4.2.1

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500  www. ramajudicial

i0s siguientes factores,

‘Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de cpnpcimiento
y competencias, aplitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica il

Experiencia adicional y docencia, i) Capacitacién  adicianal
publicaciones,

a.

¥

Pruebas de Conccimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calcularé asi: a los concursantes gue npbitengan
200 puntas D mas en las pruebas de conocimientos ¥
compeiencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
rueva escala de calificacidn entre 300 y 600 punios.

Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

SPio a los cpncwrsantes que aprobaron da prueba de
canocimientns y cpmpetencias, aptitudes ylo habilidades para
fos diferentes cargpbs cpn un puriaie igual o superior a 800
puntps, se les publicaran ios resultadps pbienidos en la
prueba psicoptécnica aplicada en la misma appriunidad, 1a cual

tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
ciasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntes.

Er esie factor se evailz la experiencia iaboral adicipnal al
cumplimiento deif requisiio minimp exigido Rrara el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en ol ejercicio
mndependiente con dedicacisn de tiempo: completo en &reas
relacionadas con el empleo de aspiracidn dard derechp a

veinle (20} puntos por cada afin de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La decencia en la catedra en éreas relacipnadas con el cargo
de aspiracidn dard derecho a diez {10} puntos, ppr cada
semestre de ejercicin de liempo completa..

EOV.CQ
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Hoja No. 8 Acuerdo No, PSAA13-10907
Consejos Seccianatas de Ia Judicatura adelanten fos procesos de seleccion
convacatorias, de conformidad con 1as dirggtrices
de Tribunales, Juzgados v Ceatros de Servicios.”

de 2013 "Por medio del cual se dispone gue fas Salas Administrativas de los
, acios prepara{u.fiqs, expidan [as respectivas

En tada caso, la docencia y la experiencia adicional
ser concurrentes en el tiem

que se mpartan para la provision de fos cargos de empleados de carrera

del factor na podra exceder de 100

C.  Gapacitacidon Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niv

de la siguiente manera:

puntas.

eles ocupacianales

no podran
po y entado casc el puntaje total

Cursos de
Titule de Diplomados| capacitacién
estudios de er Areas en dreas
) Postgradas en Puntaie pre‘grad.a eN  relacionadas relacionadas
Nivel del Cargo areas a Ciencias con el cargo| con el cargo
- Requisitos relacionadas . humanas, e
asignar - {Mdximo 10 {40 horas o
con el cargo economicas, =
administrativas | PYNtOS} mas
v/o sociates Maximo 20
puntos
Mivei Especializac 0 Nivel Profesional
profesional - Specializaciones 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacidn y
aprobacion de
estudios i) 5
superioras Maestrias 30 Nivel técnico
. 19 puntos
Nivel tégnico —
Preparacidn
téonica o
tecnolagica

Por cada titula adicional de estudios de pregrado a nivel
profesicnal en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada tituio a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un méxime de 30 puntos,

: Cursos de Diplomados Estudios
Nivel del Cargo - | a itacién .. . d
Requisitos ; Capacitacia (Maximo 20 e
| en areas puntos) pregrado
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Hoja Mo, 0 Acuerde Mo, PSAASI-10001 de 2013 “Por m
Consejos Geccionales de la Judicatura adelasten los proce
comvocatorias, de canformidad con ias directricas
de Tribunaies, Juzgados vy Centros de Servicios.”

edic del cual se dispone gue lag Salas Administrativas de fos
508 Oe selecaidn, azlos preparatonics, expidan fas raspaclivag
que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carera

relacionadas con et {(Maximo

cargo ; 30 puntos)
{40 horas o mas)

Mive! auxjliar v operative —

I
|
|
! Mé&ximo 20 puntos
H
!

Estudies de educacidn
media y capacitacidn ldenisca
o tecnolagica

Para todos Ios cargos, se tendré en cuenta la capacitacién

en el area de Sistermnas.

En todo caso. ei facltor de capacitacién adicional no podss
exceder de 100 punios.

d. Pubiicaciones. Hasta 30 punios.

Los congursantes que hayan superado la.Fase | — Prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes ylo habilidades,
prevista en la convecatoria, podran remilir a fas Salas
Administrativas  de los Consejos  Seccionales  donde
realizaron su inscripcion, dentro de los diez {(10) dias
siguientes a la publicagion de los resultados de aguella, los
ejerpiares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a gue hace
referencia la convacatoria.

Por cada cbra que a juicio de la Sala Administrativa dei
Consejo Seccional de la Judicatura to amerite, se asignaran
los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente af
efecto. Los aspirantes deberan aportar un egjemnlar de las
respectivas obras,

5. -CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentactdn g las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes’ y/o habiidades v
psicotéenica, mediante fijacion del listada en ia Secretaria de las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de
fa pagina web de ia Rama Judicial www ramafudicial.gov.co, en los que se
indicara dia, hora y lugar de presentacion de |a misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolio de
pracese de seleccion se requiera hacer otras citaciones,

Calle 12 No. 7- 85 Conmutador - 5 658500 www ramiajudicial pov.co
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Haja No. 11 Acuarda Mo, PSAA13-10001 de 2013 "Par medio det
Consejos Seccionaies de la Judicatusa adelanien los precesos de s
convocaicrias, de conformidad can 1as diractrices que =2 impadan p
de Tribunales, Juzgadas y Ceniros de Servirios,”

5.2

5.3

i
cuzl 52 dispane que las Salas Adminisirativas de los
eleccidn, actas preparatarios, expidan 1as respechivas
ara la pravision e 1og cargas de empleados o8 carrera
|

Notificaciones

La resalucion que decide la admision o rechazo al concurse de méritos, Iz
que publica los resultados de la elapa de seleccién, (Prueba de
conoecimientes,  competencias, aptitudes  y/o habilidades), vy Prueba
psicotecnica v la que publica el Registro de Elegibles, se dardn a conocer
mediante resolucién  expedida por tas Salas Administrativas de ios
Consejos Seccionales de la Judicatura, fa cual se notificara mediante sy
fyacion, durante el término de cineg {5} dias habiles, en la Secretaria de I3
Sala Administrativa respectiva. De igual marnera se informara a traves de la
pagina web de la Rama Ju icial, www ramajudicial.gov.es y en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

De la misma forma se natificaran todos los actas de caracter particular v
concretd que se dicten en desarrolla del proceso de seleccidn, entre ofros,
los que resueiven los recursos,

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes aclos:

1. Eliminaterio de Prusba de conocimientos ¥ competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibies.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito fos aspirantas, ante
las respectivas Sajas Administrativas de ios Consejos Seccionales y
Superior de ia Judicalura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
sigulentes a la desfiacién de Ia respectiva resclucion v de conformidad con
lo establecido en al articulo 77 del Cadige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencinso Administrative.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamente, va hayan sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

G.1

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, las Saias Administrativas de ios Consejos
Seccionaies de i3 Judicatura procederdn a conformar los correspondiantes

Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes
por cada unec de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendrd una vigencia de cuatro afios.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500  www.ramaindicial.cov.co
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Faja No. 12 Aguerde Mo, PSAAT3-10001 de 2013 "Par medio cel cual se dispone que
Consejos Seccionales de la Judicatura adeianten log pracesos de seleccion, aclos prapa
convocatorias, de conformidad con ias direcirices que se im pariar para fa provision de 1og
2e Triounates, Juzgadas ¥ Centros de Servicing.”

16.

i
'as Salas Administrativas de log
ratorios, expidan lag fespectivas
cargos de empieados de carrera

6.2 Reclasificacion

Expedido ef registro, durante Ios meses de enero y febrero de cada ano,
cuaiquier interesado podra actusiizar su inscripcidén con fos datos que

estime necesarios y con éstos se reclasificara el regisfro, si a eflo hubiere
ugar.

Los factores susceptibles de modificacion medianie reclasificacién, son los
¢e experiencia adicional, capacitacion ¥ publicaciones, 'teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para ios mismos faciores y
conforme a la documentacién gque seaz presentada por los integrantes def
Registro de Elegibies que tengan su inscripeién vigente, de conformidad
con [o establecido en el articuls 165 de la Ley 270 de 1996 y fas

disposiciones legales y el reglamento vigente. e T T

OPCION DE SEDES

Bsta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 1682 y 185 de fa Ley
270 de 1996 vy el reglamento vigente. Para quienses aspiren.a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar e! cumplimiento de lo previsto en Is Ley 47 de 1993,
junto con ios demas requisitos fegales, a efectos de obtener Ia posesitn por el
correspondiente nominador,

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente,

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la iista de elegibles, la Sala Administrativa del Consegjo
Seccional de la Judicatura remitira a fa autoridad nominadora fas respectivas listas
para que estas procedan a reafizar g nombramients en 3 forma ¥y t&rminos
sefalados en s artlculos 133 y 167 de la Ley 270 de 1998,

En el evento que g respectivo nominador tenga conocimiento gue alguno de [os
integrantes de la lista de efegibles conformada para |a provisién de un cargo, va
fue posesionade en otra carge de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de corsiderar su nombre para fa provision de agual.

TERMINACIDN DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de Ia Ley 270 de 1996, una
vez ef aspirante es posesianado en el cargo al cual concurss, se entenders que en
SU Caso se encuentra agotado el Correspondiente procesc de seleccion ¥, por
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Hoja No. 13 Acusrdo Mo, PSAATA-12007 e 2013 "Por media del cual sz dispane que das Gafas Administraiivas de ios
Consg/os Secolonalies de ta Judicalura adelznten los precesns Jde seleccién, aclss Rreparatorios, expidan fas resoectivas
convecaiodas, de conformidad con las direcirices que se impartan para la provision de les cargc}s ge empleados de carrera
de Tribunaies, fuzgados v Centros de Servicios.” ;

consigulente, procederd su Tatire d2! Registr> Seccional de Ele sibles, sin que se
fequiera para ello acto administrasive que asi ju ifisponga.

11, EXCLUSION DEL PROCESO DF SELECCION

La ausencia de requisitos para el carge, determinard el retiro inmediato de|
Proceso de seleccion, cualguiera que sea la etapa del procesc an que ej aspirante
§€ encuentre. Asi mismo, cusndo arn uiera de fag etapas del concurso se
detecie fraude por parte de un aspiranie o erfor evidente’ en el proceso de
seleccion, la Sals Administrativa de) Consejo Seccional de ia Judicatura medgiante
Resolucion motivads determinara su exclusién del picceso de seleccion.

12. CONCURSO DESIERTO

Se deciarard desierto of Concurse cuando ninguno de los aspiantes haya obtenido

el puntgje minimo aprobaterio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aplitudes y/o habilidades. '

ARTICULO 40. La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en g
presente Acuerdo v firmada por el Presidente de |a respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judcial y fijada en el Consajo Seccional de 1a Judicatura, en

[a Direccion Seccional de Administracién Judicial y en los edificios en dende funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 5°. presente Acuerdo rige a partir de 12 facha de su publicacian en ia
Gaceta de la Judicaturg,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cado en Bogota, D. €. a ios siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA WELO
Presidente

UACHCMGR
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Rama Judicial del Poder Publico ’ \@
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Conyefo Superia-
de fn diedicanurn

Rama Jutdicial del Pucter Piblica
Cansejn Seccsam! de !a Judicatura de [sarle de Saniandar
Sala Admumsiratwa
Aspnantes a empieadas de Tiburales, Juzgados y Cenling.de Sendcios da Ins Distritns de Cilcuta,
F‘amplona yArauca yAdmln*slratms de Hss‘te de San’ande’
Acuerdos HMos, G601 de 28 de ncvuemb ey []GZ de-13 da dlczembre de 2013
REGISTRO OE ELEGlBLES

i ' i N i
INa. Apalidos Nombres .| Puntaje
Ordef‘ Puntaje Prugba | Puntaje jFuntaje .
: Céduia Ff;‘mebzf de  {Expeeri|Capatit Pf'lbhca TOTAL
r Fsizals - B .. | Clenes
: erica anome encia | acidn
! miaptos
' DELGADG {ANA
| 3] 80264258 SOLANO [ADELINA | 164.00| 6op.op) 10000 20 % lega0n
\ CARRENG |[EDUARD
| g BITEABYpea 1o 158.00| 4g6.86] 1°0-00| 80 | O f.., o
GAMARRA [YRIAK 5
22,457 628|CASTILLA {GRACIEL 218000 20 )
3 A 168.50| 456 83 775.36
. 7a |MORDS  [MARIAN
4| 1,080,405,675 BLANCO lLOREMA |169.00! 5051 861 | O O o2
CONTRER[WMABEL
27.751.800aS GEGiLIA 100,00 50 6
5 GAMBDA ' 158.00] 413.87 72587
GIRALDG [JHON
1,084,242 090{FORCHNDA|JAIRD 4721 0 6
8 156.50| 58511 703.23
o BUENDIA |JUAN
7| OO0 8 e CERRA aRLOS [ 158.50] agpse] 4294] ¢ | @ 689.20/ .
DiAz FALSULL
gy 2HER08MI- eha 150.00] 340.95| 100-00] 85 ¢ lgs5.88
TTARAZON ILAURA
60,335,953 |A WMERGCED 1961 o g
g CARvAJAt IES 154,00| 43212 605,73
LOPEZ  |RUTH
60,262,751 [RUBID ELIGDD 100.00| 30 6
L RA 161.00| 304.34 595,38
i LEAL MARIA
i 1,000,443 BE4|DRTEGA |SDLEDA G.00 0 o
[ 1 8} 15%.00|412.87! 564,87
! CAICEDD |JENNY j
| 12/09045483] 7 PAGLA | 165.00| 377,97 1083 | 10 | 6 |0
i TGUERRER [SANDY
i 1,860,404,869!0 GRACE 1688 | ¢ 6
P13 MARTINEZ 156.50| 377.37 549.76
MOLINA — [REINALD
5,497 6291ESCALAN |G g.00 | 20 )
14 TE 158.60] 355,13 537.13
NINO EDVVAR H
15 M9923135 pme  laiexs |150.00] 34088 1917 © Y lgo14
HERNANG [HERSDN
| 1g| SBONBABls tal UmieL  |167.50| 3006a) 361 | 6 0 |4908.75
! ARAQUE [YUDITH
! 37,329 022[MARTINEZ |ALEXANG 60¢ | 1B o /
P RA 153.00| 322.64 490.64
JAMES  [WILLIAR
5 13,444 256 MOREND |ENRIGUE 800 | 5 g
RL 143.50] 322.64 471.14
i-
I
E:

APROBADO EN SESION DE SALA DEL § DE ASRILDE 2015 I

Palacio de Justicia de Cricuta, Oficina 413 rcr, Telcfono 097 5751561 Fax 57, ! 1]

mblancof@eendoj.ramajudicial. cov.co
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" Aspirantes a empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de

Sala Administrativa

Pamplona y Arauca y Administrativos de Norte de Santander

Acuerdos Nos. 001 de 28 de noviembre y 002 de 13 de diciembre de 2013
REGISTRO DE ELEGIBLES
CITABOR DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTE GRADC 03

Servicios de los Distritos de Gucuta, LJ“

No. Apelidos Nombras .| Puntaje
Orden E?S;?: Prueba | Puntaje | Puntaje Publicac
Céduia Psicotée de . Expeeri Capacit ones TOTAL
. Conocie| encia acion
nica .
mientos
ARIAS JESUS
13,483,481 |RAMIREZ RAMON 100.00 5 0
1 161.00 | 541.97 807 97
LOPEZ ADRIANA
60,356,808 ROLDAN 100.00 Q 0
2 156.50 | 484,13 740.63
HORLANDE {MAGDA
80,323,158|JACOME LILIANA 100.00 70 0
3 161.50 | 387.72 719.22
BARRERA [QSCAR
88,154,592 IHERNANDE |ENRIQUE 100.00 40 o
4 z 156.50 | 387.72 684.22
PARADA CLAUDIA
60,265,5631GARCIA PATRICIA 100.00 15 Q
5 157.50 | 407.01 679.51
VILLAMIZAR [SHIRLEY -
1,080,401 240|RIVERA MAGALY 19,48 5 0
6 14750 | 464.85 636.823
TELLEZ EDGAR
88,226,267 MEDINA ALAN 38.02 0 0
7 153.00 { 387.72 576.94
PENA GLORIA
60,257 490|VILLAMIZAR 1INES 100.00 15 0
8 145.00 | 310.61 570.61
VARGAS JOSE
9 1159307 carDOZA |EULISER | 157.00 | 3ag.17| 5000 | 10 °_ |s66.17
MORENQ NURY
1,003,764 778 TRILLOS KONSUEL 0.00 10 0
10 O 149.50 | 348.17 508.67
NOGUERA [ANYELO
11 SATL 1040 RBOSA  |MAURIGIO | 152.00 | 320.881 489 5 O {40177

APROBADO ENSESIDN DE SALA DE 24 Df FEBRERO DE 2016
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i --If‘"\'* Rama Judicial i ) .
7 | Consejo Superior de s Judiestuca Consejo Seccional de la Judicaiura de
Repiiblicn de Cofombia Norte de Santander

AR f
coiNgp L0 L&
San Josg de Cucuta, 21 de noviembre de 2016

Docflor (a)
LUIS ALFONSO VERDUGO BALLESTERCOS

Juez Penal de Circuito Especializado
Arauca - Arauca

Referencia; LISTA DE ELEGIBLES PARA EL CARGO VACANTE DE MANERA DEFINITIVA DE
CITADOR GRADO 3 EN ESE DESPACHO

Respetado(a) Doctor (a):

De manera atenta, me permito anexar a la presente copia del Acuerdo No. CSUNS-
16-104 del 18 del presente mes, por la cual se integré la Lista de Elegibles para el
cargo de la referencia, de acuerdo con las fornas de opcién de los interesados que
superaron el concurso actualmente vigente,

Conforme al mandafo de la ley estatutaria debe procederse a realizar el
nembramienio en propiedad en orden descendente y remitir los actos administrativos

a esta Sala para la inscripcion en el escalafon de la Carmera Judicial af servidor que
fome posesion.

Se anexa adernas copia de la Circular 012 donde se rmpan‘en las insfrucciones
respectivas, entre 0fros sobre los férminos.

Atento Saludo,

M

Palacio de Justicia Bloque “C” Oficina 413 C Teléfono — 5751561

mblancot@cendef.ramajudicial.gov.co

Plo, SC 37RO -
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n  Rama Judidal

% Corueio Superior de la Judicawra  LONSEJ0 Seccional de la Judicatura de
Republica de Colombia Norte de Santander

Magfs.rada Poner’re MARLA INES BLANCG T

ACUERDO CSUNST6- & kb4 -

Cog iy A%

“Por medio del cual se a formula ante ef Juez Penaf def Crrcun‘o Espec;ahzado de Arauca,
Lista de Elegibles para proveer el cargo vacante de Citador Grado 3 de Circuito”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DENORTE DE SANTANDER

En usc de sus facultades legales v en especial las conferidas en los articulos 174 y 107,
numeral 1 delaley 270 de 1996 y ef Acuerdo No 4856 de Junio 10 de 2008,
expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de fa Judicatura y ‘segun lo
aprobado en Sesién de Sala del dia de hoy,

ACUERDA:

PRIMERQ: Formular anfe el Juez Penal del Circuito Especializade de Arauca, fa siguiente
LISTA DE ELEGIBLES, en orden. déscendente de puniajes, tomada del Registro Seccional
de Aspirantes, segun fos cargos vacantes de empleados, publicados por esta Sala el 1 DE
NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANQ, para la torna de opcién por parte de los integrantes del
Registro de Elegibles, conformado en desarollo de los Acuerdos 001 y 002 de 28 de
noviembre y 13 de diciembre de 2013, que convoco al concurso de méritos para la provision
de cargos de empleades de carrera de Tribunales, Juzgados y Genlros de Servicios de los

Distritos Judiciales de Arauca, Cucuta y Pamplona, v Administrativos de Norte de Santander
v Arauca, para el cargo de CITADOR GRADO 3 DE CIRCUITC , ash:

Orden Cde C APELLIDOS - _ NOMBRES PUNTAJE

1 37,339,022 ARAQUE MARTINEZ YUDITH ALEXANDRA 490.64

Palacio de Jusrzcuz Blogque C, Oficina 413.C, Teiefmm 5731561, Fax 5751076
mblancot@cendof. ramajudicial. gov.co




Rama fudiciat oM Al k [1EH ¢
Carierdd bapcssur tu b fudizasira ¢ je Saceional e ia Jusicgiura te

B ’}J
5 . Bl r _."
* - o . K
LB e — Moila da Samandar ) . ‘
|

FORMATO PARA DPCION DE SEDES Y SOLICITUDES DE TRASLADO DE SERVIDORES EN PROPIEDAD

Cenvernatoria Ne 3 Anuerdas 01 y 002 e 28 de novlernbra v 13 de diciambre de 2013

Fesha de pubticacidn: 4 de-neviembre de 2016
Fecha limlie pars escoger sede: 8 dé noviambre de ZB‘]S

Ditigencie ¢l presente farmato teniende on cusnta el warge aprebado, marcando las o
cenformidad cen e articule cuarto el Acusrdo FSAANS 4855 de Junie 18 de 2085,
carges vacanles, cada ver que se realice una publicactén”

piivnes de sede en este formularie quUE sean de su prefarancla de
"Les integrantes del régistro sélo podrdn optar hasta pordoes (2)

En tas0 de que ol aapirants, con base an una misma pvh!;ca:—.lén maniftuste an mais de una epartunmad la sede y carfas da su prefarencla -1 tenﬂ(é 'i
cema vallda fa Gltima manifastacion presen'ada . h :

Para efacies de cenfermar {25 llstas de eleglbles e termard gl reglslre de a’sglbles vigente u la fecha en que sé° preduje a vacante

Latra fegible

Cédula ; 37.338.022 i
Apeifidas: ARAGUE MARTINEZ \
Notbres: YUDITH ALEXANDRA !
Olreceion: CRA 20 N” 4-38
-
Teidlong:
Celutar: 3125630405
Cludag: SOGAMOSO .
E-Wail: ) alexad590@hotmait. cory

CITADOR DE JUZGADOS DE GIRCUITO /O EQUIVALENTE
GRADO 03 _
1 Nods™
Marque . k .
con unz (X) Despacho Sede Vacqa.me

I

!
Centro de Servicios Juzgados : | i
Panalgs def Circuito Cucuta 3 . i i
Especializados ]

Primero Penal det Circuite Arauca 1
|
. ; :
X Civil del Circiite Arauca . 1 s .
. . . . ' ' I
X Penal del Circuilo Espacislizads  |Arauca 1 - T
. ; :
- f . IR
Promiscus del Cireuito Saravena 1 . s
I ]
Promiscuo de Famiia Saravena 1 _ !
Saravena (con : ) P
Penal del Circuits sede en oA : )
Arauca} :
Per & presents gecumenta manifiesie mi dispenlsuicad pera vinculemme el carge marcade, de cenlzrmidad cen e antouls 167 dela Ley 270G de 1996‘,'en e_m-énie

centes aniculas 4 § 5 del Acuerde PESAADS.4556 de 2806,

Este fermaig diligenciaos v suscrite par g aspifanie, deberd enviarse exclysivaments por ung ge las siguienles medips: . a

\
1) Carrea elecrdnics, mianc2l@cends. ramajuticial.gev.co. 2] Fax; 5751078 Clculz. 3} Persenalmente,

MMicina 414 "C" Secrelariz Sala Adminisirativa Censelo Seccionst de ra Judiczlura ¥ parz ledas 1as eleclas,
recepclén on dicha dernRndannia

) Wu&ﬂw[@ . 1;5%:

CHIDAD ¥ n
FEGHA: Sagameso, Naviermbre 2 de 2816 ) :

Avenica Gran Coivmbia Paacie de Jushcia Cicula,
ze lendrd cemo radicades en la facha ¥ harza de g
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo.Seccional de la Judicatura de Norte de Santzmder_
Sala Administrativa

CIRCULAR PSAC-16- W1 ¢
San José de Cicuta, marzo 16 de 2016

PARA: HONORABLES MAG!STADOS Y JUECES DE LOS DJ’STR:’TOS‘
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE ARAUCA, CUCUTA YPAMPLONA

ASUNTO INSTF?UCC:’ONES PARA EL NOMBRAMJ’ENTO : DE L@S S

SERVIDORES EN LOS CARGOS VACANTES EN TRIBUNALES SUPERIORES
DE ARAUCA, CUCUTA Y PAMIPLONA Y ADMINISTRATIVOS DE ARAUCA Y

NORTE DE SANTANDER, CENTROS DE SERVICIOS Y JUZGADOS DE NORTE
DE SANTANDER Y ARAUCA

Respetados (as) Doclores (as):

De manera atenta, me permito recordar a los Sefiores Funcxonanos nommadores N
los pasos a seguir dentro de la aplicacién de las Listas de elegibles dentro de/
Concurso Actualmente. Vigente para el nombramzem‘o el propiedad de los
CARGOS DE EMPLEADOS VACANTES:; de conformidad con los arffcujos 133y
167 de la Ley 270/96- Estatutaria de Ja Admmxsfracxon o’e Jusffcxa cuya apﬁcac;on_
son de estricto cumplimiento:

o Ef Juez o Pres:denfe de Sala o Corporacién, debe procéder a reafizar el
nombramiento en estricto .orden de punfaje de manera descendente de /g
Lista de Flegibles remitida a cada despacho por esta Sa:’a

* £ el evento de existir concepto favorable de frasfadb serd enviada de

manera simulidnea con la Lista de Elegibles, para !a decision def
rnorminador, ' :

» Debe comunicar el nombramiento al interesado dentro de los ocho (8) dlas
siguientes al recibo de la Lista de Elegibles.

v Elintegrante de la lista tiene ocho {(8) dfas habiles para aceptar 0 declinar
. su nombramiento en ef cargo. -

Paiacto de Justicia Bloque “C “ Oficina 413.C Teléfono — 5751561
mblancot@cendoi.ramajudicial.gov.co




. Rama Judicial del Poder Piblico -~ o Lo (‘{‘é’
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de S'mtander ’
Sala Administrativa

R Por ultimo recuerdo tener presenie !os Acuerdos No 3560 de 2006 V 4865 .
©de 2008. Cualquier inquietud. consultar portal: www.ramajudicial.gov.co .
carrera judicial- Concursos Seccionales — Norte, dé Santander capital:
Clcuta — Concursos-. Convocatoria No. . 3 Empleados "de fribunales,
Juzgados y Centros de Servicios- Registros de Elegibles
Cordialmente,
T MARIA INES BLANCO'T. R |
Y Prgsidente : o :
3 i
| |
| .
i .
&

Palacio de Justicia Bloque “C * Oficina 413 C Teléfono - 5751561
mblancot@eendoi.ramaiudicial . gov.co

Mo, S 5780 - 4 M. GF
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