Senores.
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE ARAUCA
E.SD

BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO, ROSENDO PARADA ALBARRACIN y NELSY
JOHANA VERDUGO LOPEZ, mayores de edad, identificados con Cedula de Ciudadania No
79.947.100, 88.033.850 y 1.121.881.522 respectivamente, que en copia simple se adjunta,
en ejercicio del Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, instauramos Accion de
Tutela en contra de la Rama Judicial del Poder Publico — Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, con el fin de que sean
protegidos nuestro derechos constitucionales fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo,
al Minimo Vital y al Principio de la Confianza Legitima, con base en los siguientes:

HECHOS

Primero: El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa,
en uso de las facultades conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y
el Acuerdo No PSAA13-10001 de 2013 del Consejo Superior de la Judicatura — Sala
Administrativa, mediante acuerdo No 001 del 28 de noviembre del 2013, Convoco a todos los
interesados para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos de Cucuta, Pamplona,
Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca.

Segundo: El Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa, mediante Acuerdo No
PSAA 13-10072 del 27 de diciembre de 2013, ordeno la creacién de un cargo de
Sustanciador en los, Juzgados Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Oralidad de
Arauca y un cargo de Sustanciador en el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de
Arauca, entre otros.

Tercero: Los nominadores de los despachos judiciales antes mencionados, en cumplimiento
a lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura y ante la necesidad de proveer las
vacantes en descongestion creadas mediante el acuerdo No PSAA 13-100072 del 27 de
noviembre del 2013, procedieron a realizar los siguientes nombramientos, previo el
cumplimiento y verificacién de los requisitos legales: BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO
como Sustanciador en Descongestion del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Oralidad
de Arauca, a partir del 04 de febrero del 2014, ROSENDO PARADA ALBARRACIN como
Sustanciador en Descongestion del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de
Arauca, a partir del 11 de abril del 2014, NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ
comoSustanciador en Descongestion del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Oralidad
de Arauca desde el 01 de octubre de 2015.

Cuarto: Los cargos en descongestion creados mediante el acuerdo No PSAA 13-100072 del
27 de noviembre del 2013 del Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa,
fueron prorrogados de forma ininterrumpida por el Consejo Superior de la Judicatura
mediante la expedicién de numerosos acuerdos, razon por la cual los nombramientos de
BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO, ROSENDO PARADA ALBARRACIN y NELSY
JOHANNA VERDUGO LOPEZ fueron prorrogados en igual forma.

Quinto: El Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo No PSAA15 ~10402 del 29
de octubre de 2015, dispuso la creacion de forma permanente de los cargos de Sustanciador
en los Juzgados, Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Arauca y un cargo de
Sustanciador en el Juzgado Unico Penat del Circuito Especializado de Arauca, entre otros.



Sexto: Los nominadores de los despachos judiciales inicialmentemencionados, en
cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura y ante la necesidad de
proveer las vacantes creadas mediante el acuerdo No PSAA 1510402 del 29 de octubre del
2015, procedieron a realizar los siguientes nombramientos, previo el cumplimiento y
verificacién de los requisitos legales: BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO como
Sustanciador en Provisionalidad del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Arauca, a
partir del 01 de diciembre de 2015, ROSENDO PARADA ALBARRACIN como Sustanciador
en Provisionalidad del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca, a partir del
01 de diciembre de 2015 y a NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ como Sustanciador en
Provisionalidad del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Arauca a partir del 10 de
Febrero de 2016, cargos que nos encontramos desempefnando actualmente.

Séptimo:El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa,
en el desarrolio de la convocatoria No 3 realizada mediante acuerdo No 001 del 28 de
noviembre del 2013, el dia primero de marzo de 2016 a través de la pagina web de la rama
judicial en el Linkhttps://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-iudicatura-
norte-de-santander-2/formato-opcion-de-sede2, publicdo el FORMATO DE OPCION DE
SEDES Y SOLICITUD DE TRASLADO para la referida convocatoria, en el que se encuentran
incluidos como vacantes, los cargos de Oficial Mayor o Sustanciador de los Juzgados
Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Arauca y el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca, cargos que han
venido desemperfiando los hoy accionantes.

Octavo:Los cargos anteriormente mencionados, no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles que resulte de la convocatoria No 03 que hiciera el Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander — sala Administrativa, mediante acuerdo No 001 del 28 de
noviembre del 2013, como quiera que los mismos no existian a la fecha en que fuera
publicada la referida convocatoria, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
1 del acuerdo PSAA 13-10001 del Consejo Superior de la Judicatura — Sala administrativa,
que al ser leido de forma sistematica, puede colegirseque las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura tenian la obligacion de realizar la revisién de los
cargos de carrera que se encontraran vacantes de forma definitiva, y posteriormente
convocar a concurso de méritos para proveer los mismos a través de este mecanismo.

“ARTICULO 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y
consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de su circunscripcion territorial, el cual se llevard a cabo en tres (3)
fases, asi:

FASE I: La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracién de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Anélisis
Estadistico, realizaran Ila revision de los cargos de carrera que deberan ser
convocados a concurso de méritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Anélisis Estadistico, previo concepto de la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial, presentard a consideracion de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, que las Salas
Administrativas de Jlos Consejos Seccionales de la Judicatura estimen
conveniente para la adecuacién o modificacion de requisitos y perfiles.

FASE [ll: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a
la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las citadas
dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
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conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales
se conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas
en dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada
Sala Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual
se deberé sefialar los cargos de empleados de carrera que se encueniran
adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio."Negrillas fuera del
Texto.

Noveno:Incluir los cargos en cuestion como vacantes definitivos dentro del formato de
opcion de sedes y solicitud de traslado, para ser provistos mediante la lista de elegibles que
resulte de la convocatoria No 03 que hiciera el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte
de Santander, vulnera flagrantemente nuestros derechos fundamentales al Debido Proceso,
al Trabajo, a la Confianza Legitima y al Minimo Vital, maxime si se tiene en cuenta que los
mismos constituyen nuestra Unica fuente de ingresos, razén mas que suficiente para
deprecar de la administracién de justicia el amparo de los derechos invocados.

Decimo: Mediante escrito de fecha 02 de marzo de 2016, presentamos solicitud informal al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, tendiente a
que se efectuara un analisis de la situacion que se encuentra afectandonos.

Con base en lo hasta ahora expuesto, y en atencidon a que la cantidad de vacantes
definitivas para los cargos en cuestion, supera en numero la lista de elegibles para los
mismos, hos permitimos solicitar la siguiente:

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

Como medida provisional y en aras de que no se nos cause un perjuicio irremediable y a fin
de evitar un desgaste innecesario a la administraciéon de justicia, solicitamos se ordene al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de
manera inmediata excluya temporalmente - en tanto se toma una decisién de fondo - de la
lista de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, los cargos de Oficial Mayor o
Sustanciador de los Juzgados Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Arauca y el
cargo de Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado
de Arauca.

PETICION DE TUTELA

Primero: Que se tutelen a favor de BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO, ROSENDO
PARADA ALBARRACIN y NELSY JOHANA VERDUGO LOPEZ, Ilos derechos
fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo, al Minimo Vital y al Principio de la Confianza
Legitima.

Segundo: Que como consecuencia de la declaracion anterior se ordene al Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de manera
inmediata excluya de la lista de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, los
cargos de Oficial Mayor o Sustanciador de los Juzgados Segundo y Tercero Promiscuos
Municipales de Arauca y el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Unico Penal
del Circuito Especializado de Arauca.

Tercero: En caso de que no sea ordenada la exclusion de los cargos de Oficial Mayor o
Sustanciador de los Juzgados Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Arauca y el
cargo de Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado



de Arauca de la lista de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, se ordene al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de
manera inmediata disponga reubicacion de BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO,
ROSENDO PARADA ALBARRACIN y NELSY JOHANA VERDUGO LOPEZ, en un cargo
igual o similar al que venimos ejerciendo y dentro del mismo municipio, de los que resultaren
vacantes una vez agotada la lista de elegibles para la convocatoria No 03 respecto de los
referidos cargos.

DERECHOS VULNERADOS

De lo narrado se establece la efectiva vulneracion de los derechos fundamentales al Debido
Proceso, al Trabajo, al Minimo Vital y al principio de la Confianza Legitima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento de derecho invocamos el Preambulo de la Constitucion politica de
Colombia y sus articulos 1, 2, 4, 25, 29, 86, 93, el decreto 2591 de 1991 y demas normas
concordantes.

COMPETENCIA

Son ustedes competentes sefiores Magistrados para conocer del presente asunto dada su
naturaleza.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no hemos interpuesto hasta la fecha
accion parecida ante otra autoridad, con identidad de hechos y derechos vulnerados.

PRUEBAS
Documéntales:

Acuerdo No PSAA 13-10001 del 07 de Octubre de 2013

Acuerdo No 001 del 28 de Noviembre del 2013

Formato de opcion de sedes y solicitud de traslado para los cargos de Oficial Mayor o

Sustanciador de los Juzgados Segundo y Tercero Promiscuos Municipales de Arauca.

4. Formato de opcion de sedes y solicitud de traslado para el cargo de Oficial Mayor o

Sustanciador del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

Copia de Escrito de Solicitud Informal.

Resolucion de Nombramiento No 002 del 04 de febrero del 2014 del Juzgado Tercero

Promiscuo Municipal de Arauca.

7. Resolucion de Nombramiento No 039 del 01 de diciembre del 2015del Juzgado
Tercero Promiscuo Municipal de Arauca.

8. Resolucion de Nombramiento No 008 del 11 de abril del 2014, del Juzgado Unico
Penal del Circuito Especializado de Arauca.

9. Resolucion de Nombramiento No 031 del 01 de diciembre del 2015, del Juzgado
Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

10.Resolucion de Nombramiento No 026 del 01 de octubre del 2015, del Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.

11.Resolucion de Nombramiento No 029 del 30 de octubre del 2015, del Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.

12.Resolucion de Nombramiento No 004 del 10 de febrero del 2015, del Juzgado

Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.
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13.Copia de la Cedula de Ciudadania de los Accionantes.

ANEXOS

1. Los estipulados en el acapite de pruebas
2. Copia de la presente Accién de Tutela para traslado y Archivo

NOTIFICACIONES
Los Accionantes:

Bryan Alexander Blanco Bravo, en la calle 19 No 21-31, Palacio de Justicia, Piso 3, Juzgado
Tercero Promiscuo Municipal de Arauca.

Nelsy Johanna Verdugo Lépez, en la calle 19 No 21-31, Palacio de Justicia, Piso 3, Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.

Rosendo Parada Albarracin, en la calle 19 No 21-31, Palacio de Justicia, Piso 2,
JuzgadoUnico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

El accionado:

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, en el
Palacio de Justicia de San José de Cucuta, Bloque C, Oficina 413 C.
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ACUERDO No. PSAA13-10001
(Octubre 7 de 2013)

“Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de |la Ley Estatutaria de la Administracidon de Justicia y de conformidad con
lo aprobado en la sesion del 1° de octubre de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de
llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcién territorial, el
cual se llevara a cabo en tres (3) fases, asf:

FASE I:La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico,
realizaran la revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de
méritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracion de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen conveniente para la adecuacién o modificacion de requisitos y perfiles.

FASE Ill: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos de empleados de carrera de las citadas dependencias, para que se inscriban en
los Concursos de Méritos destinados a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles, con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la
provision de vacantes definitivas en dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera
sefialar los cargos de empleados de carrera gue se encuentran adscritos a las plantas de
cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, indicando los requisitos

exigidos para su ejercicio.
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 “Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la provisidn de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

ARTICULO 2°.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una
de las etapas del proceso de seleccion.

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3°.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para
su expedicion, deberan cefiirse estrictamente a las condiciones, términos y directrices que
en desarrollo del numeral 1° del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a
continuacién:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

e Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

e No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

* No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

e Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de o previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan

indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos
para el ejercicio de los empleos.
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Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expidan fas respectivas
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2, INSCRIPCIONES

2.1

2.2

2.3

Quiénes pueden inscribirse

Ef concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en ¢oncurso y
que, al momento de su inscripcion, reunan los requisitos para el desemperio
de los mismos; sélo se permitira la inscripcion en un solo cargo.

Lugary término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que sera habilitado durante el
mismo periodo para las diferentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de
los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracién en la etapa clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para
el efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura publicaran el instructivo de inscripcion en el link correspondiente
del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizaciéon de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en le
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitaciéon, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la
capacitacidon que otorgan puntaje adicional.
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Requerimientos Obligatorios

2.3.1

232

233

2.3.4

2.3.5

2.36

Diligenciamiento de informacidn en el aplicativo de inscripcion.

Fotocopia de la ¢édula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasena
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacioén media y otro tipo de formacion
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

2.4 Presentacion de la documentacion

2.41

242

243

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo {dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminaciéon de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion deberd indicar con precision la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.
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24.4

2.4.5

2456

2.4.7

248

249

2.410

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracidn, deberén ser
expedidas por las respectivas entidades de educaciéon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacién (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron [os servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciaciéon y terminacion de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacién debera indicar
con precisién, la direccion y namero telefénico de quien la suscribe.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del
ente universitario donde conste que cursoé y aprobd todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de cursos de
formacion. Entratandose de estudios en el extranjero, solo sera
admisible mediante la convalidacion y/o homologacién de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al
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efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original de las
respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberdn informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
verificado e! cumplimiento de los requisitos minimos senalados en la respectiva
convocatoria, decidiran mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision,
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Fuera
de este término, se deberan entender como negativas las solicitudes presentadas
por los aspirantes por extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

41 Etapa de Seleccion
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Competencias, Aptitudes y/o Habilidades.

411 Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seréan citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.
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4.2

4.1.2

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procederd con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800
puntos. Solo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada
una de las pruebas podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacién entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien{(es)
registren la(s) nota{s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demés puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se dardn a conocer mediante resolucién
expedida por la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura y se notificard mediante su fijacion,
durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de las
citadas Salas. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
correspondiente a las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucién respectiva.

Etapa Clasificatoria
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El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
seguln el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

4.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotecnica ii)
Experiencia adicional y docencia, iii} Capacitacion adicional y
publicaciones.

a.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio 0 proporcional por
fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

c. Capacitaciéon Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles
de la siguiente manera;

ocupacionales

Nivel técnico -
Preparacién
técnica o
tecnolégica

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en areas
Nivel del Cargo Postg:::sos " Puntaje prceigel::i:sen relaci?nadas T nanas
- Requisitos relacionadas a humanas con’ e. cargo) con el cargo
con ¢l cargo asignar econémica’s, (Maximo 10 iﬂ"‘?'ﬂ
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel Especializaciones 20 Nive! Profesional
profesional - P 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias Nivel técnico
30 15
puntos

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Nivel del Cargo -
Requisitos

Cursos de Diplomados
capacitacion {Maximo 20
en areas puntos)

Estudios
de
pregrado
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relacionadas con el (Maximo
cargo 30 puntos)
(40 horas o mas)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacion

media y capacitacion técnica
o tecnolégica

5* 20 30

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Los concursantes que hayan superado la Fase | = Prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades,
prevista en la convocatoria, podran remitir a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales donde
realizaron su inscripcion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace
referencia la convocatoria.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran
los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente al
efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de las
respectivas obras.

5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

51

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria de las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se
indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccidn se requiera hacer otras citaciones.
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5.2

5.3

Notificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccidon, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer
mediante resolucion expedida por las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, la cual se notificara mediante su
fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la
Sala Administrativa respectiva. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

De la misma forma se notificardn todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
las respectivas Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y
Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucién y de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Coédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1

Registro:
Concluida la etapa clasificatoria, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederan a conformar los correspondientes

Registros Seccionales de Elegibles, segln orden descendente de puntajes
por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
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10.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada aiio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro de Elegibles que tengan su inscripcidn vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesiéon por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente,

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una

vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entenderé que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidén y, por
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consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura mediante
Resolucion motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

12, CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura, en
la Direccion Seccional de Administracion Judicial y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJ/CMGR
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Rama Judicial del Poder Piblico
Conscjo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander

Consefo Superior Sala Administrativa

de i Judicerura

ACUERDO No. 001
{28 de noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA
ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los
Distritos de Culcuta, Pamplona, Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca,
con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provisidn de los mismos.
ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos senalados en el presente Acuerdo.
1. CARGOS EN CONCURSO.
Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2, REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberdn acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos;

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¥ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberédn acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

DOenominacidén Grado Requisitos Minimos

Profesional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afos de experiencia
Administrativos 16 profesional

Profesional Universitario de Centro Titulo profesional en administracién de empresas, administracion
u  Oficina de Servicios vy/o|18 publica, derecho ¢ ingenieria industrial y tener tres (3) aitos de
Equivalentes experiencia profesional
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Relator de Tribunal y/o equivalentes

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) anos de experiencia

Nominado | profesional relacionada
Secretario de Tribunal yfo Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afos de experiencia
Equivatentes Nominado | Profesional relacionada.
Secretario de Juzgado de Circuito Titulo profesional en derecho y tener dos (2) anos de experiencia
y/o Equivalentes Nominado [ profesional relacionada.
Secretario de Juzgado de Municipal Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia
y/o Equivalentes . relacionada
Nominado
Asistente Juridico de Juzgado de Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
Ejecuciéon de Penas y Medidas de profesional relacionada.
Seguridad 19
Oficial Mayor o Sustanciador de Tituio profesional en derecho y tener un (1) afo de experiencia
Tribunal y/o Equivalentes Nominado | profesional relacionada
Oficial Mayor o Sustanciador de Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman
Juzgado de Circuito y/o el pénsum académico en derecho y tener un (1) afio de
Equivalentes Nominado experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) aflos de
estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.
Oficial Mayor o Suslanciador de Terminacion y aprobacion de todas tas malerias del pénsum
Juzgado Municipa! y/o Equivalentes academico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio de
. experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) aflos de
Naminado | esiudios superiores en derecho y tener tres (3) anos de
experiencia relacionada.
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o
Ejecucién de Penas y Medidas de sociologia; dos (2) afos de experiencia profesional y un (1) ano
Seguridad 8 de experiencia relacionada con las funciones del cargo
Asistente Social de Centro de Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia o
Servicios Juzgados de 01 sociologia y tener dos (2) afics de experiencia relacionada.
Responsabilidad Penal para
Adolescentes
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o
Familia y Promiscuos de Familia y | 01 sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Menores
Profesional Universitario de Centro Terminacion y aprobacién de fodas las materias que conforman
u Oficina de Servicios vy/o el pénsum académico en administracion de empresas,
Equivalentes 1" administracion publica, dereche o ingenieria industrial y tener (2)
dos anos de experiencia relacionada.
Técnico de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes 1" Titulo tecnoldgico en sistemas y dos (2) afos de experiencia
relacionada
Auxiliar  Judicial Juzgados de Titulo de formacion técnica profesional en sistemas y tener un (1)
Ejecucion de Penas y Medidas de ailo de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) anos
Seguridad yio Equivalentes de estudios superiores en sistemas y tener tres (3) afios de
(sistemas) 04 experiencia relacionada.
Auxiliar Judicial de Tribunal yl/o Titulo de formacién tecnolégica o técnica profesional en sistemas,
Equivalentes procedimientos judiciales, administracién técnica judicial,
04 secretariado y/o administracion de empresas y tener un (1) afo
de experiencia relacionada ¢ haber aprobado fres (3) affos de
esludios superiores en administracion yfo sistemas y lener tres
(3) aftos de experiencia relacionada.
Auxiliar Judicial Grado 4 de Titulo de formacidn técnica profesional en sistemas y tener un
Juzgado de Circuito en Restitucion 04 (1) aflo de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
de Tierras yl/o equivalentes afos de estudios superiores en sistemas y tener tres (3) afios de
(sistemas}) experiencia relacionada
Auxiliar Judicial de Juzgados Titulo de formacién tecnoldgica o teécnica profesional en
Penales de Circuito Especiatizados procedimientos judiciales, investigacion judicial yfo administracion
yfo Equivalentes 02 técnica judicial y tener dos (2) afos de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afos de experiencia relacionada
Auxiliar Judicial de Juzgado de Titulo de formacién tecnologica o técnica profesional en sistemas,
Familia, Promiscuo de Familia, procedimientos judiciales, administracion técnica judicial,
Penales de Adolescentes y/o secretariado y/o administracién de empresas y tener un (1) aflo
Equivalentes 04 de experiencia relacionada ¢ haber aprobado tres (3) afios de

estudios superiores en derecho y tener tres (3) afdos de
experiencia relacionada.
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Escribiente de  Tribunal  y/o Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho
Equivalentes Nominado |y tener dos {2) aitos de experiencia relacionada

Escribiente de Juzgado de Circuito Haber aprobado dos (2) anos de estudios superiores en derecho
y/o Equivalentes y tener dos {2) afios de experiencia relacionada o haber

Nominade [ aprobado dos (2) afos de estudios superiores y tener cuatro (4)
afios de experiencia relacionada

Escribiente de Centros u Oficinas Haber aprobado dos {2} afios de estudios en derecho, sistemas o
de Servicios y/o Equivalentes administracion y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
Nominado haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener

cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado Municipal Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un (1)

y/o equivalentes Nominado | @0 de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo de Centro Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en

u Oficina de Servicios y/© técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afos de

Equivalentes 05 experiencia relacionada

Asistente Administrativo Juzgados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en sistemas

de Ejecucion de Penas y Medidas 06 o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en

de Seguridad y/o Equivalentes actividades administrativas o secretariales.

Citador de Tribunal y/o Equivalente Titulo en educacién media, acreditar conocimientes en técnicas
04 de oficina y/o sistemas y tener tres (3) aflos de experencia

relacionada.

Citador de Juzgado de Circuito y/o Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnicas

Equivalentes de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de experiencia
03 relacionada.

Citador de Juzgado Municipal y/o Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
03 relacionada.

Asistente Judicial de Centros de
Servicios, Juzgados ylo Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afnos de
experiencia relacionada

06

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrade en la modalidad de especializacién profesicnal por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacioén superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un {1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) anos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formaciéon superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningin caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de pesgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

1SC 9001 NWF&GOP
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3. INSCRIPCIONES
31 AQuiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

El formulario de inscripcidén al concurso podréd obtenerse dentro del término
sefalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere (ugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal
de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos, mediante
el aplicativo del médulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los
aspirantes deberan diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacién y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquelios que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podré realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el codigo de inscripcién correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacién, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcion.
3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefa

respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la

firma del funcionario correspondiente.
@ —“ IZ:Net —’i
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3.43 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o cerificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adguirida en el ejercicioc de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii} Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas ¢
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesidn u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacién de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccién
y nimero telefénico de quien la suscribe,

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiraciéon, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educaciéon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacién
{tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacién (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, seguin el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la

ATCOP
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entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron tas mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

3.6.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberén llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.59 La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobaciéon de
cursos de formacién. Entratandose de estudios en el extranjero,
sélo sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion,

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.
Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Norte de Santander, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en

el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefalados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
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diligenciamiento de la inscripcién via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados
en la presente convocatoria, decidird mediante Resolucidon, sobre la admision o
rechazo al concurso, indicando en esta dltima los motivos que dieron lugar a la
decisiéon. Contra estas decisiones no habrd recurso en sede administrativa.
{Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.
Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa
ia respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estéd conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de fa prueba de
conocimientos
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Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es) obtenga(n} la maxima
nota en la prueba se le(s} asignaran 600 puntos y a quien{es)
registren la(s) nota(s} mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander y se notificard mediante su
fijacion, durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la citada Sala. De igual manera se informard a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
CONCURSOS. Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander.

Contra los resuitados no _aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacidn que deberd presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la
resolucion respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos 0 méas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicaréa una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Palacio de Justicia Bloque “C * Oficina 413 C Teléfono — 5751561
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Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en areas
) Postgrados en Puntaje pregrad_o en  yrelacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a hc:lemz'.lats con el cargo| con el cargo
Requisitos | relacionades | asgnar |, femene=,  |(héximo 10| (40 boras o
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nive| e Nivel Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacién de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico ~
Preparacién
técnica o
tecnolégica
Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracidn, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
150 3001
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Cursaos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
N"’;' del Cargo - relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
equisitos cargo puntos) {Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nive| auxiliar y operativo —

Estudios de educacién
media y capacitacién técnica
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendrad en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizaréd de conformidad con lo previsto en este aparte.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificarda el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un anélisis de
temas de competencia del cargo de aspiracién, hasta 10
puntos.

2. Por  estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, © en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco anos, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicién de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book

Number, 1SBN.

liiNet 2
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> Obras que no se evaluardn. No seran objeto de
evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4 La reimpresidn y la reedicién de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores 0 que contenga un trabajo de correccion o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucién al desarrolloc en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracién solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se tratardan como articulos.

> Valoraciéon de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de cbras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones

o contye

Qriceotoc
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6.2

6.3

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, la cual se
notificara mediante su fijacidn, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informara a través
de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co y en la
Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander.

De 1a misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicién y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la
respectiva resoluciéon y de conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Palacio de Justicia Bloque “C * Oficina 413 C Teléfono — 5751561

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander procedera a conformar
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Reclasificacion
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Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacidon mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcidén vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesidon por el
correspondiente nominador.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccién, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte
de Santander mediante Resolucion motivada determinara su exclusién del proceso
de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
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publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Norte de Santander y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

MARIA INES BLANCO T.
Presidenta
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FORMATO OPCION DE SEDES Y SOLICITUD DE TRASLADO
Convocatoria No. 3 Acuerdos 001 y 002 de 28 de noviembre y 13 de diciembre de 2013

Fecha de publicacién: 1 de marzo de 2016
Fecha limite para escoger sede: 7 de marzo de 2016

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando las opciones de sede que sean de su preferencia de conformidad con el
articulo cuarto del Acuerdo PSAA08-4856 de junio 10 de 2008, "Los integrantes del registro s6lo podran optar hasta por dos (2) cargos vacantes, cada vez que
se realice una publicacién”

Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el registro de elegibles vigente a la fecha en que se produjo la vacante

Letra legible

Cédula:

Apellidos:

Nombres:

Direccién:

Teléfono:

Celular:

Ciudad:

E-Mail:

OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O
EQUIVALENTE NOMINADO
Marque con No.d
una (X) Despacho Sede o.ae
Vacantes
Primero Penal Municipal de
Arauca 1

Adolescentes
Segundo Penal Municipal de Arauca 1
Adolescentes
Primero Municipal de Pequedas Arauca 1
Causas Laborales
Primero Promiscuo Municipal Arauca 1
Segundo Promiscuo Municipal Arauca 1
Tercero Promiscuo Municipal Arauca 1
Primero Municipal de Pequerias Cucuta 1
Causas Laborales
Segundo Municipal de Pequerias Cucuta 1
Causas Laborales
Primero de .Peqtfe'ﬁas Causasy Cucuta 1
Competencia Mdltiple
Segundo de_ Pegugﬁas Causasy Cucuta 1
Competencia Multiple
Tercero de Pequefias Causas y Cucuta 1
Competencia Mdltiple
Primero Civil Municipal Cucuta 2
Segundo Civil Municipal Cucuta 2




OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O
EQUIVALENTE NOMINADO
Margue con No.d
una (X e
Xy Despacho Sede Vacantes

Tercero Civil Municipal Cucuta 2
Cuarto Civil Municipal Cucuta 2
Quinto Civil Municipal Cucuta 1
Sexto Civil Municipat Cucuta 2
Octavo Civil Municipal Cucuta 1
Décimo Civil Municipal Cucuta 2
Primero Penal Municipal para Cacuta 1
Adolescentes
Segundo Penal Municipal para Cucuta 1
Adolescentes
Tercero Penal Municipal para .
Adolescentes Cacuta L
Segundo Penal Municipal Cucuta 1
Tercero Penal Municipal Cucuta 1
Séptimo Penal Municipal Cdcuta 1
Segundo Penal Municipal Los Patios 1
Segundo Penal Municipal Ocanfa 1
Tercero Penal Municipal Ocaria 1
Segundo Civil Municipal Pamplona 1
Promiscuo Municipal Tame 1

EX

Por e! presente documento manifiesto mi disponibilidad para vincularme al cargo marcado, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 270 de 1996, en armonia con los
articulos 4 y 5 del Acuerdo PSAAQ08-4856 de 2008.

Este formato diligenciade y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamente por uno de los siguientes medios:

1) Correo electronico. mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co. 2) Fax: 5751076 Cucuta. 3) Personalmente, Avenida Gran Colombia Palacio de Justicia Cucuta, Oficina 414
“C" Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura y para todos los efectos, se tendra como radicados en la fecha y hora de su recepcion en dicha

dependencia.

FIRMA:

CIUDAD
FECHA:
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FORMATO OPCION DE SEDES Y SOLICITUD DE TRASLADO

Convocatoria No. 3 Acuerdos 001 y 002 de 28 de noviembre y 13 de diciembre de 2013

Fecha de publicacidn: 1 de marzo de 2016
Fecha limite para escoger sede: 7 de marzo de 2016

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando las opciones de sede que sean de su preferencia de conformidad con el articulo
cuarto del Acuerdo PSAA08-4856 de junio 10 de 2008, "Los integrantes def registro s6/o podran optar hasta por dos (2) cargos vacantes, cada vez que se realice
una publicacion”

Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tormara el registro de elegibles vigente a la fecha en que se produjo la vacante

Letra legible

Cédula :

Apeliidos:

Nombres:

Direccion:

Teléfono:

Celular:

Ciudad:

alail:

OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADQ DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTE
NOMINADO
Marque No.de
conuna Despacho Sede Vacante

X) s
Primero de Ejecucion de Penas y Cucuta 1
Medidas de Seguridad
Segundo de Ejecucion de Penas y .
Medidas de Seguridad Ccuta L
Tercero de Ejecucion de Penas y .
Medidas de Seguridad Clcuta !
Cuarto de Ejecucion de Penas y Medidas | ..
de Seguridad Cicuta 1
Quinto dg Ejecucion de Penas y Medidas Cucuta 1

. de Seguridad

Civil del Circuito Los Patios 1
Quinto Civil del Circuito Cucuta 1
Sexto Civil del Circuito Cucuta 1
Segundo de Familia Cucuta 1
Cuarto de Familia Cucuta 1
Segundo Laboral Cucuta 1
Primero Civil del Circuito Especializado .
en Restitucion de Tierras Cucuta 2
Segundo Civil del Circuito Especializado .
en Restitucion de Tierras Cucuta 2
Primero Penal del Circuito Cucuta 2
Segundo Penal del Circuito Cdacuta 2
Tercero Penal del Circuito Cucuta 2
Cuarto Penal del Circuito de .
Conocimiento Cdcuta 2

FIRMA



OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTE
NOMINADO

Marque No.de
con una Despacho Sede Vacante
X) s

Cuarto Penal del Circuito Ley 600 Cucuta 1
Primero Penal del Circuito Especializado |Cucuta 1
Segundo Penal del Circuito Especializado |Cucuta 1
Tercero Penal del Circuito Especializado [Cucuta 1
Primero Penal del Circuito Especializado Cucuta 1
de Extincién de Dominio
Primero Administrativo Cucuta 2
Segundo Administrativo Cucuta 2

. Tercero Administrativo Cucuta 2
Cuarto Administrativo Cucuta 2
Quinto Administrativo Cucuta 2
Sexto Administrativo Cucuta 2
Séptimo Administrativo Cucuta 2
Octavo Administrativo Cucuta 2
Noveno Administrativo Cucuta 2
Décimo Administrativo Cucuta 2
Promiscuo de Familia Los Patios 2
Promiscuo del Circuito Los Patios 2

. Segundo Promiscuo de Familia Ocania 1
Primero Penal del Circuito QOcana 1
Segundo Penal del Circuito Ocaia 1
Tercero Penal del Circuito Ocana 1
Penal del Circuito Pamplona 1
Segundo Civil del Circuito Pamplona 1
Primero de Ejecucién de Penas y Pamplona 1
Medidas de Seguridad P
Primero Administrativo Pamplona 2
Civil del Circuito Especializado en Bucaramanga 2
Restitucion de Tierras (Sede)
Segundo Promiscuo de Familia Arauca 1
Penal del Circuito para Adolescentes Arauca 1
Segundo Penal del Circuito Arauca 1
Primero de Ejecucion de Penas y Arauca 1
Medidas de Seguridad
Penal del Circuito Especializado Arauca 1

FIRMA




OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO Y/O EQUIVALENTE

NOMINADO
Margue No.de
con una Despacho Sede Vacante
X) s
Civil del Circuito Arauca 1
Primero Administrativo Arauca 2
Segundo Administrativo Arauca 2
Penal del Circuito Saravena 1

23X

Por el presente documento manifiesto mi disponibilidad para vincularme al cargo marcado, de conformidad con el articule 167 de la Ley 270 de 1996, en armonia con Ios

articulos 4 y 5 del Acuerdo PSAA08-4856 de 2008.

Este formato diligenciado y suscrito por €l aspirante, deberd enviarse exclusivamente por uno de Jos siguientes medios:

1) Correo electrénica. mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co. 2) Fax: 5751076 Cucuta. 3) Personalmente, Avenida Gran Celombia Palacio de Justicia Cucuta, Oficina 414 "C"
Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura y para todos los efectos, se tendra como radicados en la fecha y hora de su recepcion en dicha dependencia.

MA:

CIUDAD Y
FECHA:

FIRMA
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Arauca, 2 de marzo de 2015

Sefores:

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA NORTE DE SANTANDER

Clcuta, Norte de Santander

Referencia: Solicitud garantia del debido proceso de la Convocatoria No. 03 de
Empleados Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Mediante Acuerdo 001 del 28 de noviembre de 2013 la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura dio Inicio a la convocatoria "Por medio def
cual se adelanta ef proceso de sefeccidn y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Serviclos”, dejando en claro que la “OPCION DF SEDES se realizard de
conformidad con ef paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de 1996 y e/
reglamento vigente. Para qulenes aspiren a vacantes en San Andrés Isla,
deberdn acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto
con los demnds requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador”, es de anotar que para el momento de apertura de
la Convocatoria, solo era posible convocar a concurso de meritos los ¢argos que
existieran y se encontraran vacantes a esa fecha, los cuales pueden ser
consultados en vacantes definitivas de la Convocatoria No. 01 del mes
noviembre de 2013.

Por lo anterior, los cargos creados con posterioridad a dicha convocatoria, valga
decir los de Oficial Mayor de los Juzgados Promiscuos Municlpales de Arauca y
del Juzgado Unico Penal del Circuito Especlalizado de Arauca, deben ser
suplidos a través de un nuevo proceso de seleccién de personal, dado que es
contrario a cualquier principio del proceso de seleccidn ofertar unos cargos
inexistentes porgue se estaria faltando a la verdad y vulnerando una serie de
principios y derechos fundamentales como son el debido proceso, la igualdad,
¢l trabajo, entre otros.

Igual situacién ha de ocurrir con los cargos que aun existiendo, no fueron
convocados para ser surtidos mediante el concurso de meritos a través de la
referida convocatoria, tal es el caso del escribiente y el citador del Juzgado
Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

En atencién a ello, se solicita a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura que se efectlie un andlisis ajustado a la constitucién, al debido
proceso administrativo, a la jurisprudencia, y demés normas rectoras de los
procesos de seleccién, en aras de que esta situacién se decida conforme a
derecho corresponde, es decir, retirando de la opcidn de sedes para este

2%



periodo aquellos cargos no estaban creados al momento del Inicio de la
convocatoria No. 003 o que no fueron ofertados como tal a través de la pagina
web dispuesta para tal fin.

Los empleados que manifestamos esta preocupacidén, nos permitimos firmar
infformando nuestros nombres, identificaclén y cargo que actualmente
desempefiamos.

Igualmente, copia de este documento serd remitido al Direccidn de Carrera
Judicial de la Rama Judicial, Ministerlo de Justicia, Ministerio de Trabajo,
Consejo Superior de la Judicatura, Agencia Naclonal de Defensa Jur(dica del
Estado, Procuraduria General de la Nacién.

Cordialmente,

BRYAN A : % BLANCO BRAVO ISABEL IGLES S RANGEL

C.C. 79.947.100 de Bogotd. C. C. 68.296.061 de Arauca

yor Juzgado Tercero Escribiente Juzgado Penal del
Circuito Especializado de Arauca

GLADYS STELLA BELTRAN TORRES
C. C. 68.289.569 de Arauca

Citador Grado Tres del Juzgado Penal
del Circuito Especializado de Arauca

ROSENDO PARADA ALBARRACIN
Oficial Mayor Juzgado Penal del
Circuito Especializado de Arauca
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD

RESOLUCION No. 0002
(FEBRERO 04 DE 2014)

EL SUSCRITO JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNCIPAL DE ARAUCA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIDNES LEGALES, Y, %

CONSIDER.ANDO

1. Que el honorable Consejo Superior de la Judicatura - Sala administrativa
mediante acuerdo No PSAA 13-10072 de diciembre 27 de 2013, ordeno crear un

cargo de SUSTANCIADOR del Juzgado Tercero Promiscuo Mgmcupal De Arauca desde |

el 3 de febrero’ y ‘hésta el'30 dé"mayo del ano2014;

2. que se hace necesario proveer de-fmanera temporal la vacante en descongestién -

creada en el acuerdo ante 'ref rldo,

3. Que BRYAN ALEXANDER BLA'

Judicial.

En consecuencia, se, '

R ES u E LVE: -y

1. Nombrar a BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO identif cado con la C.C. No,
79.947. 100 de Bogota, en el cargo de SUSTANCIADOR MUNICIPAL EN
PROVISIONALIDAD. DEL-JUZGADO.TERCERO-PROMISCUO MUNICIPAL
DE ARAUCA.

2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y copia de la
misma y de la pertinente acta de posesion deberd remitirse a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de la Ciudad de Cdcuta, dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de su expedicion.

siden f;ado con c C No 79.947.100

& AT TR T



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

®
JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
ARAUCA - ARAUCA

RESOLUCION No. 039 DE 2015
{01 de Diciembre de 2015)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO”

LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE ORALIDAD
ARAUCA - ARAUCA
CONSIDERANDO

Que en virtud del Articulo 70, numeral 3 de! ACUERDO No. PSAA15-10402 (Octubre 29 de
2015), modificado por el acuerdo PSAA-10412 (27 de noviembre de 2015), expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se creé el cargo de Sustanciador en cada
uno de los Juzgados Promiscuos Municipales de Arauca.

Que mediante certificado de disponibilidad presupuestal no. 34415 de fecha 30 de noviembre de
2015, expedido por la sala administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se apropiaron
los recursos para la creacion del cargo. '

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario proveer el cargo de SUSTANCIADOR del
Despacho y designar a la persona que va a ocupar el mismo:

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR a BRYAN ALEXANDER BLANCO BRAVO identificado con cédula de
ciudadania No. 79.947.100 expedida en Bogota, para que desempefie el cargo de
SUSTANCIADOR de este despacho, en PROVISIONALIDAD, creado mediante ACUERDO No.
PSAA15-10402 (Octubre 29 de 2015) modificado por el acuerdo PSAA-10412 (27 de
noviembre de 2015), expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

- SEGUNDO: Para efectos fiscales y administrativos expidase copia de la presente resolucién a la

Sala Administrativa del Consejo superior de la Judicatura de Cucuta y a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de la misma ciudad.

TERCERO: La presente resolucion rige y surte efectos legales y fiscales a partir del primero (01)
de diciembre de dos mil quince (2015), previa notificacion a los interesados en la forma indicada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q4
MONICA DEL PILAR FORERO RAMIREZ
Juez
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REPUBLICA DE COLOMBIA

bo
L RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO /@ 10
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE ARAUCA

Urq«m% q
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RESOLUCION No. 008
Abril once (11) de dos mil catorce (2014)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTAN UNAS RENUNCIAS Y SE HACEN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN LOS CARGOS DE OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO EN
DESCONGESTION Y ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO NOMINADO EN PROVISIONALIDAD”

EL SUSCRITO JUEZ PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
ARAUCA, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE
CONFIERE LA LEY 270 DE 1996 Y,

CONSIDERANDO

1. Que LILIANA MARCELA CORTES MORENO, identificada con la cédula

de ciudadania No. 52.708.867 de Bogota, integrada a este Juzgado
como OFICIAL MAYOR _DEL* CIRCUITO NOMINADO EN
DESCONGESTION , presenta RENUNCIA AL CARGO, a partir del
veintiuno (21) de abril del afio en curso, mediante comunicacién de la

fecha.

2. Que el cargo de OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO NOMINADO,
fue creado mediante Acuerdo PSAA10-7574 de 2010, como medida de
DESCONGESTION para apoyar a este Despacho Judicial en el
impulso de procesos que se adelantan por el Procedimiento de Ley 600
de 2000, disposicién prorrogada mediante Acuerdos PSAA11-9051 de
2011, PSAA12-9781 de 2012, PSAA13-9897, PSAA 13-9962, PSAA13-
9991, PSAA13-10048 y PSAA13-10068 de 2013.

3. Que ROSENDO PARADA ALBRRACIN identificado con la C.C. No.
88.033.850 de Pamplona, integrado a este Juzgado como
ESCRIBIENTE NOMINADO para el cual fue nombrado en
provisionalidad, presenta RENUNCIA AL CARGO, a partir del
veintiuno (21) de abril del afio en curso, mediante comunicacion de la

fecha.

4. Que el articulo 149 de la Ley 270 de 1996, estatuaria de la
Administracion de Justicia, prevé que la cesacidon definitiva de las
funciones de un empleado se produce entre otros eventos por la
renuncia aceptada.

Caile 22 No. 20-38 Edificio Centro Experimental Piloto de Arauca — Arauca.- TEL: 8857928
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE ARAUCA

5. Que el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 contempla las formas de
proveer los cargos en la rama judicial, entre las cuales se encuentra la
prevista en el numeral: “...2. £n provisionalidad. El nombramiento se
hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta tanto se
pueda hacer la designacion por el sistema legalmente previsto, que no
podrd exceder de seis meses, 0 en caso de vacancia temporal, cuando
no se haga la designacion en encargo, o la misma sea superior a un
mes. ...”

6. Que compete al titular de este Despacho en calidad de nominador
decidir si acepta 0 no las renuncias, y de hacerlo debe proceder a
proveer las vacantes temporales que se presenten en el Juzgado en
aras de no entorpecer el buen funcionamiento del mismo.

7. Que ROSENDO PARADA ALBRRACIN identificado con la C.C. No.
88.033.850 de Pamplona, es persona idénea para desempefiar el cargo
DE OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO NOMINADO EN
DESCONGESTION de este Despacho Judicial, desighacién que se
hace a partir del veintiuno (21) de abril de dos mil catorce (2014)
inclusive, hasta cuando se termine la medida de descongestion
creadora del cargo referido.

8. Que ISABEL IGLESIAS RANGEL identificada con la C.C. No.
68.296.061 de Arauca, tiene aptitudes para ocupar el cargo de
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO NOMINADO de este, designacion
que se hace a partir del veintiuno (21) de abril de dos mil catorce
(2014), inclusive,

En consecuencia, y sin mas consideraciones el suscrito Juez resuelve

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA presentada por LILIANA
MARCELA CORTES MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.708.867 de Bogota, al cargo de OFICIAL MAYOR
DEL CIRCUITO NOMINADO EN DESCONGESTION de este
Juzgado, a partir del dia veintiuno (21) de abril de dos mil catorce
(2014) inclusive.

Calle 22 No. 20-38 Edificio Centro Experimental Piloto de Arauca — Arauca.- TEL: 8857928
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE ARAUCA

SEGUNDO: ACEPTAR la RENUNCIA presentada por ROSENDO
PARADA ALBRRACIN identificado con la C.C. No. 88.033.850 de
Pamplona, al cargo de ESCRIBIENTE NOMINADO DEL CIRCUITO
de este Juzgado, a partir del dfa veintiuno (21) de abril de dos mil
catorce (2014) inclusive.

TERCERO: NOMBRAR a ROSENDO PARADA ALBRRACIN
identificado con la C.C. No. 88.033.850 de Pamplona, en encargo en el
cargo de OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO NOMINADO EN
DESCONGESTION de este Despacho Judicial, hasta cuando se
termine la medida de descongestion creadora del cargo referido.

CUARTO: NOMBRAR, en provisionalidad a partir del veintiuno (21)
de abril de dos mil catorce (2014) a ISABEL IGLESIAS RANGEL
identificada con la cédula de ciudadania No. 68.296.061 de Arauca en
el cargo de ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO NOMINADO de este

despacho judicial.

QUINTO: Comuniquese a los interesados lo aqui decido vy, si los
nombrados aceptan désele posesion.

SEXTO: La presente resolucion tiene efectos fiscales y administrativos
desde el veintiuno (21) de abril de dos mil catorce (2014), inclusive.-

SEPTIMO: Para efectos fiscales y Admmustratuvos expidase copia de la
presente Resoluuon a la Direccio eccional de

S i
EONSO-VERDUGO BALLESTEROS

JUEZ

Calle 22 No. 20-38 Edificio Centro Experimental Piloto de Arauca — Arauca.- TEL; 8857928




RESOLUCION No. 031

Diciembre, primero (01) de dos mil quince (2.015)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL SUSCRITO JUEZ UNICO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE ARAUCA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo PSAA15-10402 de 2015 de fecha
29 de octubre de 2015 modificado por Acuerdo PSAA15 —
10412 del 26 de noviembre de 2015, expedidos por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
se cred® con caracter permanente “Un (1) cargo de
Sustanciador en el Juzgado Penal del Circuito
Especializado de Arauca, Distrito Judicial del mismo
nombre” con el propOsito de unificar la planta de
personal. »

2. Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 34415 de fecha 30 de noviembre de 2015, expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura, se apropiaron los recursos para la creacién del
cargo. o

3. Que Rosendo Parada Albarracin identificado con C. C. No.
88.033.850 expedida en Pamplona llena los requisitos
establecidos para desempenar este cargo de conformidad
con el Acuerdo PSAA13-10038 del 07 de noviembre de
2013 vy la Circular No. DESAICC14-52 de fecha 28 de
agosto de 2014 del Consejo Seccional de la Judicatura.

En consecuencia y sin mas consideraciones, el suscrito Juez,
RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR, en provisionalidad a ROSENDO
PARADA ALBARRACIN identificado con cédula de
ciudadania No. 88.033.850 expedida Pamplona — Norte de
Santander, en el cargo de SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO

4>



NOMINADO de este Juzgado, cargo creado mediante
Acuerdo No PSAA15-10402 (Octubre 29 de 2015),
modificado por el Acuerdo PSAA15-10412 (26 de
Noviembre de 2015), expedido por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: COMUNICAR al designado de su
nombramiento y si acepta désele posesion del cargo.

TERCERO: La presente resolucion tendra efectos fiscales y
administrativos a partir de la fecha.

CAURTO: Para efectos fiscales y administrativos expidase
copia de la presente resolucién a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura Norte de Santander y a la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de la
misma localidad.

ALFONSO VERDUGO BALLESTEROS
JUEZ |



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
ARAUCA - ARAUCA

RESOLUCION No. 0026
Octubre, Primero (01) de dos mil quince (2.015)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN' NOMBRAMIENTO”

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE ARAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo PSAA13-10068 de 2013 expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se cred el cargo de
Sustanciador de Descongestién del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal

de Arauca.

2. Que por Acuerdo PSAA15-10385 del 23 de Septiembre de 2015 expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se
prorrogaron hasta el 31 de Octubre de 2015, en el Articulo 14: "G. EN

PROMISCUOS 30. Los cargos de sustanciador en cada uno de los
Juzgados 1°, 2° y 3° Promiscuos Municipales permanentes de Arauca.”,
prorrogada por Ultima vez por el Acuerdo PSAA15-10377 del 26 de Agosto

de 2015.

3. Que NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.881.522 expedida en Villavicencio (Meta) llena los
requisitos establecidos para desempefiar este cargo y reiterados por el
Consejo Seccional de la Judicatura en la Circular No. DESAICC14-52 de

fecha 28 de agosto de 2014 .

U+



En consecuencia y sin mas consideraciones, la suscrito Juez
RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR, en provisionalidad a NELSY JOHANNA VERDUGO
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.881.522 expedida
en Villavicencio (Meta), en el cargo de SUSTANCIADOR NOMINADO EN
DESCONGESTION de este Juzgado, hasta el 31 de Octubre de 2015,
atendiendo que la medida de descongestidn por la cual se cred el mencionado
cargo se prorrogd mediante Acuerdo No. PSAA15-10385 del 23 de Septiembre
de de la presente anualidad.

SEGUNDO: COMUNICAR al designado de su nombramiento y si acepta
désele posesion del cargo.

TERCERO: La presente resolucién tendréd efectos fiscales y administrativos a
partir del Primero (01) de Octubre de dos mil quince (2.015)

CAURTO: Para efectos fiscales y administrativos expidase copia de la
presente resolucién a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura Norte de Santander y a®la Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de la misma localidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
ARAUCA ~ ARAUCA

RESOLUCION No. 0029
Octubre, Treinta (30) de dos mil quince (2.015)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE ARAUCA,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

. Que mediante Acuerdo PSAA15-10402 de fecha 29 de Octubre de 2015
expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
"oor el cual se crea con cardcter permanente; trasladan y transforman
unos despachos judiciales y cargos en todo el territorio nacional” en el
Articulo 70: "3, Un (1) cargo de Sustanciador en cada uno de los tres (3)

Juzgados Promiscuos Municipales de Arauca, Distrito Judicial del mismo

nombre.”.

. Que NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.881.522 expedida en Villavicencio (Meta) retne los
requisitos establecidos para desempefiar este cargo y reiterados por el
Consejo Seccional de la Judicatura en la Circular No. DESAICC14-52 de
fecha 28 de agosto de 2014. '

ud



3. Que atendiendo la imperiosa necesidad de proveer el cargo de
Sustanciador nominado para la continuidad de las labores propias de este

despacho, la suscrita Juez Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.
RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR, en provisionalidad a NELSY JOHANNA VERDUGO
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.881.522 expedida
en Villavicencio (Meta), en el cargo permanente de SUSTANCIADOR
NOMINADO de este Juzgado, a partir de dia del 01 de Noviembre de 2015,
atendiendo que la creacién del cargo permanente de sustanciador se cred
mediante Acuerdo PSAA15-10402 de fecha 29 de Octubre de 2015 expedido

por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

SEGUNDO: COMUNICAR a la designada de su nombramiento y si acepta

désele posesion del cargo.

TERCERO: La presente resolucion tendra efectos fiscales y administrativos a

partir del Primero (01) de Noviembre de dos mil quince (2.015)

CAURTO: Para efectos fiscales»y administrativos expidase copia de la
presente resolucion a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura Norte de Santander y a la Direccidon Ejecutiva Seccional de

Administracion Judicial de la misma localidad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
ARAUCA - ARAUCA

RESOLUCION No. 004
Febrero, Diez (10) de dos mil Dieciséis (2.016)

Por medio de la cual se acepta una renuncia y se hace nombramiento en el
cargo de Sustanciador nominado del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
de Arauca

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE ARAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, y

CONSIDERANDO

1.- Que ANGIE YOHENNY UNDA SARAViA, quien labora actualmente en
este Juzgado, ha renunciado al cargo de Sustanciador Nominado de este

Juzgado en provisionalidad.-

2.- Que NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.881.522 expedida en Villavicencio (Meta), ha
presentado hoja de vida, previo el lleno de los requisitos legales, con la
finalidad de ocupar el cargo de Sustanciador Nominado en provisionalidad de

este Juzgado.

3.- Que atendiendo la imperiosa la necesidad de proveer el cargo de
Sustanciador nominado para la continuidad de las labores propias de este
despacho, la suscrita Juez Segundo Promiscuo Municipal de Arauca.



RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA al cargo de Sustanciador Nominado
que viene ejerciendo en provisionalidad ANGIE YOHENNY UNDA
SARAVIA, identificado con la C.C. No. 1.116.792.265 expedida en Arauca, a
partir del dia de hoy 10 de Febrero de 2016.-

SEGUNDO: NOMBRAR a NELSY JOHANNA VERDUGO LOPEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.881.522 expedida en
Villavicencio (Meta) en el cargo de SUSTANCIADOR NOMINADO, de éste
juzgado en Provisionalidad, a partir del dia de hoy Diez (10) de Febrero de
2016.-

TERCERO: COMUNIQUESE esta resolucién a los interesados y si aceptan el

cargo, déseles posesion.

CUARTO: La presente resolucion tendra efectos fiscales y administrativos a
partir del Diez (10) de Febrero de dos mil Dieciséis (2.016)
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