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Consejo Superior
de la Judicalura

Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

CSJUNS-PSA- ,
San José de Cucuta, 14 de diciembre de 2015

H. Magistrado

JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ
Sala Unica

Tribunal Superior de Pamplona

Referencia:  Accioén de Tutela Radicado No.54-518-22-08-000-2015-00104-00
Actor: Sefiora MYRIAM GRACIELA GAMARRA CASTILLA
Contra: Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura, Unidad de Ia
Administracion de la Carrera Judicial, Sala Administrativa Consejo Seccional
de la J de N. de Sy la Direccién Seccional de la Administracién Judicial de
Cucuta

Respetado doctor Mejia:

De manera atenta y dentro del término legal conferido en el auto de 10 de diciembre
de 2015, que avocd conocimiento de la accion de tutela de la referencia y dando
respuesta al oficio TSDJP-GP-1646 de la Secretaria del Tribunal Superior de
Pamplona y recibido el 14 de diciembre de 2015, via correo electrénico, esta Sala se
permite respetuosamente informar:

- Por Acuerdo No. PSAA08-4591 de marzo 11 de 2008, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales adelantaran los actos preparatorios y se dicten las directrices
por parte de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, para que a nivel
nacional se adelantara la convocatoria dentro del émbito de cada competencia
seccional, del concurso para proveer los cargos de empleados de la Direccién
Seccional y de la Secretaria de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Seccional de la Judicatura.(se adjunta).

- Ello conforme al mandato constitucional y de la Ley Estatutaria de la Administracion
de Justicia. (articulo 117 norma superior y 101-1; 162,164y 162 de la ley 270 de 1996)

- En este Acuerdo en el Articulo Primero donde se establecen las fases a sequir se
sefiala:

“Fase Il Las Unidades de Administracién de la carrera Judicial y UDAE, presentaran un informe consolidado de
los CARGOS a convocar (ello denominacion y grado)

y Fase Il Determinados los cargos, requisitos y perfiles, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, previa viabilidad por parte de esta Sala, convocarén a todos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de la Administracién Judicial, para que se
inscriban en los concursos de Méritos destinados a la conformacién de los Registros Seccionales de
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Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa
Elegibles. con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes
definitivas en dichos cargos

- Esta Sala mediante Acuerdos 001 y 002 de septiembre 8 y 9 de 2009 realizo la
convocatoria para proveer los cargos alli citados (se anexan).

- Como se observa estos son actos de caracter GENERAL E IMPERSONAL, para una
convocatoria PUBLICA y en igualdad de condiciones para todos los interesados en
el mismo.

- La Sefiora MYRIAM GRACIELA GAMARRA CASTILLA, identificada con la C.C.
22.457.628, se inscribié en el concurso para los siguientes cargos del Grupo 12,
para los que fue admitido y obtuvo los resultados que se sefialan en las pruebas
eliminatorias, segun el concurso:

Gru Prueba de
Nombre / Cargos Cédula P Prueba de Conocimien
0 .
Aptitudes tos

- GAMARRA CASTILLA MYRIAM GRACIELA 22457628 | 12
Asistente Administrativo 7 - (Educacion Media -
Actividades secretariales o administrativas) 743.62 N.AA.
Asistente Administrativo 7 - (Educacion Media -
Manejo de inventarios y/o actividades

administrativas) 761.02 N.AA.
Asistente Administrativo 6 - (Educacion Media) 745.60 N.AA.
Asistente Administrativo 5 - (Educacion Media -

Actividades secretariales o administrativas) 769.80 N.AA.

Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media -
Manejo de equipos electronicos de

conmutacion y similares) 772.88 N.AA.
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion Media) 763.93 N.AA.

. Siendo asi que en igualdad de condiciones la Accionante como no supero la prueba
de aptitud, no se procedio la valoracion de la prueba de conocimiento, y era requisito
superar las mismas con puntajes de 800 puntos segun la convocatoria. Por ello no
continuo dentro del Concurso de Méritos que hoy se encuentra vigente y el Registro
de Elegibles tiene una vigencia de cuatro afios, cuyos aspirantes, tienen un derecho
legitimo a ser nombrados en propiedad en los cargos vacantes de la Direccion
Seccional que correspondan al mismo cargo, denominacion y grado, segun el orden
de la Lista de Elegibles.

- Los resultados definitivos de quienes superaron las pruebas de conocimiento y
obtuvieron las calificaciones de los demas factores del concurso, fueron publicados
en la pagina de la Rama Judicial- link concursos-Seccional Norte de Santander,
mediante Resolucion PSAR15-099 de 13 de mayo de 2015, donde como
consecuencia de la situacion mencionada en el parrafo anterior no aparece la sefiora
MYRIAM GRACIELA GAMARRA CASTILLA .(ANEXO)

. Contra estos resultados se presentaron recursos de reposicion y en subsidio los de
apelacion, para algunos de los cargos que fueron convocados. Siendo asi que por
instrucciones de la Unidad de Carrera Judicial, delegada por la Sala Administrativa,
para coordinar con todas las Salas Administrativas, el seguimiento y cumplimiento
de los concursos a nivel seccional, dispuso que se publicaran los REGISTROS
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Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

SECCIONALES QUE SE ENCONTRABAN EN FIRME, ELLO ES QUE NO TENIAN
RECURSOS DE APELACION PENDIENTES.

- En este sentido procedié esta Sala a publicarios luego se ser aprobados en sesién
de Sala del dia 9 de septiembre, registros que se encuentran en la pagina de la rama
Judicial y que son de publico conocimiento, donde no figura el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GRADO 5 (educacién media — actividades secretariales o
administrativas), por encontrarse en Recurso de Apelacién (se anexa)

- En este sentido procedié esta Sala a publicarlos luego de ser aprobados en sesién
de Sala del dia 9 de septiembre, registros que se encuentran en la pagina de la rama
Jjudicial y que son de publico conocimiento, que son para dentro de los cuales se
encuentra del cargo en cita ( se anexa el registros).

- Una vez publicados estos registros tienen una vigencia de cuatro afios para quienes
los integran a la luz de la ley estatutaria de la administracion de justicia.

- Integrada la lista, segun la convocatoria, se le remite a la Directora Seccional, para
que en su calidad de nominadora realice los NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD
por orden descendente de puntajes a quienes alli integran cada lista y para proveer
el nuimero de CARGOS EXISTENTES EN ESA PLANTA DE PERSONAL, tal como
sefialo el Acuerdo PSAA08-4591 de marzo 11 de 2008, de la Sala Superior, marco
general de los Concursos que se adelantan y se encuentran vigentes en las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales.

- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, instruyé a esta Sala, que todos
los cargos que se encuentren vacantes a la fecha segun la denominacién y grado
deben ser provistos con la LISTA DE ELEGIBLES QUE SE INTEGREN para los
mismos, foda vez que los registros tienen una validez de cuatro afios y los mismos
tienen la vocacion a proveer los cargos que existan en la Direccién Seccional, en
provisionalidad para ser nombrados en propiedad, conforme lo manda la constitucion
Politica de Colombia.

Queda entonces explicados en los términos anteriores las actuaciones que
legalmente le corresponden cumplir a esta _Sala Administrativa, dentro del
Concurso precitado, para que los carqos que tienen registro de elegibles
dentro del concurso se integren las listas y sean remitidas al respectivo
nominador para que conforme lo sefala la ley estatutaria de la administracién
de justicia, proceda a realizarlos. Cumplido ello la Direccién Seccional, debe
informar sobre los nombramientos y posesiones surtidas a esta Sala para la
inscripcion en _carrera judicial del nuevo servidor y el sequimiento y
actualizacion de los registros durante los cuatro afios de su vigencia.

Esta Sala no tiene dentro de la 6rbita funcional- Articulo 101 Ley Estatutaria-,
la de REALIZAR NOMBRAMIENTOS. POR LO QUE CUALQUIER DECISION EN
LA ACCION DE TUTELA PRESENTE NO COMPROMETE LA ACTUACION DE
ESTA SALA, SI LA SENORA MYRIAM GRCIELA GAMARRA CASTILLA TIENE
INTERES DEBE RECURRIR VIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA A
DEMANDAR LOS ACTOS DEL CONCURSO QUE LE CONCIERNAN. NO

SUPERO EL CONCURSOQO Y ESTA SALA CUMPLIENDO EL m
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Consejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Pablico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

MANDATO DE LA _ SALA SUPERIOR, DEBE PROTEGER EL LEGITIMO
DERECHO DE QUIENES S| HAN SUPERADO EL CONCURSO DE MERITOS.

Siendo asi que a la Directora Seccional, quien funge como Secretaria de Ia Sala
Administrativa, desde el mes de mayo, se le informo que se integrarian los
Registros, los que una vez publicados servirian de base para que:

- En cumplimiento de sus facultades legales de nominadora exclusiva de los cargos
de la planta de personal de la Direccién Seccional y de los demés que por Acuerdo
le sean asignados, una vez recibidas las listas procediera a realizar los
nombramientos en propiedad.

- FEllo dentro de los términos legales establecidos en la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia articulos 133 y 167.

- De igual forma se le informé y se le ha reiterado en todas las Salas que: “toda
situacion _administrativa de quien venga desempefiando el cargo en
provisionalidad que deba ser protegida y que no permita efectuar los
nombramientos en propiedad debe ser comunicada a esta Sala, con el objeto
de informarla a Ila Unidad de la Carrera Judicial, se le citan ejemplos como:
encontrarse ocupado por alguien que se encuentra en embarazo o licencia de
maternidad, el fuero pensional que ha sido protegido por la corte
constitucional, etc.”.

- Deello se deja constancia que la Direccion Seccional [o ha venido cumpliendo,
en tres casos que nos ha informado por escrito se han remitido a la Unidad de
la Carrera Judicial.(se anexan casos).

- Preparar desde el tiempo en que se le informo de las listas de elegibles, punto de
vista de la planeacion gerencial y de gestion de calidad, al personal para asumir,
labor que debe haber coordinado con su jefe o superior inmediato, la Directora
Ejecutiva de la Rama Judicial.

- Finalmente se anexa, para complementar esta informacion copia de las instrucciones
y recordacion de los términos que se le han hecho a la directora seccional para los
nombramientos, términos ellos contemplados en los articulos 13 y 167 de la ley
estatutaria de la administracion de justicia y la convocatoria. TERMINOS ESTOS
QUE NO LOS SENALA CAPRICHOSAMENTE LA SALA, SINO LA LEY
ESTATUTARIA Y EL ACUERDO DE CONVOCATORIA. (se anexan fotocopias de las

instrucciones bien a la direccién o a un tribunal a modo de ejemplo).

- De igual forma el formato de inscripcion al concurso que hace parte integral del
acuerdo de convocatoria donde era requisito indispensable diligenciarlo y se
encuentran alli descritos los cargos por su denominacién, grado y grupo,
donde como se podra observar su diligenciamiento era requisito obligatorio para
poder inscribirse, alli no consta nimero de cargos a proveer. Por que como lo ha
manifestado la Unidad de la Carrera Judicial, el numero de cargos a proveer es para
todos aquellos que existan en la planta de la Direccion al momento de entrar en
vigencia los REGISTROS SECCIONALES DE ELEGIBLES. (se anexan formatos)
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de la Judicatura
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Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Dejo asi de manera respetuosa, Honorable Magistrado la informacién que sobre el
concurso de meéritos en cuestion, adelanto y adelanta esta Sala Administrativa,
encontrando que no es viable lo argumentado por el Accionante por cuanto esta Sala
no le ha violado con sus actuaciones derecho fundamental alguno y si alguna
decision toma la Direccién Seccional, es su absoluta responsabilidad, luego de
analizar la SITUACION ADMINISTRATIVA PARTICULAR DE QUIEN VIENE
DESEMPENANDO EL CARGO EN PROVISIONALIDAD TAL COMO YA SE HA
MENCIONADO Y SE LE HA RECOMENDADO POR ESTA SALA.

Me permito expresar con toda consideracion, que los Magistrados de esta Sala, no
tenemos ningun interés sobre el concurso, dado que no tenemos vinculos con ningun
servidor de la Direccién Seccional, asi como tampoco en que se realicen o no los
nombramientos; solamente nos asiste el animo de cumplir con nuestra funcién legal,
tal y como en efecto lo hemos hecho en este y los diferentes concursos que hemos
adelantado.

Atentamente,

W? (zwk"

IA INES BLANCO T.
Presidente

nexo lo anunciado
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Rama Judicial del Poder Publico
Consc_jo Supcn’or dela Judicatura
Sala Administrativa

“‘

ACUERDO No. PSAA08-4591 DE 2008
(Marzo 11)

‘Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para el proceso de seleccién
para la provision de los cargos de empleados de carrera de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
101-1, 162, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia y de
conformidad con lo aprobado en la sesion del 5 de marzo de 2008,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a
cabo el proceso de seleccion para la provisién de los cargos de empleados de carrera de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, de su
circunscripcion territorial, el cual se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las Unidades de
Administracion de la Carrera y de Desarrollo y Andlisis Estadistico, durante el lapso comprendido
entre la expedicion del presente acuerdo y el veintiocho (28) de abril de 2008, realizaran un estudio
sobre cargos, requisitos y perfiles requeridos para el cumplimiento de sus funciones, tanto en los
Consejos Seccionales de la Judicatura como en las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

FASE II: Las Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis
Estadistico, presentaran a consideracién de esta Sala, un informe consolidado de los cargos a
convocar en las diferentes seccionales, acompafiado de las recomendaciones a que haya lugar, en
especial, respecto a las eventuales modificaciones de requisitos y perfiles.

FASE lll: Determinados los cargos, requisitos y perfiles, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, previa viabilidad por parte de esta Sala, convocaran a todos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, para
que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la
provision de vacantes definitivas en dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera sefalar la
totalidad de cargos de empleados de carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos




de las Salas Jurisdiccional Disciplinaria y Administrativa de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, indicando los requisitos exigidos
para su gjercicio y el nimero de vacantes definitivas existentes.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos, para lo
cual establecera un cronograma con el fin de unificar las fechas en que se adelantaran cada una
de las etapas del proceso de seleccién.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las
instrucciones que se impartan a través de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para su

expediciéon, deberan cefiirse estrictamente a las condiciones, términos y directrices que en
desarrollo del numeral 1° del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

o Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
o No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

e Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

* No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).
1.2. Requisitos Especificos

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan indicar en
la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos para el ejercicio de
los empleos.

2, INSCRIPCIONES
2.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que,

al momento de su inscripcién, reunan los requisitos para el desempefio de los
mismos.

Para tal efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, podran aplicar el articulo 26 del Decreto 052 de 1987.




2.2

24

2.5

Material de inscripcién

El formulario de inscripcidén al concurso podra obtenerse dentro del término
sefialado para llevar a cabo la inscripcion, en las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y en las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial o a través de la Pagina Web de la Rama Judicial.
(www.ramajudicial.gov.co).

El respectivo formulario de inscripciéon sera disefiado por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, en coordinacion con las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Lugary término

Las inscripciones deben hacerse mediante [a entrega del formulario debidamente
diligenciado y firmado, acompafiado de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se deseen aportar para
efectos de su valoracion en |a etapa clasificatoria, en las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, en el plazo que se indique en la
respectiva convocatoria.

Sélo podra realizarse una y dnica inscripcion. En el evento en que un aspirante
diligencie mas de un formulario, sélo se le tendra en cuenta el dltimo presentado.

Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el
orden que se indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

2.5.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula este
en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

2.5.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios en
educacion media.

2.5.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de
educacién media y otro tipo de formacién académica.

25.5 Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas,
en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y
de retiro del cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
podran anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
plblicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y retiro vy,
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo). Las certificaciones deberan
registrar direccion y teléfono de quienes las suscriben.




2.56

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las instituciones
de educacion oficialmente reconocidas en las que conste la catedra o
catedras dictadas, fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

26 Presentacion de la documentacion

261

2.6.2

2.6.3

26.4

26.5

2.6.6

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
i) cargos desempefiados i} Funciones (salvo que la ley las establezca) iii)
Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dfa, mes y afio).

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de
iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la
certificacion deberd indicar con precision la direccion y numero telefonico
de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en
las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de
vinculacion vy retiro y la dedicaciéon (tiempo completo, medio tiempo o
catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento de los mismos, precisando las actividades desarrolladas,
determinando fechas de inicio y de terminacién (dia — mes — afio). No se
admiten copias o fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula o nit
del empleador contratante

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacién.

2.6.7

2.6.8

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronolégico comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual.
No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La capacitacion se debe acreditar unicamente mediante la presentacion de
copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con
el cargo de aspiracion, o del diploma que certifique la realizacién y
aprobacién de cursos de formacion.




2.6.9 Los documentos exigidos para la inscripcién deberan ser entregados
debidamente clasificados y foliados en una carpeta tamafio oficio,
identificada con el nombre y apellidos completos y numero de la cédula de
ciudadania del aspirante, en las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcion.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la respectiva convocatoria,
decidirdn mediante resolucion, sobre la admision o rechazo ai concurso, indicando en esta
ultima los motivos que dieron lugar a ia decisidon. Contra estas decisiones no habra recurso
en la via gubernativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, los aspirantes
rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificatoria
4.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada, con efecto
eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

41.1 Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada
en el numeral 5.1 del presenta Acuerdo.

Se aplicara una prueba de aptitud y otra de conocimientos, las cuales se
llevaran a cabo en una misma sesidn. Ambas revisten caracter
eliminatorio, de modo que a quienes superen la primera, les sera evaluada
la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procederd la valoracién de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes que
no superen la segunda, quedaran eliminados del proceso de seleccidn.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud se tendran en
cuenta |os niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley
270 de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de conocimientos

Para aprobar las pruebas de aptitud y de conocimientos requerird obtener
un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho
puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el concurso.

El disefio, administracién y aplicacion de las pruebas, sera determinado por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.




4.2

4.1.2 Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
respectivo Consejo Seccional de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por escrito,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la resolucion
respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion
en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado
por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un
total de 1.000 puntos, asi:

4.2.1

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de aptitudes, ii) Prueba
de conocimiento, iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional y publicaciones, v) Entrevista.

a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.
Para el efecto la Sala Administrativa definira el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios técnicos por
parte de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte
{(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de
gjercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.




5.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra exceder de
150 puntos,

Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

Cursos de
Postgrados en capacitacion Diplomados
. - areas P j A 3
Nivel del Cargo - Requisitos area uqtaje a en areas en areas
relacionadas con asignar relacionadas con el relacionadas
el cargo cargo con el cargo
{40 horas o mas)
Nivel profesional - Titulo .
profesional o terminacion y Especializaciones 20
aprobacion de estudios
superiores 5 10
Maestrias
. . . .z 30
Nivel técnico — Preparacion
técnica o tecnolégica
Cursos de capacitacion
Nivel del Cargo - Requisitos en areas relacionadas con Diplomados Estudios de
g q el cargo p pregrado
{40 horas o mas)
Nivel auxiliar y operativo — Estudios
de educacién media y capacitacion 5* 20 30
técnica o tecnoldgica

* Hasta maximo 20 puntos

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes
deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder
de 100 puntos.

Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de Seleccién seran
citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales,
cuya conformacion determinara la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1

Citaciones




Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las pruebas
de conocimientos y aptitudes, mediante fijacion del listado en la Secretaria de las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramaijudicial.gov.co, en los que se indicara
dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la presentacion de la
entrevista, a traveés de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co,
en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma. Una vez se
publique la citacién no se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

5.2 Notificaciones
La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion - Prueba de Conocimientos y
Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante
resolucion expedida por las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de ocho
(8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa respectiva. De igual
manera se informara a ftravés de la pdagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en las Direcciones Seccionales de Administracién
Judicial.
De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros, los que resuelven
los recursos.

5.3 Recursos:
Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y los de la etapa
clasificatoria, procedera el recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion, que
deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1 Registro:
Concluida la etapa clasificatoria, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederdan a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segln orden descendente de puntajes por
cada uno de los cargos.
La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier
interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que estime necesarios y
con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.




La reclasificacion se hara de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

7. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 y
el reglamento vigente.

8. LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.
9. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrard con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de su
disponibilidad, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura remitira a la
autoridad nominadora respectiva para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la
forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivoc nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provisidbn de un cargo, ya fue
nombrado para ofro cargo de igual especialidad y categoria, debe abstenerse de
considerar su nombre para la provision de aquel.

10. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en su caso se
encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por consiguiente, procedera
su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello acto
administrativo que asi lo disponga.

1. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, el fraude comprobado en la realizacion del
concurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y
Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO CUARTO.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva Sala debera ser publicada en la
pagina web de la Rama Judicial, en diario de amplia circulacion local, y fijada en el Consejo
Seccional de la Judicatura, en la Direccion Seccional de Administracion Judicial y en los edificios
en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura y su ejecucion quedara sujeta a la expedicion de los correspondientes certificados
de disponibilidad presupuestal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil ocho (2008).

HERNANDO TORRES CORREDOR




Presidente
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Consejo Superior
de laJudicatura

Rama Judl’cia' del Foc‘cr Fﬂb]ico
Consc_jo Supcrior de la Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA09-6203
(Septiembre 2)

“Por el cual se determinan las funciones de las Areas de Trabajo y Oficinas Adscritas a las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y de conformidad con Io aprobado en sesién de Sala Administrativa del
dia 26 de agosto de 2009.

ACUERDA

LAS DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL TENDRAN LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA OPERATIVA

ARTICULO PRIMERO.- Para el cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y
reglamentarias, las Direcciones Seccionales contaran con la siguiente estructura operativa:

A. Area Talento Humano

—_

Asuntos Laborales
2. Bienestar y Seguridad Social

B. Area Administrativa

Servicios Administrativos
Soporte tecnolégico
Almacén

Mantenimiento

Hon =~

C Area Financiera

—_

Pagaduria
2. Contabilidad
3. Ejecucion Presupuestal

D. Area de Asistencia Legal
Cobro Coactivo

Defensa Judicial
Contratacién

WN -




E.

4 Depdsitos judiciales

Oficinas Adscritas

PARAGRAFO.- Las areas sefialadas en el presente articulo funcionaran de manera conjunta o
independiente de conformidad con la definicion que para cada Direccién Seccional se establezca
mediante Acuerdo por parte de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO SEGUNDO.- Son funciones de la Direccion Seccional de Administracion Judicial:

1.

2.

Ejecutar el Plan Sectorial y las demas politicas definidas para la Rama Judicial.

Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y
responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que
deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que expida el Director
Ejecutivo de Administracion Judicial.

Nombrar y remover a los empleados del Consejo Seccional de la Judicatura, excepto los que
sean de libre nombramiento y remocién de cada Magistrado y aquéllos cuyo nombramiento
corresponda a una Sala.

Elaborar y presentar al Consejo Seccional los balances y estados financieros que
correspondan.

Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.

Representar a la Nacién-Rama Judicial en los procesos judiciales para lo cual podra constituir
apoderados especiales.

Conceder o negar las licencias solicitadas por el personal administrativo en el area de su
competencia.

Solicitar a las autoridades competentes la adopcion de las medidas necesarias para la
proteccion y seguridad de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

10.Enviar al Consejo Superior de la Judicatura a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio,

los informes, computos y calculos necesarios para la elaboracién del proyecto de presupuesto
de la Rama Judicial del afio siguiente. Asi mismo emitir los informes que en cualquier tiempo
requiera dicha Sala.

11.Prestar apoyo a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura en el ejercicio de

las funciones y el cumplimiento de las actividades administrativas que le corresponden.

12.Ejecutar las politicas y las decisiones adoptadas por la Sala Administrativa del Consejo

Superior.

13.0rganizar y coordinar acciones de apoyo a los Juzgados y Corporaciones Judiciales.



14.Adelantar, representar e intervenir en los procesos de Cobro Coactivo de acuerdo con las
normas previstas en la jurisdiccion ordinaria en los sea parte la Nacion Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Establecer mecanismos de seguimiento, control y administracion de los depésitos judiciales de
de las Corporaciones y despachos judiciales adscritos a los distritos judiciales de su
competencia.

16. Velar por el cumplimiento de los diferentes acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, en materia de depésitos judiciales.

17. Establecer metodologias de célculo y evaluacion de la informaciéon suministrada por los
diferentes intermediarios financieros sobre los rendimientos generados por los depdsitos
judiciales y proponer a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, las acciones a seguir
cuando existan inconsistencias.

18. Elaborar y presentar los informes sobre la evolucion y proyecciones de los depésitos judiciales.

19.Las demas funciones previstas en la ley, los reglamentos y los acuerdos del Consejo Superior
de la Judicatura.

ARTICULO TERCERO.- Son funciones del Director Seccional de Administracion Judicial, ademas
de sus funciones como Secretario General del Consejo Seccional de la Judicatura y de Secretario
Ejecutivo de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, conforme a la ley y a los
Acuerdos de la Sala Administrativa sobre el particular, las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y controlar la cumplida ejecucion de los planes y programas establecidos por la
Direccion Ejecutiva.

2. Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto de la Direccion Seccional para su
oportuna presentacion.

3. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial en
los distritos de su competencia, y responder por su correcta aplicacion o utilizacion.

4, Llevar la representacion juridica de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, bajo los
terminos que le sefale el Director Ejecutivo.

5. Nombrar, remover y definir las situaciones administrativas de los empleados de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial.

6. Delegar en otros empleados alguna o algunas de las funciones que le correspondan, siempre
gue hubiere autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o
del Director Ejecutivo.

7. Presentar a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y a la Direccion
Ejecutiva los balances y estados financieros que correspondan, en el momento en que ésta
lo solicite.

8. Servir como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.

9. Asumir la ordenacion del gasto para la ejecucién del presupuesto en el ambito territorial de
su respectiva competencia.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar el seguimiento, control y administracion de los depositos judiciales de de las
Corporaciones y despachos judiciales adscritos a los distritos judiciales de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los diferentes acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, en materia de depoésitos judiciales.

Efectuar el célculo y evaluacion de la informacion suministrada por los diferentes
intermediarios financieros sobre los rendimientos generados por los depositos judiciales
competencia de la respectiva Direccién Seccional y proponer a la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, las acciones a seguir cuando existan inconsistencias.

Elaborar y presentar los informes sobre la evolucion y proyecciones de los depodsitos
judiciales.

Asumir el conocimiento de las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias
que deban adelantarse contra los empleados de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial.

Ejercer vigilancia de la conducta de los servidores de la Direccién Seccional y adelantar de
oficio, por queja o informacién de terceros, las indagaciones preliminares e investigaciones
por faltas disciplinarias.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion, organismos de seguridad del
Estado y las demas autoridades judiciales o administrativas, la comision de hechos
presumiblemente irregulares o ilegales que aparezcan en el proceso disciplinario.

Ordenar el archivo de las quejas e investigaciones preliminares cuando aparezca que el
hecho investigado no ha existido, que la ley no lo considera como falta disciplinaria o que el
funcionario investigado no lo cometié.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, al Director Ejecutivo y a las dependencias competentes
cuando asi lo requieran.

Las demas funciones que se le atribuyan expresamente por la ley, los reglamentos y
Acuerdos de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO CUARTO.- Son funciones del Area de Talento Humano

ASUNTOS LABORALES:

Llevar el registro y control de las novedades de personal de las Corporaciones y despachos
judiciales del ambito territorial de su competencia y expedir las correspondientes
certificaciones.

Expedir el documento de identificacion que acredite al perscnal como funcionario o empleado
de las Corporaciones y despachos judiciales de su competencia.

Diseriar y organizar los programas de procesamiento de néminas.
Organizar y controlar el reconocimiento de sueldos y prestaciones sociales.

Adelantar y controlar los tramites relativos a la legalizacién de los actos administrativos que
expida la Direccion Seccional de Administracion Judicial.



Aplicar de conformidad con las politicas de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, los decretos salariales
expedidos por el Gobierno Nacional, relacionados con el régimen salarial y prestacional de
los servidores judiciales adscritos a los distritos judiciales de su competencia.

BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL

Coordinar y controlar con las entidades correspondientes la prestacion de los servicios del
sistema de seguridad social integral para los funcionarios y empleados de las Corporaciones
y despachos judiciales de su competencia.

Dirigir, asesorar y coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacion de los programas del
sistema de seguridad social integral, salud, vivienda y recreacion para los funcionarios y
empleados de sus distritos judiciales, asi como de los programas y politicas de la Sala
Administrativa en materia de bienestar social.

Coordinar y supervisar la prestacion de servicios de la Caja de Compensacién Familiar y
A.R.P. a la que se encuentre afiliada la entidad.

Realizar la Auditoria de los servicios de seguridad social que reciban funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

Dar cumplimiento a las politicas y directrices del COPASO Nacional y Seccional, efectuando
el seguimiento de los casos de enfermedad comun, profesional y accidentes de trabajo
presentados por los servidores judiciales competencia de sus distritos judiciales.

ARTICULO QUINTO.- Son funciones del Area Administrativa

1.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Planear, dirigir, organizar y controlar los procesos de adquisicion, suministro y mantenimiento
de bienes y servicios; archivo y correspondencia y demds servicios para las Corporaciones y
despachos judiciales.

Planear, dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del programa anual de compras para las
Corporaciones y despachos judiciales.

Contratar de acuerdo con la delegacion que le otorgue la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y el Director Ejecutivo.

Adelantar los tramites precontractuales de los contratos de prestacion de servicios y
supervisar su ejecucion.

Dirigir, coordinar y controlar la prestacion de servicios generales y técnicos necesarios para
el funcionamiento de las despachos judiciales del &mbito de su competencia.

Atender y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados a las
Corporaciones y despachos judiciales.

Coordinar el funcionamiento y pago de servicios publicos.

Programar y ejecutar el mantenimiento y administracion de las sedes de las Corporaciones y
despachos judiciales.




10.

Organizar, coordinar y controlar la prestacién del apoyo técnico, administrativo y operativo
para el Consejo Seccional de la Judicatura

ALMACEN E INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

Almacenar y legalizar las entradas y salidas los bienes adquiridos o que hagan parte del
cualquier titulo.

Programar, controlar y evaluar la entrega de suministros a las Corporaciones y despachos
judiciales.

Programar y realizar el levantamiento, control y actualizacién de los inventarios de las
Corporaciones y despachos judiciales.

SOPORTE TECNOLOGICO
Etaborar proyectos de reposicion de equipos.

Coordinar, ejecutar y controlar las labores de procesamiento de informacién y administrar
los recursos de sistemas del Consejo Seccional de la Judicatura.

Coordinar y facilitar el soporte y entrenamiento a los usuarios de los equipos de sistemas
de las Corporaciones y despachos judiciales de conformidad con lo dispuesto por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Mantener y actualizar las aplicaciones usadas y proponer las especificaciones técnicas de
los equipos requeridos para su implantacion teniendo en cuenta lo dispuesto por la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial.

Responder por el control y seguridad de los medios de almacenamiento de la informacién
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

MANTENIMIENTO

Coordinar y promover planes y programas para la adquisicién, disefio, construccion,
adecuacién y arrendamiento de inmuebles para la Rama Judicial en los distritos judiciales de
Su competencia.

Coordinar con la Unidad de Recursos Fisicos e Inmuebles de la Sala Administrativa la
inclusion de las necesidades de infraestructura para ser incluidos en el banco de proyectos
de inversién publica.

Elaborar conceptos técnicos relacionados con las obras publicas contratadas por parte de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial.

Coordinar con la Unidad de Recursos Fisicos e Inmuebles, la aplicacién de las normas
tecnicas de construccién, ampliacion, remodelacion, mantenimiento y adquisicion de
inmuebles de la Rama Judicial para ser aplicadas en su respectivo distrito judicial.

Elaborar y mantener un inventario de los recursos fisicos de los inmuebles de los distritos
judiciales de su competencia.




10.

11.

Participar en la elaboracion y suministro de informacién relacionada con los disefios
arquitectonicos para ampliacion, remodelacion y construccion de inmuebles y coordinar los
estudios especiales requeridos.

Prestar asesoria técnica a la Direccion Seccional en lo referente a compra, arrendamiento o
adecuacion de inmuebles.

Coordinar la ejecucion de proyectos de construccion, conservacion y reparacion de
inmuebles, cuando lo determine la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
o el superior inmediato.

Supervisar las obras de construccion, remodelacién, ampliacion y terminacién que se lleven
a cabo en la Direccién Seccional.

Supervisar la interventoria técnica de las obras de construccion, remodelacién, ampliacion y
terminacion de inmuebles en posproyectos a cargo de la Direccidn Seccional de
Administracién Judicial.

Evaluar periédicamente el estado de las edificaciones y su funcionamiento.

ARTICULO SEXTO.- Son funciones del Area Financiera.

10.

11.

TESORERIA Y PAGADURIA

Recibir los ingresos de la entidad y responder por los fondos y valores de la Direccién
seccional de Administracién Judicial.

Contabilizar y pagar sueldos, prestaciones sociales, primas y demas obligaciones a cargo del
presupuesto.

Elaborar los informes de Tesoreria y elaborar las conciliaciones bancarias.

Contabilizar e informar a La Unidad Financiera los reintegros presentados por parte de la
Direccion Seccional.

Presentar el Informe de movimiento de Caja y Bancos, a la Direccion Ejecutiva.

Efectuar reintegros a la Tesoreria General de la Republica de los saldos no utilizados - y de
las reservas no ejecutadas.

Llevar el registro de pagos de impuesto de timbre.

Registrar ias cuentas de retencion en la fuente, tanto de los funcionarios como de las
personas juridicas.

Expedir certificaciones para pago de cesantias, ingresos y retenciones.
CONTABILIDAD

Planear, organizar y controlar las operaciones financieras y contables de tesoreria,
presupuesto y recaudo de los recursos de la Direccién Seccional de Administracién Judicial.

Revisar las cuentas, fondos e inventarios de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial y elaborar el correspondiente balance consolidado.



10.

1.

12.

13.

Llevar la contabilidad de la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial.

Producir los informes y estados financieros para el andlisis, evaluacion y empleo de la
gestion financiera.

Consolidar los reportes de los movimientos contables de la Direccion Seccional e informar
sobre su situacion financiera.

Llevar el registro de las cuentas necesarias para el establecimiento de los estados
financieros y la elaboracion del Balance General de la Direccion Seccional.

Presentar cuenta trimestral a la Contraloria General de la Republica.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Dirigir y administrar el proceso de programacion, ejecucion, contabilizacién y control del
presupuesto de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

Verificar, controlar y evaluar la constitucion de las reservas de caja y de apropiacion.
Elaborar el acuerdo mensual de gastos y sus respectivas modificaciones de las direcciones
Seccional de Administracion Judicial, previo conocimiento del programa anual de caja PAC,

aprobado por el CONFIS para la entidad, dentro de los términos y plazos sefialados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Elaborar los informes de Ejecucion Presupuestal solicitados por la Direccidon Ejecutiva.

Comunicar a la Direccion Ejecutiva las solicitudes de necesidades de créditos adicionales y
traslados presupuestales.

Expedir certificados de Disponibilidad y los registros previos a la formalizacién de los Actos
Administrativos, que afecten el presupuesto de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial.

Elaborar y enviar a la Direccion Ejecutiva y Direccion General del Presupuesto, la solicitud de
Reserva de Apropiacion al término de cada ejercicio fiscal.

Enviar a la Direccion General del Presupuesto la Reserva de Caja constituida por la
Direccion Seccional de Administracion Judicial.

Llevar el registro de los contratos y enviar la informacion a la Direccion Ejecutiva.

Tramitar los proyectos de resolucion, ordenes de servicios y cuentas de cobro de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial.

Verificar que los compromisos que asuma la Direccién Seccional se ajusten a los requisitos
que fijen las disposiciones vigentes.

Elaborar estudios financieros enfocados al recaudo, control y contabilizacion de los recursos
y gastos de la Direccion Seccional, asi como andlisis de costos de servicios personales,
gastos generales y transferencias.

Participar en la elaboracion el Anteproyecto de presupuesto de la Direccion Seccional y
presentarlo-a la Direccion Ejecutiva para los fines de ley.



14.

18.

Elaborar el Programa Anual de Caja de la Direccion Seccional.

Proyectar las resoluciones de constitucién de Cajas Menores de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial.

ARTICULO SEPTIMO: Son funciones del Area Legal:

DEFENSA JUDICIAL

Llevar, previo el tramite y otorgamiento del respectivo poder, la representacion Judicial de la
Nacion-Rama Judicial-Consejo Superior de la Judicatura, en todos los procesos judiciales y
extrajudiciales en que ésta Ultima deba comparecer, e informar a la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial sobre el desarrollo y los resultados de su gestion.

Efectuar un seguimiento permanente sobre la gestién de los abogados del Area, o de los
profesionales que sea menester contratar para asumir la representacién judicial de los
procesos en que sea parte la Nacion-Rama Judicial-Consejo Superior de la Judicatura, y
ofrecer informacion inmediata sobre la situacién actual de cualquier proceso.

Asesorar al Director Seccional de Administracion Judicial en la atencion de los procesos
judiciales y conceptuar, con destino a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, sobre
la procedencia de la conciliacion, o la prosecucion del proceso en cada caso.

Estudiar y proyectar los actos administrativos que resuelven recursos de la via gubernativa.

CONTRATACION

Elaborar los pliegos de condiciones, los términos de referencia, las minutas de los
contratos, los actos administrativos aprobatorios de pdlizas y coordinar la produccion y acopio
de todos los documentos necesarios para garantizar la fluidez, la legalidad y el
perfeccionamiento de los procesos de contratacién que interesan a la Direccion Seccional de
Administracion Judicial.

Estudiar y conceptuar sobre las consultas de contenido juridico que se formulen a la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, en los asuntos de competencia de esta ltima,
por parte de las entidades publicas y privadas de todo orden y las personas particulares que
aduzcan un interés juridico relevante.

Ejercer el control y vigilancia de los aspectos juridicos que implique la ejecucion de los
contratos celebrados por el Consejo Superior de la Judicatura.

Prestar la asesoria juridica necesaria a la Direccion Seccional, para el ejercicio de la
funcién publica a su cargo.
COBRO COACTIVO

Adelantar los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva, que sean necesarios para el
recaudo de las rentas de la Rama Judicial en la Direccién Seccional de Administracién Judicial.




Informar al Area de Financiera y a la Direccion Ejecutiva sobre la ejecutoria de las
sentencias con condena pecuniaria a cargo de la Nacién-Rama Judicial-Consejo Superior de la
Judicatura, previa verificacion de las liquidaciones judiciales que se hayan practicado y
controlar la incorporacién de las cifras correspondientes en el rubro del respectivo Proyecto de
Presupuesto, para su pago oportuno.

Ejecutar el cobro coactivo de las multas que impongan las Corporaciones y despachos
judiciales, realizar una labor persuasiva y propiciar los acuerdos de pago con los deudores v,
elaborar y presentar informes y estadisticas sobre recaudos del nivel nacional y seccional,
estado y numero de procesos en tramite y valor de las obligaciones por cobrar relacionadas
con los procesos de cobro coactivo.

Atender [as excepciones y recursos que se interpongan contra mandamientos de pago o
titulos ejecutivos en los procesos de jurisdiccion coactiva competencia de la Direccidon
Seccional de Administracién Judicial.

DEPOSITOS JUDICIALES

1.Asesorar a la Direccién Seccional, despachos judiciales, oficinas judiciales, de apoyo o de
servicios en el manejo de los depdsitos judiciales.

2.Participar en la elaboracion del presupuesto de inversion de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial, allegando Ias proyecciones sobre recursos provenientes de
depésitos judiciales.

3. Velar por el cumplimiento de los diferentes acuerdos expedidos por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, en materia de depdésitos judiciales.

4 Establecer mecanismos de control y evaluar los informes y metodologias de calculo
suministrados por los diferentes intermediarios financieros sobre los rendimientos
generados por los depédsitos judiciales y proponer a la Direccién Seccional, las acciones a
seguir cuando existan inconsistencias.

5.Elaborar y presentar los informes sobre la evolucion y proyecciones de los depdsitos
judiciales.

ARTICULO OCTAVO.- Las funciones de las Oficinas Adscritas se encuentran definidas en los
Acuerdos 1349 de 2002, 1894 de 2003, 4577, 5249 y 5085 de 2008, 4577de 2008 y demas normas
y reglamentos definidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO NOVENO.- La Planta de Personal de las Direcciones Seccionales de Administracién
Judicial y sus Oficinas Adscritas, se distribuira en las diferentes Areas de Trabajo definidas por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, para lo cual, las personas que ingresen
al servicio deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos para su desempefio:

DESPACHO DEL DIRECTOR

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Titulo profesional en ciencias juridicas, econémicas,
financieras o administrativas, y experiencia no inferior a cinco
(5) afios en dichos campos.

Director Ejecutivo Seccional NOM

AREA JURIDICA
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DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en Derecho y dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada.
Grupo Apoyo Legal
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en Derecho y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.
Grupo Cobro Coactivo
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en Derecho y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.
AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, administraciéon de empresas,
administracion publica, economia o ingenieria industrial y
dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.
Grupo Servicios Administrativos
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el
pensum académico en derecho, administracién de
empresas, administracién publica, economia o ingenieria
industrial y un (1) afio de experiencia profesional
relacionada.
Grupo Soporte Tecnolégico
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacién y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en ingenieria de sistemas y un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Grupo Almacén
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Profesional Universitario

Terminacién y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en derecho, administracién de
empresas, administracién publica, economia o ingenieria
industrial y un (1) afio de experiencia profesional
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relacionada.

Grupo Mantenimiento

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacién y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en arquitectura o ingenieria civil y un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.
AREA DE TALENTO HUMANO
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, administraciéon de empresas,
administracion publica o ingenieria industrial y dos (2) afios
de experiencia profesional relacionada.
Grupo Asuntos Laborales
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacién y aprobacion de las materias que conforman el

pensum académico en Derecho y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

Grupo Bienestar y Salud Ocupacional

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico en derecho, administracion de
empresas, administracion publica o ingenieria industrial y un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.
AREA FINANCIERA
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en contaduria y dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada.
Grupo de Pagaduria
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el
pensum académico en contaduria y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.
Grupo Ejecucidon Presupuestal
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Profesional Universitario

Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el
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pensum academico en finanzas, economia, administracion
publica o contaduria y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

Grupo Contabilidad

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que
conforman el pensum académico en contaduria
y un (1) afo de experiencia profesional
relacionada.

Los cargos de Teécnicos, Asistentes y Auxiliares descritos a continuacién para apoyar la funcién de
las Areas, Grupos y Oficinas adscritas de la Direccion Seccional de Administracion Judicial, que asi
lo requieran, en cuyo caso, la distribucion sera realizada por el Director Ejecutivo Seccional,
conforme con las necesidades de cada una de estas dependencias.

DENOMINACION GRADO | Requisitos Minimos

Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afic de experiencia relacionada
con actividades secretariales o administrativas.

Auxiliar Administrativo (Conductor) 3 Titulo de bachiller, pase de conduccién de quinta categoria y
un afio de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) aftos de experiencia relacionada
con actividades secretariales o administrativas.

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y experiencia de dos (2) afios en el
manejo de equipos electrénicos de conmutacién y similares.

Asistente Administrativo 6 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos yun (1)
afio de experiencia relacionada con actividades secretariales
© administrativas.

Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacion de estudios técnicos ylo
certificado de aptitud profesional del SENA y dos (2) afios de
experiencia relacionada con actividades secretariales o
administrativas.

Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos ylo
certificado de aptitud profesional del SENA y dos (2) afios de
experiencia en el manejo de instalaciones hidrosanitarias ylo
hidroneumaticas.

Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos ylo
certificado de aptitud profesional del SENA y dos (2) afios de
experiencia en el maneje de audiovisuales y equipos
similares.

Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos y dos
(2) afios de experiencia en electromecanica.

Asistente Administrativo 7 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos ylo
certificado de aptitud profesional del SENA y dos (2) afios de
experiencia en el manejo de inventarios y/o actividades
administrativas.

Asistente Administrativo 8 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos ylo
certificado de aptitud profesional del SENA y tres (3) afios de
experiencia relacionada con actividades secretariales o
administrativas.

Técnico 10 Titulo técnico en sistemas y/o en administracion y un (1) afio
de experiencia relacionada.
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DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Técnico 10 Titulo técnico en electrénica y un (1) afio de experiencia
relacionada.
Técnico 11 Titulo técnico en sistemas y/o en administracién y dos (2)
afios de experiencia relacionada.
Técnico 11 Titulo técnico en electrénica y dos (2) afios de experiencia
relacionada.
OFICINAS ADSCRITAS:
Oficina Judicial
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en Derecho y dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.
Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el

pensum académico en derecho y un (1) afio de experiencia
relacionada.

Asistente Administrativo

Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada
con actividades secretariales y administrativas.

Oficina de Coordinacion Administrativa

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Director Administrativo NOM
Titulo profesional en ciencias juridicas, economicas,
financieras o administrativas; titulo de especializacién en
dichas areas, y tres (3) afios de experiencia profesional.

Profesional Universitario 20 Titulo profesional en derecho, economia, administracion de
empresas, administracion publica y tres (3) afios de
experiencia profesional.

Profesional Universitario 12 Titulo profesional en Derecho y dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.

Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el
pensum académico en derecho, administracion de empresas,
administracién publica, economia o ingenieria industrial y un
(1) afio de experiencia profesional relacionada.

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada
con actividades secretariales y administrativas.

Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada
con actividades secretariales y administrativas.

Oficina de Apoyo
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos
Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, economia, administracion
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publica, administracion de empresas o ingenieria industrial
y dos (2) afios de experiencia profesional.

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y administrativas.

Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada
con actividades secretariales y administrativas.

Oficina de Servicios
DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y administrativas.

Asistente Administrativo 6 Titulo de bachiller, acreditacién de estudios técnicos y un
(1) afio de experiencia relacionada con actividades
secretariales y administrativas.

Oficina de Apoyo Juzgados Administrativos

DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos

Profesional Universitario 14 Titulo profesional en derecho y tres (3) afios de
experiencia profesional.

Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el pensum académico en derecho y un (1) afio de
experiencia relacionada.

Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y
administrativas.

Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada
con actividades secretariales y administrativas.

ARTICULO DECIMO.- El cargo de Director
consiste en coordinar, desarrollar, ejecutar y

Administrativo comprende los cargos cuya labor
realizar, en areas especificas de la ciencia, a los

funcionarios o empleados que ejercen funciones de direccion o manejo.

De acuerdo con su naturaleza y bajo la orientacion del respectivo superior, los cargos de Director

Administrativo tendran, entre otras, las siguientes funciones, en la respectiva area de trabajo.

Asesorar al Director Ejecutivo en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes generales de la entidad en cumplimiento del Plan Sectorial definido por la Sala

asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la

propios del organismo.

1.
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
2. Coordinar y absolver consultas, prestar
que se les encomienden.
3.
ejecucion y el control de los programas
4,

Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y estudios que se les confien.
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Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités cuando sea convocado o
delegado por la autoridad correspondiente.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Proponer el disefio y la formulacién de procedimientos y sistemas atinentes a las areas de
desempefio con miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo que le asigne el
la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ia Judicatura o el superior inmediato.

ARTICULO ONCE.- E! grupo de PROFESIONALES UNIVERSITARIOS comprende los cargos
cuya labor demanda la realizacién de investigaciones y el desarrollo de actividades que implican la
aplicacion de la formacion universitaria; que requieren capacidad de andlisis y de proyeccién, para
concebir y desarroliar planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza y bajo la orientacion del respectivo superior, los cargos de este
grupo tendran, entre otras, las siguientes funciones;

1.

10.

11.

Aplicar conocimientos, principios y técnicas de una disciplina académica para lograr los
fines del drea a la cual se encuentren vinculados.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas de la dependencia.

Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacion, la ejecucion y el control de planes,
programas, proyectos o actividades técnicas y//o administrativas de una dependencia o

grupo de trabajo y velar por la correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos
vigentes.

Brindar asesoria en el area de desempefio de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes sobre la materia.

Promover y tramitar asuntos de diferente indole por delegacion de la autoridad competente.

Realizar las investigaciones y preparar los informes de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos competencia de la dependencia, de
acuerdo con las normas preestablecidas.

Analizar, revisar, controlar y evaluar los sistemas y procedimientos para procurar su
efectividad.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades propias del personal bajo su inmediata
responsabilidad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo que le asigne el
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o el superior inmediato.
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ARTICULO DOCE.- El grupo de TECNICOS comprende los cargos cuya naturaleza demanda la
aplicacion de métodos y procedimientos que permitan obtener resultados concretos y/o basicos
para desarrollos posteriores.

De acuerdo con su naturaleza y bajo la orientacién del respectivo superior, los cargos de este
grupo tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Realizar actividades de caracter tecnoldgico y técnico con base en la aplicacion de los
conocimientos propios de una especialidad, arte u oficio.

Aplicar y adaptar tecnologias que sirva de apoyo a las actividades propias de la
dependencia y del cargo y al cumplimiento de las metas propuestas.

Colaborar en la orientacion y comprension de los procesos involucrados en las actividades
auxiliares o instrumentales y sugerir las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos
procesos apropiados al area correspondiente.

Participar en la planeacion, la programacion, la ejecucion y el control de las actividades
propias del area de desemperio.

Comprobar la eficacia de los métodos y de los procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

Disefiar y desarroliar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y/o
conservacion de los recursos propios del area y de la entidad

Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al area de
desempefio; presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la gjecucion
de los diversos programas o proyectos.

Preparar el material y el equipo requeridos para el desarrollo y la elaboracién de calculos,
graficos, cuadros y pruebas, con el fin de ejecutar las labores del area de su competencia.

Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos del area
respectiva y efectuar los controles periédicos necesarios.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y labores del personal bajd su inmediata
responsabilidad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo que le asigne el
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o el superior inmediato.

ARTICULO TRECE.- E! grupo de ASISTENTES ADMINISTRATIVOS comprende los cargos que
implican el ejercicio de actividades de orden administrativo complementadas de las tareas y
responsabilidades de los niveles superiores y aquellos que tienen asignadas labores de
coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades propias de un grupo de trabajo.

De acuerdo con su naturaleza y bajo la orientacion del respectivo superior, los cargos de este
grupo tendran, entre otras, las siguientes funciones:
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10.

11.

12.

Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos
de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o
financiero.

Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de caracter manual
mecanico o electronico y adoptar mecanismos para la conservacion, el buen uso, evitar
pérdidas, hurtos o el deterioro de los mismos.

Orientar al pablico y suministrar informar, documentos o elementos que sean solicitados de
conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

Coordinar, de acuerdo con instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior
inmediato, llevando la agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.

Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

Llevar controles periédicos sobre consumo de elementos con el fin de determinar su
necesidad real y presentar el programa de requerimientos correspondiente.

Llevar y actualizar el reporte de los equipos de la dependencia, registrar las novedades
presentadas, responder por su seguridad e informar sobre los contratos de mantenimiento.

Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos que se requieran
para la celebracion de los eventos de caracter institucional.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacién del archivo
respectivo.

Desarrollar las labores de caracter secretarial que le sean asignadas.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo que le asigne el
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o el superior inmediato.

ARTICULO CATORCE.- El grupo de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS comprende los cargos
cuyas funciones se caracterizan por el predominio de actividades manuales o de tareas de simple
ejecucion.

De acuerdo con su naturaleza y bajo la orientacién del respectivo superior, los cargos de superior,
los cargos de este grupo tendran, entre otras, las siguientes funciones:

Operar y responder por el buen uso de vehiculos, equipos, maquinas, herramientas y
elementos de trabajo que sean asignados e informar oportunamente sobre las anomalias
presentadas.

Elaborar en los presupuestos de obras sencillas de ejecutar y colaborar en la obtencion de
cotizaciones.

Vigilar y responder por la seguridad de inmuebles, equipos, muebles y enseres.

Controlar el acceso y el transito de personas dentro de la edificacién y ampliar las medidas
de seguridad respectivas.
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10.

Efectuar el envio de correspondencia y hacer su distribucion interna y externa en forma
personal y responder por los documentos que les sean confianza.

Participar en las labores de cargue, descargue y/o despacho de paquetes y sobres.
Entregar, de acuerdo con instrucciones, elementos y documentos que sean solicitados.
Elaborar de acuerdo con instrucciones del superior, actas, registros y relaciones sencillas.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y
desempefiar las demas funciones asignadas por el superior

Ejecutar labores auxiliares tales como mantenimiento y reparacién de elementos,
maquinarias y equipos; traslado de muebles, enseres y equipos, de carpinteria, cerrajeria,
albafiileria, pintura, electricidad o jardineria; instalaciones telefénicas, eléctricas o
sanitarias y otras de naturaleza similar.

ARTICULO QUINCE. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones pulblicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional que correspondan. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, seguin el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente

ARTICULO DIECISEIS.-Los estudios realizados en le exterior requeriran para su validez las
autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO DIECISIETE.- Adoptar el Manual de Funciones de los cargos adscritos a las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, cuyo texto forma parte integral del presente
Acuerdo.

ARTICULO DIECIOCHO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil nueve (2009).

JORGE ANTONIO CASTILLO RUGELES
Presidente

PSA/UDAE
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Concurso de Mérites
Acuerdo No. de 209
CONCURSD PARA EMPLEADOS DE CARRERA
CONSEJOS SECCIONALES Y DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL

&

Ko,
Folios
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de lu .It.dha.um i
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i L4
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CARGOS DESEMPENADOS |

Relacione en estricto orden cronolégico, empezando por el Gitima, fog cargos que haya desempefiado, cu
COnCUrsy para un cargo que exlja como requisito ser profesional unlversitzria,
todas [as matertas que conforma el respectivo pénsum acaddmico..

yas funcione:

! s estén relacionadas con los €argos a los cuales usted aspira. 51
sdio se tendrdn en cuenta los que hay.

a desempefiado con posterioridad a la terminacidn y aprobacién de

CARGO DESEMPENADO ENTIDAD MUNICIPIO Fecha Desde Fecha Hasta

Dia | Mes | Ao § Dia | mMes | Afio

DOCENCIA ]

Relacione en estricto orden cronoldgice: "Experiencia docente en Instituciones de educaclén superior.”

Fecha Dasde Fecha Hasta
INSTITUCION CATEDRA MUNICIPIO T'('.’)O

Dla | Mes | Aflo{ Dia | Mes | Afp

(*) C: Citedra(Horas) - MT: Medio Tlempo, TC: Tiempo Completo

POSTGRADOS 7

. Fecha Grado
UNIVERSIDAD Q INSTITUCION ! o " TITULO-OBTENIDO TI:)O

Dia | Mes | Afo

(™) E: Especializacién, M: Maestrfa, D: Doctorado

ESTUDIOS DE PREGRADO ..
UNIVERSIDAD O INSTITUCION

RN o | OLTIMO SEMESTRE
o AREA DE ESTUDIOS CURSADO Y APROBADO

CURSOS

Indique los cursos que astén relaclonadas con los cargas a los cuales asplra, 8 en técnicas de.oficina o en sistemas.

NOMBRE DEL CURSO . INSTITUCION Intensidad

1
2
3
4

PUBLICACIONES i

Relacione los libros, articulos e investigaciones de caracter cientifico relacionades con el cargo al cual aspira, que hayan sido publicados por editoriales, revistas especializadas
o ¢n periodicos nacionales o internacionales Y Que anexa con ios documentos de inscripaidn, .

TIPO NOMBRE AREA EDITORIAL

Tipo: Libro, articulo, ensayo, otros,

DECLARACION JURAMENTADA |

Declaro hajo la gravedad del juramento, que no Me encuentro INCurso en ninguna causal iegal ¢ Constitucional de Inhabllidad para ef nombramiento, o de Incompatibilidad para el
elerciclo del cargo o cargos para &l cual concurso.

La Informacién aqui suministrada as auténtica y verdz, por lo tanto autorizo Irrevocablemente al Consejo Superior de la Judicatura para verlficaria a través de los medlos que consldere
convenlentes,

Firma y CC Ciudad y fecha

e T ST T T RO i b i i i e iy s B U8 A s e o W s B e s S e e i Moty Ko i it ey e s o s e

KA EL ASPIRAN | E

Convocatoria No.  JNombre del Asplrante Cédula
1
Seccional de Inscripcion Ciudad QOrden Follos Empleado que recibe Dia |Mes | Ado

Conserve este desprendible para futuras consultas ante ia Sala Administrativa del Consejo Seccional de ia Judicatura
Para obtener informacién sobre este concurso, consuttar la pagina web de la ramajudicial: www.ramajudicial.gov.co - Enlace: Carrera Judicial Hoja 2 de 2
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

PARA LOS NOMBRAMIENTOS DE MANERA ATENTA ME PERMITO
RECORDAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

>

>

>

Los nombramientos de los empleados no requieren confirmacién.

Los nombramientos se deben efectuar en orden descendente a partir del
primero de la lista, hasta agotarla.

Los nombramientos se deben realizar dentro de los (10) diez dias
siguientes al recibo de Ia lista.

Este debe ser comunicado al interesado dentro de los (8) dias siguientes.

A quien se nombre tiene (8) dias para aceptar o rehusar, esta manifestacion
debe hacerse por escrito, a la direccién, correo o fax que se le sefiale en la
comunicacion.

En la comunicacién de nombramiento, se le deben sefralar los requisitos
para su posesion.

Aceptado el nombramiento, el aspirante tiene 15 dias para posesionarse.
Termino que puede ser prorrogado ‘con justa causa, hasta por otro tiempo
igual. '

Una vez se posesione el sérvidor en -la ‘Direccién, esta debe remitir a la
Sala, los actos administrativos-de posesion, nombramiento con el objeto de
actualizar el registro de elegibles, excluyendo a los posesionados. Ademés
para efectuar la inscripcién en'la carrera Judicial.

Toda situacién administrativa de quien venga desempefiando el cargo en
provisionalidad que deba ser protegida y que no permita efectuar los
nombramientos en propiedad, debe ser comunicada a |a Sala, con el objeto
de informarla. a la Unidad'y tomar la decisién sobre el procedimiento a
seguir. Por ejemplo: encontrarse ocupado: por alguien que se encuentra. en

embarazo o en licencia de maternidad; etc.

_ guwéﬁmvtwﬂfix "

%

MARIA INES BLANCO T

7esidente

Palacio de Justicia Bloque “C “ Oficina 413 C Teléfono — 5751561
mblancot@cendoj.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Seccional de la Judicatura Norte de Santander
e’ Sala Administrativa

Consejo Superior
de la Judicatura

PSA-CSJUNS-
San José de Clcuta

Doctor _
VICTOR HUGO BALLEN BELEN &

Presidente Tribunal Superior de Pamplona
Norte de Santander

Referencia: REMISION LISTAS DE CANDIDATOS PARA CARGOS VACANTES DE JUECES EN
ESE DISTRITO JUDICIAL

Respetado Doctor:

Me permito remitir adjunto a la presente las listas de la referencia, para proveer los

cargos vacantes de los siguientes despachos judiciales, para los cuales no se
presentaron solicitudes de traslado:

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE BOCHALEMA
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CUCUTILLA
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CHITAGA
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE RAGONVALIA

De manera atenta me permito recordar los:siguientes aspectos:
- Los nombramientos deben efectuarse en orden descendentea partir del primero
de la lista, hasta agotarla, dentro:de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
presente. S

- El nombramiento debe ser comunicado -al interesado. dentro de los ocho dias
siguientes y el nombrado tiene 8 dias para aceptar o rehusar.

- El Tribunal tiene 20 dias para confirmarlo.

- Una vez se produzca la confirmacion el nombrado tiene 15 dias para

' posesionarse. Término que puede ser prorrogado por una sola vez, siempre que

considere JUSTA LA CAUSA INVOCADA . por. quien deba tomar posesion del

cargo, siempre y cuando-la solicitud se formuile antes del vencimiento del primer
termino de los 15 dias. - _

Ello conforme lo-establece los articulos 167 y 133 de la ley estatutaria de la 1

administracion de justicia. S T

Agradezco el envio a esta Sala de las copias de los actos administrativos de
nombramiento, confirmacion, aceptacion o declinacion, asi como el acta de
posesion, de manera inmediata una vez se produzcan, a efectos de comunicarlos
a la Unidad de la Administracion de la Carrera Judicial para actualizar el Registro
de Elegibles y efectuar la inscripcion en la carrera judicial del posesionado.

Se acompafian a estas listas los restimenes de las hojas de vida respectivas.

Atentamente,

MARIA INES BLANCO TURIZO
Presidente

Anexo lo anunciado

Palacio de Justicia Segunda Etapa Oficina 413 bloque C Teléfono - 5751561 Fux -
5751076 - mblancot@cendoj. ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Piblico

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

BN §
how & 9‘:‘},
PSA-CSJINS-

San Jose de Clcuta, 15 1T 901h

Doctora

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS

Directora Unidad de Administracion de la Carrera
Sala Administrativa Consejo Superior de la Judicatura
Bogota

Referencia: “Resolucion PSAR15-2 €
cargo de ASISTENTE
(Manejo:de inventarios?

Respetada doctora:Maria Claudi

En razon a que esta Sala no. tien encia para-emitir conceptos, me permito
remitir el oficio S/N;:suscrito peila doctora’l UZ AMPARO. REYES CANAS, Directora
Seccional de Admihistracién’ Judigjal de Glicuta;7donde plantea: la situacién laboral
actual del sefior GUEL GUEVARA PEREZ " ‘que desempefia en provisionalidad el

cargo de la referenma frente a l0s ‘nombramientos de la Lista de Elegibles de la
referencia. '

El sefor GUEL GUEVARA PEREZ tlene teconocida ‘la. pension de jubilacion,
mediante Resolucién No. 5802 del 13 de septiembre de 2011 del Seguro Social.

Por lo anterior, se solicita a esa Unidad los comentarios e instrucciones al respeto.

Atentamente,

Ahexo: Lo anunciado




Rama Judicial del Poder Pblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de 13 J udicatura de Norte de Santander

Gansge Supg;'ior
i deldFudienhira

CSJC-SA15-801

Cdcuta, jueves, 29 de octubre de 2015

Doctora

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS

Directora Unidad de Ia Administracién de la Carrera Judicial
Sala Administrativa

Consejo Superior de la Judicatura

Bogota

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE IMPIDEN NOMBRAR EN PROPIEDAD DOS CARGOS
DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 7 —Operativa y Administrativa- Lista de Elegibles integrada
- mediante Resolucion PSAR-15-220 de 30 de septiembre de 2015

Respetada Dra. Maria Claudia:

De manera atenta, me permito inforrmiarle que en sesion del dia de ayer fue leida
el oficio suscrito por Ia Directora Seccional de la Administracion Judicial de
Cicuta, donde informa las situac'i‘c')‘ﬁe’sf"-w‘adm_inistrativas de las empleadas que
vienen desempefiando estos: ¢argos en provisicnalidad, que han impedido el
nombramiento en propiedad, asf e "'

RALTA,.a quien se le acepto la
16 y la solicitud - para que se le
siones;"dado sur estatus de pensionada

- MARIA ESPERANZA MIR,

renuncia a partir-del 1 de:
incluya en' némina en Co
reconocida por esa entidad.
- FABIOLA NAVARRO e
admitida el 27 de octubre.y con.me
cargo que viene ocupando.i .

0

‘Quien interpuso accién de tutela
dida-provisional de nombramiento en el

Lo anterior para su conocimiento yen espera de los comentarios al respecto.

Atentamente,

MARIA INES BLANCO TURIZO
Presidenta

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial de] Poder Publico
Consejo Superior de [a Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander

T
C8JC-8A15-799

Clcuta, jueves, 29 de octubre de 2015

Doctora

MYRIAM AVILA DE ARIDLA

Directora Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilia
Sala Administrativa

Consejo Superior ge la Judicatura
Bogota

ESTA APROBADA EN LA COMISION SECCIONAL INTERINSTIUCIONAL DE NORTE

Referencia: PROPY
DE SANTANDER v ARAUGA PARA LA FORMACION DE Los NUEVOS SERVIDORES DE LA DIRECCION
SECCIONAL

Respetada Dra, Myriam:

De manera atenta, me permito -i,nfo.fmér'__[e;;;;qye en sesion del dia de ayer fue leida
la propuesta de Ia referencia, donde-s¢

Su importante gestion para:{og
€ induccién de los servidores que :
Cacuta, via los nombramientos n realizando por el Concurso Vigente,
con el objeto de evitar tropiezo ‘

adelantan.

se dispuse remitirla a sy despacho, rogandole

era prioritaria se defina la formacion

En igual sentido se ha _-prpnuﬁ, té’bh‘a‘l*- Judicial- Subdirectiva Norte de
Santander que tam'bién.me.p'ermitd'adjunt'a’r.i

Atentamente,

MARIA INES BLANCO TURIZO
Presidenta

ANEXO LO ANUNCIADO

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. § 755276
www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander

Lonsefs Supariar]
- de fa Judicauira

CSJC-SA15-798

Clicuta, jueves, 29 de octubre de 2015

Doctor

JOSE AGUSTIN SUAREZ ALBA
Presidente de la Sala Administrativa
Consejo Superior de la Judicatura
Bogota

Referencia: PROPUESTA APROBADA EN LA COMISION SECCIONAL INTERINSTITUCIONAL DE NORTE
DE SANTANDER Y ARAUCA

Respetado Dr. Suarez;

De manera atenta, me permito informarlé que en sesion del dia de ayer fue leida
la propuesta de la referencia, donde.se dispuso remitirla a su despacho, rogandole
su importante gestion, para lograr.qi era prioritaria se defina la formacion
e induccion de los servidotes:: evan a |ngré? r a-la Direccion Seccional de
Clcuta, via los nombramien S alizahdo por el Concurso Vigente,
con el objeto de evitar ‘tropigzos " m-las funciones que alli se
adelantan.

En igual sentido .se ha pronungiad
Santander que también:me:permito adj

Cordialmente, :

MARIA INES BLANCO TURIZO
Presidenta

Anexo lo anunciado

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa
Presidenciq

ACUERDO No. PSAA09- 001 DE 2009
(Septiembre 8)

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 1 01, 164 y 165 de la Ley
270 de 1996 y Io dispuesto en el Acuerdo PSAA08-4591 de marzo 11 de 2008, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados
en vincularse a la.Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de Consejos
Seccionales de la Judicatura y de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
que existen en los Distritos Judiciales-de Arauca, Cucuta y Pamplona, para gque se
inscriban en el Concurso de Méritos-destinadoa'la.conformacion del correspondiente
Registro Seccional de Elegibles; con base en el cual la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de |3 Judicatura de:Norte ‘de antander, conformara las listas de
elegibles para la provision de vacantes defiritivas:

ARTICULO SEGUNDO.- La convocatoria-es:norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccion y 'se cefira estrictamente:a-las condiciones y terminos que se
relacionan a continuacién: ,

1. CARGOS EN CONCURSO

No. DENOMINACION  {GRA | Requisitos Minimos Dependencia
Cargos DO
Planta _

1 Secretario Nom | Titulo  profesional | Secretaria

en derecho y tener | Consejo
tres (3) afios de| Seccional de Ia

experiencia Judicatura
profesional
relacionada.

1 Oficial Mayor o | Nom | Titulo profesional | Secretaria

Sustanciador . en derecho y tener | Consejo

un (1) afio de| Seccional de la
experiencia Judicatura — Sala
profesional Jurisdiccional
relacionada Disciplinaria

1 Escribiente Nom | Haber aprobado | Secretaria

tres (3) afios de | Consejo
estudios superiores | Seccional de Ia
en derecho y tener | Judicatura - Sala
dos (2) afios de | Jurisdiccional
experiencia Disciplinaria
relacionada.




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura de Norie de Santander
Sala Administrativa
Presidencia

ACUERDO No. PSAA09- 002 DE 2009
(Septiembre 9)

“Por medio del cual se adiciona Y se corrige el Acuerdo PSAA09-001 de 8 de septiembre de

2009, por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de

Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Secclonal de |a Judicatura de Norte de Santander y
Direccion Seccional de Administracion Judicial que existen en {os Distritos Judiciales de Arauca, Clicuta y Pamplona®™

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia Judicatura de Norte de Santander

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley
270de 1996 y lo dispuesto en el Acuerdo PSAA08-4591 de marzo 11 de 2008, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el inciso+final del Articulo Segundo numeral
primero del Acuerdo PSAA09-001:de 8 de septiembre de 2009, el cual quedars as:

“Los aspirantes sélo podran inscribirse para cargos que correspondan a un

mismo grupo, conforme se encuentran clasificados en el respectivo formulario
deinscripcién” o

ARTICULO SEGUNDO:- Adicionar el numeral:2:2 del Articulo Segundo, numeral
segundo del Acuerdo PSAA09-001 d 8'de septiembre de 2009:

“2.2 Requisitos especificos

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de Ja Judicatura
deberan indicar en la convocatoria cargo por-cargo los requisitos minimos
establecidos para los requisitos de los empleos, de conformidad con los
requisitos especificos sefialados para cada uno de los cargos en el Articulo

Segundo, numeral primero del Acuerdo PSAA09-001 de 8 de septiembre de
2009”.

ARTICULO TERCEROQ:- Corregir el numeral 5.1.1 Pruebas de aptitud y de
Conocimientos, del numeral 5.1 Etapa de seleccion, del numeral 5. ETAPAS DEL
CONCURSO en el siguiente texto:

‘Los concursantes admitidos al concurso serin citados en la forma indicada
en el numeral 6.1 de Acuerdo PSAA09-001 de 8 de septiembre de 2009”

ARTICULO CUARTO:- Corregir el numeral 5.2.1 Factores del numeral 5.2 Etapa
Clasificatoria, del numeral 5. ETAPAS DEL CONCURSO, con el siguiente texto:

“La clasificacién comprende los factores i) Prueba de aptitudes y de Prueba de
conocimiento, iij) Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacién adicional y
publicaciones, v) Entrevista”






Rama Judicial del Poder Piblico

Consejo Superior de la Judicatura

B Sala Administrativa

Consefo Sierior: Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de laJudicanure Cicuta - Norte de Santander

DESAJC15-2127

San José de Clcuta, miércoles, 09 de septiembre de 2015
Doctora

MARIA INES BLANCO TURIZO

Presidenta

Consejo Superior de la Judicatura

PALACIO DE JUSTICIA BLOQUE C OF. 414

Asunto: “Planta de Personal”

Respetada doctora:Maria Ines

De manera atenta me permito a’dentar"_ p_lan_ta.,de-;personal‘"correspondiente a la Direccion
Seccional de Administracion Judicial Cucuta.

Cordialmente,

LUZ AMPARO REYES CANAS
Directora

AMCL/LARC

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www .ramajudicial.gov.co




Cargo Descripcidn Cargo DESPACHO No. Cargos

171600|DIRECTOR SECCIONAL ADMON JUDICIAL GRADO |D.S.A.J. CUCUTA-DIRECCION

470012|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 12 D.S.A.J. CUCUTA-AREA JURIDICA 1
D.S.A.J. CUCUTA-GRUPO APOYO LEGAL Y COBRO

470011|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 COACTIVO 1

470012|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 12 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA 1
D.S.A.J. CUCUTA-GRUPO DE SERVICIOS

470011|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 ADMINISTRATIVOS Y ALMACEN 1
D.S.A.). CUCUTA-GRUPO MANTENIMIENTO Y SOPORTE

470011|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 TECNOLOGICO 1

470012|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 12 D.S.A.J. CUCUTA-AREA FINANCIERA 1
D.S.A.J. CUCUTA-GRUPO EJECUCION PRESUPUESTAL Y

470011/PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 PAGOS 1

470011|PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 D.S.A.J. CUCUTA-GRUPO DE CONTABILIDAD 1

470012 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 12 |D.S.AJ.CUCUTA-AREA TALENTO HUMANO 1

. {D.S.AJ. CUCUTA-GRUPD ASUNTOS LABORALES Y SALUD

470011 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAJ 11 OCUPACIONAL ‘ 1

361003 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ 3 |D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA

361003 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ 3 D.S.AJ. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA 3

361003 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ 3 D.S.A.J. CUCUTA-AREA JURIDICA

361004 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ 4 D.S.AJ. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA 1

360005 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.J. CUCUTA-DIRECCION - SALA

360005|ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA

360005|ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.). CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA e

360005 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.J. CUCUTA-AREA TALENTO HUMANO

360005 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.J. CUCUTA-AREA FINANCIERA

360005 ]ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 5 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA

360006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 6 D.S.A.J. CUCUTA-AREA JURIDICA

360006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 6 D.S.A.). CUCUTA-AREA TALENTO HUMANO

360006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 6 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA 6

360006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 6 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA .

360006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ 6 D.S.A.J. CUCUTA-AREA ADMINISTRATIVA




Cargo Descripcion Cargo DESPACHO No. Cargos
360006|ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ D.S.A.J. CUCUTA-OFICINA JUDICIAL -
CONDUCTORES
CUCUTA
361003|AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ D.S.A.J. CUCUTA-DIRECCION
362003 ]AUXILIAR SERVICIOS GENERALES DEAJ D.S.A.J. CUCUTA-DIRECCION 4 s
363003{CONDUCTOR DEAJ D.S.A.J. CUCUTA-DIRECCION ¥
363003|CONDUCTOR DEAJ D.S.A.). CUCUTA-DIRECCION ~*
ARAUCA
361003]|AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ D.S.A.J. CUCUTA-OFICINA DE APOYO ARAUCA )
361003 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ D.5.A.J. CUCUTA-OFICINA DE APOYO ARAUCA
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Rama Judicial de] Poder Pablico
Consejo Secclonal de la Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Consejo Superior
de la Judicatura

RESOLUCION PSAR11- 086

(11 DE ABRIL DE 2011)
Por medio de 1a cual se expide el listado que contiene los resuitados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso
de Méritos destinado a |a

conformacion dej Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de ia

Judicatura de Norte de Santander y la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cdcuta, convocado mediante Acuerdo 001 y 002 de
septiembre 8y 9 de 2009

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por ios articulos 101, 164 y 165 de Ia Ley 270 de 1998, y de conformidad con Jo
aprobado en sesién de I3 Sala Administrativa del Consejo Superior de I3 Judicatura del 8 de abyril de 2011,

CONSIDERANDQO QUE:

Por lo anterior, 1a Sala Administrativa de) Consejo Seccional deJa;

i ‘Norte'dé‘*Santander, publica a continuacién, en orden alfabético,
los resultados obtenidos por los aspirantes para cada cargo, enfas 3

ARTICULO 1°: Publicar en orden alfabético los resiitados final 'btehi‘ab'é_.._}ggrﬁlos aspirantes en.la prueba de aptitudes y conocimientos, en
desarrollo del Concurso de Méritos destinado a 13 -conformacion de egistro: éc_cional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera dai
Consejo Seccional de Ia Judicatura de Norte de.Santander y Ia Diteccién: Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, convecado mediante

Acuerdos Nos. 001 y002de 8y 9de septiembre de 2009: asi:

!_ Nombre / Cargos Cédula Grupo ;':t(lat?;:: Coﬁ;i?r?lale‘:lios
- ACERO BASTO CARMEN MAYANETH 60268125 12
Asistente Administrativo 6 - {Educacion Media) . 786.18 N.A.A.
- ACEVEDO ANAYA NANCY ELIZABETH 60306847 12
Asistente Administrativo 7 - (Educacién Media - Actividadss secretariales o administrativas) . N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 7 - (Educacion Media - Mansjo de‘inventarios ylo actividades administrativas) N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 6 - (Educacion Medié) _ N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media:- Actividades secretariales o administrativas) N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 5 - {Educacion Media - Manejo de equipos elactronicos de conmutacion y
similargs) N.P.P. N.P.P.
Auxiiiar Administrativo 3 - {Educacion Media) N.P.P. N.P.P,
~AGEVEDO GALLARDO JOSE OSVALDO 88034436 8
Profesional Universitario 11 - {Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica) N.P.P. N.P.P.
- ACEVEDO MOLINA SAUL LEANDRO 1090367507 12
Asistente Administrativo 7 - (Educacién Media - Actividades secretariales o administralivas) N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 6 - {Educacion Media) _ N.P.P. N.P.P.
Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media - Actividades secretariales o administrativas) N.P.P. N.P.P.
Auxiliar Administrativo 3 - {Educacion Media) N.P.P. N.P.P.
-ACEVEDO PUERTO IVONNE PATRICIA 37863610 5
Profasional Universitario 12 - {Deracho, Administracién de Empresas, Administracién Publica, Economia,
Inganlaria Industriai) N.P.P, N.P.P.
Profasional Univarsitario 11 - {Darecho, Economia, Administracién Publica, Administracion de Empresas,
Ingenier{a industrial) N.P.P, N.P.P.
Profesional Universitario 11 - (Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Economia,
1 ari | N.P.P. N.P.P.
Contaduria, Ingeniaria Industrial)
- ACEVEDO RINCON VAN 88034527 13 NP P
Auxiliar Administrativo {Conductor) 3 - (Educacién Media) N.P.P.




sua,

Rama Judicial de| Poder Publico
Consejo Seccional de Ia Judicatura de Norte de Santander
Sala Administrativa

Comefo Superior
ds la Judicaturg

Magistrada Ponete: Doctora MARIA INES BLANCO T.
RESOLUCION PSAR15-099
{ 13 de mayo de 2015 )

"Por medio de la cual se publican los resultados de [ etapa clasificatoria del Concurso de Méritos destinado a |a
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de |a
Judicatura de Norte de Santander y la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Clcuta , convocado mediante
Acuerdos PSAA09-001 y002de 8y 9de septiembre de 2009"

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4°de| artfculo 164 de |a Ley 270 de 1995 Y en la convocatoria, el referido
concurso comprende las etapas de seleccion y dasificaciép;x_; L '

Mediante Resoluciones PSAR010-041 de febrero 12 y P_SAR'_O’TO-OGQ de marzo 25 de 2010 | esta Sala publica las
admisiones al proceso de seleccién; los aspirantes -admitidos fueron  citados a . la presentacion de las pruebas de
conacimiento, cuyos resultados fueron informados con' Resoluc ART1-086 de abril 1 1°de 201

Los participantes que superaron Ia-'-.-etapa’clasiﬁcatroyria, {fueron Cifadoé-aié_ntrevistas'iés cuales se aplicaron durante los dias
26 de diciembre de 2013 y 26 de Mayo de-2014° : s '
La etapa clasificatoria tiene por objeto establecer:el orden de clasificacién ‘en ¢l correspondiente Registro Seccional de
Elegibles, seguin el mérito demostrado por cada.concursante, asignandole a cada uno de los que haya superado I3 etapa de
selccion, un lugar dentro del grupo.de personas que condursaron(para el mismo cargo.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguiente factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

a. Prueba de Conocimientos y Aptitudes: hasta 600 puntos ,

Los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en-las.pruebas.de conocimieritos y aptitudes, se les aplicara una nueva
escala de calificacion entre 300 y 600 puntoss

b. Experiencia Adicional y Docencia: hasta 150 puntos
En este factor se evalua Ia experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asj

La docencia en- la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dard derecho a diez (10} puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra
exceder de 150 puntos.

¢. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles racionales de Ia siguiente manera:

Nivel profesional y Nivel Técnico - Postgrados - Especializacion 20 puntos y Maestrias 30 puntos
Cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo 5 puntos y Diplomados 10 puntos
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