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Y PRESENTACION

Como parte de los propdsitos y acciones que le competen a la Comisidn
Nacional de Género para la implementacion y fortalecimiento de la “Politica
de igualdad y no discriminacion con enfoque diferencial y de género en la
Rama Judicial” y el cumplimiento de los compromisos normativos, legales
y convencionales vigentes, bajo el lineamiento estratégico de informacién
y divulgacion, dirigido a todos los servidores y las servidoras judiciales, asi
como alos usuarios y las usuarias de la administracién de justicia, nos es grato
poner a disposicidon de la comunidad judicial el primer boletin de Género
de la Comisidn Nacional como una herramienta colectiva y participativa de
construccion de conocimiento y socializacion de las sentencias de las Altas
Cortes que contribuyen en el desarrollo jurisprudencial de los derechos
humanos de las mujeres y personas pertenecientes a las diferentes
poblaciones en condicidn de vulnerabilidad de nuestro pais.

Laestructuradelboletin presentard encada unade susemisionestrimestrales:
i) un compendio de extractos de relatoria de las sentencias mas recientes y
desatacadas de cada una de las Corporaciones Nacionales administradoras
de Justicia que se constituyen como emblemadticas en cada jurisdiccion vy ii)
un apartado para articulos de servidores o servidoras judiciales con aportes
conceptuales, juridicos y analiticos sobre diversos aspectos relacionados con
la implementacidn de la politica de igualdad y no discriminacién en la Rama
Judicial desde la praxis.

Esperamos que este medio sea de gran provecho, difusidn y aportacion
al cumplimiento de los principios de respeto, garantia, proteccién vy
restablecimiento de los derechos de los sujetos de especial proteccion
constitucional.
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SELECCIONADAS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO DE
LAS ALTAS CORTES

> EXTRACTOS DE SENTENCIAS




COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL

Fecha de emision: 14 de julio de 2021
Magistrado Ponente: Mauricio Fernando
Rodriguez Tamayo

Radicacion:

520011102000 2016 00215 01

Descriptores:

DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS/Respetar y hacer
cumplir dentro de su competencia, la Constitucion,
las leyes y los reglamentos. DEBERES DE LOS
FUNCIONARIOS/Desempefiar con  honorabilidad
solicitud celeridad, eficiencia moralidad lealtad e
imparcialidad las funciones de su cargo. DEBERES
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS/Observar
estrictamenteelhorariodetrabajo,asicomolostérminos
fijados para atender los distintos asuntos y diligencias.
REVOCA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA/
Absuelve. EQUIDAD DE GENERO - PROHIBICION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES/discriminacion contra la mujer producto
de estereotipos culturales. Derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia /Garantias efectivas de un
debido proceso sin discriminacion.
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Sintesis de los antecedentes:

Proceso disciplinario que se conoce en grado
jurisdiccional de consulta, seguido contra servidora
gue se desempeiiaba como Fiscal 21 Local de Mocoa
(Putumayo), por omitir el cumplimiento de los
deberes funcionales que derivan de su rol al interior
de un proceso penal, al dejar de asistir a la audiencia
preparatoria, programada en dos ocasiones por el
juez de conocimiento, sin excusarse ni presentar
justificacién.

Extracto consideraciones de la
Comision:

Las pruebas practicadas soportaron en debida forma
la justificaciéon que invocé la disciplinable, situacion
gue fue desconocida por el a quo, por lo que se
debid declarar la ausencia de ilicitud de la conducta
y, en consecuencia, de responsabilidad disciplinaria.
Valoracidon de la conducta investigada con enfoque
diferencial de género, aplicable en el campo del
derecho disciplinario judicial. Andlisis de los elementos
de la responsabilidad disciplinaria a la luz de tres (3)
presupuestos fundamentales: i) que estuvo justificada
la inasistencia de la disciplinable a la primera data
fijada para el acto procesal, ii) la justificacion derrumba
el juicio de valor y permite concluir, finalmente que
iii) el analisis de las pruebas debid hacerse en forma
integral con enfoque diferencial de género. Al analizar




los hechos, las pruebas y las normas, el a quo no
privilegié una interpretacion de la realidad, de manera
que en ese ejercicio hermenéutico pudiera reconocer
el trato diferencial que merecia la disciplinable por su
condicién de mujer, ademas, en avanzado embarazo y
con un documentado riesgo en su salud.

Si bien la omisidon se adecud al tipo disciplinario,
en cuanto estuvo acreditado el incumplimiento del
deber funcionarial de la fiscal llamada a asistir a las
audiencias penales en las que representaba al ente
acusador, para la Comision es claro que su conducta
estuvo justificada y, en consecuencia, no constituye
una infraccidn sustancial del deber funcional al que
estaba sujeta. En otros términos, su comportamiento
no fue sustancialmente ilicito.

Decision:

REVOCAR la providencia sancionatoria consultaday, en
su lugar. ABSOLVER a la servidora.

Fuente Normativa: Art.153-1 Ley 270 de 1996; Art.153-
2 Ley 270 de 1996; Art.153-7Ley 270 de 1996.

Link:

Click para realizar consulta

(InsertardescriptorEQUIDADDEGENERO-PROHIBICION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES/discriminacién contra la mujer producto
de estereotipos culturales).
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http://190.217.24.61/juriswebdis/RESULTADOS.ASPX

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA.
SUBSECCION A.

Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ

Fecha de emisidn: 14 de diciembre de 2021.
Radicacidn:
76001-23-33-000-2021-01056-01 (14621)
Asunto: Accion de tutela

Accionante: Olga Hercilia Tapie Castro
Accionado: Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

Descriptores:

ACCION DE TUTELA/ ENFOQUE DIFERENCIAL/ GENERO/
INDEMNIZACION ADMINISTRATIVA A VIiCTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO/ MUIJER VIiCTIMA DEL DELITO
SEXUAL/ PERSONA EN SITUACIONCE DISCAPACIDAD/
LISTA DE PRIORIZACION DE INDEMNIZACION
ADMINISTRATIVA/ COMPETENCIA DE LA UNIDAD
DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LA VICTIMA/
DERECHO A LA REPARACION INTEGRAL DE LA VIiCTIMA.
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Sintesis de los antecedentes:

La accionante y su hija fueron victimas del delito de
acceso carnal violento en hechos cometidos por
grupos paramilitares en el marco del conflicto interno
en la vereda La Brecha del municipio de Rovira,
departamento del Tolima. Como consecuencia de lo
anterior, la accionante junto con su nucleo familiar
debid desplazarse forzadamente a otro municipio.
Con ocasioén de las lesiones sufridas por la violencia
sexual, presentd una afectacién fisica, por lo cual
debid ser intervenida quirurgicamente para no perder
la capacidad de caminar, debiendo usar de por vida un
baston. Trabajé como representante de victimas. Sin
embargo, por amenazas a su labor de lider social, sufrié
nuevamente un desplazamiento forzado. La UARIV le
reconocio el derecho a la medida de indemnizacién
administrativa, pero le indicé que el cumplimiento
estaba sujeto a un método de priorizacion.

Extracto consideraciones de la
Sala:

(N)o existe discusion frente a la titularidad del derecho
a la reparacion integral que recae y ya fue reconocido
en favor de la sefiora (...), sino si el caso debe ser
estudiado de forma prioritaria por la UARIV, para
efectos de resolver si la accionante tiene derecho al
pago de su indemnizacidon de forma priorizada. (...)



siguiendo lo dispuesto por el ordenamiento juridico
como por lo consignado en las pruebas obrantes en
el expediente, en las cuales se acredita la condicién
de discapacidad de la sefora (...), se tiene que ella si
encaja dentro de los casos de extrema vulnerabilidad
de las victimas del conflicto armado para efectos de
estudiar si deben ser priorizadas al momento del
pago de la indemnizacién administrativa, siguiendo
los reglamentos fijados por la UARIV. No obstante, lo
anterior, esta Sala de Subseccién debe precisar que en
el numeral segundo de la sentencia que se impugna,
el Tribunal Administrativo del Valle del Cauca, ademas
de la orden para la priorizacion del turno, ordené el
desembolso de la indemnizacién, alcance que debe
ser precisado, porque de la orden dictada se parte
de que la accionante debe ser priorizada sin advertir
gue ese es un estudio que debe realizar la autoridad
administrativa. Al respecto, es necesario resaltar que
el marco de competencia del juez constitucional se
circunscribe a ordenarle a la UARIV que se realice el
estudio de forma prioritaria (...), de conformidad con
el hecho victimizante sufrido por la accionante y sus
condiciones de vida, y que, a partir de ahi, se resuelva
el pago de la indemnizacion administrativa que ya fue
ordenado.

Decision:

CONFIRMAR lo resuelto en primera instancia,
modificando parcialmente el numeral segundo en la
orden dada, en el sentido de precisar que el estudio
acerca de la priorizacién lo debe realizar la entidad
teniendo en cuenta las condiciones de la victima, que
se trata de una mujer de sufrié violencia sexual y que
esta acreditado que es una persona en condicion de
discapacidad.

Fuente formal: Ley 1719 de 2014, art. 22.

Link:
Click para realizar consulta

(e incluir alguno de los datos de referencia para la
busqueda).
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CORTE CONSTITUCIONAL

SENTENCIA T-140-21

MAGISTRADA PONENTE: CRISTINA PARDO
SCHLESINGER

FECHA DE EMISION: 14 de mayo de 2021

Descriptores:

VULNERACION DE DERECHOS A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION/ DERECHO AL
TRABAJO Y DERECHO DE PETICION DE PERIODISTA
QUIEN DENUNCIO VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
POR PARTE DE COMPANERO DE TRABAJO.

Sintesis de los antecedentes:

La accionante se desempefié como periodista en
el medio de comunicacién cuestionado y, segun la
denuncia interpuesta por ella ante la Fiscalia General
de la Nacién, fue agredida sexualmente por un
compaiiero de trabajo en un escenario diferente a las
instalaciones laborales. La actora puso al tanto de su
situacion a la directora del periddico y le solicitd que
tomara medidas respecto del presunto agresor, toda
vez que, tratandose de un compafiero de trabajo se
lo encontraba frecuentemente y ello le ocasionaba
ansiedad, malestar y preocupacidon. Asi mismo,
informd el hecho a la directora de Recursos Humanos

de la empresa, quien, al enterarse de lo sucedido le
pregunté acerca de como estaba vestida ese dia, si
habia ingerido alcohol, por qué subié al automovil
del presunto victimario y si él también habia ingerido
alcohol. Por ultimo, indagd acerca de qué lecciones
le habria dejado la situaciéon vivida. Desde el mismo
momento en que se dio a conocer la situacion al
periddico, la tutelante manifestd la necesidad de que
le brindaran una ruta clara y confiable de atencidn vy
acompafnamiento con enfoque diferencial y de género,
asi como implementar un protocolo de prevencion,
atencién y apoyo en casos de abuso y acoso sexual.
Pese a lo anterior y aun cuando la empresa tomé
algunas medidas de caracter administrativo, se abstuvo
de ofrecer a la peticionaria una via que le permitiera
seguir con sus labores, sin humillaciones, de manera
respetuosa de su dignidad y no revictimizante, lo que a
la postre generd que ella presentara su renuncia.

Resumen consideraciones de la
Sala:

Se aborda tematica relacionada con el sentido y alcance
gue tiene en el derecho colombiano y en el orden
internacional de los derechos humanos, la garantia
de las mujeres a no ser discriminadas, a vivir una vida
libre de violencias y a la efectiva materializacién de
su derecho a la igualdad. Asi miso, se hace un analisis
centrado en el género y en la necesidad de erradicar
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el impacto discriminatorio de estereotipos o sesgos de
género que dificultan o impiden a las mujeres el goce
pleno de sus derechos. Se parte de la premisa de que
la renuncia no fue espontanea, sino constreiiida por
el ambiente laboral que le tocé afrontar a la actora, se
ordend su reintegro.

Decision:

TUTELAR los derechos fundamentales de la accionante.
Igualmente, se advirtié a las directivas del periddico
gue, en adelante no pueden incurrir en acciones
u omisiones como las que dieron lugar al presente
asunto, para lo cual deberan dar estricto cumplimiento

a las reglas jurisprudenciales fijadas en lo relacionado
con la aplicacién del analisis centrado en el género
para resolver casos relacionados con la discriminacién
y/o la violencia contra la mujer. Se exhorta al Gobierno
Nacional y al Congreso de la Republica con el objeto
de que adopten las medidas y adelanten las acciones
indispensables, a efectos de lograr la ratificacion
y aprobacién del Convenio 90 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre el acoso y la
violencia en el mundo laboral.

Link:
Click para ver relatoria
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https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-140-21.htm

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA

STC17351-2021
MAGISTRADO PONENTE: OCTAVIO AUGUSTO
TEJEIRO DUQUE

Radicacion:
13001-22-13-000-2021-00557-01
FECHA DE EMISION: 15 de diciembre de
2021.

ACCION DE TUTELA - Procedencia excepcional para
proteger el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia vy el interés superior de su menor hija/
ANALISIS DEL CASO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO/ DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA - Obligacidon del Estado y las
autoridades de adoptar medidas afirmativas para
garantizar la igualdad real y efectiva de las mujeres
y evitar su discriminacion/ Violencia De Género -
reivindicacién de los derechos de las mujeres como
grupo social histéricamente discriminado/DERECHO
DE LAS MUIJERES A LA NO DISCRIMINACION POR
RAZON DE SU SEXO Y GENERO - definicién/DERECHO
INTERNACIONAL - Convencion Belém Do Para -
Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia:
derechos que comprende/ PROHIBICION DE TODAS
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LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUIJERES - marco normativo nacional e internacional/
VIOLENCIA DE GENERO: definicion/DERECHO DE LAS
MUIJERES A LA NO DISCRIMINACION POR RAZON DE
SU SEXO Y GENERO - alcance/ CONVENCION BELEM
DO PARA - Obligacién de los Estados partes de actuar
con la debida diligencia para investigar y sancionar la
violencia contra la mujer/ENTIDADES OBLIGADAS A
ADOPTAR MEDIDAS DE PROTECCION EN LOS CASOS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER/ ENFOQUE DE
GENERO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA - deber
del funcionario judicial de analizar el caso desde una
perspectiva de género/VIOLENCIA DE GENERO -
Sanciones sociales: objeto.

Sintesis de los antecedentes:

La accionante solicité ordenar al padre de su menor hija
«el pago de la hipoteca» constituida sobre el inmueble
donde ambas residen, a fin de evitar que sea rematado
en el proceso ejecutivo que se adelanta en contra de
Su ex pareja, a cuyo nombre se encuentra registrado
el inmueble, quien dejé de sufragar, a propdsito, las
cuotas del crédito hipotecario que contrajeron durante
su convivencia como compafieros permanentes,
aungue la mora no obedecio a la carencia de recursos
econémicos de él, sino como “retaliacion”, porque lo
“embargd” en el juicio de alimentos que promovid en
su contra. Aunque intentd solicitar una “refinanciacion
de la deuda”, se le negd porque no es titular de la




obligacién y al padre de la menor le propuso conciliar
la cuota alimentaria con el fin de que se termine la
ejecucioén, pero condiciond acceder a una negociaciéon
del préstamo con el acreedor, a que ella levantara el
embargo sobre su salario.

Extracto consideraciones de la
Sala:

La situacidén de violencia econdmica denunciada frente
al ex compafiero permanente de la reclamante debe
ser conjurada por la justicia constitucional, con el
fin de proteger su derecho a tener una vida libre de
violencia, asi como para resguardar el interés superior
de su menor hija, vulnerado a raiz de las acciones del
convocado y las omisiones del juzgado.

(...) el Estado estd obligado a desarrollar medidas
afirmativas para hacer de las aludidas garantias una
realidad, especialmente frente a grupos poblacionales
gue tradicionalmente han sido sometidos a situaciones
de desigualdad y discriminacién, como sucede, entre
otros, con las mujeres.

(...)Tratdndosedelamujer,laviolenciayladiscriminacién
ejercida en su contra, ello ha surgido en el contexto de
culturas que la han considerado inferior al hombre, con
menos capacidades y, por tanto, con menos derechos
gue él. Esa idea, entre otras cosas, ha provocado que
frente a ella se ejerzan actos de dominacion (fisicos,
verbales, psicolégicos, econdmicos), destinados
todos a situarla en un escenario que le ha asignado
la sociedad bajo el poder de otros, quienes han
tendido a determinar su existencia en las esferas
personal, familiar, laboral, econémica y politica. Dicha
perspectiva, ademas, ha amenazado sistematicamente
sus derechos, pues ha servido de patente de corso -y
aun lo hace - para condicionar el reconocimiento de
sus garantias en pie de igualdad con sus congéneres,
su autonomia, libertad y pleno desarrollo.

(...) Por eso, en los tiempos que corren, cuando se
ha proclamado la igualdad entre hombres y mujeres,
se relieva la garantia a una vida libre de violencia
y discriminacion por razén de su sexo y género, la
cual puede definirse como el derecho humano que

tienen a existir y a realizar su proyecto de vida sin ser
sometida a ninguna conducta que limite sus facultades
en virtud de sus caracteristicas bioldgicas y del rol que
cumplen en la sociedad. Al respecto, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém
do Para” (1995), establece que “[e]l derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma
de discriminacion, y b) el derecho de la mujer a ser
valorada y educada libre de patrones estereotipados
de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién”.

(...) Asilas cosas, el derecho de la mujer a una vida libre
de violencia y discriminacién se traduce en la garantia
a desarrollarse plenamente en todos los dmbitos de la
sociedad, sin ser sometida a ningun acto que, directa
o indirectamente, esté asociado a la idea del dominio,
portanto, ha de conjurarse con el fin de que, realmente,
pueda ser lo que anhela ser, alcanzar y disfrutar
libremente de la vida que ha elegido tener. Asi, todas
las autoridades publicas estan obligadas a atender ese
mandato en el ejercicio de sus funciones, so pena de
desconocer ese derecho humano y comprometer la
responsabilidad internacional del Estado.

(...) Significa, entonces, que todas las autoridades
del pais, en los asuntos de su competencia, deben
garantizar la efectividad del derecho de la mujer a una
vida libre de violencia y discriminacidn, en especial,
a quienes se le ha delegado la funcién de adoptar
medidas de proteccién a su favor en los casos de
violencia contra ellas. Al respecto pueden verse los
articulos 17 y 18 de la Ley 1257 de 2008, que modificd
el articulo 5° de la Ley 294 de 1996 y el articulo 2° del
Decreto 4799 de 2011.»

(...) el papel de los jueces es esencial para materializar
ese deber, pues, al fin y al cabo, son ellos quienes en
los casos concretos tienen la posibilidad de remediar
la violencia contra las mujeres, camino en el cual
la judicatura ha avanzado al reconocer el deber de
fallar siempre con enfoque de género, de visibilizar
las conductas violentas en los relatos contenidos
en las decisiones judiciales y ordenar medidas que
efectivamente restablezcan los derechos y prevengan
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la ocurrencia de nuevos actos de violencia, de forma tal
gue se impacte la comunidad y la misma se transforme,
para garantizar asi a los ciudadanos una vida sin
violencia y discriminacién, y lograr una sociedad en
la que todos sus integrantes, con independencia
sus calidades, tengan las condiciones necesarias
para existir y desarrollar su proyecto de vida.»

(...) uno de los campos en los que se ha manifestado
el dominio del hombre sobre la mujer ha sido en las
relaciones econdmicas, escenario en el que se le ha
concebido, por algunos, con menos capacidades para
participar en la adquisicion y distribucidon de bienes vy,
por tanto, con menos derechos en el plano patrimonial.
Por ese camino, se pueden presentar conductas
dirigidas a subordinarla en el dmbito monetario,
impidiéndole el acceso a los recursos econdmicos
gue requiere para desarrollarse plenamente. En ese
sentido, el inciso segundo del articulo 2° de la Ley
1257 de 2008 establece que (...) de conformidad con lo
estipulado en los Planes de Accidn de las Conferencias
de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econdémica,
se entiende cualquier accién u omisidn orientada al
abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a las mujeres por
razon de su condicidon social, econdmica o politica.
Esta forma de violencia puede consolidarse en las
relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en
las econdmicas. A su vez, ese tipo de violencia puede
ser al tiempo psicoldgica, en caso de que le provoque
“sentimientos de desvalorizacion e inferioridad sobre
si misma, que le generan baja autoestima”.

o 7

Decision:

REVOCAR la sentencia impugnada, y, en su lugar,
CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales
delaaccionanteysu hija. Ordenar al excompaiierodela
actora que se abstenga de ejercer en su contra acciones
u omisiones que tiendan a subordinarla en virtud
del poder que detenta como proveedor econdmico
de la menor, y de la situacién socioeconédmica de la
reclamante. Se ordena al ICBF asignar la Comisaria de
Familia mas cercana al lugar de residencia de la gestora,
para que adopte las medidas necesarias para conjurar
la eventual violencia econdmica y restablecer los lazos
familiares entre los padres y la hija comun. Se ordena
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al juzgado de familia tramitar la solicitud de embargo
del inmueble como peticion de aumento de cuota
alimentaria. Se ordena al juez cognoscente del proceso
ejecutivo remitirle el expediente a la promotora de la
accién para que conozca su estado.

Link:
Click para descargar sentencia STC17351-2021



http://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/tutelas/B%20FEB2022/FICHA%20STC17351-2021.docx
http://www.cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/relatorias/tutelas/B%20FEB2022/FICHA%20STC17351-2021.docx

Por: Moisés Andrés Valero Pérez!
Juez Catorce Civil Municipal de Ejecucion de
Sentencias de Bogota

La primera mujer en América en ocupar el cargo de
ministra de un Maximo Tribunal de Justicia fue Maria
Cristina Salmarén de Tamayo en México, primera en ser
Ministra en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

La primera mujer en la Suprema Corte de los Estados
Unidos de Norteamérica fue Sandra Day O’Connor,
aunque, mantuvo a través de su carrera ideales
conservadores, su acercamiento a los casos causo
qgue con el tiempo se moviera mds hacia el centro,
ganandose la fama de ser una jurista moderada, voté a
favor del derecho al aborto y los derechos y garantias
de los homosexuales.

Actualmente, de los 9 magistrados que integran la
Corte Suprema de Estados Unidos de Norteamérica,
tres son mujeres: Sonia Sotomayor Elena Kagan, y Amy
Vivian Coney Barrett.

1 Abogado, especialista en las siguientes areas del derecho:
constitucional, administrativo, instituciones juridico procésales,
familia, maestria en derecho, especialista en pedagogia vy
docencia universitaria. Docente universitario de las areas de
derecho procesal general y especial, titulos valores y derecho

internacional publico.

YARTICULO
EL PAPEL DE LA MUJER

EN EL DERECHO Y EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En Argentina la primera mujer en ocupar la dignidad
de ministra de la Suprema Corte de Justicia fue
Margarita Arguas Royol, sus decisiones presentaron
rasgos distintivos respecto a la de sus compafieros en
la Suprema Corte, evidenciando su voto un porcentaje
mayor de declaraciones de inconstitucionalidad vy
menor de rechazos técnicos o por defecto formal.

La segunda mujer ministra de la Suprema Corte de
Justicia fue Elena Inés Highton de Nolasco, pero
la primera mujer en acceder a dicha Corte en un
gobierno democratico; participd de manera activa para
la creacion de la Oficina de Violencia Doméstica, que
desde el afio 2010 facilitd el acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia a manos de sus parejas.

En Colombia, las mujeres durante siglos estuvieron
confinadas en sus casas, dedicadas a las tareas
referentes a la maternidad y el hogar, pero comienzan
a aparecer en otros espacios, como el universitario, a
mediados de la década del 30 del siglo XX.

La Universidad Externado de Colombia fue la primera
en abrir el espacio para que las mujeres pudieran
acceder a la educacién superior. En el afio de 1937, a
sus aulas ingresé Rosita Rojas Castro, quien cinco anos
mas adelante, se convertiria en la primera abogada del
pais y, luego, en la primera jueza de Colombia.

En el Siglo XX, mas mujeres se graddan como abogadas,
empiezan a ingresar a laborar en la Rama Judicial
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desempeiiando altos cargos; la primera mujer en
ser elegida magistrada en propiedad de la Corte
Suprema de Justicia y de la Sala de Casacion
Laboral fue la doctora Fanny Gonzdlez Franco.

La segunda mujer en ser elegida magistrada de la
Corte Suprema de Justicia, en la Sala de Casacion
Laboral fue la doctora Isaura Vargas Diaz. A la
misma Sala pertenecieron las doctoras Elsy del
Pilar Cuello, y Clara Cecilia Duefias Quevedo.

La tercera mujer en ser magistrada de la Corte
Suprema de Justicia, y la primera en ser magistrada
de la Sala de Casacién Penal fue la doctora Eva
Marina Pulido de Bardn; la segunda mujer en
ser elegida magistrada de esa Sala fue la doctora
Maria del Rosario Gonzalez Mufioz.

La tercera mujer en ser elegida magistrada de

la Sala de Casacién Penal es la doctora Patricia

Salazar Cuellar ejerce el cargo desde el 23 de abril
de 2014, préxima a dejar el cargo por cumplimiento
de su periodo constitucional, exaltamos su sélida
trayectoria al servicio de la Rama Judicial donde con
firmeza y dedicacidon contribuyd al buen servicio de
la administracién de justicia en Colombia, siendo
una mujer sabia, prudente y carismatica que con
esfuerzo y disciplina logré escalar la pirdmide judicial
anteponiéndose a los obstdculos diarios de la vida.

La cuarta mujer en ser elegida magistra de la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacién Penal es la
doctora Myriam Avila Roldan quien tomé posesién del
cargo el 16 de diciembre de 2021.

La jurista santandereana Ruth Marina Diaz Rueda fue la
primera mujer en ser elegida magistrada de la Sala de
Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia; también
la primera en ser presidenta de la Corporacidn; de la
misma Sala hicieron parte la doctora Margarita Leonor
Cabello Blanco, también fue presidenta de la Corte;
actualmente desempeiian el cargo las doctoras Hilda
Gonzalez Neira y Martha Patricia Guzman Alvarez.

Con la entrada en vigencia de la Constitucidn Politica de

1991, que cred la Corte Constitucional, la mujer jueza
adquiere un papel preponderante como guardiana de
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la Carta de derechos fundamentales; el 12 de marzo de
2000 se eligié a la doctora Clara Inés Vargas Herndndez
como la primera mujer en la historia de Colombia
como integrante de la Corporacién, también la primera
mujer en presidirla; la segunda fue la doctora Maria
Victoria Calle Correa, quien también tuvo el honor de
presidir la Corporacion en dos periodos.

La tercera mujer en ser elegida fue la doctora Gloria
Stella Ortiz Delgado, tercera en presidir la Corporacion,
y a ella le siguieron las doctoras Cristina Pardo
Schlesinger, Diana Fajardo Rivera, Paola Meneses
Mosquera, y Natalia Angel Cabo.

La composicién actual de la Corte Constitucional
demuestra que poco a poco las mujeres se han ido
empoderando, acortando la brecha con el género
masculino, actualmente de los 9 integrantes, 5 son
mujeres, es un paso grande en la lucha de las mujeres
por acceder a estas posiciones, mas cuando la Corte
estd cumpliendo 30 afios de funcionamiento, ademas
la presidencia y vicepresidencia estan ocupadas por
mujeres.

La Constitucidn Politicade 1991 cred el Consejo Superior
de laJudicatura, dividido en dos Salas, Administrativa y
Disciplinaria; la primera mujer en desempefiar el cargo



de magistrada de la Sala Disciplinaria fue la doctora
Leonor Perdomo, luego las doctoras Miriam Donato
de Montoya, Amelia Mantilla, Maria Mercedes Ldpez
Mora y Julia Emma Garzén de Gémez.

En la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, la primera mujer en ser magistrada fue la
doctora Lucia Arbeldez de Tobdn; luego las doctoras
Martha Lucia Olano de Noguera, Gloria Stella Lopez
Jaramillo y Diana Alexandra Remolina Botia

La Comision Nacional de Disciplina Judicial, cuenta
entre sus integrantes con dos mujeres las doctoras
Diana Marina Vélez Vasquez y Magda Victoria Acosta
Walteros, elegidas para el periodo 2021 - 2022
presidenta y vicepresidenta.

En el Consejo de Estado la primera mujer en ocupar la
dignidad de magistrada, y la primera mujer magistrada
de Alta Corte fue la doctora Rosa Aydée Anzola Linares
(1978 — 1989) — Seccion Segunda.

Otras mujeres que han ocupado la dignidad de
magistradas son: Martha Sofia Sanz de Tobén (qg.e.p.d.),
Maria Claudia Rojas Lasso, y Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez — Seccidn Primera.

Consuelo Sarria de Olcos, Clara Forero de Castro, Dolly
Pedraza de Arenas, Ana Margarita Olaya Forero, Bertha
Lucia Ramirez, y Sandra Lisset Ibarra Vélez — Seccidn
Segunda.

Maria Helena Giraldo Gémez, Ruth Stella Correa
Palacio, Myriam Guerrero de Escobar, Stella Conto
Diaz Del Castillo, Olga Mélida Valle De La Hoz, Martha
Nubia Velasquez Rico, y Maria Adriana Marin - Seccién
Tercera.

Maria Inés Ortiz Barbosa, Ligia Lopez Diaz, Martha
Teresa Bricefio De Valencia, Carmen Teresa Ortiz de
Rodriguez, Stella Jeannetthe Carvajal Basto, y Myriam
Stella Gutiérrez Arguello - Seccién Cuarta.

Maria Nohemi Hernandez Pinzén, Susana Buitrago
Valencia, Lucy Jeanette Bermudez Bermudez, y Rocio
Araujo Ofiate — Seccion Quinta.

Susana Montes De Echeverri, Ana Maria Charry Gaitdn,
y Maria Del Pilar Bahamon. Sala de Consulta y Servicio
Civil.

Han desempefiado la dignidad de presidentas del
Consejo de Estado: Consuelo Sarria Olcos (1991), Dolly
Pedraza De Arenas (1998), Maria Claudia Rojas Lasso
(2014), Lucy Jeannette Bermudez Bermudez (2019) y
Martha Nubia Velasquez Rico (2021).

Es necesario que quienes tienen la facultad de elegir a
los magistrados de las Altas Cortes, tengan en cuenta
las capacidades de las mujeres, en hora buena lo
ha venido haciendo el Senado de la Republica en la
Corte Constitucional, pero debe hacerlo extensivo a la
Comisidn Nacional de Disciplina Judicial, teniendo en
cuenta que, de 7 integrantes, solo dos son mujeres. Se
necesita que la Corte Suprema de Justicia, y el Consejo
de Estado al momento de proveer sus vacantes lo
hagan con mas mujeres, para que un dia no lejano la
integracidon de estos tribunales sea mitad hombres,
mitad mujeres, o por lo menos cumplir el 30%
establecido en la Ley 581 de 2000.

Es preciso recordar, la manifestacion de Ruth Bader
Ginsburg, magistrada liberal de la Suprema Corte
de Estados Unidos, cuando le preguntaban cuantas
mujeres deberian estar en ese tribunal, respondia:
“asta que seamos nueve”. Su respuesta, de ninguna
manera, pretendia ser feminista; por el contrario,
llamaba a la reflexién para que el presidente de
los Estados Unidos de Norteamérica incluyera mas
mujeres en la nominacién que hace para la eleccién
en el senado; su respuesta debe motivar a las mujeres
colombianas para que cada dia se empoderen mas,
luchen por su derecho a ser elegidas a las mas altas
dignidades en la administracién de justicia, no solo en
Colombia, también en el mundo, no por el hecho de ser
mujeres, sino porque tienen las mismas capacidades
de los hombres.

Finalmente, es preciso hacer una reflexién, cuando
las mujeres lleguen a las mas altas dignidades de la
administracién de justicia sean solidarias y ayuden
a otras mujeres para que puedan ocupar estas
posiciones, y que nunca se olviden de los derechos de
sus congéneres por los cuales deben luchar todos los
dias.
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Martha Patricia Rozo Gamboa?
Jueza 12 Administrativa Oral del Circuito de
Pamplona

Cuando se habla de ‘perspectiva de género’ al interior
de los espacios de administracion de justicia, se hace
referencia al enfoque diferencial aplicado en aquellas
situaciones particulares en las que es posible evidenciar
la existencia de relaciones desiguales entre hombres
y mujeres dentro de los procesos judiciales en los
cuales actian como partes involucradas. Ademas, la
perspectiva de género se predica en los casos concretos
donde es notoria la presencia de distintas condiciones
de discriminacion que responden a las condiciones
sociales, culturales, politicas, econdmicas vy juridicas®
en las que se desenvuelven los intervinientes,
condiciones que histéricamente han sido creadas para
determinar la forma como deben vivir los hombres y
mujeres a partir del sexo de su nacimiento.

2 AbogadaegresadadelaUniversidad Autbnomade Bucaramanga,
Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad Santo
Tomas, Especialista en Derecho Constitucional de la Universidad
Libre, Magister En Derecho Administrativo de la Universidad Simén
Bolivar, con mas de 15 afios de experiencia en la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. Correo electrédnico mrozog@cendoj.
ramajudicial.gov.co, contacto 3008896853

3 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los
Derechos Humanos en Guatemala, (2015). “Herramienta para la
incorporacion del enfoque de derechos humanos y la perspectiva
de género, en la elaboracién de sentencias relativas a delitos de
feminicidio y otras formas de violencia contra la mujer”.
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YARTICULO
APLICACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO:
UN MEDIO PARA MATERIALIZAR

LA IGUALDAD EN LOS
ESCENARIOS JUDICIALES

La aplicacién de este enfoque diferencial se justifica al
reconocer que a través de la historia los roles de los
hombresylas mujeres hansido altamente influenciados
por las construcciones culturales, lo que quiere decir
gue, incluso en las sociedades contemporaneas,
todavia existen ciertos rasgos, oficios, profesiones o
preferencias que son asignadas a hombres o a mujeres
y que ante los ojos de quienes observan, pueden tener
apariencia de aceptacién natural por lo que no admiten
discusion.

Para ilustrar lo anterior, es pertinente plantear el
siguiente escenario judicial: una mujer que ejerce
los oficios domésticos y se encarga Unicamente del
cuidado de su hogar alega ante un juez la negligencia
médica a la cual fue sometida durante su parto
producto de la cual, sufrid unas lesiones que la
incapacitaron durante meses vy, por lo tanto, solicita el
pago de una indemnizacién; el abogado defensor de
la entidad médica responsable de la cirugia se niega
a aceptar el pago de la indemnizacién argumentando
gue al tratarse de una mujer que sélo desarrolla oficios
domésticos no sufrid ninguna afectaciéon econdmica
significativa, pues no devengaba un salario®.

4 Segun la Ley 1257 de 2008, articulo 2, “(...) por violencia
econdmica se entiende cualquier accién u omisién orientada al
abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas
o castigos monetarios a las mujeres por razéon de su condicion
social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede
consolidarse en las relaciones de pareja, familiares y en las
laborales o econdmicas.”


mailto:mrozog@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:mrozog@cendoj.ramajudicial.gov.co

Enuncasoparticularcomoelpresentadoanteriormente,
puede pensarse que, si la mujer demandante sélo
se dedica al cuidado de su hogar, estar incapacitada
durante unos meses no pudo afectar el transcurso de
su vida cotidiana mas alla de los limites impuestos a su
salud, porque igualmente, la demandante permanecié
durante el término de su incapacidad en su misma
casa y no dejo de percibir salarios pues no trabaja. Sin
embargo, esta situacién es totalmente discriminante
y es evidente que se pretende dar un trato desigual
a la demandante por ejercer como oficio los trabajos
domeésticos, desconociendo que las afectaciones a su
salud implicaron el aumento de costos no previstos
como el pago de colaboradores para realizar las labores
gue normalmente ella desempefiaba.

Para que sea posible llevar a la realidad todas aquellas
garantias fundamentales inherentes al ser humano,
debe existir un medio que otorgue las mismas garantias
tanto a hombres como mujeres y a su vez asegure un
andlisis imparcial que no admita sesgos derivados de la
apariencia de las circunstancias. En situaciones como

la ilustrada anteriormente, es necesario realizar un
analisis critico fundamentado en medidas encaminadas
a proteger los derechos de las mujeres, por lo que se
convierte en un deber de los jueces interpretar no sélo
los hechos sino las pruebas y normas bajo el enfoque
diferencial de género.

Las conductas judiciales que ha de realizar un
administrador de justicia deben resultar pertinentes
para garantizar la dignidad y la no discriminacion de
las mujeres cuando se encuentran en situaciones de
desigualdad y vulnerabilidad en el espectro social.
Entre otros, son deberes de los jueces ordenar
investigaciones profundas, analizar los fundamentos
facticos, los probatorios y los normativos con base en
el contexto real y particular de cada caso, no tomar
decisiones basadas en estereotipos de género, evitar
revictimizar a la mujer y reconocer las diferencias
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bioldgicas que existen entre hombres y mujeres,
flexibilizar la carga probatoria cuando se trata de casos
de violencia o discriminacién y analizar las relaciones
de poder® que pueden afectar la autonomia de las
mujeres®.

Asi pues, resulta totalmente indispensable acudir a
los parametros que dicta la perspectiva de género
para materializar la igualdad en los escenarios de
administracién de justicia. Por esta razén, es tarea de
todos los jueces como funcionarios del Estado velar por
el cumplimiento y la garantia de los derechos humanos
en la misma proporcion tanto para hombres como para
mujeres; esto quiere decir que las obligaciones de los
operadores de justicia estan encaminadas a cumplir en
el plano de la realidad los mismos deberes que ostenta
cada Nacién segun lo dictado por su Constituciéon
Politica, asi como por los tratados internacionales en
materia de derechos humanos que ha suscrito’.

5 Unejemplo reiterativo de las relaciones de poder ocurre cuando
una mujer que sufre violencia intrafamiliar en manos de su pareja
sentimental se abstiene de denunciarlo por la incertidumbre que
le produce no tener un ingreso econdmico fijo pues es su agresor
quien se encarga de llevar el sustento a su hogar.

6 Corte Constitucional de Colombia, (2017). Sentencia T- 027 del
21 de septiembre de 2017. Magistrado Ponente (M.P) Alberto
Rojas Rios. Expediente T-6.186.420. Bogotda D.C.: Colombia.

7 Consejo Superior de la Judicatura. “Mddulo Géneroy Derechos”.
En apoyo con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Comision
Nacional de Género de la Rama Judicial de Colombia. Bogota D.C.:
Colombia.
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Bajo esta mirada, la perspectiva de género resulta ser
ese medio que obliga a los jueces a “reconocer que
la realidad se vive de manera muy diferente entre
hombres y mujeres y que existen amplias desventajas
para las segundas”®. No debe limitarse entonces el
papel de los operadores judiciales unicamente a la
toma de decisiones basadas en aquello que ha sido
presentado porlaspartesdentrodeunproceso,sinoque
cuando estos advierten la existencia de elementos de
desigualdad, relaciones de poder basadas en el género
y circunstancias de discriminacion, deben ampliar
su vision a la hora de realizar labores de indagacidn,
valoracién de las pruebas y analisis argumentativo.
Esto implica que los jueces no pueden admitir la
desestimacion de las reclamaciones que realiza
una mujer apoyandose en el oficio o profesién
gue ejercen, su maternidad, su condicion fisica,
sus ingresos econdmicos o sus preferencias en
general. De esta forma, las decisiones judiciales
se tornan mas equitativas y justas, convirtiendo
asi el derecho abstracto y meramente escrito en
un derecho humano que es capaz de cuestionar
los distintos roles de género que culturalmente
son aceptados asi como los estereotipos que sdélo
disfrazan la discriminacion contra la mujer.

8 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los
Derechos Humanos en Guatemala, (2015). “Herramienta para la
incorporacion del enfoque de derechos humanos y la perspectiva
de género, en la elaboracion de sentencias relativas a delitos de
feminicidio y otras formas de violencia contra la mujer”.



	_GoBack
	_Hlk84500218

