Sefiores:
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO JUDICIAL
BOGOTA

E.

REF. ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ANA CECILIA VELEZ CORREA
ACCIONADO: ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES

ANA CECILIA VELEZ CORREA, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 25.015.954, con domicilio y residencia en el municipio de Soacha,
obrando en nombre, causa e interés propio, por medio del presente escrito presento
ante ustedes accion de tutela como MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR
UN PERJUICIO IRREMEDIABLE contra ADMINISTRADORA DE PENSIONES
COLPENSIONES, por vulnerarseme los derechos fundamentales al_minimo vital,
vida digna, seguridad social y debido Proceso, teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

Soy una persona de tercera edad ya que cuento con 65 afios, toda vez que naci el
01 de noviembre de 1957, me encuentro desempleada desde el afo 2013,
ditimamente he tenido problemas consecutivos de salud los cuales no han sido
tratados toda vez que al estar desempleada no cuento con un servicio de salud
eficiente que valore mis dolencias, hay semanas en las cuales no cuento para mi
sustento alimenticio ya que no cuento con un apoyo familiar 0 esposo que asuma
mis obligaciones vitales para tener una vida digna.

Actualmente no cuento con recursos para sobrevivir ya que soy el unico sustento
de mi hogar.

Trabaje como dependiente desde el afio 1979 finalizando en el afio 2001,

Posteriormente continlie cotizando con el programa de adulto mayor prosperar a
partir del afic 2015 al afio 2022 con el fin de garantizar mi minimo vital al llegar mi
vejez.

Teniendo en cuenta lo anterior he solicitado correccion a mi historia laboral para
acceder a mi pensién de vejez ante COLPENSIONES, administradora de pensiones
donde cotice y me encuentro afiliado desde el afio 1979, la cual no ha sido posible
ante la muerte de mi empleadora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D.

Presente solicitud de generacion de recibo de pago o referencia de pago de los
aportes dejados de pagar por parte de la empleadora antes sefialada TATIS DE
RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., dineros que podian ser pagados por uno de
los herederos de dicha empleadora quien va generar el pago, perc no quiere
responsabilizarse de manera directa ante Colpensiones ya que no existen bienes
que respaiden dicha obligaciéon.

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES, se niega a generar
dichos recibos para realizar el pago, bajo el argumento de que existe un proceso de
cobro No 2021_298054 el cual se encuentra en estado LCD FIRMADA, remitida a




la Gltima direccién registrada en sus bases de datos, por los ciclos en deuda segun
los registros en mi historia laboral, adjuntando tablas de deuda.

De igual forma la ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES, refiere
que una vez finalizado dicho proceso coactivo y una vez los herederos realicen el
pago procederan a actualizar mi historia laboral.

La ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES a pesar de haber
transcurrido mas de 02 afnos, momento en el cual se percatéd de que debia realizarse
el cobro de una mora, no inicio las acciones de cobro oportunidad ni ha accedido
a generar el recibo para pagar dicha obligacion ante los operadores de planilla PILA
o en entidades bancarias autorizadas para pagos de aportes pensionales, siendo
una obligacion legal recuperar las sumas de dinero equivalentes a las semanas
no canceladas por el empleador correspondientes a los ciclos 1998-12,1999-01,
1999-02, 1999-03,1999-04, 1999-05,1999-06,1999-07,1999-08,1999-09,1999-10,
1999-11, 1999-12, 2000-01, 2000-02, 2000-03,2000-04, 2000-05,2000-06,2000-
07,2000-08,2000-09,2000-10, 2000-11, 2000-12, 2001-01, 2001-02, 2001-03,2001-
04, 2001-05,2001-06,2001-07,2001-08,2001-09,2001-10, 2001-11, 2001-12.

Al ser corregida mi historia laboral incluyendo tales ciclos, cumpliria ampliamente el
requisito de las 1300 semanas.

A si mismo me permito citar las siguientes sentencias ya que COLPENSIONES esta
desconociendo los precedentes constitucionales proferidos por la H. Corte
Constitucional en sus sentencias T-920-2010, T-300-14, en las cuales establece
que no puede negarse el reconocimiento y pago de la pension por falta de aportes
a la seguridad social por parte del empleador /ALLANAMIENTO A LA MORA EN
EL PAGO DE APORTES Y COTIZACIONES PENSIONALES. En esta ultima
sentencia la H. Corte Constitucional también ha indicado que estando facultada
la AFP para realizar el cobro de los aportes a pension gue adeude el empleador
y no habiéndolo hecho, una vez acepte el pago extemporaneo se entendera
como efectivo y, por consiguiente, se traducira en tiempo de cotizacién'. Asi
mismo, aun cuando el empleador ni siquiera de forma tardia haya pagado los
aportes en pensién al sistema de sequridad social, si la administradora de
pensiones no ejerce el cobro coactivo, ni_los mecanismos judiciales
establecidos en la Ley para que el empleador cumpla a cabalidad con su
obligacion, “se entenderd que se allandé a la moray, por tanto, sera la
Administradora del Fondo de Pensiones la obligada directa a reconocer el
pago de la pension de vejez del trabajador’?.

En conclusion, la falta de pago de los aportes a la sequridad social por parte
del empleador, o la negligencia en el uso de las herramientas de cobro por

parte de las administradoras de pensiones, no pueden servir de arqumento
para neqar el reconocimiento y pago de una prestacién pensional, pues de lo
contrario correria el trabajador con las consecuencias negativas del
incumplimiento de la obligacion leqgal de su empleador y con la correlativa
falta de accién de la AFP encargada de cobrar los paqos no efectuados en
tiempo por el empleador. En consecuencia, el empleado no debe asumir la

ineficiencia de la entidad administradora en el cobro de dichos aportes, y esta

ultima no puede alegar_a su favor la propia negligencia en perjuicio del
trabajador, toda vez que él es ajeno a dicha situacién.

1 Al respecto ver, entre otras, las sentencias T-664 de 2004, M. P. Jaime Araijo Renteria; T-043 de 2005, M.
P. Marco Gerardo Monroy Cabra; T-042 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla.
? Sentencia T-398 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.




Ademas la ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES tiene como
normograma_de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES la sentencia T-920 DE 2010, en la cual se establece gue:

Ahora bien, para reconocer las situaciones facticas en las que se debe
encontrar quien aspire a que la accién de tutela proceda en lo relacionado con
una solicitud de pension, debe observarse, en primer lugar, que usualmente
las personas que la reclaman son de avanzada ed n_de_avanzada edad que, por ende se
encuentran_en_circunstancia de debilidad icia_de debilidad_manifiesta (art. 13 Const., parte

final), por lo cual debe oto otorgarseles especial proteccion.
Sin embargo, ha de demostrarse que el perjuicio afecta o coloca en inminente

y grave riesqo derechos fundamentales de especial magnitud, como, para el

caso, la dignidad humana, la sequridad social, la salud, la vida yel minimo
vital, a tal punto que la insuperada demora de los procedimientos ordinarios

haria ineficaz, por tardio, el amparo deprecado, conllevando que la accién de
tutela desplace el mecanismo ordinario de defensa, por no resultar eficaz en

tal medida y oportunidad frente a las circunstancias particulares del actor, por
lo cual tampoco procedera como medio transitorio, sino definitivo.

Cuarta. Mora en el paqo de aportes y cotizaciones pensionales. Reiteracidon de
jurisprudencia.

La mora o la omision por parte del empleador en la transferencia de los
aportes pensionales, puede llegar a afectar el derecho a la seguridad social y
al minimo vital del empleado, ya que del paqo oportuno que se realice depende
directamente el reconocimiento de la pensién, en caso de que el trabajador
retina los requisitos legales.

Sin_embargo, esta Corte ha precisad que no es admisible gue se niegue al
trabajador la pension a que tiene derecho, arquyendo el incumplimiento del
empleador en el pago de los aportes, pues al empleado se le deducen estas
sumas del salario mensual y, por tanto, no debe soportar un grave perjuicio
debido a una falta ajena a su voluntad, atribuiblea su empleador y por la cual
éste debe responder. Al respecto, el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, que
forma parte de las normas sobre el Sistema General de Pensiones, establece:

CEl emgleadbr sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los
trabajadores a_su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada

afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y
el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado
y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, justo con las
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el gobierno.

El empleador respondera por fa totalidad del gggrte aun en el evento de que
no hubiere efectuado el descuento al trabajador.”

Es importante mencionar que, a fin de evitar que la mora en la transferencia
de los aportes afecte los derechos fundamentales de quien retne los
requisitos para lograr_el reconocimiento de la pension, se han _creado
mecanismos para que las entidades administradoras cobren y sancionen su
cancelacién extemporanea. De tal manera, los articulos 23 y 24 de la Ley 100
de 1993 estatuyen determinados mecanismos relacionados con ja sancion por
mora y las acciones de cobro al empleador. Asi mismo, los articulos 20 y 24
del Decreto 1406 de 1999 establecen los plazos para presentar los aportes, y
el Decreto 2633 de 1994, reglamentario de los articulos 24 y 57 de la Ley 100
de 1993, consagra acciones para el cobro.




De lo anterior se concluye que !a ley atribuye a las entidades administradoras
de pensiones la potestad de exigir al empleador la cancelacidn de los aportes,

no siendo dable a aquéllas invocar a su favor el propio descuido en lo atinente
al_ejercicio_de dicha facultad, ni_permitiéndoseles hacer recaer sobre el
trabajador las consecuencias negativas que se puedan derivar de la mora del
empleador en el pago de los aportes, toda vez que, no obstante la falta de
transferencia de dichas sumas a las entidades responsables, al trabajador se
le hicieron o se le han debido hacer las deducciones mensuales respectivas,
por lo cual es ajeno a dicha situacion de mora, de suyo allanada.

De la_misma forma, en_multiples pronunciamientos esta corporacion ha
considerado que no obstante que el afiliado haya realizado tardiamente el
pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones como
trabajador independiente, si la entidad correspondiente no exceptio en el
momento del pago tal situacion, se presume que ha consentido el
incumplimiento y ha allanado la mora, al aceptar el pago tardio.

Sentencia T-495/11

La accion de tutela es procedente para solicitar el reconocimiento y pago de una
pension de vejez solo de manera excepcional, circunstancias _como la
fundamentalidad del derecho a la sequridad social _la calidad de adulfo mayor def
actor, la mesada pensional como tnica fuente de ingreso v la falta de agilidad en los
mecanismos ordinarios de defensa, pueden converger en la procedencia de la misma,
incluso para dejar sin efectos actos administrativos que han vuinerado derechos
fundamentales.

Sentencia T-079/16

Responsabilidad de las administradoras de pensiones en el cobro de los
aportes pensionales. La mora en el traslado efectivo de los aportes no puede

obstaculizar el reconocimiento de una pension.

35. El éxito de la gestion que deben cumplir las adminjstradoras de pensiones como
responsables de la guarda, custodia y tratamiento de la informacién consignada en las
historias laborales de sus afiliados depende, en gran medida, de que los empleadores
cumplan con su deber de consignar los aportes pensionales de sus empleados en la
oportunidad prevista para ello. Tal circunstancia, sin embargo, no exime a esas entidades
de persequir el pago de esos aportes a través de las vias correspondientes.

Las amplias facultades que el legislador les atribuyé con ese objeto impiden que los efectos
del pago extemporaneo de esas cotizaciones se les trasladen a los afiliados. Esta
corporacién ha sido enfatica al respecto. En su criterio, la mora del empleador en el pago
de los aportes no puede justificar retrasos _ni_inconsistencias en el tramite de
reconocimiento de las prestaciones econémicas gue amparan las contingencias cubiertas
por el Sistema de Seguridad Social. El traslado efectivo de los aportes a la cuenta del

afiliado no puede convertirse, tampoco, en un obstéculo para efectuar tal reconocimiento.

36. Existe, en efecto, una regla jurisprudencial consolidada respecto de la imposibilidad de
trasladarles a los trabajadores las consecuencias negativas de la mora del empleador y de

la falta de gestién de las administradoras en el cobro de los aportes. Tal regla_ha sido
estructurada considerando que el sistema de pensiones opera sobre la base de una relacion
tripartita, a cuyas partes —trabajador, empleador y administradoras de pensiones- les fueron
atribuidas responsabilidades concrestas.

Los trabajadores son los beneficiarios de las prestaciones econdmicas amparadas por el
sistema. En tal condicion, su rol se restringe a la a la_acreditacién de los presupuestos leqales
de acceso a cada una de ellas. A los empleadores, por su parte, se les responsabilizé dei




pago de su aporte y del de los trabajadores a sui servicio, Eso implica que deban descontar
del salario de sus empleados el monto de la cotizacién gue les corresponda y trasladar tales

sumas a la administradora_junto con las que a ellos les corresponden, dentro de los plazos

previstos por el gobierno.® Las administradoras deben recibir los aportes efectuados por el
empleador -0 por el trabajador, si es independiente-, cobrar los pagos que el empleador o
el trabajador independiente no efectien en los plazos contemplados para ello? y reconocer
las pensiones, cuando efectivamente se causen.

37. La_tarea de cobrar los aportes pensionales que no_hayan sido oportunamente
trasladados se cumple a través del ejercicio de las herramientas que el legislador les
concedi6 a las administradoras de pensiones con ese objetivo. El articulo 24 de la Ley 100
de 1993 las faculta para adelantar las respectivas accinnes de cobro. El 57 le atribuye a
Colpensiones, como administradora del régimen de prima media, |a facultad de adelantar
procesos de cobro coactivo.

Ambas disposiciones fueron reglamentadas por el Decreto 2633 de 1994. Su articulo dos
establece el procedimiento para constituir en _mora al empleador en los procesos de
jurisdiccidn coactiva®. El 5° sefiala cémo debe adelantarse el cobro de los aportes ante la
jurisdiccién ordinaria®. El cobro procede bajo lag mismas condiciones en ambos casos.
Transcurrido el plazo para la consignacion de los aportes, sin que los mismos se hayan
efectuado, la_entidad debera constituir en mora al empleador, requiriéndolo para que
efectie el pago. Si el empleador no se pronuncia al respecto dentro de los 15 dias
siguientes, la entidad debera liquidar la obligacién. La liquidacidn prestara mérito ejecutivo.

En relacién con este punto, es preciso considerar, también, que el articulo 53 de la Ley 100
de 1993 le concede amplias facultades a la administradora del régimen solidario de
prestacion definida respecto de la fiscalizacién e investigacion sobre el empleador o agente
retenedor de las cotizaciones. En gjercicio de esas facultades, Colpensiones puede verificar
la_exactitud de las cotizaciones si lo estima; indagar por la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones no declaradas; requerir informes a los empleadores, a los
agentes retenedores de las cotizaciones al régimen o a terceros; exigirles que presenten
documentos o reqistros de operaciones, ordenarles la exhibicién o examen de los libros,
comprobantes y documentos en los que se consignen las cotizaciones al régimen y realizar,
en fin, las diligencias que resulten necesarias para ia ceirecta y oportuna determinacién de

las obligaciones pensionales.

38. En ese orden de ideas, la Corte ha concluido que son las administradoras de pensiones
tas llamadas a asumir los efectos que puedan derivarse del retraso o de la falta de pago de
los aportes a pensiones. Su tarea, ante tales circunstancias, consiste en desplegar los
instrumentos juridicos gue fueron puestos a su disposicién_para asequrar que los aportes
de sus afiliados se consignen efectivamente.

Al_margen de lo que pueda ocurrir_al respecto, no pueden ser los trabajadores quienes
asuman los efectos de la falta de pago de esos aportes. Dejar de reconocer una pension
sobre el supuesto de que las cotizaciones no se han efectuado equivaldria a trasladarle a
la_parte mas deébil de |a relacion fripartita de la que participan los trabajadores, los
empleadores v las administradoras de pensiones las consecuencias de la negligencia de
quienes, en contrapartida, ostentan la posicion mas fuerte, En ese orden de ideas, la Corte

3 Ley 100 de 1993, articulo 22.

4 Cfr. Sentencia T-377 de 2015.

3 Decreto 2633 de 1994, Anticulo 2°.- Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadotes, la entidad
administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso 1o requerira, si dentro de los guince (15)
dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pruaurc.ado, se procederd a elaborar la liquidacién,
1a cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

® De conformidad con la norma, las administradoras deben adelantar la accion de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Financiera sobre los empleadores morosos
en la consignacién oportuna de los aportes y la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios.
Una vez vencidos los plazos para la consignacion, la entidad administradora debe requerir al
empleador moroso. Si transcurren quince dias sin que este se haya pronunciado al respecto, la
entidad debera elaborar la liquidacién, que prestara mérito ejecutivo.




ha mantenido una jurisprudencia pacifica acerca de la ingponibilidad de la mora patronal,
de cara al reconocimiento y pago de prestaciones econdmicas, como la pension de vejez.’

PRETENSIONES

Solicito al Honorable Juez se tutele en mi favor los derechos fundamentales, a la
vida digna y minimo vital, debido Proceso, sequridad social en contra de la
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES.

PRIMERO: ORDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones, que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la fecha
en que sea notificada la sentencia, corrija y actualice la historia laboral incluyendo
las semanas correspondientes a los ciclos 1998-12,1999-01, 1999-02, 1999-
03,1999-04, 1999-05,1999-06,1999-07,1999-08,1999-09,1999-10, 1999-11, 1999-
12, 2000-01, 2000-02, 2000-03,2000-04, 2000-05,2000-06,2000-07,2000-08,2000-
09,2000-10, 2000-11, 2000-12, 2001-01, 2001-02, 2001-03,2001-04, 2001-05,2001-
06,2001-07,2001-08,2001-09,2001-10, 2001-11, 2001-12, sin que la mora del
empleador sea un impedimento conforme los precedentes constitucionales.

SEGUNDO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES que se pronuncie sobre el reconocimiento de la pension de vejez,
incluyendo dentro del cdmputo de tiempo cotizado, la totalidad de las semanas
cotizadas y que no figuran como pagadas por ca'isa de la mora patronal con la
sefiora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., y sin que sea admisible
alegar semanas no cotizadas o0 no contabilizadas por encontrarse en mora el
empleador. En caso de ser reconocida la pensién de vejez, ordenar a
COLPENSIONES que de inmediato empiece a pagar en la periodicidad
correspondiente y cubra retroactivamente lo causado desde la fecha en que cumplid
los requisitos.

TERCERO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, por conducto de su representante legal o quien haga sus veces
que si en el término de 48 horas contadas a partir de la notificacion del fallo de
tutela, adn no ha efectuado un nuevo acto administrativo mediante el cual resuelva
sobre el reconocimiento de la pension de vejez de ANA CECILIA VELEZ CORREA
bajo las consideraciones de la sentencia de tutela, entonces expida la resolucion
de reconocimiento de pension de vejez y que de inmediato empiece a pagar |a
periodicidad correspondiente y cubra la retroactividad de lo causado desde la
fecha en que cumpli los requisitos.

DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad del juramento que no he instaurado ni presentado ninguna
Accion de Tutela ante ningan otro despacho por los mismos hechos.

PRUEBAS
Solicito al sefior Juez se sirva decretar, practicar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES: Las aportadas dentro de la accidn de tutela.

7 Cfr. Sentencias T-387 de 2010 (M.P. Luis Ernesto Vargas), T-362 de 2011 (M.P. Mauricio Gonzalez), T-979
de 2011 (M.P. Nilsen Pinilla), T-906 de 2013 (M.P. Marfa Victoria Calle) y T-708 de 2014 (M.P. Luis
Guillermo Guerrero), entre ofras.




DOCUMENTALES

Copia del historial de semanas cotizadas a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

Copia del oficio No RADICADO BZ2023_11964105-2019357 de! 28 de junio
de 2023.

Copia del oficio No RADICADO BZ2023_9535228-1644381 del 26 de junio
de 2023.

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el municipio de Soacha. DIAGONAL 33 No 33 C -82
MANZANA 4 CASA 15 DE SOACHA - CUNDINAMARCA, Tel 3133668925.

La entidad accionada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES. CARRERA 10 No 72-33 TORRE B PISO 11 BOGOTA.

Atentamente,




Sefiores
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DERECHO DE PETICION cominge £ cmon e s

ANA CECILIA VELEZ CORREA, mayor de edad, identificada con la C.C.
25015954, con domicilio y residencia en el municipio de Soacha, obrando
en nombre, causa e interés propio, por medic del presente escrito
presento ante ustedes derecho de peticidn conforme los lineamientos del
articulo 23 C.N y teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

El 26 de junio de 2023, a través del No de radicado BZ2023-9535228-
1644381 la Dra. Maria Isabel Hurtado Saavedra Directora de Ingresos
por aportes, emitié respuesta a mi solicitud de generacién de recibo de
pago por el proceso coactivo que actualmente cursa en contra de mi ex
empleadora HILBA REBECA TATIS DE RAMIREZ, mediante la cual me
informaba que debia solicitar ante usted unificacidn del tipo de documento
con el fin de que todos los pagos queden aplicados a la cedula de
ciudadania, lo que permite la actualizacion de la deuda.

Ahora bien, atendiendo lo anterior me permito informar que mi ex
empleadora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., aportaba
bajo el niumero patronal 22765704 persona natural, cotizante ANA
CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25.015.954, situacidbn que puede ser
corroborada con mi historia laboral.

Es de anotar gue, si'bien en la misma respuesta se refiere que la sefiora
TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., aportaba bajo el nimero
patronal 22765704, no realizd el pago de aportes pensionales o el
registro de novedad de retiro lo que estd generando deuda; es pertinente
manifestar que en el presente caso se busca el pago de los aportes de la
cotizante ANA CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25.015.954, de los aportes
del 01 de diciembre de 1998 al 31 de diciembre de 2001.




Sefior (a)

ANA CECILIA VELEZ CORREA :

DIAGONAL 33 No 33C-82 MANZANA 4 CASA 15 CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL DE LA HACIENDA
bl

Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023 5591914 dal 19 de abril de 2023
Ciudadano: ANA CECILIA VELEZ CORREA

Identificacién: Cédula de ciudadania 25015954

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamas y Sugerencias - PARS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones = COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con:

PRIMERO: Teniendo en cuenta fo anterior, solicito se me informe el resuitado det
cobro coactivo que ee hiciera a mi empleadora HILDA TATIS Q.E.£P.D.

unz vez realizadas las respectivas consultas en los aplicativos de 1a entidad, se informa que en
ejerciclo de {as facultades otorgadas por la ley 100 de 1953, el empleador TATIS DE RAMIREZ
HILBA REBECA con cédula de ciudadania 22765704 es requerido mediante los radicados de tobro
2021_298054 en estado LCD FIRMADA remitide a 1a ultima direccion registrada en nuastzas bases
de datos, para que en el término de ley corrija las inconsistencias registradas en los pagos de 1os
aportes a la seguridad social.

Las acciones de cobro estan sujetas a las disposiciones consagradas en 13 Resolucidn 1702 de 2021,
articulo 10 y 11, donde se sefialan las etapas gue solo corresponden al proceso de cobro
persuasivo sefialando que una vez ejecutoriado el respectivo titulo valor, entiéndase 1a Liquidacién
certificada de Deuda, habra lugar a iniciar las respectivas acciones de cobro coactivo por parte da
la entidad, etapa procesal mediante la cual la administradora busca cobrar de manera ¢oactiva las
sumas sefialadas en 1a Liquidacion Certificada de Deuda.

Una vez el empleador realice los pagos si hay lugar 2 elio, procederemos a actualizar su historia
laboral. En casc de reguerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de
Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con Ip linea de servicio al ciudadano en Bogotd al
4890909, en Medsliin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0509, en donde
estaremaos dispuestos a brindarie el mejor servicio.
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCGIA DE FINANCIARIENTG E INVERSIONES
CODLPENSIONES

FECHA:  Junio 4 de 2022
EMPRESA: TATIS DE RAMIRE? HILBA REBECA
NiT: 22785704

ANEXO:

CUADRO DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES

RESUMEN DE DEUD
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"Deuda Presunta Por Omision - Pago: En caso de confirmar que Ja deuda
presunta registrada por alguno de sus trabajadores, efectivamente
corresponde a la ausencia de pago en dicho ciclo, el unico mecanismo
dispuesto por la Ley y por el Ministerio de Proteccion Social, para cancelar
aportes pensionales generados por omision de pago, es la planilla tipo M,
razon por la cual el pago debe hacerlo a través de los operadores de
informacion de Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes, PILA”.
Radicado No. 2023_5591914 del 19 de abril de 2023.

Es pertinente manifestar que no ha sido posible realizar el pago de los
aportes antes mencionados, atendiendo quc los operadores PILA, solo
pueden recibir el pago de aportes a partir det afo 2005 ¢ solicita una
referencia de pago como se puede apreciar en los pantallazos anexados,
y los periodos de deuda presunta por omisidon corresponden 01 de
diciembre de 1998 al 31 de diciembre de 2001.
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Es importante manifestar que en las dos respuestas emitidas por parte
de Colpensiones, se me informa que van a requerir a la empleadora para
que realice el pago de los aportes adeudados conforme la ley 100 de 1993,

situacion que es imposible, toda vez que mi empleadora HILDA TATIS
Q.E.P.D., ya fallecid, y quienes me estan colaborando con el pago son los
herederos quienes en su buena fe me quieren ayudar, pero no quieren
intervenir en problemas juridicos, lo que hace imposible la recuperacion
de las semanas y pone en riesgo mi derecho al minimo vital y pensional,

atendiendo mi edad que no me permite seguir cotizando, y que con los
penodos que se encuentran en mora cumpliria ampliamente con el
minimo de semanas 1300 para acceder a mi pension de vejez. ‘

PRETENSIONES

PRIMERO: Unificar el tipo de documento con el fin de que todos los pagos
queden aplicados a la cedula de ciudadania TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA Q.E.P.D., bajo el nimero patronal 22765704 persona natural :
cotizante ANA CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25. 015 954

SEGUNDO: Generar el recibo de pago o referencia de pago, para el
proceso coactivo que cursa actualmente contra mi ex empleadora TATIS
DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., bajo el niumero patronal
22765704, de los aportes del 01 de diciembre de 1998 al 31 de
diciembre de 2001, atendiendo que dicho periodo no es_posible




realizarlo por los operadores PILA y que labore para ia sefiora TATIS DE
RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., bajo el numero patronal 22765704
persona natural, hasta diciembre de 2001, razdén por la cual no figura
desafiliacién y tengo el mismo problema de otros empleados a su cargo
como se puede verificar en la base de datos de la Administradora de
Pensiones Colpensiones.

TERCERO: Generar la liquidacion de los comprobantes de pago
referenciado para los periodos 01 de diciembre de 1998 al 31 de
diciembre de 2001.

CUARTO: De no ser posible la generacion de la liquidacién de los
comprobantes de pago referenciado para los periodos 01 de diciembre
de 1998 al 31 de diciembre de 2001 o referencia de pago, solicito
desde ya que la Administradora de Pensiones Colpensiones asuma la mora
de los aportes ante la negligencia de la no realizacion del cobro coactivo
a mi ex empleadora conforme los pronunciamientos de la H. Corte

Constitucional. MORA PATRONAL EN EL PAGO OPORTUNO DE LOS
APORTES A PENSIONES-Precedente jurisprudencial

(...), el precedente de la Corte Constitucional y de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia es pacifico, reiterado, congruente y coincidente. Para el
caso de los trabajadores dependientes, como en el presente asunto, ambos
Tribunales han reconocido que el empleador deberd afiliar al empleado al
sistema de pensiones y pagarle los aportes pensionales durante la vigencia de
la relacién laboral. De manera que, para demostrar la configuracion de la
mora en el pago de los aportes por parte del empleador, es necesario probar
que el trabajador estaba afiliado al sistema de pensiones y tuvo un vinculo
laboral que dio origen a esas cotizaciones. Para el efecto, las Corporaciones
han establecido que, de un lado, existe libertad probatoria para demostrar la
configuracion de la mora patronal. Y, del otro, en principio, la historia laboral
de los afiliados da cuenta de la ocurrencia o no de mora por parte del
empleador en el pago de los aportes. En ese sentido, la afiliacion activa del
trabajador y la inexistencia de una novedad de retiro en la historia laboral
permiten inferir que: (i) el vinculo laboral se mantuvo durante los periodos
acusados de estar en.mora; (i) el empleador tenia el deber de hacer el traslado
de los aportes, pero lo incumplié; y, (iii) la administradora de pensiones no
adelanté las gestiones pertinentes para obtener el pago de esos aportes. Por lo
tanto, en principio, se configuré la mora parronal. Sentencia SU068/22

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el municipio de Soacha. CALLE 31 No 16-82
MANZANA 4 CASA 15 Portal de la Hacienda II.

Cordialmente,
7y 7

il W

C.C. 25.015.954
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ANA CECILIA VELEZ CORREA, mavor de edad, identificada con la C.C.
25015954, con domicilio y residencia en el municipio de Soacha, cbrando
en nombre, causa e interés propio, por medio del presente escrito
presento ante ustedes derecho de peticion conforme los lineamientos del
articulo 23 C.N y teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

El 26 de junio de 2023, a través del No de radicado BZ2023-9535228-
1644381 la Dra. Maria Isabel Hurtado Saavedra Directora de Ingresos
por aportes, emitié respuesta a mi solicitud de generacién de recibo de
pago por el proceso coactivo que actualmente cursa en contra de mi ex
empleadora HILBA REBECA TATIS DE RAMIREZ, mediante la cual me
informaba que debia solicitar ante usted unificacion del tipo de documento
con el fin de que todos los pagos queden aplicados a la cedula de
ciudadania, lo que permite la actualizacion de la deuda.

Ahora bien, atendiendo lo anterior me permito informar que mi ex
empleadora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D,, aportaba
bajo el numero patronal 22765704 persona natural, cotizante ANA
CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25.015.954, situacién que puede ser
corroborada con mi historia laboral.

Es de anotar que, si bien en la misma respuesta se refiere que la sefiora
TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., aportaba bajo el nimero
patronal 22765704, no realizd el pago de aportes pensionales o el
registro de novedad de retiro lo que esta generando deuda; es pertinente
manifestar que en el presente caso se busca el pago de los aportes de la
cotizante ANA CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25.015.954, de los aportes
del 01 de diciembre de 1998 al 31 de diciembre de 2001.
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ANA CECIUA VELEZ CORREA

DIAGONAL 33 No 33C-82 MANZANA 4 CASA 15 CONJUNTO RESIDENCEAL PORTAL DE LA HACIENDA
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Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023_5591914 del 19 de abril de 2023
Giudadano: ANA CECILIA VELEZ CORREA

identificacidn: Cédula de ciudadania 25015954

Tipo de Trémite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado({a) sefior{a}:

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensignes « COLPENSIONES. En
respuests a su peticion relacionada con:

PRIMERO: Teniendo en cuenta !o anterior, solicito se me informe el resultadeo del
cobro coactivo que se hiciera a mi empleadora HILDA TATIS Q.EP.D.

una vez realizadas Ias respectivas consultas en los aplicativos de la entidad, se informa que en
gjercicio de 1as facultades otorgadas por la ley 100 de 1993, ol empleador TATIS DE RAMIREZ
HILBA REBECA con cédula de ciudadania 22765704 es requerido mediante los radicados de cobro
2021 298054 en estado LCD FIRMADA remitido a la Gltima direccidn registrada en nuestras bases
de datos, para que en el término de ley corrije 1as inconsistencias registradas en los pagos de jos
aportes a la seguridad social.

Las acciones de cobro estdn sujetas a las disposiciones consagradas en la Reselucion 1702 de 2021,
articulo 10 y 11, donde se sefialan las etapas que solo corresponden &l proceso de cobro
persuasivo sefialando que una vez ejecutoriado el respectivo titulo valor, entiéndase a Liguidacién
certificada de Deuda, habra lugar a iniciar las respectivas acciones de cobro coactivo por parte de
la entidad, etapa procesal mediante la cual ia administradora busca cobrar de manera coactiva las
sumas sefialadas en la Liquidacidn Certificada de Deuda.

Una vez el empleador realice los pagos si hay lugar a ello, procederemos 3 actualizar su historia
faboral. En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de
Atencitn Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicie al ciudadano en Bogotd al
4880909, en Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0809, en donde
estaremnaos dispuestos a brindarie el mejor servicio.
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GEREMNCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES
FECHA:  Junio 4 de 2022
EMPRESA: TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
NIT: 22765704

ANEXQ:
CUADROQ DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES
RESUMEN DE DEUDA

Valor Deuda Presunta | Valar Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago Por Omisidn
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“Deuda Presunta Por Omisién - Pago: En caso de confirmar que la deuda
presunta registrada por alguno de sus trabajadores, efectivamente
corresponde a la ausencia de pago en dicho ciclo, el unico mecanismo
dispuesto por la Ley y por el Ministerio de Proteccion Social, para cancelar
aportes pensionales generados por omision de pago, es la planilla tipo M,
razén por la cual el pago debe hacerlo a través de los operadores de
informacién de Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, PILA”.
Radicado No. 2023_5591914 del 19 de abril de 2023.

Es pertinente manifestar que no ha sido posible realizar el pago de los
aportes antes mencionados, atendiendo que los operadores PILA, solo
pueden recibir el pago de aportes a partir del afio 2005 o solicita una
referencia de pago como se puede apreciar en los pantallazos anexados,
y los periodos de deuda presunta por omisién corresponden 01 de
diciembre de 1998 al 31 de diciembre de 2001.
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Es importante manifestar que en las dos respuestas emitidas por parte
de Colpensiones, se me informa que van a requerir a la empleadora para
que realice el pago de los aportes adeudados conforme la ley 100 de 1993,
situacion que es imposible, toda vez que mi empleadora HILDA TATIS
Q.E.P.D., ya fallecid, y quienes me estan colaborando con el pago son los
herederos quienes en su buena fe me quieren ayudar, pero no quieren
intervenir en problemas juridicos, lo que hace imposible la recuperacion
de las semanas y pone en riesgo mi derecho al minimo vital y pensional,
atendiendo mi edad que no me permite seguir cotizando, y que con los
periodos que se encuentran en mora cumpliria ampliamente con el
minimo de semanas 1300 para acceder a mi pensidn de vejez.

PRETENSIONES

PRIMERO: Unificar el tipo de documento con el fin de que todos los pagos
queden aplicados a la cedula de ciudadania TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA Q.E.P.D., bajo el niGmero patronal 22765704 persona naturai,
cotizante ANA CECILIA VELEZ CORREA C.C. 25.015.854. '

SEGUNDO: Generar el recibo de pago_o reférencia de pago, para el
proceso coactivo que cursa actualmente contra mi ex empleadora TATIS
DE RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., bajo el numero patronal
22765704, de los aportes del 01 de diciembre de 1998 al 31 de
diciembre de 2001, atendiendo que dicho periodo no es. posible.

6




realizarlo por los operadores PILA y que labore para la sefiora TATIS DE
RAMIREZ HILBA REBECA Q.E.P.D., bajo el nimero patronal 22765704
persona natural, hasta diciembre de 2001, razén por la cual no figura
desafiliaciéon y tengo el mismo problema de otros empleados a su cargo
como se puede verificar en las anteriores respuestas.

TERCERO: Generar la liquidacién de los comprobantes de pago
referenciado para los periodos 01 de diciembre de 1998 al 31 de
diciembre de 2001.

CUARTO: De no ser posible la generacion de la liquidacién de los
comprobantes de pago referenciado para los periodos 01 de diciembre
de 1998 al 31 de diciembre de 2001 o referencia de pago, solicito
desde ya que la Administradora de Pensiones Colpensiones asuma la mora
de los aportes ante la negligencia de 1a no realizacién del cobro coactivo
a mi ex empleadora conforme los pronunciamientos de la H. Corte
Constitucional. MORA PATRONAL EN EL PAGO OPORTUNO DE LOS
APORTES A PENSIONES-Precedente jurisprudencial

(...), el precedente de la Corte Constitucional y de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia es pacifico, reiterado, congruente y coincidente. Para el
caso de los trabajadores dependientes, como en el presente asunto, ambos
Tribunales han reconocido que el empleador deberd dfiliar al empleado al
sistema de pensiones y pagarle los aportes pensionales durante la vigencia de
la relacién laboral. De manera que, para demostrar la configuracion de la
mora en el pago de los aportes por parte del empleador, es necesario probar
que el trabajador estaba afiliado al sistema de pensiones y tuvo un vinculo
laboral que dio origen a esas cotizaciones. Para el efecto, las Corporaciones
han establecido que, de un lado, existe libertad probatoria para demostrar la
configuracion de la mora patronal. Y, del otro, en principio, la historia laboral
de los afiliados da cuenta de la ocurrencia o no de mora por parte del
empleador en el pago de los aportes. En ese sentido, la afiliacién activa del
trabajador y la inexistencia de una novedad de retiro en la historia laboral
permiten inferir que: (i) el vinculo laboral se mantuvo durante los periodos
acusados de estar en mora; (ii) el empleador tenia el deber de hacer el traslado
de los aportes, pero lo incumplio; y, (iii) la administradora de pensiones no
adelantd las gestiones pertinentes para obtener el pago de esos aportes. Por lo
tanto, en principio, se configuré la mora patronal. Sentencia SU068/22

NOTIFICACIONES

Recibiré las notificaciones en el municipio de Soacha. CALLE 31 No 16-82
MANZANA 4 CASA 15 Portal de la Hacienda II.

Cordialmente,

ANA CEILIA VELEZ CORREA
C.C. 25.015.954
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Bogota D.C.; 15 de agosto de 2023 822023 _11964592-2186606

Sefior (a):

ANA CECILIA VELEZ CORREA

Calle 31 No. 16 - 82 Manzana 4 Casa 15 Porta! De La Hacienda 2
Soacha, Cundinamarca

Referencia: Comunicacion recibida No. 2023_11964592 del 19 de julic de 2023,
Aportante:; HILBA REBECA TATIS DE RAMIREZ (Q.E.P.D)

Identificacién: Cédula de ciudadania 22765704

Tipode Tramite: . Comunicacién Oficial.

Respetado(a) sefior{a):

[—
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Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion segin el nimero de radicado sefialado en la referencia, de manera atenta
nos permitimos informar que, para poder solicitar informacién y/o realizar correcciones en
nuesiras bases de datos, a través de la direccidn de historia laboral {DHL), es necesario que el
Empleador remita solicitud especificando claramente fa(s) correccion{es) a realizar, dato errado,
_dato correcto, ciclo, referencia de pago y anexe copia legible de los siguientes documentos:

v Solicitud de! representante legal de la Empresa 0 en su caso del empleador fallecido o la
autorizacion a un tercero debidamente autenticada ante Notaria.

v Cédula de ciudadania del representante legal y/o del tercero autorizado.

v Certificado de Cdmara y Comercio no mayor a 3 meses de expedicién y/o Rut.

v Copia de planillas de pago {en los casos que se requiera). '

Es de precisar que para efectos de correccion de historia Laboral, es necesario que en las
solicitudes se alleguen los documentos que soporten las correcciones a efectuar, especialmente
para inclusion de novedades, ajuste de planillas o inconsistencias de afiliacién.

Para cargues de medios magnéticos, es necesario que se allegue planilla inicial. Ademas el archivo
en Excel, debe cumplir con fa estructura requerida y el lleno del total de campos para su
procesamiento (el archivo debe guardar relacién con el pago y los afiliados reportados
inicialmente)

Cra. 10No.72- 33 TorreBPiso1l | Linea Bogota(57+601)48830309 . : )
o www.colpenslones.gov.oq

Bogota B.C. -Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909
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?Colpensiones

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: {57+601) 4890909, en Medellin: {57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede

visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co 0 acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

(At

CESAR ALBERTO MENDEZ HEREDIA

Director de Historia Laboral
Proyectd: AIMOJICAL

§§
:

g
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No. de Radicado, BZ2023_9535228-1644381
Bogotd D.C., 26 de junio de 2023

Sefior (a)

ANA CECILIA VELEZ CORREA

CALLE 31 No 16-82 MANZANA 4 CASA 15 PORTAL DE LA HACIENDA H
Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023_9464827 del 15 de junio de 2023
Ciudadano; TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P. D)
Identificacion: Cédula de ciudadania 22765704

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetadofa) sefior(a):

RACHATESGIS Rerntha

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

T NIBiLARY
BALLLLILY

De la manera més atenta nos permitimos brindar respuesta a su comunicado radicado en
COLPENSIONES, en el cual informa sobre el fallecimiento del empleador TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA (Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, y a su vez;

Primero: Respetuosamente solicito se genere el recibo de pago para el
proceso coactivo que actuaimente cursa en contra de mi ex empleadora
Q.E.P.D TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA, desde el afio 1995 hasta el
mes de diciembre de 2001, ya que efectivamente se omitio realizar dichos
pagos, los cuales van hacer cancelados por parte de algunos herederos y
por mi persona, ya que la sefiora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
falleci® y no cuenta con bienes que respalde dicha obligacion, lo que
impediria la efectividad de la recuperacion de dichos dinercs.

Al respecto nos permitimos informar lo siguiente;

Una vez validado lo expuesto y analizados los sistemas de informacién de Colpensiones, nos
permitimos informar que se procedera con la actualizacién en el sistema del estado del empleador
TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, para cada
uno de los procesos de cobro adelantados a su nombre.

No obstante, es importante mencionar que el causante TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
(Q.E.P.D}, e! cual se identificaba con CC 22765704, presentaba bajo su cargo trabajadores a los

'
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No. de Radicado, BZ2023_11964105-2019357
Bogotd D.C., 28 de julio de 2023

Sefior (a)
ANA CECILIA VELEZ CORREA

CALLE 31 No. 16 - 82 MANZANA 4 CASA 15 PORTAL DE LA HACIENDA 2
Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023_11964105 del 19 de julio de 2023
Ciudadano: ANA CECILIA VELEZ CORREA

Identificacion: Cédula de ciudadania 25015954

Tipo de Tramite: Correspondencia

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones ~ COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “(...} Se solicita la uificacion el tipo de documento con el
fin de que todos los pagos queden aplicados a la cedula de ciudadania TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA Q.E.P.D., bajo el numero patronal 22765704 persona natural, cotizante ANA CECILIA
VELEZ CORREA C.C. 25015954, Se Genere el recibo de pago o referencia de pago, para el proceso
coactivo que cursa actualmente contra mi ex trabajadora. De no ser posible la generacién de la
liguidacion de los comprobantes de pago referenciado solicito desde ya que la Administradora de
Pensiones Colpensiones asuma |a mora de los aportes ante la negligencia de [a no realizacidén del
cobro coactivo a mi ex empleadora (...}".

L s L
(I~

L3
-
-
5
-+
=

De la manera mas atenta nos permitimos informar que una vez validado lo expuesto en el
comunicado, es necesario sefialar que la depuracién de la deuda, es responsabilidad exclusiva del
aportante, tal y como lo determina el articulo 39 de la Ley 1406 de 1999:

“Deberes especiales del empleador. Las consecuencias derivadas de la no presentacion de
las declaraciones de autoliquidacion de aportes o de errores u omisiones en ésta, que
ofecten el cubrimiento y operatividad del Sistema de Seguridad Integral o la prestacion de
fos servicios que él contempla con respecto a uno o mds de los dfiliados, serdn
responsabilidad exclusiva def aportante.”

Teniendo en cuenta lo anterior, en materia de derechos laborales o que emanan de la seguridad
social, la corte constitucional ha advertido en casos puntuales que las deudas del empleador no se
extinguen si no que se transfieren a su sucesion. Sobre el particular el Cédigo Civil indica la
disposicion referida:

ARTICULO 1411. <DIVISION DE DEUDAS HEREDITARIAS>. Las deudas hereditarias se dividen
entre los herederos, o prorrata de sus cuotas. Asi, el heredero del tercio no es obligado a
pagar sino el tercio de las deudas hereditarias. Pero el herederc beneficiario no es obligado

Cra. 10 No. 72-33 Torre B Piso 1 Linea Bogot4(57+601) 489 08 09
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(?Colpensiones

. No. de Radicado, BZ2023_9535228-164438]
Bogota D.C,, 26 de junio de 2023

Sedior {a)

ANA CECILIA VELEZ CORREA

CALLE 31 No 16-82 MANZANA 4 CASA 15 PORTAL DE LA HACIENDA Il
Sgacha, Cundinamarca

Referencia:’ Radicado No. 2023_9464827 del 15 de junio de 2023
Ciudadano: - TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P.D)
Identificacion: Cédula de ciudadania 22765704

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

De la manera mas atenta nos permitimos brindar respuesta a su comunicado radicado en
COLPENSIONES en el cual informa sobre el fallecimiento del empleador TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA (Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, y a su vez;

Primero: Respetuosamente solicito se genere el recibo de pago para el -
proceso coactivo que actualmente cursa en contra de mi ex empleadora
Q.E.P.D TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA, desde el afio 1995 hasta el
mes de diciembre de 2001, ya que efectivamente se omiti¢ realizar dichos
pagos, los cuales van hacer cancelados por parte de algunos herederos y
por mi persona, ya que la sefiora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
fallecid y no cuenta con bienes que respalde dicha obligacidn, lo que
impediria la efectividad de la recuperacion de dichos dineros. - '

Al respecto nos permitimos informar lo siguiente;

Una vez validado lo expuesto y analizados los sistemas de informacién de Colpensiones, nos
permitimos informar que se procedera con la actualizacion en el sistema del estado del empleador
TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA {Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, para cada
uno de los procesos de cobro adelantados a su nombre.

No cbstante, es importante mencionar que el causante TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
(Q.E.p.D}, el cual se identificaba con CC 22765704, presentaba bajo su cargo trabajadores a los

Cra. W0 No.72-33 Torre BPiso 11 Linea Bogota (57+601) 48909 09 Wwww.colpensiones.qov.co
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Cl)colpensiones

No. de Radicado, BZ22023_9535228-1644381
cuales no les realizo el pago de aportes pensidnales o el registre de la novedad de retiro segﬁn
fuera el caso, lo que estd generande deuda.

AFILIADO ULTIMO CICLO CANCELADO
ANA CECILIA VELEZ CORREA 1998-11

Por lo anterior, se envia adjunto a este comunicado estado de cuenta actualizado a corte
{26/06/2023), con el fin que realicen las respectivas validaciones y procedan en lo posibie con la
depuracion del mismo.

En caso de confirmar que la Deuda Presunta registrada por alguno de los trabajadores
efectivamente corresponde a la ausencia de pago en dicho ciclo, tenga en cuenta que el unico
mecanismo dispuesto por la Ley y por el Ministerio de Proteccion Social, para cancelar aportes
pensionales generados por ausencia de pago, es la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes,
PHLA, la cual puede liquidar a través del Operador de Informacién de su preferencia.

Asi mismo, si confirma que la deuda corresponde a la omisién de fa marcacion de la novedad de
retiro, tenga en cuenta que puede registrar la novedad a través del formulario establecido
“novedad de retiro retroactivo”, el cual podra reclamar en el PAC mis cercano 3 su domicilio y
radicarlo junta con los documentos requeridos.

Ahora bien, si confirma que tiene deuda real pendiente, lo invitamos a solicitar la liquidacion de
los comprobantes de pago referenciado para cada uno de los periodos en deuda, a la Direceion de
Ingresos por Aportes.

Una vez validadas las bases de datos de Colpensiones, se evidencia que el causante TATIS DE
RAMIREZ HILBA REBECA {Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, presenta aportes bajo
los tipos de documentos (Cedula de Ciudadania y Nit) y razon social, por lo cual se encuentra
generando inconsistencias en el sistema, por lo anterior es necesario que solicite la unificacién del
tipo de documento, con el fin que todos los pagos queden aplicados a Cédula de Ciudadania, lo
que permite la actualizacién de la deuda. Solicitud debe ser radicada a la Direccién de Historia
Laboral al 4rea de correccién empresarial.

Radicacion !TIpDD ] DocAportante { Cico ] Razén Social
19015606001742 K 22765004 2001701 . TATIS DE RAMIREZ HILBA
1901550600172 22/03/2001 " 22765704 -2001/01 - TARIS DE AAMIREZ HILBA
19015605001625 1. 08/3/2000 | 227ST04 2001/02 ‘qunsnmmns o
iggises00i797 Ui 220872000 " 22765704 $2001/02 " TATIS DE RAMIREZ HILBA
5015601010462 1 emaion 22765704 200103 _ . PANADERIA TATIS. S
1505607001929 1 08/05/2001 " 22765704 - 2001/04 " PANADERIA TATIS _
93087032008 1%6 177 07/0672001 265704 ' 2001/04 |71 TATIS DE RAMIREZ HItBA REBECA
19015608001018 1. 08/08/2000 22765704 . 2001/05 " PANADERIA TATIS, .
19015608001072 S1 71040742000 . 22785704 ! 2001406 _IEPANADERIA TaTS o
930070320081%4 -1 . 06/07/200% . ZZ5704 [ 2000/06 | TATIS DE RAMIAEZ FiLBA REBECA

dem ey

OZZOZTEZZZZ Z

[

Una vez sea confirmada la unificacién del tipo de documento, lo invitamos a validar los periodos
en deuda en el estado de cuenta, que puede ser consultado a través del Portal Web del Aportante,
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?Colpensidnes

! No. de Radicado, BZ2023_9535228-1644381
con la finalidad que proceda con el reporte de novedades y/o el pago de los aportes, segin
corresponda para cada periodo en deuda.

Para finalizar, si evidencia inconsistencias o errores en la informacion suministrada, recuerde que
puede radicar solicitud de correccidn a la Direccidn de Historia Laboral al drea de correccidn
Empresarial, de manera fisica especificando claramente la(s) correccidn(es) a realizar, dato errado
dato correcto, ciclo, referencia de pago, con los respectivos soportes,

Por lo expuesto anteriormente, para la correccidn de informacién, debe ser solicitada a la
Direccidn de Historia Laboral al area de correccion Empresarial, de manera fisica especificando
claramente la(s) correccién{es) a realizar, dato errado, dato correcto, ciclo, referencia de pago v
anexando copia legible de los siguientes documentos:

¢ Solicitud del representante legal de la Empresa o la autorizacién a un tercero debidamente
autenticada ante Notaria.

+ Cédula de ciudadania del representante legal y de!l tercero autorizado.

¢ Certificado de Camara y Comercio no mayor a 3 meses de expedicién y/o Rut.

+ Copiade planlllas de pago {en los casos que se requiera).
lmportante Verifique que los datos a corregir sean los correcto y correspondan a su trabajador,
dado que las correcciones se hacen por una sola vez frente al mismo concepto de correccion y por
el mismo trabajador. Tenga en cuenta que Colpensiones puede realizar las revisiones internas y
requerir las evidencias que considere en cualquier momento dada la facultad de fiscalizacion.

Es necesario tener en consideracion, que la ausencia de pago de aportes, estd afectando la
historial laboral de los trabajadores, asi como el derecho al reconocimiento de la pensidn de vejez,
invalidez o muerte.

Si desea mds informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: {57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909, También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC). :

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

I
MARA ISABEL HURTADC SAAVEDRA
Directora de ingresos por aportes

Cra. 10No.72 - 33 Torre B Piso Linea Bogota (57+601)469 09 08
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?Colpensiomes

No. de Radicado, BZ2023_9535228-1644381

Anexos: Estado de cuenta tres (3} Folios

Elabord: OIGAME

Revisd: Jeimmy Johanna Bautista Barrera = Analista V - DIA

Aprobd: Francisco Javier Arias Andrade - Profesional Master VIl — Abogado
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Colpensiones

TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA

Total Deuda e Inconsistencias
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Colpensiones

TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA

Deuda Presunta

No se obtuvieron datos para esta visuvalizacidén. Puede deberse a gue el
filtro aplicado excluye todos los datos.

Inconsistencias
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TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
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No. de Radicado, BZ2023_9535228-1644381
Bogotd D.C., 26 de junio de 2023

Seifor (a)

ANA CECHIA VELEZ CORREA

CALLE 31 No 16-82 MANZANA 4 CASA 15 PORTAL DE LA HACIENDA
Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023_9464827 dei 15 de junio de 2023
Ciudadano: TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P.D)
Identificacién: Cédula de ciudadania 22765704

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior{a):

RAPTYTIMGLIGA AR TR
B GO

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

VIGILAT D
AL LL LA

De la manera mas atenta nos permitimos brindar respuest"-a a su comunicado radicado en
COLPENSIONES, en el cual informa sobre el fallecimiento del empleador TATIS DE RAMIREZ HILBA
REBECA {Q.E.P.D}, el cual se identificaba con CC 22765704, y a su vez;

Primero: Respetuosamente solicito se genere el recibo de pago para el
proceso coactivo que actualmente cursa en contra de mi ex empleadora
Q.E.P.D TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA, desde el aiio 1995 hasta el
mes de diciembre de 2001, ya que efectivamente se omitio realizar dichos
pagos, los cuales van hacer cancelados por parte de algunos herederos y
por mi persona, ya que {a seiiora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
fallecid y no cuenta con bienes que respalde dicha obligacion, lo que
impediria la efectividad de 1a recuperacion de dichos dineros.

Al respecto nos permitimos informar lo siguiente;

Una vez validado lo expuesto y analizados los sistemas de informacién de Colpensiones, nos
permitimos informar que se procedera con fa actualizacién en el sistema del estado del empleador
TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, para cada

uno de los procesos de cobro adelantados a su nombre.,

No obstante, es irﬁportante mencionar que el causante TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
{Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, presentaba bajo su cargo trabajadores a los

www.colpensiones.gov.co

Cra. 10 No.72-33 Torre B Piso N Linea Bogota (57+601} 489 0909
3 Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410509
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No. de Radicado, BZ2023_9535228-1644381
cuales no les realizé el pago de aportes pensiénales o el registro de la novedad de retiro segun
fuera el caso, lo que esta generando deuda.

AFILIADO ULTIMO CICLO CANCELADO
ANA CECILIA VELEZ CORREA 1998-11

Por lo anterior, se envia adjunto a este comunicado estado de cuenta actualizado a corte
(26/06/2023), con el fin que realicen las respectivas validaciones y procedan en lo posible con la
depuracién del mismo.

En caso de confirmar que la Deuda Presunta registrada por alguno de los trabajadores
efectivamente corresponde a la ausencia de pago en dicho ciclo, tenga en cuenta que el Onico
mecanismo dispuesto por la Ley y por el Ministerio de Proteccién Social, para cancelar aportes
pensionales generados por ausencia de pago, es la Planilla Integrada de Liquidacidon de Aportes,
PILA, la cual puede liquidar a través del Operador de Informacion de su preferencia.

Asi mismo, si confirma que la deuda corresponde a la omisién de la marcacion de la novedad de
retiro, tenga en cuenta que puede registrar la novedad a través del formulario establecido
“novedad de retiro retroactivo”, el cual podra reclamar en el PAC mds cercano a su domicilio y
radicarlo junto con los documentos requeridos.

A, SO, P I,
DE LrDvas

VigILAGD
———

Ahora bien, si confirma que tiene deuda real pendiente, lo invitamos a solicitar la liquidacién de
los comprobantes de pago referenciado para cada uno de los periodos en deuda, a la Direccién de
Ingresos por Aportes.

Una vez validadas las bases de datos de Colpensiones, se evidencia que el causante TATIS DE
RAMIREZ HILBA REBECA (Q.E.P.D), el cual se identificaba con CC 22765704, presenta aportes bajo
los tipos de documentos {Cedula de Ciudadania y Nit) y razén social, por lo cual se encuentra
generando inconsistencias en el sistema, por lo anterior es necesario que solicite la unificacién del
tipo de documento, con el fin que todos los pagos queden aplicados a Cédula de Ciudadania, lo
que permite la actualizacién de ia deuda. Solicitud debe ser radicada a la Direccién de Historia
Laboral al drea de correccion empresarial.

' Radicacin ]
1301560600742
13015606001792_

Fecha Pago - Tipa D...§ Doc.Aportante ] Ciclo Razn Social
“[2az00 | 72765704 | 2001701 | TATIS DE RAMIAEZ HILBA

T2iar200 — 22766704 [ 2001/01_ | TATISOE RAMIREZHILBA |

1

—_—
1 15015605001625 08/0%3/2001 *22?85704 2001/02° T PANADERIA TATIS

T.
1
1
19015606001797 '_"”*1* [ 22/03/2001_ [ 22765704 | 200002 T TATIS DE RAMIREZ HILBA
180156m 010462~ 11 1 18/04/2001

(.

1]

§

1

]

[ 22765704 ' 2001703 TPANADERIA TATIS
T 22765704 2001704 _§ PANADERIA TATIS ]
22765704 2001/08__T TaTIS DE RAMIREZ HILBAREBECA ~ |
22765704 2001705t PANADERIA TATIS.
22765704 200106+ PANADERIA TATIS
22765704 2m1fos_[rmls DE RAMIREZ HILBA REBECA_ _J

13015607001129 _f | 0870572001

I
1

930870320081X6. [ 07/06/2001,
15015608001078 08/06/2001
19015608001072 10/07/2001
93097032008 1%A _ [ 0670772007 _

t‘!‘_ZZOfI.cc-Z

Una vez sea confirmada la unificacién del tipo de documento, lo invitamos a validar los periodos
en deuda en el estado de cuenta, que puede ser consuitado a través del Portal Web del Aportante,

Cra. 10No. 72 - 33 Torre B Piso 1 Linea Bogota{57+601) 489 02 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: ©18000 4109 09 -colpensiones.gov.co
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con la fmalldad que proceda con el reporte de novedades y/o el pago de los aportes, segun
corresponda para cada periodo en deuda.

Para finalizar, si evidencia inconsistencias o errores en la informacién suministrada, recuerde que
puede radicar solicitud de correccién a la Direccién de Historia Laboral al drea de correccidn
Empresarial, de manera fisica especificando claramente la(s) correccion{es) a realizar, dato errado,
dato correcto, ciclo, referencia de pago, con los respectivos soportes.

Por lo expuesto anteriormente, para la correccion de informacién, debe ser solicitada a la
Direccidn de Historia Laboral al drea de correccién Empresarial, de manera fisica especificando
claramente la(s) correccién{es) a realizar, dato errado, dato correcto, ciclo, referencia de pago v
anexando copia legible de los siguientes documentos:

+ Solicitud del representante legal de la Empresa o |a autorizacién a un tercero debidamente
autenticada ante Notaria.

o Cédula de ciudadania del representante legal y del tercero autorizado.

» Certificado de Cdmara y Comercio no mayor a 3 meses de expedicién y/o Rut.

s Copia de planillas de pago {en los casos que se requiera).
Importante: Verifigue que los datos a corregir sean los correcto y correspondan a su trabajador,
dado que las correcciones se hacen por una sola vez frente al mismo concepto de correccion y por
el mismo trabajador. Tenga en cuenta que Colpensiones puede realizar las revisiones internas y
requerir las evidencias que considere en cualquier momento dada la facultad de fiscalizacién.

Es necesario tener en consideracion, que la ausencia de pago de aportes, estd afectando la
historial taboral de los trabajadores, asi como el derecho al reconocimiento de la pensién de vejez,
invalidez o muerte.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: {57+604) 2836090, o desde.
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordéndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

I
MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
Directora de ingresos por aportes

Cra. 1O No. 72-33 Torre BPiso 11 Linea Bogota{57+601)489 03 09
Bogota 0.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909
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TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA

Deuda Presunta

No se obtuvieron datos para esta visualizacién. Puede deberse a gue el
filtro aplicado excluye todos los datos.

Inconsistencias
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prd s 2o ps ) ik g ke
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1996~ 10/09/19596 23023201 002200 Cotizaclones no vinzulados por penalon 19.200
1996-9 49/10/1996 ] 23023201002364 Cotizagionan vinculados por pansleon 19,200
1996-10 4971171996 23023201002455 Cocizaclones vinculades pozr penmion 19,200
1996=11 0871271996 2302320100270% Cocizaclonas vinculados por penaion 19,200
1994-12 4870171997 23023201002979 Cotlzaclonas vinculados por pension 1%.200
Total i o . L. 217.300
1997=-1 1040271997 3320120102024 | Cotlzaciones wvingulades peor pension 23.200
1597-2 16/03/1%97 23023201003390 Cotizaciones vinculados ponsion 23,200
19%%-1 07/0451597 2302220100353% Cotizacionsns vinculadoa penslan 23.200
15%7-4 00551097 23023201003735 Cocizacionea wvinguladga afillacion 23.200
19%3-3 10/06/15%7 23023201004433 Cotizacionan vinculados penglan $3.200
195%-6 07 F0YS LEST 23023201004195 Cotizaciones vinculadas penalon 3.200
19571-7 0G/08/1987 2302320100941 6 Cocizacicnas vinculadas penalon 23.200
1957-8 DB/OG/ 1957 23023201004664 Cocizacionan vinculagos penaion 23.200
19979 4771071957 2029001005440 Cotlzagicnes vintulados penaion 23,240
1997-10 4171141937 43029001005636 Corizacionas vinculados panaion 23. 200
[ 1897-11 0571241997 230290010905927 Cotlzaclones vinculados pansion 23.200
1997-12 AFAO1719948 23023201005480 Cotlzaciongs vingulados pengion 23.200
Total i T ! 278,400
19981 d6r02/1998 2302320100568% Cotlzaclones vinculados pension 27.500
1999-2 G8/0371998 23023201005996 Coblzaclones vinculados pension 27.30¢
1598~3 ATF0471998 2302%001006652 Cotizacionas wvinculadea pansion 27500
1998-4 9670571999 23021501006848 Cotlzaclones vingulades penslon 27.100
1998-5 + ABF0671999 23021501008963 Cotlzaclones vinculados pansion 27.500
1593-6 QE/07/1993 23021501009194 Catlraclonas wvinguladea pansion 27.500
1994-1 4670871998 230232010073%7 Cotlzaclonea vinculados panslon 27.500
19%8-¢ 94705/1993 23022201007676 Cotlzaclonas vinculados panaion 27.500
159¢-4% 07/ 10/1%98 51007 302004813 Cotlzacionng winculadoa panalon 27.504
1990-10 0%/11/1998 23023401007737 Cotlzaclones wvinculades penaion 27.500
1596-11 1271999 3100730200603% Lotlzaclones vinculadeos penglon 27.500
1398-12 12/0151999 51007302006768 Cotizaclonas vinculados penalion £.900
Total B B I ] - ) 305000
1989~1 "AEA0271999 S4L50305004976 Catizaciones vinculados panalion 32.500
15%9=2 09/03715993 4133303005111 Cotizaclones vinculades por penslen 31.400
1599-2 10/0471999 21007302008785 Cotizaclonma vinculades por pension a.904
15994 W/05/1%99 5100730200941% Catizaclones wvinculados por penalon 31.960
- Total . . . B 127,700
: " 1.111.700
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No. de Radicado, BZ2023_5629600-1108151

Bogotd D.C., 24 de abril de 2023

Sefior (a)
ANA CECILIA VELEZ CORREA

DIAGONAL 33 No 33C-82 MANZANA 4 CASA 15 CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL DE LA HACIENDA
21

Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023_5591914 dal 19 de abril de 2023
Ciudadano: ANA CECILIA VELEZ CORREA

Identificacién: Cédula de ciudadania 25015954

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticién relacionada con:
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g
58
29
¥g
i
g
&
Iy
3

PRIMERO: Teniendo en cuenta lo anterior, solicito se me informe el resultado del
cobro coactivo que se hiciera a mi empleadord HILDATATIS QEP.D.

una vez realizadas las respectivas consultas en los aplicativos de la entidad, se informa que en
ejercicio de las facultades otorgadas por la ley 100 de 1993, el empleador TATIS DE RAMIREZ
HILBA REBECA con cédula de ciudadania 22765704 es requerido mediante los radicados de cobro
2021_298054 en estado LCD FIRMADA remitido a la ultima direccion registrada en nuestras bases
de datos, para que en el término de ley corrija las inconsistencias registradas en los pagos de los
aportes a la seguridad social.

VIGILADD

Las acciones de cobro estan sujetas a las disposiciones consagradas en la Resolucién 1702 de 2021,
articulo 10 y 11, donde se sefialan las etapas que solo corresponden al proceso de cobro
persuasivo sefialando que una vez ejecutoriado el respectivo titulo valor, entiéndase la Liguidacion
certificada de Deuda, habra lugar a iniciar las respectivas acciones de cobro coactivo por parte de
la entidad, etapa procesal mediante la cual la administradora busca cobrar de manera coactiva las
sumas sefialadas en la Liquidacién Certificada de Deuda.

Una vez el empleador realice los pagos si hay lugar a ello, procederemos a actualizar su historia
laboral. En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de
Atencién Colpensiones {PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogotad al
4890909, en Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0908, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotd D.C. - Cundinamarca o
Bogota: {57+601) 4860309 + Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 T GOBIERNO DE COLOMBIA

www.colpensiones.gov.co
e
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No. de Radicado, BZ2023_5629600-1108151

Si desea més informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualguier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410509, También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
Directora de ingresos por aportes

Elabord: CIGAME
Revisd: Jeimmy Johanna Bautista Barrera — Analista V — DIA
Aprobé: José Angel Franco Bohdrquez — Profesional Master VIl ~ DIA
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VIGILADO

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca

Bogotd: (57+601) 4860909 « Linea Gratuita; 01 8000 41 09 09 @ GOBIERNO DE COLOMBIA
wwuw.colpensiones.gov.co S .
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

Bogota D.C., Junio 4 de 2022
OFICIO No. GNAR-AP-01922841

Sefior{es)

TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
OLAYA HERRERA CL 31D 50 25
BOGOTA

REFERENCIA: PROCESO DE COBRO No. 2021_298054 (Por favor citar este numero al contestar)
DEUDOR: TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
NIT: 22765704

Respetado(s) sefior(es):

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en desarrollo de su obligacién de recaudo y
cobro de los aportes a pensidn y conforme a su politica de depuracién y actualizacién de la informacion
relacionada con los mismos, envia la presente comunicacion con el fin de invitarto a realizar los ajustes a su
estado de deuda y requerirlo para que realice el pago de los ciclos que se encuentran relacionados en el
estado de cuenta anexo. :

Recuerde que las acciones de cobro se pueden iniciar sobre una parte de la deuda o sobre la totalidad de los
ciclos histéricos en mora, razén por la cual si usted encuentra que en el estado de cuenta anexo solamente
aparecen ciclos con deuda a pariir de octubre de 2012 o por cierto(s) afio(s} especifico(s), esto se debe a Ia
necesidad de facilitarle el proceso de aclaracion de su deuda, no obstante tener presente que
COLPENSIONES paralelamente viene adelantandc acciones de cobro y aclaracién de informacion sobre la
totalidad de las obligaciones pensionales y por 1o tanto es necesaria su participacion para que sean ajustadas
y asi evitarse las acciones de cobro que la Administradora pueda realizar. Por lo anterior, las obligaciones
aqui cobradas se deben aclarar o pagar, sin perjuicio de las demas acciones que se hayan iniciado o se
inicien con posterioridad.

COLPENSIONES cuenta con los aportantes como aliados estratégicos en su proposito de mejorar la Historia
Laboral de los ciudadanos y afiliados, razoén por la cual ha puesto a su disposicion el Portal WEB del
Aportante, una herramienta que les permite consultar y verificar el estado de deuda por trabajador, registrar
novedades pendientes, o realizar el pago, al cual puede acceder a fravés de la pagina

www.colpensiones.gov.co. '

En razén a que las obligaciones a su cargo, originadas en los conceptos mencionados, presemtan mora, y
seguros de gue su interés no es otro que el de nomalizar cualquier inconsistencia para continuar con el
adecuado manejo de sus obligaciones, lo invitamos a utilizar esta herramienta para depurar o realizar ¢l pago
de la deuda, si a ello hubiere lugar, sin necesidad de acudir a intermediarios y conforme a lo siguiente:

Requerimiento de constitucion en mora: Dispone de quince (15) dias calendario, a partir del recibo de la
presente comunicacién para iniciar las acciones necesarias que te permitan el ingreso al portal web del

Pagina 1de 15
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aportante y la consecucidon de la informacidn requerida para su procesc de depuracidon en caso que €l
incumplimiento en el pago responda a novedades no registradas. Asi mismo en este lapso de tiempo podra
cancelar la deuda, o presentar objeciones y radicarlas en cualguier Punto de Atencion de Colpensiones a
través del "Formularic de Radicacion Tramites de Proceso de Cobro” el cual podra obtenerlo en el Punto de
Atencion al Ciudadano - PAC o descargarlo de la Pagina web de Colpensiones en la siguiente ruta:
https:/iwww.colpensiones.gov.co/Documentos/descarga_de_formularios en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 2 del Decreto 2633 de 1994 y el arﬂculg 53 Ley 100 de 1993.

Vencidos los anteriores términos, COLPENSIONES verificard el avance de las gestiones que haya
desarrollado y en caso de no evidenciarse los resultados esperados y encontrar que las obligaciones
contindan en mora, efectuard la liquidacion certificada de la deuda de conformidad con lo ordenado por el
articulo 24 Ley 100 de 1993,

Es importante tener en cuenta que &l articulo 39 del Decreto 1406 de 1999, establecid la obligatoriedad de los
aportantes en la presentacion y declaracion de sus aportes libres de errores u omisiones, razén por la cual es.
necesaria su participacion en €l proceso. No obstante, si ya se estdn adelantando estas gestiones con el
acompanamiento de COLPENSIONES, lo invitamos a continuar el tramite y priorizar la depuracion de la
deuda.

Svolicite orientacién en la Linea de Atencion al Empleador en Bogota al 4890909 QOpcidn 2, en Medellin af
2836090, o Ia linea gratuita nacional 018000 41 0909. '

El envio de esta comunicacion se encuentra publicado en la péagina web de la entidad
www.colpensiones.gov.co. en el médule EMPLEADOR por la opcidn Nofificaciones de Cobro. Si al
momento de recibirla, las obligaciones se encuentran al dia, le agradecemos hacer caso omiso a la presente.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES

Anexo: Lo enunciade (Cuadro de liquidacién de deuda, Instructivo para el uso del Portal del Aportante y
formato de autorizacién para notificacion a través de la cuenta de correo electrénico).

Pagina 2de 15
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

: EMPRESA TATIS DE RAMIREZ. l:lILB)'-\-REBEeal\_7
NI 227 5704

ANEXO:
CUADRO DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES
RESUMEN DE DEUDA

Periodo Valor Deuda Presunta Valor Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago Per Omision

Total General

199504 1.500) 00

{  1.500)

199505 00l 29.750

29.750

199508 - 9.100 - 00

9.100,

199509 1.900 00

1.900,

199601 1.900 00

1.900

199604 37.800 00] -

37.800

199605 37.800 00

- 37.800

199606 2.400 00

< 2.400

199607 00

19.186

199701 43.400 00

43.400

199706 18.600 00

18.600

199804 2.400 00

2.400

198811 00 27.540

27.540

199812 t 224.200 27.540

251.740

199901 00 31.922

31.922

199902 2.000 - 31.922

33.922

199903 ' 00, 31.922

31.922

199904 00 31.922

31.922

199905 . 63.844

64.996

199806 . 63.844

65.084]

199907 63.844

63.844

199908 95.766

95.766

199909 1. 63.844

65.148

199910 . 63.844

£4.848

199911 : 63.844

63.844|

199912 - 63.844

63.844|

200001 70.226

70.226

200002 70.226

. 70.226

200003 105.340

105.340

200004 70.226

70.226

200005 70.226

70.226

200006 70.226

70.226
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200007 70.226 70.226
200008 70.226 70.226
206009 70.226 70.226
206010 70.226 70.226
200011 70.226 70.226,
200012 70.226 70.226,
200101 77.220 77.220
200102 77.220 77.220,
200103 77.220 77.220
200104 77.220 77.220
200105 77.220 77.220)
200106 77.220 77.220
200107 77.220 77.220
200108 77.220 77.220
200109 77.220 77.220
200110 77.220 77.220)]
200111 77.220 77.220
[ 200112 77.220 77.220
200201 83.430 83.430
200202 83.430 83.430
200203 83.430 83.430
200204 83.430 83.430
200205 83.430 83.430
200206 83.430 83.430
200207 83.430 83.430
200208 83.430 83.430
200209 83.430 83.430
200210 83.430 83.430
200211 83.430 83.430
200212 83.430 83.430
200301 89.640 89.640
200302 89.640 89.640
200303 89.640 89.640
200304 89.640 89.640
200305 89.640 89.640
200308 £9.640 89.640
200307 89.640 $9.640
200308 89.640 89.640)
200309 89.640 89.640
200310 89.640 89.640
200311 89.640 89,640
200312 89.640 89.640
200401 103.820, 103.820
200402 103.820, . 103.820
200403 103.820, 103.820
200404 103.820 103.820
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200405 103.820 103.820
200408 103.820 103.820
200407 103.820 103.820)
200408 103.820 103.820)
200409 103.820 103.820]
200410 103.820 103.820
200411 103.820 103.820,
200412 103.820 103.820
200501 114.450 114.450)
200502 114.450, 114.450)
200503 114.45(), 114.450)
200504 114.450 114.450]
200505 114.450 114.450
200506 114.450 114.450
200507 114.450 114.450,
200508 114.450 114.450
200509 114.450 114.450
200510 114.450 114.450
200511 114.450, 114.450
200512 114.450 114.450)
200601 126.480, _ 126.480
200602 126.480 126.480)
200603 126.480 126.480)
200604 126.480 126.480
2008605 126.480 126.480
200606 126.480 126.480),
200607 126.480) 126.480,
200608 126.480, 126.480,
200609 126.480, 126.480
200610 ' ' 126.480 126.480),
200611 126.480 126.480,
200612 126.480, 126.480
200701 134.446] 134.448
200702 134.446 134.444
200703 134.446] 134.446
200704 134.446 134.446
200705 134.446 134.446
200706 134.446 134.444
200707 67.223 67.223
200708 67.223 67.223
200709 67.223 67.223
200710 67.223 67.223
200711 67.223 67.223
200712 67.223 67.223
200801 73.840 73.840
200802 73.840 73.840
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200803 73.840
200804 73.840
200805 73.840
200806 73.840
200807 73.840
200808 73.840
200809 73.840
200810 73.840
200811 73.840
200812 73.840
200901 79.504
200902 79.504
200803 79.504
200804 79.504
200905 79.504
200906 79.504
200907 79.504
200908 79.504
200909 79.504
200910 79.504
200911 79.504]
200912 79.504
201001 §2.400
201002 82.400
201003 82.400
201004 82.400
201005 82.400
201006 82.400
201007 82.400
201008 82.400
201009 82.400
201010 82.400
201011 82.400
201012 82.400
201101 85.696
201102 85.696
201103 85.696
201104 85.696
201105 85.696
201108 85.696
201107 85.696
201108 85.696
201109 85.696
201110 85.696
20111 85.696
201112 85.696

ES
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201201

90.672

90.672

201202

90.672

90.672,

201203

90.672

90.672

201204

90.672

90.672

201205

90.672

90.672]

201206

90.672

90.672

201207

90.672

90.672

201208

90.672

90.672

201209

90.672

90.672

201210

90.672

90.672

- 201211

90.672

90.672

201212

90.672

90.672

201301

94.320

94.320]

201302

94.320

94.320

201303

94.320

94.320

201304

94.320

94.320

201305

94.320

94.320

201306

94.320

94.320

201307

94.320

94.320

201308

94.320

94.320

201308

94.320

94.320

201310

94,320

94.320

201311

94.320

94.320

201312

94.320

94.320

|
|
E
%

201401

86.560

98.560,

201402

98.560

98.560,

201403

98.560

98.560)

201404

98.560

98.560

201405

" 98.560

"98.560

201406

98.560

98.560

201407

98.560

:98.560

201408

98.560

98.560

201409

98.560

98.560

201410

98.560

08.560

201411

98.560,

98.560)

201412

98.560

98.560)

201501

103.098

103.09¢

201502

103.096

10:3.096]

201503

103.096

103.096]

201504

103.096

103.096]

201505

103.096

103.096]

201506

103.096

103.096]

201507

103.096

103.096]

201508

103.096

103.096

201509

103.096

103.096]

201510

103.096

103.096]
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201511 103.096 103.09
201512 103.096 103.086
201601 110,312 110.312
201602 110.312 110.312
201603 110.312 110.312)
201604 110.312 110.312
201605 110,312 110.312
201606 110.312 110.312
201607 110.312 110.312
201608 110.312 110.312
201609 110,312 110.312
201610 110.312 110.312)
201611 110.312 110.312
201612 110.312 110.312
201701 118.034 118.034}
201702 118.034 118.034|
201703 118.034 118.034]
201704 118.034 118.034}
201705 ' 118.034) 118.034]
201706 118.034] 118.034]
201707 118.034] 118.034]
201708 118.034] 118.034]
201709 118.034 118.034}
201710 118.034) 118.034
201711 118.034 118.034|
201712 118.034 118.034
201801 124,998 124,998
201802 124,998 124.998
201803 124,998 124,998
201304 124,998 124.998)
201805 124,998 124.998
201806 124,998 124,998
201807 124,998 124,998
201808 124.998 124.998
201809 124,998 124.998
201810 124,998 124.998
201811 124.998 124.998
201812 132.498 132.498
201901 132.498 132.498
201902 132.498 132.498
201903 132.498 132.498
201904 132.498 132.49

201905 132.498 132,49

201906 132.498 132.498
201907 132.498] 132.498
201908 132.498 132.498

FARA

ViIQWADD
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201909 00 132.498 132.498

201910 00 ' 132.498 132.498

201911 00 132.498 132.498

201912 00 132.498 132.498

202001 00 140.448 140.448

202002 00 140.448 140.448

202003 00 140.448, 140.448

202004 00 140.448 140.448

202005 00 140.448 140.448

202006 00 140.448 140.448

202007 00 140.448 140.448

202008 - 00 140.448 140.448

202009 00 140.448 140.448

202010 00 140.448 140.448

202011 00 140.448 140.448}

TOTAL 387.700] 25.882.286] 26.269.986]

Aclaramos que la informacién del estado de cuenta, se genera a partir de la consulta a las bases de
datos por todos los trabajadores que aparecen a su cargo al momento de extraer la deuda, ia cual
podra ser susceptible de variacion como resultado de procesos de imputacion de pagos y/o periodos
de cotizacién o por procesos de fiscalizacion que se adelanten. lgualmente aclaramos que los
valores enviados no contemplan intereses, los cuales seran calculados al momento de realizarse el
correspondiente pago liguidandose en concordancia con la Ley 1066 de 2006 y demas normas
concordantes.
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INSTRUCTIVO INGRESO PORTAL WEB DEL APORTANTE (PWA)

El Portal Web del Aportante (PWA), es un canal disefiado por COLPENSIONES para que los empleadores
que presenten deuda por conceple de aportes pensionales, por inconsistencias en sus pagos o por omisién
0 pagos incompletos, puedan manejar a través de Internet los tramites en linea para depurar su informacién
o realizar pagos que adeuden al sistema, ofreciéndoles un servicio al cual pueden acceder directamente
desde la comodidad de su oficina, sin intermediarios y con la plataforma tecnolbgica v soporte técnico
apropiados para brindar seguridad y calidad en las operaciones, las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana.

COLPENSIONES implementé para los empleadores y aportantes independientes el Nuevo Portal del
Aportante que ofrece mecanismos que aseguran la confidencialidad e integridad de sus tramsacciones
efectronicas, mediante un certificado de firma digital (Que no tiene costo) que le permite a auestra entidad
garantizar la identidad y responsabilidad de los empleadores o independientes frente a los documentos y
novedades que realicen a través de esta herramienta.

PASOS PARA REGISTRARSE EN EL NUEVO PORTAL

Recuerde que sin importar si a entidad estaba, o no, registrada antes del 17 de enero de 2017 en el anterior
Portal, deberd efectuar nuevamente el procedimiento de registro/enrolamiento.

Antes de iniciar el registrofenrolamiento tenga en cuenta lo siguiente:

» El primer ingreso a esta plataforma lo tendrd que realizar el representante legal de la empresa por
una unica vez, si se trala de una entidad con registro en cadmara y comercio. Para el aportante
independiente debera ser e titular.

+ Debe tener a mano los siguientes documentos escaneados en PDF:

§§
|

VIO AR O

Para empresas Privadas:

+ Cédula de ciudadania del Representante Legal
« RUT

+ Certificado de Camara y Comercio

Para empresas Publicas:

» Cédula de ciudadania del Representante Legal

« RUT

« Sisu entidad no cuenta con Certificado de Camara y Comercio deberd presentar cualquiera de los
siguientes documentos dependiendo su naturaleza:

Documento o acta de posesion del representante legal de la entidad, entiéndase alcalde,
gobernador, gerente de Hospital, etc. Este documento puede ser por resolucion o acto administrativo
que delega funciones de talento humano.

Para las entidades del orden nacional (ministerios, departamentos administrativos, etc.)se debe
validar el acta de posesion del jefe de talento humano o Ia resolucion de delegacién de funcianes.
Para las entidades del Estado que han sido suprimidas, se debe validar el decreto o el acto
administrativo que asigno las funciones a la entidad que se encuentra activa.
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Para aportantes independientes:
+ Cédula de ciudadania del Representante Legal
« RUT

Tenga en cuenta gue los archivos que $e suban a la plataforma no pueden superar un tamafio de 10 MB.

Usted puede registrarse directamente en el Portal Web del Aportante siguiendo las instrucciones que a
continuacién se detallan:

1. Ingrese a la pagina de Colpensiones www.colpensiones.gov.co y dirfjase al banner denominado;
“Empleador”, posteriormente ingrese al recuadro “portal del aportante”.
También podra ingresar directamente digitando la siguiente URL:
https.//pwa.colpensionestransaccional.gov.co/

Si la empresa o apontanie independiente aln no esta registrado en el Nuevo Portal acceda por el
boton “Registrarse” en donde se aconseja ingresar a la opcidn “Ayuda” en la parte superior de la
pantalla y ver los tres videos tutoriales antes de iniciar el proceso de registro.

Para facilitar el procedimiento mencionado también tiene a su disposicion los siguientes videos:

+ Enrolamiento aportante: Este video interactivo le muestra todos los pasos que debe realizar para
su registro.
Instalacién de la APP: En este video se explica como debe realizar el proceso de instalacion del
certificado digital y descargue de la aplicacién Google authenticator en su celular,
Uso del Certificado Digital: En este video se explica la manera como se utilizara el certificado
digital.

|

En el meni del Portal encontrar4 los siguientes botones:

Usuario: en este campo debe registrar el usuario que le llega por correo cifrado una vez se ha
efectuado el registro exitosamente.

Contraseia: En este campo se registrara |a contrasefia enviada en el correo cifrado en el cual se da
el usuario, de esta forma ingresa al portal, ’
Registrarse: Sila empresa no se ha registrado este es el botén por el cual inicia el registro.

Otvido su contraseiia: Este botén se utiliza cuando se necesita cambiar la contraseria actual.

E
g
k
2
L 4
g
>

Una vez terming el registro inicial de manera exilosa racibira un correo electrénico con el usuario y la
contrasefia para el acceso. En caso que usted no reciba dicho correo 24 horas después de efectuar
el enrolamiento, podra Restablecer la contrasefia por el meni principal; donde recibira la clave al
correo registrado inicialmente.

Posterior a la verificacién de los documentos por parte de la empresa certificadora, también recibiran
un correo electrénico con el PIN del certificado digital, que debera ser activado, tal y como se explica
en ¢l vidéo de ayuda.

En caso de que sea una entidad identificada con NIT, el Representante Legal podra autorizar a un (1)
trabajador de su empresa quien sera el usuario encargado de las tareas de depuracién.

Para lo anterior, deber ingresar al portal con el usuario y confrasefia asignados y en el libro de
“Admin. Usuarios Funcionales”, el Representan Legal puede realizar el registro de! funcionario que
realizara las lareas de depuracién, para este registro es necesario que tenga escaneada la céduta
del funcionario y et RUT de la empresa.
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Lo anterior no aplica para aporfantes independientes, pues sera unicamente el titular el encargado de
realizar todos los tramites en el Portal y no podra efectuar delegacion alguna. Siga los pasos de
registro y una vez finalizados le llegara al funcionario asignado un correo ¢on el usuario y contrasefia
y oiro con el PIN del certificado digital.

Después de finalizar el registro puede iniciar el proceso de depuracién y pago. Para ayudarle en esta
labor, en nuestra pagina publica, pedra encontrar seis {6) manuales que le permitiran aclarar las
inquietudes sobre los beneficios del Nuevo Portal en el siguiente link:
htips://www.colpensiones.gov.cofempleador/Publicaciones/Empleadores/como depurar la_deuda,.

BENEFICIOS DEL NUEVQ PORTAL

Obtener informacién de primera mano del estado de deuda. Podra visualizar la deuda por cada ciclo
para mayor facilidad,
Efectuar pagos sin salir de su oficina 0 casa, los siete dias de la semana por medio del canal de
pagos PSE.
Imprimir ¢l comprobante para realizar el page, en Bancolombia, Banco de Bogota, Banco Sudameris,
Davivienda y Banco Agrario.
Obtener la certificacidn de los pagos realizados a partir de octubre de 2012 por este medio.
Realizar el cargue de medios magneéticos para completar el detalle de los pagos de los grandes
aportantes en la base de datos de recaudo.
Identificar los pagos efectuados de los empleados que tienen inconsistencias con la afiliacion en el
Régimen de Prima Media.
Notificar a través de 10 formularios disponibles en el Portal, las posibles inconsistencias de la deuda
real.

« Realizar correcciones de nombres, tipo y nimero de documento.

|

Manuales:
Los siguientes manuales podran ser consultados &n el siguiente link:
https: /A colpensiones.gov.cofempleadoricomo_depurar_la_deuda

Certificado PILA

Correcciones empresariales
Liguidacion- Estado de cuenta
Mis transacciones

Novedades de retiro

Tutorial de Medios magnéticos

E
E
8
¢

@ DEUDA PRESUNTA POR OMISION: Recuerde que la deuda Presunta se origina por omision en el pago

de aportes pensionales por un trabajador afiliado a Colpensiones, errpres en la informacién declarada o
por omision en el reporte de novedades de retiro que impiden establecer la terminacion de la relacién
laboral y a través del portal podra validar la informacion de los trabajadores por los cuales se esta
generando esta deuda, asi como los ciclos y el valor de la misma.

* Deuda Presunta Por Omisién - Retiros Retroactivos: Si la deuda esta generada por un trabajador
que ya no labora en la empresa y en el Ultimo pago no fue reportada la novedad de retiro usted podra
marcar esta novedad. Es importante anotar que para la aplicacién de dichas novedades se deben
tener los soportes suficientes que garanticen la veracidad de esta marcacién por cuanto la
Administradora y los Entes de Control podran solicitarlos posteriormente.
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Para solucionar esta inconsistencia debe hacerse un retiro retroactivo siguiendo las instrucciones del
Manual de Novedades de Retiro. hitps:fiwww colpensiones.gov.co/descargar php?idFile=7268

Deuda Presunta Por Omision - Pagos realizados por error a Un Fondo Privado: Si identifica que
la deuda presunta por omisién se genera por ciclos que debia haber pagado a Colpensiones pero
que fueron cotizados a un Fondo Privado, podra efectuar la correspondiente marcacién de esta
inconsistencia a través del portal para su normalizacion.

Deuda Presunta Por Omision - Medios Magnéticos o Pagos sin Detalles: Desde el afio 1995
hasta el afio 2007, afo en que empezaron a funcionar ks operadores de informacion del sistema
PILA (p.ej. Mi planilla, SO Aportes en Linea, Simple, etc.), las empresas que realizaban la
autoliquidacion de sus aportes a pensién al Instituto de Seguros Sociales, debian hacerlo a través de
planillas fisicas y de archivos con el detalle de los trabajadores por los cuales se realizaba el pago de
la cotizacion y debia presentarse en medio magnético (CD o diskette).

Cuando ese archivo a hoy es inexistente o presenta inconsistencias, se tipifica como un "Pago sin
detalles”. En tales casos Colpensiones, a pesar de encontrar pagos, carece-de la informacion para
identificar y distribuir dichos aportes entre los trabajadores de la empresa y aplicarlos en sus historias
laborales.

Para entregar este detalle a Colpensiones, las empresas deberan subir a través del portal del aportante,
los archives con los detalles de las planillas de autoliquidacién faltantes, de acuerdo a las instrucciones
de la seccién CARGUE DE MEDIOS MAGNETICOS del Manual del Portal del Aporlante
hitps.//www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7269

. Deuda Presunta Por Omision - Pago: En caso de confirmar que la deuda presunta registrada por
alguno de sus trabajadores, efectivamente corresponde a la ausencia de pago en dicho ¢iclo, el Gnico
mecanismo dispuesto por la Ley y por el Mnmsteno de Proteccién. Social, para cancelar aportes
pensionales generados por omision de pago, es 1A pl plamlla tipo M, razén por la cual el pago debe

ﬂhacerlo a través de los operadores de mforrnacué"%e Planilla’ Imegrada de Liquidacién de Aportes,
PILA

S lz]quﬁ kus'}u ll'ZOD| Con CC. apcdointe 22365.904

DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO: La deuda presunta por diferencia en pago se calcula
mediante la validacion de los pagos realizados por los aportantes con la informacién declarada por cada
uno de sus trabajadores. Esta deuda presunta por diferencia en pago se origina por pagos realizados de
manera extemporanea en los que $& omitio el pago de los correspondientes intereses de mora o el no
pago del Fondo de Sclidaridad Pensional o en general por pagos incompletos. Igualmente puede
originarse por errores o inconsistencias en la liquidacion, El portal le permite normalizar esta situacion,
bien sea pagando, a fravés del mismo, los aportes que realizé de manera incompleta o corrigiendo las
inconsistencias que originan dicha deuda.

« Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Correccién de IBC {Ingreso Base de Cotizacién): Si
identifica que la deuda presunta por diferencia en pago se causa por haber declarado un Ingreso
Base de Cotizacion, inferior al salario minimo legal mensual vigente establecido por la ley para e
ciclo (afio-mes) sobre el cuat se declaré el pago de la cotizacién, podrd ajustar y corregir esta
informacion de acuerdo con el manual.

Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Pago: Si confirma que su empresa tiene una deuda
presunta por diferencia en pago pendiente, podra proceder a pagar a Colpensiones a fravés del
Portal WEB del Aportante, liquidando y pagando en linea por el botén PSE o en Bancos a través de
liquidacidn impresa, siguiendo las instrucciones del Manual,

Pagina 13 de 15

ﬂf\\'\ QA@
h’\}/\ (i

250354 S‘-l'
e




§

E
g
a
<
3
»

G

Colpensiones
Ven por tu futuro 9&,
L~

Bogota, D.C.

Sefiores

TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
OLAYA HERRERA CL 310 50 25
BOGOTA

REFERENCIA: AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE LA CUENTA DE
CORREO ELECTRONICO

Respetados Sefiores:
Reciban un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

En aras de cumplir con los principios de eficiencia, celeridad, economia y con el animo que la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES cumpla con la politica de cero papel en la gestién de sus
tramites, le invitamos a diligenciar el formato anexo a la presente comunicacién con el cual se genera la
inscripcidn de la cuenta de correo electrénico, la correspondiente autorizacion para efectos de envio de
informacion, citaciones yfo notificaciones de actos administrativos y demas documentos necesarios en los
tramites que le corresponde adelantar a COLPENSIONES como nueva entidad Administradora del Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida, de conformidad al articulo primero del Decreto 2011 de 2012,

Una vez diligenciade dicho formato, por favor remitilo a nuestro comeo  elecirénico
cpersuasivoaportes@colpensiones.gov.co

Cabe precisar, que recibido el formato se entendera que la entidad ha aceptado que las notificaciones se
efectien mediante correo electrénico, Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo enunciado.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES
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Ciudad

Sefores

COLPENSIONES
cpersuasivoaportes@colpensiones.gov.co
Ciudad

Referencia; AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE LA CUENTA DE CORREO
ELECTRONICO.

Respetados sefiores:

Yo identificado con C.C. No. de
) calidad de représentante legal de la entidad
con Nit No. de conformidad con

(marcar con una X}

a) Certificado de Existencia y Representacién Legal de Camara y Comercio de
b} Resolucidn No. de .0
¢) Acta de Posesidn

Por medio del presente me pemmito solicitar a partir de la fecha la anotacién y registro en sus bases de datos
de la siguiente cuenta de correo electronico quedando
debidamente autorizado el envio de cualquier tipo de informacidn y/o notificacion que se requiera por parte de
la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Cordiaimente,

{Firma)
Nombre:
Cargo:
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de |a prevista en el articulo 11.2,1.4.59 numeral 10 ?;creto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016, o

N4
CERTIFICA 00

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIﬁS

&
\a
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado % nizada como entidad financiera de

caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad someti@a | control y vigilancia por parie de la
Superintendencia Financiera de Colombia. éo

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 dg«@ffubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - SOLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, D.C. La Administradgss® Colombiana de Pensiones, Celpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado delrden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia adigftistrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La LA iministradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estiido organizada como entidad financiera de caracter especial,

NIT: 900336004-7

vinculada al Ministerio del Trabajo, con Ia@lidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
do

sistema general de seguridad social cons en el articulo 48 de 1a Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de se bre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpgrisiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de sgdWémbre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente eto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administigtiora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima(Wedia con Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionad el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales ), mantendra su condicidn en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, ag] 0 los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media qsp "Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, endran su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por AdminisBatiora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
&qi gessistema General de Pensiones, Articulo 5 Pensiones Causadas, Las pensiones de los afiliados a la
revision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
e decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestidn Pensional y
ibuciones Parafiscales de la Proteccidn Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional

EP), asuman dichas competencias,

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. ' '
Canmutador: (571) 5 94 02 00 - 5 94 02 01 eI POBLICE CIENDA ¥
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REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pen
(Colpensiones), esta a cargo de! Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El P&
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos dgQe
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o (a@
Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cuaif§diera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan cony¥ requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funcigsies del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, lagégiguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politisds, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrclio del objeto de COLPENSIONES, directamente, €s de tercerizacién de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita ma iciencia en la prestacién
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efe . Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales pa representacion judicial yfo
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion d ticas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacion y la comunicacion externa y organizacigr®: 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grup e interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion rcial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacién y capacitacion, la afiliacio nuevas personas y la administracion y
fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir¢ler gestion integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, per@o dos y demds grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartj ectrices para el disefic € implementacién del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acui’g@ a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politi que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y, &bfobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicidn y traslados upuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia, 11. Presen %ara aprobacién de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus maodificaciones y las iciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONESY™2. Presentar a consideracion de la Junta Directiva y para
aprobacién del Gobierno Nacional, la dificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a consi cidn y aprobacidn de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPE NES, de conformidad con las normas vigentes., 14. Someter a
consideracién y aprobacion de la J Directiva el Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las digh0siciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicacion terior de COLPENSIONES. 15, Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de | Directiva, ejecutarias y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucion presupliestal, rometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requidtan para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresjue no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccion de personal, asi
como expedir los a relacionados con la administracion del mismo (tales como la distribucién de personal, la
suscripcion y ter Cidn de los contratos de trabajo, la expedicién del manual de funciones y de competencias
laborales y la gfgacion o supresién de grupos internos de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los
Jefes de Of de la Empresa debera contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
i0 la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacién, supresién o fusidn de Gerencias,
, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
presa. 19. Crear, modificar o suprimir puntes de atencion y corresponsales que se requiera para el
iiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones
mpresas Publicas. 21. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacién, con
ecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional, 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financiacién del terrorismo y demas actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por fas entidades de
inspeccion, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demas inherentes a la naluraleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutas. PARAGRAFO TRANSITORIQ. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica &2
escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Di

Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Ad

que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y de Oficina.
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017},

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la e@ﬁéd, las siguientes
personas: Q

NOMBRE 'IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 President@
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 O

Jorge Alberto Silva Acero CC - 18459141 Supl del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo:; 14/12/2017 p io de lo dispuesto en el
ticulo 164 del Codigo de
omercio, con informacion
‘Wradicada con el nimero
2019001331-000 del dia 8 de
enero de 2019, la entidad informa
que con documento del 17 de
diciembre de 2018 renuncié al
cargo de Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2018
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
OQ- 2003 de ia Constitucional).

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 21/(8/2018

Diego Alejandro Urrego ar
Fecha de inicio del car f02/2022

Oscar Eduardo Morer{g, nriquez CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin

Fecha de inicio del€argo: 11/07/2019 perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cadigo de
Comercio, con informacién
radicada con €l nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncid al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta (019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional),

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019

CC - 79983390 Suplente del Presidente
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JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firm
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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CPColpensiones

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del doctor JAIME DUSSAN CALDERON, identificado con cédula
de ciudadania N° 12,102.957, se pudo evidenciar que se encuentra vinculado con la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacién:

Mediante Acuerdo N® 012 del veintitrés (23) de noviembre de 2022, fue nombrado con caracter crdinario
en el cargo de PRESIDENTE GRADQ 03, de la planta global de personal de empleados publicos, de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, y del cual tomé posesién el dia dos (02) de
diciembre de 2022, segun consta en Acta N° 144 de la misma fecha.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N® 017 del seis (06} de agosto de 2020, por la cual
se expide el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales de los Empleados Publicos de
la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, desempena las siguientes funciones como
Presidente, Grado 03;

1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos,
politicas, planes, programas y proyeclos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES,
directamente, a través de tercerizacion de procesos, mediante corresponsales o cualquier otro
mecanismo gque permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio, expidiendo los actos
administrativos que se requieran para tal efecto.

Ejercer la representacion legal de la Empresa.
Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES.
Dirigir la fermulacion y ejecucién de politicas y estrategias relacicnadas con el manejo de la
informacion y la comunicacidn externa y organizacional.
Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes
grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, 1a divulgacion
y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la administracién y fidelizacion de quienes ya
se encuentran afiliados.
Dirigir la gestion integral de servicio al cliente encaminado a la atencién de los ciudadanos,
empleadores, pensionados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades,
Impartir directrices para el disefic e implementacion del Sistema de Administracion Integral de
Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a aprobacién de la Junta
Directiva.

. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES.

. Someter a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto,
los proyectos de adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia.

. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus
maodificaciones y las condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los trabajadores
oficiales de COLPENSIONES.

. Presentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES.

. Someter a consideracién y aprobaciéon de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes,

§
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(?Colpensiones

. Someter a consideracidn y aprobacion de la Junta Directiva el Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
asf como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior
COLPENSIONES.

. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sean solicitados.

. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar
los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES.

. Nombrar y remover al personal de la Empresa gque no corresponda a ofra autoridad, dirigir los
procesos de seleccién de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracidn del mismo (tales como la distribucién de personal, ia suscripcion y terminacion de
los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la
creacion o supresién de grupos internos de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva.

. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacién, supresion o
fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran
para el cumplimiento de las funciones de la Empresa.

. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social.

. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas
Publicas.

. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecién a lo
previsto en la Ley.

- Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién Institucionai,

- Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo ¥
demas actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean
necesarias para el cumplimiento de la Empresa.

- Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y vigilancia y las demas
autoridades a las cuales se les deba reportar informacion.

. Liderar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

- Impartir las directrices requerida para la organizacién, conservacién, uso, mane;jo y custodia de
los documentos de conformidad con lo establecido en Ja Ley General de Archivos.

. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y
prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud.

. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes ¥ emergencias.
En caso de ser necesario, participar aclivamente en las investigaciones de accidentes
presentados en su area de trabajo.

. Atender las indicaciones de! personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del lugar de trabajo.

. Las demds inherentes a la naturaleza dei cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.
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En acatamiento de lo dispuesto, complementa informar que la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones- se encuentra ubicada en la Carrera 10 N° 72-33 Torre B Piso 11 de la ciudad de Bogota,
para la radicacion cenfralizada de las notificaciones y requerimientos de tutela la Administradora
Colombiana de Pensiones =Colpensiones ha establecido los siguientes canales:

» Radicacion en la Rotonda ubicada en la Carrera 9 N° 59-43/61 Locales 1-2-3 Edificio "Nueve 59
Urban Essence”, Teléfono: 2170100 de la ciudad de Bogota.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, Colpensiones
dispuso la cuenta de correo: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co para la atencién y
tramite de las notificaciones judiciales.

Que la Gltima informacidn de contacto registrada en la historia laboral es:

Correo

.. jdussanc@colpensiones.gov.co
electréonico: L @colp B

La presente se expide en Bogota D.C., el dos (02} de mayo de 2023.

:
:

ViGilage

Aprobd:  Ricardo Aguirre Cardenas, Director de Gestidn del Talento Humano.
Revisd:  Sofia Alejandra Soler Rosas, Profesional Master Cédigo 320, Grado 08
Elabord:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista, Cédigo 428, Grado 04.

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es vilido.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

QfJe una vez revisada la historia laboral de la seficra NAZLY YORLENY CASTILLO BURGOS, identificada con
cédula de ciudadania N®1032376307, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el dieciséis (16) de julio de 2012, hasta el ¢inco (05) de enero de 2016, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL JUNIOR CODIGO 300 GRADC 01, enla
GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

Desde el seis (06) de enero de 2016, hasta el veintiuno (21} de enero de 2018, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajadora Oficial en el cargo de PROFESIONAL SENIOR GODIGO 310 GRADO 03, del
DESPACHO DEL PRESIDENTE.

A partir del veintidés (22) de enero de 2018 a Ia techa, mediante contrato a Término Indefinido, como
Trabajadora Oficial en el carge de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la DIRECCION DE
ACCIONES CONSTITUCIONALES.

Que de acuerdo con la Comunicacién de Administracion de Personal GTH-0976 del veinticuatro (24) de marzo
de 2023 le fueron asignadas las funciones del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, en la Direccién de
Acciones Constitucionales, desde el veinticuatro (24) de marzo de 2023 y hasta tanto perdure la referida
hospitalizacién o incapacidad de la Doctora Laura Tatiana Ramirez Bastidas, titular del cargo.

Que las funciones desempefadas en atencion a ta asignacién de funciones como DIRECTOR, CODIGO 130
GRADOQ @06, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, son las siguientes:
Funciones especificas:

CUPERINT Ebt i, FIHARC A As,
04 GO oy,

—
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1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga
interés, de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necesario.

2. Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las dependenciag que lo
requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar las posibles lineas de defensa en
estos casos.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesarios para |a debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Direccionar el analisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga
algin interés y praponer politicas para la prevencién del dafo antijuridico y reduccién del litigio.
Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros.

Ejercer la supervisidn de la aclividad de quienes representen a la Empresa en acciones constitugionales,
en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada, o tiene interés, relacionados
con el Régimen de Prima Media.

Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada
y aportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos
canales de atencion.

9. Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros
para la programacion de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

Funciones generales;

Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca DL D
g 0 Bogota: (S7+601} 4860909 « Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 : @ : GOBIERNO DE COLOMBIA
L% S8 o

www.colpensiones.gov.co

COMMDSTR

i




CPCO[pensiones

Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccion con

base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

Controlar vy evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién,

en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia

correspondiente y la normatividad vigente.

Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccidn con base en andlisis de

diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacion interna y demas

disposiciones que regulan ios procedimientos y tramites administrativos internos.

Coordinar la planeacién y ejecucion de los proyectos de la Direccidn de acuerdo con lineamientos,

politicas, estdndares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los

instrumentos administratives.

Ejecutar los procesos de evaluacién, investigacidn, implementacién y administracién de los diferentes

servicios que requiera la Direccibn para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le

corresponden a la Direccidn en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspendiente,

Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate eon

terceros y que sean responsabilidad de la Direccién.

Coordinar ¢l sequimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con

terceros y que sean responsabilidad de la Direccidn.

Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su

competencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sisterma Integrado de Gestidn Institucional y sus

componentes, en coordinacién con las demdas dependencias de la Empresa.

Dirigir la administracién de los sistemas de informacidn de la Direccién de acuerdo con las atribuciones

de La Empresa y los sistemas de informacion institucional.

Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna

relacionada con la responsabilidad que le correspande a la Direccidn.

Generar procesos de interaccidn entre fas dependencias, para realizar una intervencion integrai y

articulada encaminada a curmnplir los objetivos de la Empresa.

Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean

necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al drea y gue no sean

competencia de ofras dependencias.

Participar en la formulacidn de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el

cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa. .

Asistir a las reuniones ds los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales

sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas

areas de la Empresa ¢ por los organismos externos.

Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de

niveles de servicio cuando asi se requiera. )

éPanicipar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
rea.

Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y

a la oficina de control interno.

Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de fa cultura de autocontrel,

y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con

lo establecido en la Ley General de Archivos.

Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promacidn y prevencion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NG COLOEAR
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27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su

estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reporiar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de t‘;ser necesario, participar activamente en ias investigaciones de accidentes presentados en su area de
frabajo, _

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocuira una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

32. Las demds inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

En acatamiento de lo dispuesto, complementa informar que la Administradora Colombiana de Pensiones ~
Colpensiones- se encuentra ubicada en la Carrera 10 N 72-33 Torre B Piso 11 de la ciudad de Bogota, para
la radicacion centralizada de las notificaciones y requerimientos de tutela la Administradora Colombiana de
Pensiones —Calpensiones ha establecido los siguientes canales:

+ Radicacion en la Rotonda ubicada en la Carrera 9 N° 59-43/61 Locales 1-2-3 Edificio "Nueve 59 Urban
Essence”, Teléfono: 2170100 de la ciudad de Bogota.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, Colpensiones dispuso la cuenta
de correo: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co para la atencién y tramite de las
notificaciones judiciales.

Que la Ultima informacién de contacto registrada en la historia laboral es:

§
d
{

Correo

L. NYCASTILLOB@COLPENSIONES.GOV.CO
electronico;

NIGILADD

Revist: Sofia Alejandra Sofer Rosas, Profesional Master Codigo 320, Gradoe 08.
Elaboré: Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista, Cédigo 420, Grado 04.

Este espacio se encuentra en blanco y nada de Yo que se incluya después de 1a firma es vélido.
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Doctora:

MARIA ISABEL HRTADQ SAAVEDRA

DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES
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ANA CECILIA VELEZ CORREA, mayor de edad, identificada con la C.C.
25015954, con domicilio y residencia en el municipio de Soacha, obrando
en nombre, causa e interés propio, por medio del presente escrito
presento ante usted derecho de peticién, teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

El 04 de junio de 2023, la Direccién de Ingresos por Aportes, expedio y
remiti6 a mi empleadora TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA una
liquidacion de deuda por concepto de aportes correspondiente a los afios
1995 al afio 2020.

Revisada dicha liquidacion es pertinente manifestar que la deuda debe ser
liquidada hasta el mes de diciembre del afio 2001, atendiendo que fue la
fecha de desvinculacién laboral con dicha empleadora, lo cual puede ser
corroborado con mi historia laboral la cual refiere que a partir del mes de
noviembre del afic 2015 me afilie al régimen subsidiado.

Por lo antes sefalado me permito solicitar,

PRETENSIONES

Primero: Respetuosamente solicito se genere el recibo de pago para el
proceso coactivo que actualmente cursa en contra de mi ex empleadora
Q.E.P.D TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA, desde el aifio 1995 hasta el
mes de diciembre de 2001, ya que efectivamente se omitid realizar dichos
pagos, los cuales van hacer cancelados por parte de algunos herederos y
por mi persona, ya que la seiiora TATIS DE RAMIREZ HILB@ REBECA
fallecid y no cuenta con bienes que respalde dicha obligacion, lo que
impediria la efectividad de la recuperacién de dichos dineros.

Segundo: De negarse a expedir dicho recibo, respetuosamente solicito
allanarse a la mora, e incluir dichos periodos en mi historia laboral,
atendiendo los precedentes constitucionales de la H. Corte Constitucional
los cuales refieren que la mora del empleador no puede perjudicar al
afiliado para adquirir su pensién de vejez, atendiendo que actualmente
no estoy laborando, supero la edad minima de pension, las semanas que
se generarian por dicho pago superan ampliamente las 1.300 semanas
que requiero para adquirir la pension de vejez, ya que de lo contrario se
me esta vulnerando mi derecho a la sequridad social y minimo vital.
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No. de Radicado, BZ2023_5629600-1108151

Bogota D.C., 24 de abril de 2023

Sefior (a)

ANA CECILIA VELEZ CORREA

DIAGONAL 33 No 33C-82 MANZANA 4 CASA 15 CONJUNTO RESIDENCIAL PORTAL DE LA HACIENDA
211

Soacha, Cundinamarca

Referencia: Radicado No. 2023 5591914 del 19 de abril de 2023
Ciudadano: ANA CECILIA VELEZ CORREA

Identificacidn: Cédula de ciudadania 25015954

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con:

PRIMEROQO: Teniendo en cuenta lo anterior, solicito se me informe el resultado del
cobro coactivo que se hiciera a mi empleadora HILDA TATIS Q.E.P.D.

una vez realizadas las respectivas consultas en los aplicativos de la entidad, se informa que en
ejercicio de las facultades otorgadas por la ley 100 de 1993, el empleador TATIS DE RAMIREZ
HILBA REBECA con cédula de ciudadania 22765704 es requerido mediante los radicados de cobro
2021 298054 en estado LCD FIRMADA remitido a la ultima direccidn registrada en nuestras bases
de datos, para que en el término de ley corrija las inconsistencias registradas en los pagos de los
aportes a la seguridad social.

Las acciones de cobro estan sujetas a las disposiciones consagradas en la Resolucién 1702 de 2021,
articulo 10 y 11, donde se sefialan las etapas que solo corresponden al proceso de cobro
persuasivo sefialando que una vez ejecutoriado el respectivo titulo valor, entiéndase la Liquidacién
certificada de Deuda, habra lugar a iniciar las respectivas acciones de cobro coactivo por parte de
la entidad, etapa procesal mediante la cual la administradora busca cobrar de manera coactiva las
sumas sefialadas en la Liquidacion Certificada de Deuda.

Una vez el empleador realice los pagos si hay lugar a ello, procederemos a actualizar su historia
laboral. En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de
Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al
4890909, en Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.
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No. de Radicado, BZ2023_5629600-1108151

Si desea mads informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotda: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

|
MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
Directora de ingresos por aportes

Elabord: OIGAME
Revisd: Jeimmy Johanna Bautista Barrera — Analista V — DIA
Aprobd: José Angel Franco Bohérquez — Profesional Master VIl — DIA

S, Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotda D.C. — Cundinamarca
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Maria Isabel
Hurtado Saavedral

DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

Bogota D.C., Junio 4 de 2022
OFICIO No. GNAR-AP-01922841

Sefior(es)

TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
OLAYA HERRERA CL 31D 50 25
BOGOTA

REFERENCIA: PROCESO DE COBRO No. 2021_298054 (Por favor citar este numero al contestar)
DEUDOR: TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA
NIT: 22765704

Respetado(s) sefior(es):

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en desarrollo de su obligacion de recaudo y
cobro de los aportes a pension y conforme a su politica de depuracion y actualizacién de la informacion
relacionada con los mismos, envia la presente comunicacion con el fin de invitarlo a realizar los ajustes a su
estado de deuda y requerirlo para que realice el pago de los ciclos que se encuentran relacionados en el
estado de cuenta anexo.

Recuerde que las acciones de cobro se pueden iniciar sobre una parte de la deuda o sobre la totalidad de los
ciclos histéricos en mora, razén por la cual si usted encuentra que en el estado de cuenta anexo solamente
aparecen ciclos con deuda a partir de octubre de 2012 o por cierto(s) afio(s) especifico(s), esto se debe a la
necesidad de facilitarle el proceso de aclaracion de su deuda, no obstante tener presente que
COLPENSIONES paralelamente viene adelantando acciones de cobro y aclaracion de informacién sobre la
totalidad de las obligaciones pensionales y por lo tanto es necesaria su participacion para que sean ajustadas
y asi evitarse las acciones de cobro que la Administradora pueda realizar. Por lo anterior, las obligaciones
aqui cobradas se deben aclarar o pagar, sin perjuicio de las demas acciones que se hayan iniciado o se
inicien con posterioridad.

COLPENSIONES cuenta con los aportantes como aliados estratégicos en su propésito de mejorar la Historia
Laboral de los ciudadanos y afiliados, razén por la cual ha puesto a su disposicién el Portal WEB del
Aportante, una herramienta que les permite consultar y verificar el estado de deuda por trabajador, registrar
novedades pendientes, o realizar el pago, al cual puede acceder a través de la péagina
www.colpensiones.gov.co.

En razén a que las obligaciones a su cargo, originadas en los conceptos mencionados, presentan mora, y
seguros de que su interés no es otro que el de normalizar cualquier inconsistencia para continuar con el
adecuado manejo de sus obligaciones, lo invitamos a utilizar esta herramienta para depurar o realizar el pago
de la deuda, si a ello hubiere lugar, sin necesidad de acudir a intermediarios y conforme a lo siguiente:

Requerimiento de constitucion en mora: Dispone de quince (15) dias calendario, a partir del recibo de la
presente comunicacion para iniciar las acciones necesarias que le permitan el ingreso al portal web del
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aportante y la consecucion de la informacion requerida para su proceso de depuracion en caso que el
incumplimiento en el pago responda a novedades no registradas. Asi mismo en este lapso de tiempo podra
cancelar la deuda, o presentar objeciones y radicarlas en cualquier Punto de Atencion de Colpensiones a
través del “Formulario de Radicacion Tramites de Proceso de Cobro” el cual podra obtenerlo en el Punto de
Atencion al Ciudadano - PAC o descargarlo de la Pagina web de Colpensiones en la siguiente ruta:
https://www.colpensiones.gov.co/Documentos/descarga_de_formularios en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 2 del Decreto 2633 de 1994 y el articulo 53 Ley 100 de 1993.

Vencidos los anteriores términos, COLPENSIONES verificara el avance de las gestiones que haya
desarrollado y en caso de no evidenciarse los resultados esperados y encontrar que las obligaciones
contindan en mora, efectuara la liquidacion certificada de la deuda de conformidad con lo ordenado por el
articulo 24 Ley 100 de 1993.

Es importante tener en cuenta que el articulo 39 del Decreto 1406 de 1999, establecio la obligatoriedad de los
aportantes en la presentacién y declaracién de sus aportes libres de errores u omisiones, razén por la cual es
necesaria su participacion en el proceso. No obstante, si ya se estan adelantando estas gestiones con el
acompafiamiento de COLPENSIONES, lo invitamos a continuar el trdmite y priorizar la depuraciéon de la
deuda.

Solicite orientacion en la Linea de Atencion al Empleador en Bogota al 4890909 Opcion 2, en Medellin al
2836090, o la linea gratuita nacional 018000 41 0909.

El envio de esta comunicacibn se encuentra publicado en la pagina web de Ila entidad
www.colpensiones.gov.co, en el médulo EMPLEADOR por la opcidon Notificaciones de Cobro. Si al
momento de recibirla, las obligaciones se encuentran al dia, le agradecemos hacer caso omiso a la presente.

Cordialmente,

|

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES

Anexo: Lo enunciado (Cuadro de liquidacion de deuda, Instructivo para el uso del Portal del Aportante y
formato de autorizacion para notificacion a través de la cuenta de correo electrénico).
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES
COLPENSIONES

EMPRESA: TATIS DE RAMIREZ HILBA REBECA

h o Y
FECHA: Junio 4 de 2022
NIT: 22765704
ANEXO:

CUADRO DE LIQUIDACION DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES

RESUMEN DE DEUDA

Periodo Valor Deuda Presunta Valor Deuda Presunta Total General
Por Diferencia En Pago Por Omision
199504 1.500 00 1.500
199505 00 29.750 29.750
199508 9.100 00 9.100
199509 1.900 00 1.900
199601 1.900 00 1.900
199604 37.800 00 37.800
199605 37.800 00 37.800
199606 2.400 00 2.400
199607 00 19.186 19.186
199701 43.400 00 43.400
199706 18.600 00 18.600
199804 2.400 00 2.400
199811 00 27.540 27.540
199812 224.200 27.540 251.740,
199901 00 31.922 31.922
199902 2.000 31.922 33.922
199903 00 31.922 31.922
199904 00 31.922 31.922
199905 1.152 63.844 64.996
199906 1.240 63.844 65.084
199907 00 63.844 63.844
199908 00 95.766 95.766
199909 1.304 63.844 65.148
199910 1.004 63.844 64.848
199911 00 63.844 63.844
199912 00 63.844 63.844
200001 00 70.226 70.226
200002 00 70.226 70.226
200003 00 105.340 105.340
200004 00 70.226 70.226
200005 00 70.226 70.226
200006 00 70.226 70.226

Pagina 3 de 15



o Liideoptiin

200007 00 70.226 70.226
200008 00 70.226 70.226
200009 00 70.226 70.226
200010 00 70.226 70.226
200011 00 70.226 70.226
200012 00 70.226 70.226
200101 00 77.220 77.220
200102 00 77.220 77.220
200103 00 77.220 77.220
200104 00 77.220 77.220
200105 00 77.220 77.220
200106 00 77.220 77.220
200107 00 77.220 77.220
200108 00 77.220 77.220
200109 00 77.220 77.220
200110 00 77.220 77.220
200111 00 77.220 77.220
200112 00 77.220 77.220
200201 00 83.430 83.430)
200202 00 83.430 83.430)
200203 00 83.430 83.430)
200204 00 83.430 83.430)
200205 00 83.430 83.430)
200206 00 83.430 83.430)
200207 00 83.430 83.430)
200208 00 83.430 83.430)
200209 00 83.430 83.430)
200210 00 83.430 83.430)
200211 00 83.430 83.430)
200212 00 83.430 83.430)
200301 00 89.640 89.640
200302 00 89.640 89.640
200303 00 89.640 89.640)
200304 00 89.640 89.640
200305 00 89.640 89.640
200306 00 89.640 89.640
200307 00 89.640 89.640
200308 00 89.640 89.640
200309 00 89.640 89.640)
200310 00 89.640 89.640
200311 00 89.640 89.640
200312 00 89.640 89.640
200401 00 103.820 103.820
200402 00 103.820 103.820
200403 00 103.820 103.820
200404 00 103.820 103.820
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200405 00 103.820 103.820]
200406 00 103.820 103.820]
200407 00 103.820 103.820]
200408 00 103.820 103.820
200409 00 103.820 103.820]
200410 00 103.820 103.820
200411 00 103.820 103.820]
200412 00 103.820 103.820
200501 00 114.450 114.450]
200502 00 114.450 114.450]
200503 00 114.450 114.450]
200504 00 114.450 114.450]
200505 00 114.450 114.450
200506 00 114.450 114.450]
200507 00 114.450 114.450
200508 00 114.450 114.450]
200509 00 114.450 114.450
200510 00 114.450 114.450]
200511 00 114.450 114.450
200512 00 114.450 114.450]
200601 00 126.480 126.480]
200602 00 126.480 126.480]
200603 00 126.480 126.480]
200604 00 126.480 126.480
200605 00 126.480 126.480]
200606 00 126.480 126.480
200607 00 126.480 126.480]
200608 00 126.480 126.480
200609 00 126.480 126.480]
200610 00 126.480 126.480
200611 00 126.480 126.480]
200612 00 126.480 126.480]
200701 00 134.446 134.446|
200702 00 134.446 134.446
200703 00 134.446 134.446
200704 00 134.446 134.446
200705 00 134.446 134.446
200706 00 134.446 134.446
200707 00 67.223 67.223
200708 00 67.223 67.223
200709 00 67.223 67.223
200710 00 67.223 67.223
200711 00 67.223 67.223
200712 00 67.223 67.223
200801 00 73.840 73.840
200802 00 73.840 73.840
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200803 00 73.840 73.840
200804 00 73.840 73.840
200805 00 73.840 73.840
200806 00 73.840 73.840
200807 00 73.840 73.840
200808 00 73.840 73.840
200809 00 73.840 73.840
200810 00 73.840 73.840
200811 00 73.840 73.840
200812 00 73.840 73.840
200901 00 79.504 79.504
200902 00 79.504 79.504
200903 00 79.504 79.504
200904 00 79.504 79.504
200905 00 79.504 79.504
200906 00 79.504 79.504
200907 00 79.504 79.504
200908 00 79.504 79.504
200909 00 79.504 79.504
200910 00 79.504 79.504
200911 00 79.504 79.504
200912 00 79.504 79.504
201001 00 82.400 82.400
201002 00 82.400 82.400
201003 00 82.400 82.400
201004 00 82.400 82.400
201005 00 82.400 82.400
201006 00 82.400 82.400
201007 00 82.400 82.400
201008 00 82.400 82.400
201009 00 82.400 82.400
201010 00 82.400 82.400
201011 00 82.400 82.400
201012 00 82.400 82.400
201101 00 85.696 85.696
201102 00 85.696 85.696
201103 00 85.696 85.696
201104 00 85.696 85.696
201105 00 85.696 85.696
201106 00 85.696 85.696
201107 00 85.696 85.696
201108 00 85.696 85.696
201109 00 85.696 85.696
201110 00 85.696 85.696
201111 00 85.696 85.696
201112 00 85.696 85.696
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201201 00 90.672 90.672
201202 00 90.672 90.672
201203 00 90.672 90.672
201204 00 90.672 90.672
201205 00 90.672 90.672
201206 00 90.672 90.672
201207 00 90.672 90.672
201208 00 90.672 90.672
201209 00 90.672 90.672
201210 00 90.672 90.672
201211 00 90.672 90.672
201212 00 90.672 90.672
201301 00 94.320 94.320]
201302 00 94.320 94.320]
201303 00 94.320 94.320]
201304 00 94.320 94.320
201305 00 94.320 94.320]
201306 00 94.320 94.320
201307 00 94.320 94.320]
201308 00 94.320 94.320
201309 00 94.320 94.320]
201310 00 94.320 94.320
201311 00 94.320 94.320]
201312 00 94.320 94.320]
201401 00 98.560 98.560]
201402 00 98.560 98.560
201403 00 98.560 98.560]
201404 00 98.560 98.560
201405 00 98.560 98.560]
201406 00 98.560 98.560
201407 00 98.560 98.560]
201408 00 98.560 98.560]
201409 00 98.560 98.560]
201410 00 98.560 98.560]
201411 00 98.560 98.560
201412 00 98.560 98.560]
201501 00 103.096 103.096
201502 00 103.096 103.096
201503 00 103.096 103.096
201504 00 103.096 103.096
201505 00 103.096 103.096
201506 00 103.096 103.096]
201507 00 103.096 103.096
201508 00 103.096 103.096|
201509 00 103.096 103.096
201510 00 103.096 103.096
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201511 00 103.096 103.096
201512 00 103.096 103.096
201601 00 110.312 110.312
201602 00 110.312 110.312
201603 00 110.312 110.312
201604 00 110.312 110.312
201605 00 110.312 110.312
201606 00 110.312 110.312
201607 00 110.312 110.312
201608 00 110.312 110.312
201609 00 110.312 110.312
201610 00 110.312 110.312
201611 00 110.312 110.312
201612 00 110.312 110.312
201701 00 118.034 118.034
201702 00 118.034 118.034
201703 00 118.034 118.034
201704 00 118.034 118.034
201705 00 118.034 118.034
201706 00 118.034 118.034
201707 00 118.034 118.034
201708 00 118.034 118.034
201709 00 118.034 118.034
201710 00 118.034 118.034
201711 00 118.034 118.034
201712 00 118.034 118.034
201801 00 124.998 124.998
201802 00 124.998 124.998
201803 00 124.998 124.998
201804 00 124.998 124.998
201805 00 124.998 124.998
201806 00 124.998 124.998
201807 00 124.998 124.998
201808 00 124.998 124.998
201809 00 124.998 124.998
201810 00 124.998 124.998
201811 00 124.998 124.998
201812 00 132.498 132.498
201901 00 132.498 132.498
201902 00 132.498 132.498
201903 00 132.498 132.498
201904 00 132.498 132.498
201905 00 132.498 132.498
201906 00 132.498 132.498
201907 00 132.498 132.498
201908 00 132.498 132.498
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201909 00 132.498 132.498|
201910 00 132.498 132.498
201911 00 132.498 132.498|
201912 00 132.498 132.498
202001 00 140.448 140.448|
202002 00 140.448 140.448
202003 00 140.448 140.448|
202004 00 140.448 140.448
202005 00 140.448 140.448|
202006 00 140.448 140.448|
202007 00 140.448 140.448|
202008 00 140.448 140.448|
202009 00 140.448 140.448
202010 00 140.448 140.448|
202011 00 140.448 140.448
TOTAL 387.700 25.882.286 26.269.986

Aclaramos que la informacion del estado de cuenta, se genera a partir de la consulta a las bases de
datos por todos los trabajadores que aparecen a su cargo al momento de extraer la deuda, la cual
podra ser susceptible de variacion como resultado de procesos de imputacion de pagos y/o periodos
de cotizacion o por procesos de fiscalizacién que se adelanten. Igualmente aclaramos que los
valores enviados no contemplan intereses, los cuales seran calculados al momento de realizarse el
correspondiente pago liquidandose en concordancia con la Ley 1066 de 2006 y demas normas
concordantes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTA, D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

De lo visto, en el expediente y teniendo en cuenta las respuestas de las
vinculadas y el informe del Citador del Centro de Servicios Judiciales SPA,
en el que indica, que no fue posible Notificar a los herederos de la sefiora
HILDA REBECA TATIS DE RAMIREZ (Q.E.P.D.), como empleadora de la
accionante ANA CECILIA VELEZ CORREA ya que la direccion Calle 31 D
N° 50 - 25 Barrio OLAYA HERRERA “NO EXISTE”, se ordena
NOTIFICARLOS por aviso a través de la pagina de la RAMA JUDICIAL. De
igual manera, se ordena vincular al JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE FUSAGASUGA CON SEDE EN SOACHA
remitiéndoles copia de la Demanda de tutela con radicado
1100131090055202300144.

En consecuencia, se ordena Oficiar a dicha entidad para que en un
término no mayor a ocho (8) horas al recibo de la notificacion para que se
sirvan pronunciarse respecto de la demanda y EVITAR ALGUNA FUTURA
NULIDAD.

Notifiquese y cumplase.

‘J_.OUro’:PD‘L.(.O /Y\Q 9 C:D*"CT(}\O

LAURA PATRICIA MELO CRISTANCHO
JUEZ




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccht@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2023

OFICIO No. 892

URGENTE TUTELA

Sefores:

JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD DE FUSAGASUGA CON SEDE EN SOACHA
Carrera7N° 19 A-90PISO 3

iepmsfusasoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co
Soacha - Cundinamarca.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2023-0144
CONTRA : COLPENSIONES.
ACCIONANTE : ANA CECILIA VELEZ CORREA

De manera atenta me permito informarle que, mediante auto de la fecha, la titular del Despacho ordend
requerirlos dentro de la tutela incoada en contra de COLPENSIONES vinculandolos oficiosamente

para que el tramite que se le dio a la tutela 2023-0429.

Solicito que en el término IMPRORROGABLE de ocho (08) HORAS, contado a partir de la notificacion
de la presente se sirva rendir informe sobre los hechos y pretensiones puestos de presente en el texto
de la demanda so pena de dar aplicacion al articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual remito

copia de la accion de tutela y sus anexos en un (01) Archivo PDF.

Atentamente.

JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.


mailto:J55pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 15 de septiembre de 2023

OFICIO No. 890

URGENTE TUTELA

Doctora:
LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS
Jueza Coordinadora CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE

PALOQUEMAO

accconsspabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
notificacionespg@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2023-0144
CONTRA : COLPENSIONES.
ACCIONANTE : ANA CECILIA VELEZ CORREA

De manera atenta me permito informarle que mediante el auto de la fecha la titular del Despacho
ordend “NOTIFICAR por aviso a través de la pagina de la RAMA JUDICIAL” a los herederos de la
sefiora HILDA REBECA TATIS DE RAMIREZ (Q.E.P.D.) como empleadora de la accionante ANA
CECILIA VELEZ CORREA ya que /a direccion Calle 31 D N° 50 — 25 Barrio OLAYA HERRERA “NO
EXISTE”.

Por lo anterior se solicita su colaboracion para darle cumplimiento a la orden, anexamos copias de la

providencia.
Atentamente.
/1 |
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JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccht@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2023

OFICIO No. 893

URGENTE TUTELA

Sefores:

Herederos de la seiiora HILDA REBECA TATIS DE
RAMIREZ (Q.E.P.D.) calle 31 D N° 50 - 25 Barrio OLAYA HERRERA

Bogota.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2023-0144
CONTRA : COLPENSIONES.
ACCIONANTE : ANA CECILIA VELEZ CORREA

De manera atenta me permito informarle que, mediante auto de la fecha, la titular del Despacho ordend

requerirlos dentro de la tutela incoada en contra de COLPENSIONES vinculandolos oficiosamente.

Solicito que en el término IMPRORROGABLE de ocho (08) HORAS, contado a partir de la notificacién
de la presente se sirva rendir informe sobre los hechos y pretensiones puestos de presente en el texto
de la demanda so pena de dar aplicacion al articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual remito

copia de la accion de tutela y sus anexos en un (01) Archivo PDF.

Atentamente.
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JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.
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