
 
 

Rama Judicial del Poder Público 

Consejo Superior de la Judicatura 
Juzgado Laboral Circuito 

Funza - Cundinamarca 

j01lctofunza@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Carrera 11 Nº 8-60 Piso 2 Barrio la Cita 

_______________________________________________________________________ 
Funza, Cundinamarca., veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidós (2022) 

 

Revisadas las presentes diligencias, el despacho DISPONE: 

 
Previo a decidir sobre la solicitud de desistimiento de las pretensiones de 

la demanda (pdf 05), se REQUIERE a la apoderada de la parte 
demandante para que dentro del término de DIEZ (10) DÍAS contados a 
partir del día siguiente a la notificación por estado de la presente 

providencia, proceda a aportar poder con facultad para desistir, toda vez 
que el que reposa al paginario no la contiene, esto de conformidad con lo 

establecido por el numeral 2° del artículo 315 del C.G.P., aplicable por 
analogía al procedimiento laboral.   

 
Secretaría, una vez vencido el término anterior, ingrese las diligencias al 
despacho para proveer lo que en derecho corresponda.  

 
NOTIFIQUESE (1),  

 

La Juez, 

MÓNICA CRISTINA SOTELO DUQUE 

 

Gpvb 

ORDINARIO LABORAL– 252863103001-2020-00575-00 

DEMANDANTE: GIOVANNY ALBERTO SANCHEZ CHEYNE 

cheyne1996@hotmail.com; latorrejuridica@hotmail.com 

DEMANDADO: TRANSPORTES JAFMEN S.A.S. 
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