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Funza, Cundinamarca., Siete (7) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

ORDINARIO LABORAL - PRIMERA INSTANCIA - CONTRATO DE
TRABAJO - 25286-3105-001-2022-00414-00

DEMANDANTE: ANA CECILIA CORTES BAUTISTA

DEMANDADO: LABORATORIOS NATURAL FRESHLY INFABO S.A.S.
INSTITUTO FARMACOLOGICO BOTANICO S.A.S.

De conformidad con los articulos 25 y 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, se INADMITE la presente demanda para que en el
término de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente
proveido, so pena de rechazo se sirva subsanar lo siguiente:

1.

Aporte poder debidamente conferido en los términos del art. 74 del
C.G.P., esto es, ante juez, notario u oficina de apoyo judicial, o, en la
forma prevista en el art. 5 de la Ley 2213 de 2022, acreditando que
su otorgamiento de dio a través de mensaje de datos desde la cuenta
de correo electronico del demandante, ademas, en el mandato debe
indicarse la direccion de correo electronico reportada por la abogada
en el Registro Nacional de Abogados, la cual, valga la pena no
corresponde con la senalada en el documento arrimado con la
demanda.

. Reformule el hecho séptimo de la demanda, comoquiera que no se

entiende que es lo que el togado pretende senalar alli; ademas,
contiene multiples hechos que deben ser formulados por separado.

. Formule por separado los multiples hechos contenidos en el hecho

décimo tercero y décimo cuarto.

Aclare la pretension segunda declarativa en el sentido de indicar cual
es el extremo final de la relacion laboral, pues tanto en los hechos de
la demanda como en la pretension primera declarativa indica que fue
el Olde junio de 2020 y en esta indica que fue el 01 de junio de 2021;
tenga en cuenta que una cosa es la fecha en que se da por terminado
el vinculo laboral y otra la fecha en que se paga la liquidacion final de
salarios y prestaciones sociales.

Formule debidamente la pretension primera condenatoria, pues su
redaccion es confusa, y, ademas, no se indica que concepto se
encuentra alli reclamando, pues senala que reclama salarios hasta el
04 de julio de 2021, pero en los hechos de la demanda se ha indicado
que el vinculo se dio por terminado el 01 de junio de 2020, lo cual
resulta contradictorio y poco claro.

. Aclare la pretension tercera condenatoria en el sentido de indicar a

que sancion moratoria se refiere, esto es, a la contenida en el art. 65
del C.S.T., o la prevista en el art. 99 de la Ley 50 de 1990.

Formule por separado todas y cada una de las multiples pretensiones
contenidas en la pretension quinta condenatoria, atendiendo para
ello, ademas, las reglas de acumulacion contenidas en el art. 25 A del
C.P.T.ydelaS.S.

. La pretension sexta contiene multiples pretensiones que deben ser

formuladas, ademas, mezcla perjuicios materiales con inmateriales,
lo cual es incorrecto, por lo tanto, debera corregir tal defecto; aunado
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a lo anterior, debera agregar de forma clara y precisa los hechos que
sustentan estas pretensiones.

9. Acredite la remision de la demanda y de la subsanacion de la
demanda a la demandada en los términos del inc. 4 del art. 6 de la
Ley 2213 de 2022, a las direcciones de correo informada en el registro
mercantil; en caso de desconocer la direcciéon electronica de estos,
debera remitir tales documentales a la direccion fisica.

El escrito de subsanacion de la demanda debera ser remitido dentro del
plazo otorgado al correo electronico, en el horario de 8:00 a.m. — 5:00 p.m.
Se advierte que de conformidad con los previsto por el inciso 4° del articulo
109 del C.G.P., los memoriales, incluidos los mensajes de datos, se
entenderan presentados oportunamente si son remitidos antes del cierre del
despacho del dia en que vence el termino, es decir, antes de las cinco (5:00

p.m.)

NOTIFIQUESE (1)

La Juez,

MONICA CRISTINA SOTELO DUQUE
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