
 
 

Rama Judicial del Poder Público 

Consejo Superior de la Judicatura 
Juzgado Laboral Circuito 

Funza - Cundinamarca 
j01lctofunza@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Carrera 11 Nº 8-60 Piso 2. Barrio La Cita  

_______________________________________________________________________ 

 Funza, Cundinamarca., once (11) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) 

 

Del título ejecutivo (sentencia) se desprende una obligación clara, expresa 
y actualmente exigible de pagar una suma líquida de dinero, y reunidas 

las exigencias de los artículos 305 y 306 del C.G.P., el Juzgado: 
RESUELVE: 

 
LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO EJECUTIVO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA en favor de BERTHA SUSANA MÁRQUEZ VACA 

contra el FONDO DE EMPLEADOS DE FIBERGLAS COLOMBIA por las 
siguientes sumas de dinero:  

 
1. Por concepto de cesantías año 2005 la suma de DOSCIENTOS 

TRECE MIL PESOS ($213.000,oo) M/CTE. 

 
2. Por concepto de cesantías año 2006 la suma de CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS ($455.700,oo) M/CTE. 

 
3. Por concepto de cesantías año 2007 la suma de CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($484.500,oo) 
M/CTE. 
 

4. Por concepto de cesantías año 2008 la suma de QUINIENTOS 
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($516.500,oo) M/CTE. 
 

5. Por concepto de cesantías año 2009 la suma de QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($556.200,oo) 

M/CTE. 
 

6. Por concepto de cesantías año 2010 la suma de QUINIENTOS 

SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($576.500,oo) 
M/CTE. 

 
7. Por concepto de cesantías año 2011 la suma de QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($599.200,oo) 

M/CTE. 
 

8. Por concepto de cesantías año 2012 la suma de SEISCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($634.500,oo) 
M/CTE. 

 
9. Por concepto de cesantías año 2013 la suma de SEISCIENTOS 

SESENTA MIL PESOS ($660.000,oo) M/CTE. 

EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL PROCESO ORDINARIO 
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 252863105001-2018-01031-00 
DEMANDANTE: BERTHA SUSANA MÁRQUEZ VACA 

 DEMANDADO: FONDO DE EMPLEADOS DE FIBERGLAS COLOMBIA 
 

 

 

 

 

mailto:j01lctofunza@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 

10. Por concepto de cesantías año 2014 la suma de SEISCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($688.000,oo) M/CTE. 

 
11. Por concepto de cesantías año 2015 la suma de SETECIENTOS  

DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 

($718.350,oo) M/CTE. 
 

12. Por concepto de cesantías año 2016 la suma de SETECIENTOS 

SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 
($767.155,oo) M/CTE. 

 
13. Por concepto de cesantías año 2017 la suma de QUINIENTOS 

CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 

($547.238,oo) M/CTE. 
 

14. Por concepto de intereses a las cesantías año 2015 la suma de 

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($86.202,oo) 
M/CTE. 

 
15. Por concepto de intereses a las cesantías año 2016 la suma de 

NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS CON 

SESENTA CENTAVOS ($95.058,60) M/CTE. 
 

16. Por concepto de intereses a las cesantías año 2017 la suma de 
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE 
PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($43.779,04) M/CTE.  

 
17. Por concepto de primas de servicio año 2015 la suma de 

TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 

PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($315.275,83) 
M/CTE. 

 
18. Por concepto de primas de servicio año 2016 la suma de 

SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y 

CINCO PESOS ($767.155,oo) M/CTE. 
 

19. Por concepto de primas de servicio año 2017 la suma de 
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS 

($364.825,33) M/CTE. 
 

20. Por concepto de compensación en dinero por concepto de vacaciones 

la suma de SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS CON SEIS CENTAVOS ($776.652,06) 

M/CTE.  
 

21. Las sumas relacionadas en los numerales anteriores, deberán 

pagarse debidamente indexadas conforme al IPC que certifique el 
DANE para cada anualidad a partir de la fecha de su causación y 

hasta el momento en que se verifique el pago.  
 

22. LIBRAR MANDAMIENTO EJECUTIVO POR OBLIGACIÓN DE 

HACER, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 433 del 
C.G.P., en concordancia con los artículos 100 y s.s. del CPT., a favor 
de BERTHA SUSANA MÁRQUEZ VACA y en contra de FONDO DE 



 
 

EMPLEADOS DE FIBERGLAS COLOMBIA para que proceda a 
realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social en 

pensiones por el período comprendido desde el 1 de julio de 2005 y 
hasta el día 31 de agosto de 2017, con un IBC igual salario mínimo 
mensual legal vigente para cada anualidad. OFÍCIESE a la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 
“COLPENSIONES” para que efectué el correspondiente cálculo 
actuarial con miras al pago de los aportes respectivos.  

 
23. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas.  

 
24. Negar mandamiento por concepto de intereses de mora, por resultar 

improcedente frente a la indexación.  

 
25. Una vez se encuentre en firme el auto que aprueba la condena en 

costas, se resolverá sobre su mandamiento. 

 
26. NOTIFÍQUESE EL PRESENTE AUTO A LA PARTE EJECUTADA 

POR ESTADO y PREVÉNGASELE que dispone de CINCO (5) DÍAS 
para pagar y/o DIEZ (10) DÍAS para proponer excepciones.  
 

NOTIFIQUESE (3),  

 

MÓNICA CRISTINA SOTELO DUQUE 

La Juez 
Gpvb 
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