REF.: ORDINARIO LABORAL

RAD.: 2021-00009-00

DTE.: WILIAM HUMBERTO FUQUENE GARAVITO.
DDO.: VIDALIMENTOS S.A.S.

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE FUNZA - CUNDINAMARCA
Funza, Cund., 29 de abril de 2021.

Procede este Despacho a resolver sobre la admision o inadmisién de la demanda
incoada por WILLIAM HUMBERTO FUQUENE GARAVITO, en contra de
VIDALIMENTOS S.A.S.

Revisado el expediente, se observa que en este momento resulta improcedente la
admision de la demanda, toda vez que no se ajusta formalmente a las exigencias
legales, por lo tanto, la demanda sera inadmitida.

Al respecto, el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
sefala los requisitos de la demanda, entre otros establece: (i) La designacion del
juez a quien se dirige. (i) EI nombre de las partes y el de su representante, si
aquellas no comparecen o no pueden comparecer por si mismas. (iii) EI domicilio y
la direccion de las partes. (iv) El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial
del demandante, si fuere el caso. (vi) Lo que se pretenda, expresado con precision
y claridad.

En efecto, el articulo 28 del C.P.T y S.S., preceptua:

“ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. Antes de admitir la
demanda y si el juez observare que no relne los requisitos exigidos por el articulo 25 de este
cédigo, la devolverd al demandante para gue subsane dentro del término de cinco (5)
dias las deficiencias gue le sefiale.” (Resaltado fuera de texto).

Asi mismo, deberan tenerse en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto
806 del cuatro (04) de junio de dos mil veinte (2020), “Por el cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién
a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia
Econdémica, Social y Ecolégica.”, en especial en su articulo 6°.

Por ende, de la revision cuidadosa del expediente, se encontrd la existencia de
defectos relacionados con la ausencia de los siguientes requisitos de la demanda:

1. Envi6 de la demanda al demandado

Encuentra el Despacho que la demanda no reune los requisitos previstos en el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, especificamente en el inciso 4° de su articulo
6°, que estipula:

“En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se
soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibira
notificaciones el demandado, el _demandante, al presentar la demanda,
simultdneamente deberd enviar por medio electronico copiade ellay de
sus _anexos a los demandados. Del mismo modo debera proceder el
demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de
subsanacién. El secretario o el funcionario que haga sus veces velara por el
cumplimiento de este deber, sin_cuya acreditacion la autoridad judicial
inadmitird la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte
demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico de la misma
con sus anexos.” (Resaltado fuera de texto).

Teniendo en cuenta que la demanda fue interpuesta en vigencia del Decreto 806 de
2020, la parte demandante debi6 acreditar el haber dado cumplimiento a lo
mandado por la norma transcrita, situacion que esta contemplada como causal de
inadmision de la demanda, en medio de los requerimientos actuales frente al uso
de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

En ese orden, la parte actora debera cumplir con este requisito, acreditandolo en

Pagina 1l de 3
CMPH.



REF.: ORDINARIO LABORAL

RAD.: 2021-00009-00

DTE.: WILIAM HUMBERTO FUQUENE GARAVITO.
DDO.: VIDALIMENTOS S.A.S.

debida forma.
2. Pretensiones

La parte actora tendra en cuenta el numeral 6° del articulo 25 del Codigo Procesal
del Trabajo, para lo cual y al momento de redactar sus pretensiones sera claro,
preciso y congruente con los hechos y fundamentos de derecho teniendo en cuenta
por lo menos estos puntos: (i) aclarar el hecho segundo, por cuanto no es clara la
relacion entre VIDALIMENTOS S.A.S. y PARILLA GOURMET CAFE EL MESON
DEL SENOR. (ii) determinaré claramente los periodos de tiempo en que se deben
reconocer y pagar cada una de las prestaciones que reclama, y (ii) indicara la fecha
inicial y final, en que se causa o causo las pretensiones aqui reclamadas.

De otro lado, se le indicara a la parte actora, para que, allegue a este Juzgado de
forma legible la historia clinica 3-08-2020 y pruebas Covid-19.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 28 del C.P.L., en concordancia con
el Decreto 806 de 2020, se inadmitird la demanda por carecer de los requisitos
sefalados, para que el demandante los corrija en el plazo de cinco (5) dias so pena
de rechazo. Se solicita presentar la demanda primigenia y la subsanacién en un
solo texto integral, evitando subdividir hechos y pretensiones en numerales o
literales. Es de advertir, que la demanda integrada debe presentarse en medio
digital de acuerdo a lo establecido en el Decreto 806 de 2020, a través, del correo
electronico del juzgado jOlictofunza@cendoj.ramajudicial.gov, los documentos,
peticiones o recursos enviados a otras direcciones electrénicas o por otros medios
fisicos digitales no seran tenidas en cuenta por el juzgado.

En consecuencia, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Funza
(Cundinamarca),

RESUELVE
PRIMERO: INADMITIR la demanda, por las razones anotadas.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte demandante que corrija su demanda,
subsanando los defectos sefalados en la parte motiva de esta providencia, dentro
del término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

TERCERO: REQUERIR a la parte actora para que allegue la subsanacién en un
solo documento PDF con la demanda y sus anexos, con el fin de dar cumplimiento
a lo previsto en el articulo 89 del C.G.P. y en todo caso dara cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 806 de 2020, enviando la demanda y sus
anexos al canal electrénico de los demandados con la correspondiente constancia
de envio.

CUARTO: REQUERIR a la parte demandante para que allegue a este Despacho
de forma que sea mas legible los anexos indicados en la demanda como “6. Historia
clinica 03-08-2020” y el “7. Pruebas Covid-19”.

QUINTO: INDICAR a las partes que solo se recibira la correspondencia en el correo
electronico jOllctofunza@cendoj.ramajudicial.gov, por lo que se advierte que
esta es la Unica direccion electronica en la que se recibiran los memoriales dirigidos
a esta Corporacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE RAﬁEﬁNO DiAZ
e
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/JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO\
DE FUNZA - CUNDINAMARCA.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 003 de Fecha 30 de ABRIL de 2021.
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