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Funza, Cundinamarca. Quince (15) de octubre de dos mil veintiuno (2021) 
 

ORDINARIO LABORAL – PRIMERA INSTANCIA – (CONTRATO DE 

TRABAJO) – 2018-00092-00 

DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO ESTRADA MUÑOZ  

DEMANDADO: RED ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE REDETRANS 

S.A. – REDETRANS S.A.  

 

Verificado el cartulario procesal, el despacho dispone:  
 

1. Declarar sin valor ni efecto alguno el ordinal segundo del auto 
calendado 27 de mayo de 2021 publicado en el estado de 28 de mayo 
de 2021 por medio del cual este despacho avocó conocimiento de este 

asunto, en la cual se ordenó notificar personalmente la mencionada 
providencia.     

 
2. Requiérase al abogado CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON quien 

fuera designado como curador ad litem de la demandada RED 
ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE REDETRANS S.A. – 
REDETRANS S.A. para que concurra de inmediato a asumir el cargo 

so pena de aplicar las sanciones disciplinarias contenidas en el art. 
49 de la misma codificación, por cuanto la imposibilidad aducida para 

asumir el encargo no se funda en la causal contenida en el núm. 7 del 
art. 48 del C.G.P. 

 
Secretaria remita las comunicaciones correspondientes al correo 
carlostrujillo7172@hotmail.com.  

 
3. Téngase en cuenta que por auto de 18 de noviembre de 2020 proferido 

por la Superintendencia de Sociedades se decretó la apertura de la 
liquidación judicial respecto de los bienes de la demandada RED 

ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE REDETRANS S.A. – 
REDETRANS S.A. 
 

4. DENEGAR la remisión del presente asunto a la SUPERINTEDENCIA 
DE SOCIEDADES por cuanto no se trata de un proceso de ejecución, 
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ni los efectos contenidos en los art. 38 y 50 de la Ley 1116 de 2006 

impide la continuidad de este proceso ordinario laboral.  
 

Por secretaria remítase comunicación en tal sentido al juez del 
concurso. Ofíciese.  

 

N O T I F I Q U E S E (1) 

 La juez, 

 

MÓNICA CRISTINA SOTELO DUQUE  
PROYECTÓ CMR 

 

 

 

 

 

 

 


