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Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto).
Corte Suprema de Justicia.
Sala Penal.
E. S. D.

Asunto: Accidén de tutela.

Accionado: Consejo Superior de Ta Judicatura - Unidad de

administracion de carrera judicial.

Accionante: Freddy Alexander Nifio Cortes.

Freddy Alexander Nifo Cortes, mayor y vecino de Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania 1.016°003.395 de Bogota D.C., abogado en ejercicio portador
de 1a tarjeta profesional 234.861 del Consejo Superior de la Judicatura; obrando
en nombre propio, respetuosamente me dirijo a ustedes con la finalidad de interponer
accion de tutela para que se tutelen mis derechos al debido proceso administrativo,
a la igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo y acceso a cargos publicos
por concurso de méritos; de conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que
judicialmente se me conceda Ta proteccion de Tlos derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por Tas acciones Yy/o
omisiones del Consejo Superior de Ta Judicatura - Unidad de administraciéon de
carrera judicial.

Asimismo, teniendo en cuenta que el contenido de Ta presente accidén y sus eventuales
resultados pueden afectar los derechos de otros aspirantes dentro del concurso,
respetuosamente solicito se ordene su vinculaci6n para que si a bien tienen se
pronuncien frente a lo perseguido.

Fundamento mi peticidén en Tos siguientes:
I. HECHOS.

Primero. Realicé el proceso de inscripcion al concurso al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de 1a Rama Judicial dentro
de Ta Convocatoria 27.

Segundo. Dentro de 1la oportunidad fijada por el Consejo Superior de Tla
Judicatura cargué los documentos requeridos para postularme al cargo de Juez
Laboral del circuito.

Tercero. Por razones que desconozco, a pesar de haber cargado la declaracién
de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, mediante
una declaracion juramentada suscrita por mi, escaneada y cargada en formato
PDF; Ta misma no quedo en la plataforma kactus.

Cuarto. Presentada Ta prueba de conocimientos dentro de la convocatoria 27,
aprobé la misma.

Quinto. Advirtiendo la situacion establecida en el hecho tercero, el pasado 9
de noviembre de 2022 procedi a volver a cargar la declaracién juramentada
referida.

Sexto. En consecuencia, antes de realizar la verificacion de requisitos para
Ta admisién al curso de formacién judicial en el marco del concurso de
méritos para la provisién de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial
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dentro de 1la Convocatoria 27, cargué la declaracion de no estar incurso en
causal de dnhabilidad o incompatibilidad, mediante wuna declaracién
juramentada suscrita por mi, escaneada y cargada en formato PDF.

Séptimo. Mediante Resolucién CIR23-0061 del 8 de febrero de 2023 Ta Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
decidi6 acerca de Ta admision de aspirantes al concurso de méritos destinado
a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para Ta provision de
cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo
PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018.

Octavo. En Ta Resolucion CJR23-0061 del 8 de febrero de 2023 (Anexo 2) Tla
Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de Tla
Judicatura, rechazé mi 1ingreso al concurso de méritos destinado a Ta
conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provisién de cargos
de funcionarios de 1a Rama Judicial convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077
de 16 de agosto de 2018.

Noveno. La causal de rechazo fue T1a numerada en ACUERDO PCSJA18-11077 de fecha
16 de agosto de 2018 con el numeral 3,5 1la cual al tenor literal enuncia To
siguiente:

“3. CAUSALES DE RECHAZO

Serdn causales de rechazo, entre otras:

C.)

3.5. No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades
e incompatibilidades.”

Décimo. Teniendo en cuenta lo establecido en la resoluci6n mediante la cual
se rechazé mi ingreso al concurso de méritos, dentro del término legal elevé
solicitud de verificacién de cumplimiento de requisitos ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
mediante comunicacion enviada al correo electroéonico destinado para tal fin.

Undécimo. Dentro del comunicado remitido a Ta Unidad de Administracion de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la judicatura, se hizo saber que
Ta declaraciéon juramentada de ausencia inhabilidades e incompatibilidades,
se encontraba debidamente cargada en Tla plataforma kactus (Tal y como se
evidencia en el reporte emitido por dicho aplicativo y que se adjunta al
presente).

Duodécimo. Mediante Resolucién CIR23-0110 del 21 de marzo de 2023 la Unidad
de Administraciéon de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
modifica 1a Resolucién CIR23-0061 de 8 de febrero de 2023, para efectos de
incluir los aspirantes que resultaron admitidos con base en las solicitudes
por ellos presentadas, en donde no se me incluyé como admitido al curso de
formacion judicial.

Decimotercero. A pesar de haber aportado 1a declaracion juramentada de ausencia
inhabilidades e incompatibilidades (9 de. Noviembre de 2022), la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
mediante documento CJ023-1428 ratificod su determinacién de no admitirme al
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concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial
convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018; teniendo
como fundamento lo siguiente:

En el caso en concreto, esta Unidad advierte que se revisaron los documentos cargados en
la base del sistema "Kactus", durante el término previsto en la inscripcion y se verificé que no
aporté documento en formato PDF contentivo de la declaraciéon juramentada de ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades, tal como quedé establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.

Decimocuarto. Asimismo, en el documento CJ023-1428 1a Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
pronunci6 en el sentido de no haber rechazado a ningin aspirante al concurso
de méritos destinado a la confirmacién del Registro Nacional de Elegibles
para la provision de cargos de funcionarios de T1a Rama Judicial convocado
mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, con base en la causal
3,8 ya que de acuerdo con su dicho Ta misma fue convalidada posteriormente
mediante la declaracién prevista en el cuadernillo de Ta prueba de aptitudes
y conocimientos suscrita por Tlos aspirantes al momento de Ta presentacion
de ésta; afirmacién que aparece textualmente en los siguientes términos:

De otro parte el Acuerdo de la convocatoria también establecié como causal de rechazo en
el numera 3.8 “No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que
cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que
son veraces y fidedignos los documentos que los soportan”, requisito que fue
convalidado con la declaracidon prevista en el cuadernillo de la prueba de aptitudes y
conocimientos suscrita por los aspirantes al momento de la presentacion de ésta, motivo por
el cual a ninglin concursante se rechazoé por la citada causal, que difiere ostensiblemente de
la causal regulada en el numeral 3.5. que en el caso concreto se materializa para el
concursante.

Decimoquinto. Contra las resoluciones referidas no existe la posibilidad de
interponer recurso alguno.

Decimosexto. Si bien es cierto dentro del Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de
agosto de 2018 se exige la declaraciéon juramentada de ausencia inhabilidades
e incompatibilidades, no es menos cierto que no se establece un término
especifico para que este documento sea aportado como si se hace frente a
certificaciones y soportes (Este aspecto se amplia en el acapite de
fundamentos juridicos).

Decimoséptimo. Revisado el contenido del Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de agosto
de 2018, se advierte que Ta Unidad de Administracién de Carrera Judicial del
Consejo Superior de Ta Judicatura, no tiene la facultad de excluirme del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para Ta provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial,
teniendo en cuenta que aporté Ta declaracién juramentada de ausencia
inhabilidades e incompatibilidades.

Decimoctavo. Con su proceder la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
del Consejo Superior de Ta Judicatura vulnera con sus actos y/u omisiones
mis derechos y el de los demas aspirantes rechazados por la misma causal al
debido proceso administrativo, a 1a igualdad, al principio de favorabilidad,
al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos.
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II. DERECHOS VULNERADOS.
Los derecho fundamentales que me son violentados son al debido proceso
administrativo, a la igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo, y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

III. PRETENSIONES.

Con fundamento en 1los hechos relacionados, la jurisprudencia y Tla normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito como pretensiones las siguientes:

1. De efectos inter-partes:

1.1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a
Ta igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion
Nacional, con ocasién de haber sido violentados por T1a Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de Ta
Judicatura.

1.2. Ordenar a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura tenga por cumplido el requisito asociado a
Ta entrega de Ta declaracion juramentada de ausencia inhabilidades e
incompatibilidades respecto del suscrito, teniendo en cuenta que Ta
misma reposa cargada dentro del aplicativo Kactus y respecto de la
oportunidad para ser allegada no existe norma expresa que impida
aportarla en cualquier momento como si se expresa respecto de otros
requisitos.

1.3. Se ordene a 1a Unidad de Administracién de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura expedir la resolucién que corresponda y se
me admita al concurso de méritos destinado a la conformaciéon del
Registro Nacional de Elegibles para Ta provision de cargos de
funcionarios de 1la Rama Judicial convocado mediante Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018.

2. De efectos inter-comunis:

2.1. Tutelar en favor de todos los aspirantes rechazados bajo la causal 3,5
Tos derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a Ta
igualdad, al principio de favorabilidad, al trabajo y al acceso a cargos
pubT1icos por concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional,
con ocasién de haber sido violentados por la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

2.2. Ordenar a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura tenga por cumplido el requisito asociado a
Ta entrega de Ta declaracion juramentada de ausencia inhabilidades e
incompatibilidades, respecto de aquellas personas que hayan sido
rechazadas bajo circunstancias similares a la del suscrito dentro del
aplicativo Kactus y respecto de la oportunidad para ser allegada no
existe norma expresa que impida aportarla en cualquier momento como si
se expresa respecto de otros requisitos.

2.3. Se ordene a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial del Consejo
Superior de 1la Judicatura habilitar un término prudencial para que
aquellas personas que hayan sido rechazadas bajo Ta causal 3,5 del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para la provisién de cargos de funcionarios de la Rama
Judicial convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
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2018, puedan allegar el documento referido ya que no existe norma
expresa que impida aportarla en cualquier momento como si se expresa
respecto de otros requisitos.

Iv. MEDIDA PROVISIONAL.

Teniendo en cuenta que con base en la resoluci6on que admite y rechaza a Tos
aspirantes al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para Ta provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial
convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 y al hecho de que
de manera injustificada he sido rechazado por 1a Unidad de Administraciéon de Carrera
Judicial del Consejo Superior de 1a Judicatura, vulnerando mi derecho asi al debido
proceso administrativo, la Igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos, y al
principio de favorabilidad.

Y ante la inminencia del inicio de la fase III, me permito solicitar comedida y
respetuosamente, la SUSPENSION TEMPORAL del concurso de méritos destinado a la
confirmacion del Registro Nacional de Elegibles para la provisién de cargos de
funcionarios de 1a Rama Judicial convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de
agosto de 2018, con la finalidad de que se garantice un término de inscripcién en
igualdad de condiciones.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PRESENTE ACCION.
1. Frente a la documentacion a suministrar:

Hecha Ta revision del contenido del Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de agosto
de 2018, se advierte que Ta Unidad de Administracién de Carrera Judicial del
Consejo Superior de Ta Judicatura, no tiene la facultad de excluirme del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para Ta provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial,
teniendo en cuenta que aporté Ta declaracién juramentada de ausencia
inhabilidades e incompatibilidades, no existe dentro de T1a misma prohibicién
respecto del hecho de ser aportada con posterioridad a la inscripcién, tal
y como se demuestra a continuacion:

Para Tos efectos de la presente se transcriben Tos apartes relevantes del
Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018 en los siguientes términos:

“2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1 Quiénes pueden inscribirse

Podrdn participar Tos ciudadanos colombianos de nacimiento, que
cumplan los requisitos de acuerdo a la categoria y especialidad del
cargo por proveer y que para la fecha de Ta inscripcion redna Ios
requisitos sefialados en el numeral 1.0 de esta convocatoria. So6lo se
permitird la inscripcion a un unico cargo.

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripcion al concurso el aspirante deberd diligenciar el
formulario electréonico dispuesto en el Portal de la Rama Judicial
www. ramajudicial.gov.co, Tink concursos, y seleccionar el cargo de
aspiracion, dentro del término sefAalado para el efecto. En el
formulario serda obligatorio registrar el correo electronico (e-mail)
del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante deberd
declarar, bajo la gravedad del juramento, que cumple y acredita Jos
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requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces y fidedignos Tos documentos que 1o soportan, so pena de las
investigaciones a que haya Jugar y del rechazo de plano de Ja

inscripcion.

2.3 Lugar y término

Las inscripciones podrdn hacerse durante las 24 horas, desde el dia
27 de agosto a las cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a Jlas
veinticuatro horas (24:00), via WEB, a través del Portal de Ta Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, 1ink concursos. Para el efecto, el
instructivo de 1inscripciéon hard parte del presente Acuerdo y se
publicard en el citado Portal de 1la Rama Judicial; la informacion alli
reportada se validard con la documentacion que haya sido digitalizada
Yy se vea reflejada en el aplicativo.

Se dard soporte via correo electréonico, a las peticiones allegadas
hasta el jueves 6 de septiembre a las 12:00 m.

So6lo podrd realizarse una 7inscripcion, para 1o cual el sistema
arrojard un codigo de inscripcion como validador de que selecciond el
cargo en el aplicativo y en caso de que el aspirante requiera cambio
de cargo, deberd solicitarlo durante el término de las inscripciones
al correo electronico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co

Posteriormente se publicard en la pdgina WEB de Ta Rama Judicial, el
listado de aspirantes 1inscritos, a efectos de conciliar Jas
inscripciones, para lo cual Tos aspirantes podrdn solicitar durante
los tres dias hdbiles siguientes a Ja fecha de publicacion, Jas
correcciones a que haya Tugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberdn anexar, de conformidad con el instructivo, en
archivo de formato PDF, copia de Jos siguientes documentos o
certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de JIos
requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracioén, como para
acreditar Ja experiencia y Jla capacitacion que otorgan puntaje
adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el
evento de que Ta cédula esté en trdmite, se deberd allegar fotocopia
de Ja contrasefia respectiva expedida por Ja Registraduria Nacional
del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

2.4.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de Ta
tarjeta profesional.

2.4.3 Certificados de experiencia profesional.

2.4.4 Certificados de ejercicio de la docencia en dreas juridicas.
2.4.5 Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de JIa
Judicatura, se deberd acreditar, experiencia, capacitacion o docencia

en ciencias administrativas, economicas o financieras.

2.4.6 Declaracién juramentada de ausencia de 7inhabilidades e
incompatibilidades.
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2.5 Presentacion de la documentacion.

2.5.1 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: 1) cargos
desempefiados; 17) funciones, salvo que la ley las establezca y 7177)
fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

2.5.2 Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de
personal o el representante Jlegal de Ja entidad o quien haga sus
veces.

2.5.3 Quienes hayan ejercido Ja profesion de abogado de manera
independiente, deberdn anexar certificaciones en las que conste Ja
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de 7iniciacion y terminacion de Jas funciones
encomendadas. Asi mismo, Jla certificacion debera indicar con
precision, la direccion y numero telefénico de quien la suscribe. No
son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

2.5.4 E1 ejercicio del 1itigio se acreditard con certificaciones de
los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa y
exacta, las fechas de iniciacion y terminacion de Jla gestion y el
asunto o procesos atendidos.

2.5.5 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia,
deberdn ser expedidas por Jas respectivas entidades de educacion
superior oficialmente reconocidas, en Jlas que conste Ja cdtedra o
cdtedras dictadas y Jas fechas exactas de vinculacion, tipo de
vinculacion, retiro y la dedicacion.

2.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de Jla prestacion de
servicios profesionales a través de contratos, deberd allegarse la
respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia,
mes y afio) de Tos mismos, precisando las actividades desarrolladas,
que deberdn ser de cardcter juridico o administrativo, econdémico y
financiero, segun el cargo de aspiracion. No se admiten, ni se tendradn
en cuenta textos de contratos que se anexen a la inscripcion.

2.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberdn 1levar la firma, nombre legible y numero
de cédula de empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

2.5.8 La formacion y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la
presentacion de copia del acta de grado o de titulos de pregrado o
postgrado relacionados con los cargos del drea, ciencia o especialidad
de aspiracion o certificacion del ente universitario donde conste que
curso y aprobo todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum
académico del post grado o que sélo se encuentra pendiente de ceremonia
de grado. Tratdndose de titulos de estudios de educacion superior
otorgados en el exterior, solo serdn admisibles mediante Ja
convalidacion y,/u homologacion de Tos mismos, en Jos términos del
articulo 62 de Jla Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y Jla
sentencia T-232 de 2013 proferida por la Corte Constitucional.

2.5.9 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en
orden cronologico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir
de la fecha de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar Ia
experiencia.
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Las certificaciones que no reunan Jlas condiciones anteriormente
seAaladas, no serdn tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion
ni podrdn ser objeto de posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO
Serdn causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano
en ejercicio.

3.2. No acreditar el titulo de abogado.

3.3. Para magistrado de Consejo Seccional de Ta Judicatura,
exclusivamente, no acreditar el titulo de especialista en alguna de
las dreas relacionadas en el numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

3.4. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

3.5. No presentar Jla declaracién juramentada de ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades.

3.6. Inscripcion extempordnea.
3.7. Haber Tlegado a la edad de retiro forzoso.

3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcion,
que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos Jlos documentos que los
soportan.

3.9. EI incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en Ja
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.”

Respecto de Ta documentacion exigida como requisito para ser admitido al
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial
convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, se precisa
que he aportado la totalidad de Tos minimos exigidos incluida Ta declaracién
juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

No obstante, es preciso establecer si el hecho de haberla allegado el 9 de
noviembre de 2022 va en contravia de lo establecido en el concurso de méritos
destinado a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para la
provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial convocado mediante
Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, o si por el contrario dicho
proceder es acorde al mismo y es Ta accionada quien se encuentra imponiendo
un conjunto de exigencias injustificadas al suscrito y a Tos demas aspirantes
rechazados con base en 1a causal 3,5.

Asi las cosas, nos compete validar en qué términos se pronuncia el acuerdo
respecto de Ta oportunidad para aportar 1los documentos exigidos en Ta
convocatoria, por lo que se revisaran las condiciones en donde se establecen
plazos para este fin, de la siguiente manera:

a. Exigencia de declaracion juramentada al momento de 1a inscripcion: E1
numeral 2,2 en su inciso segundo exige que “.al diligenciar el
formulario en el aplicativo, el aspirante deberd declarar, bajo Ia
gravedad del juramento, que cumple y acredita Tlos requisitos minimos
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exigidos para el cargo seleccionado y que son veraces y fidedignos
los documentos que To soportan, so pena de Jlas investigaciones a que
haya lugar y del rechazo de plano de Jla inscripcion.”

Este hecho 1impone a cualquier persona el deber de realizar Tla
manifestacién requerida de acuerdo con 1o establecido en el
instructivo de inscripcion que hace parte integral de Ta convocatoria,
SO pena que en ausencia de este requisito con base en el numeral 3,8
del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 se rechazare la
admision al concurso. Esto se aprecia no solo en la norma referida,
sino también en el instructivo de Ta siguiente forma:

CONVOCATORIA PARA
CARGOS DE FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL
ACUERDO PCSJA18-11077

ANTES DE INICIAR EL PROCESO DE INSCRIPCION TENGA EN
CUENTA:

. Para participar en esta Convocatoria, so pena de las
investigaciones a que haya lugar y del rechazo de plano de la
inscripciéon, es de forzosa observacia cumplir, acreditar los
requisitos minimos para el cargo de aspiraciéon y ademas adjuntar
los documentos que asi lo acreditan, manifestandolo bajo la
gravedad del juramento, escribiéndolo en el espacio “Perfil de
Hoja” que se encuentra en el formulario de “Datos Basicos” asi:

“Declaro bajo la gravedad del juramento, que cumplo y acredito los
requisitos minimos _exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces y fidedignos los documentos que soportan mi inscripcion.”

Perlde o
|
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No obstante, se observa que a pesar de haberse establecido de manera
taxativa como causal de rechazo Ta ausencia de declarar, bajo la
gravedad del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos
exigidos para el cargo seleccionado y que son veraces y fidedignos
Tos documentos que To soportan; de acuerdo con 1o manifestado por Ta
Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de
Ta Judicatura en el CJ023-1428 este requisito se tuvo por subsanado
con la declaracion que cada uno de Tos concursantes realizé al momento
de presentar la prueba de conocimientos, en los siguientes términos:

“De otro parte el Acuerdo de la convocatoria también establecio
como causal de rechazo en el numera 3.8 “No haber declarado
bajo juramento al momento de 1la inscripcion, que cumple y
acredita Jos requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que
los soportan”, requisito que fue convalidado con 1a declaracion
prevista en el cuadernillo de Ja prueba de aptitudes y
conocimientos suscrita por Jlos aspirantes al momento de 1a
presentacion de ésta, motivo por el cual a ningun concursante
se rechazo por la citada causal, que difiere ostensiblemente de
la causal regulada en el numeral 3.5. que en el caso concreto
se materializa para el concursante.”

Frente a este proceder no se realiza reparo alguno ya que es claro
que en el acceso a la carrera administrativa se debe privilegiar al
mérito por encima de cualquier formalidad, no obstante, se observa
con extrafeza como en este caso sin ninguna explicacion objetiva ni
norma que atribuyera tal competencia, se procedi6 a concebir de manera
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oficiosa un mecanismo para subsanar una causal de rechazo de plano
(Numeral 2,2 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018).

Es decir, 1la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial del Consejo
Superior de 1a Judicatura implementdé una medida desconociendo el hecho
de que dentro del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, no
se le facultaba para adoptar medidas de ese porte.

Lo anterior implica que aquellos aspirantes que al momento de su
inscripcion no realizaron la declaracion juramentada a la que se ha
hecho referencia se les permitidé cumplir varios meses después con un
requisito que debian agotar al diligenciar el formulario de
inscripcion, sin ningin acto de publicidad previa ni norma que
Tegitimase a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura para proceder en ese sentido.

Este particular evento permite advertir que a pesar de existir una
norma especifica que imponia una causal de rechazo taxativa, en aras
de garantizar el acceso a la carrera administrativa en condiciones de
mérito omitidé dar aplicaciéon a Ta misma y permitidé que con
posterioridad fuera subsanada una causal de rechazo de plano.

La documentacion y las condiciones que rigen su presentacion: E1
numeral 2,4 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018
establece que para efectos de participar dentro del concurso de
méritos deben aportarse los siguientes documentos:

“2.4 Documentacion

Los aspirantes deberdn anexar, de conformidad con el
instructivo, en archivo de formato PDF, copia de Tos siguientes
documentos o0 certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de Tos requisitos minimos exigidos para el cargo
de aspiracion, como para acreditar Jla experiencia y Ia
capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En
el evento de que la cédula esté en trdmite, se deberda allegar
fotocopia de la contraseda respectiva expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e 1impresion dactilar del aspirante y Jla firma del
funcionario correspondiente.

2.4.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o
de Ja tarjeta profesional.

2.4.3 Certificados de experiencia profesional.

2.4.4 Certificados de ejercicio de Ja docencia en dreas
Juridicas.

2.4.5 Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de Ja
Judicatura, se deberd acreditar, experiencia, capacitacion o
docencia en ciencias administrativas, economicas o financieras.

2.4.6 Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.”
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Luego el numeral 2,5 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
2018, establece las condiciones bajo las cuales deben aportarse los
documentos referidos en el numeral 2,4 en los siguientes términos:

“2.5 Presentacion de la documentacion.

2.5.1 Los certificados de servicios prestados en entidades
publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
7) cargos desempefAados; 17) funciones, salvo que la ley las
establezca y 177) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

2.5.2 Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de
personal o el representante legal de Ta entidad o quien haga
sus veces.

2.5.3 Quienes hayan ejercido Ta profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste
la prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacion de Jas
funciones encomendadas. Asi mismo, Ja certificacion debera
indicar con precision, la direccion y numero telefonico de quien
la suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio
profesional, las declaraciones extra juicio del aspirante.

2.5.4 El ejercicio del Titigio se acreditara con
certificaciones de los despachos judiciales en Tas que consten,
de manera expresa y exacta, Jlas fechas de 1iniciacion y
terminacion de Ja gestion y el asunto o procesos atendidos.

2.5.5 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de Ia
docencia, deberdn ser expedidas por Jas respectivas entidades
de educacion superior oficialmente reconocidas, en Jas que
conste Jla cdtedra o cdtedras dictadas y las fechas exactas de
vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacion.

2.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de
servicios profesionales a través de contratos, debera allegarse
la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion y Tiquidacion
(dia, mes y afo) de Tlos mismos, precisando las actividades
desarrolladas, que deberdn ser de cardcter Jjuridico o
aaministrativo, econémico y financiero, segun el cargo de
aspiracion. No se admiten, ni se tendrdn en cuenta textos de
contratos que se anexen a la inscripcion.

2.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, Jlas mismas deberdan Tlevar la firma, nombre legible
Yy ndmero de cédula de empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

2.5.8 La formacion y/o capacitacion se debe acreditar, mediante
la presentacion de copia del acta de grado o de titulos de
pregrado o postgrado relacionados con Jlos cargos del drea,
ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprobd todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post grado
o que solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado.
Tratdndose de titulos de estudios de educacion superior
otorgados en el exterior, solo serdn admisibles mediante la
convalidacion y/u homologacion de los mismos, en Jos términos
del articulo 62 de T1a Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015
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y la sentencia T-232 de 2013 proferida por la Corte
Constitucional.

2.5.9 Las certificaciones de experiencia Ilaboral deben
allegarse en orden cronolégico comenzando desde el primer
empleo o cargo a partir de la fecha de grado como abogado hasta
el actual. No se deben enviar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no retunan las condiciones anteriormente
sedaladas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.”

Como puede apreciarse, las certificaciones a Tas que se hace
referencia en el numeral 2,5 no pueden ser objeto de posterior
complementacion, 1o que <impone 1la obligacién de que Tlas mismas
hubieren sido allegadas al momento de la inscripcié6n, por 1o mismo,
no es factible aplicar esta pauta respecto de aquellas que no se
encuentren expresamente concebidas en el referido numeral.

Con ocasion de 1o anterior es posible afirmar que Tlos requisitos
establecidos en el numeral 2,5 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de
agosto de 2018, desarrollan condiciones frente al suministro de
algunos de Tlos documentos que se relacionan en el numeral 2,4 del
mismo instrumento normativo, siguiendo la secuencia l6gica sobre 1la
que a continuacién Tlamo Ta atencién:

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En
el evento de que la cédula esté en tramite, se debera allegar
fotocopia de Ta contrasefa respectiva expedida por Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e 1impresion dactilar del aspirante y Jla firma del
funcionario correspondiente: Este documento no es una
certificacion por 1o mismo no existen condiciones para
aportarlos en Tla convocatoria en un momento especifico, ni se
haya en el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 ninguna
disposicién que impida que la misma sea aportada en cualquier
tiempo durante el desarrollo del concurso.

2.4.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o
de ]a tarjeta profesional: Las condiciones para aportar este
documento se encuentran relacionadas en el numeral 2.5.8 por
lo mismo no podran ser objeto de posterior complementacién, ya
que asi lo establece el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto
de 2018.

2.4.3 Certificados de experiencia profesional: Las condiciones
para aportar este documento se encuentran relacionadas en el
numeral 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.6 y 2.5.7 por 1o mismo
no podran ser objeto de posterior complementacidén, ya que asi
To establece el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018.

2.4.4 Certificados de ejercicio de 1a docencia en areas
juridicas: Las condiciones para aportar este documento se
encuentran relacionadas en el numeral 2.5.5 por 1o mismo no
podran ser objeto de posterior complementaci6on, ya que asi 1o
establece el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018.

2.4.5 Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de Ia
Judicatura, se debera acreditar, experiencia, capacitacion o
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docencia en ciencias administrativas, economicas o financieras:
Las condiciones para aportar este documento se encuentran
relacionadas en el numeral 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.6 y
2.5.7 por To mismo no podran ser objeto de posterior
complementacion, ya que asi lo establece el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 16 de agosto de 2018.

2.4.6 Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
Tncompatibilidades: Este documento no es una certificacién por
Jo mismo no existen condiciones para aportarlos en 1la
convocatoria en un momento especifico, ni se haya en el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 ninguna disposicién que
impida que Ta misma sea aportada en cualquier tiempo durante
el desarrollo del concurso.

Teniendo en cuenta 1o anteriormente expuesto es pertinente hacer
énfasis en el hecho de que frente a la declaraci6n juramentada de
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el numeral
2.4.6 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, no existe
norma que exija que la misma deba aportarse en un momento especifico,
como si sucede con otros documentos e inclusive con la declaracion
que debia hacerse al momento de Ta inscripcion.

2. La regla de favorabilidad, el principio de Jlegalidad y el principio pro
homine en la funcion publica colombiana:

Tal y como se ha advertido en Tineas precedentes tratandose de la declaracién
juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de qué trata
el numeral 2.4.6 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, no existe
en dicha norma, ni en el instructivo de inscripcién regla que establezca que
dicho documento debe aportarse al momento de diligenciar el formulario de
inscripcion; To que deriva en que esta exigencia hecha por parte de Ta
entidad accionada devenga en desproporcionada maxime si tenemos en cuenta
que ante Ta ausencia de disposicién y 1la duda interpretativa se esta
aplicando Ta mas restrictiva, es decir aquella que Timita el acceso a la
carrera administrativa.

Para el efecto, es preciso traer a colacién el que de conformidad con la
normativa internacional que versa sobre derechos humanos, no Tes dable a Ta
administracién ante vacios normativos aplicar medidas que restringen el
ejercicio de los derechos; ya que esta postura va en contravia del principio
pro homine, ampliamente reconocido en nuestra jurisdiccion constitucional.

En ese sentido puede citarse el Concepto Sala de Consulta C.E. 2449 de 2020
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, el cual en uno de sus
apartes al referirse al asunto 1o hace en los siguientes términos:

“El _principio de interpretacién pro homine, impone aquella
interpretacion de las normas juridicas que sea mds favorable al hombre
y sus derechos, esto es, la prevalencia de aguella interpretacion gue
propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por
la proteccion, garantia y promocion de Jos derechos humanos. En el
orden 1interno, este principio se deriva de Jos articulos 1° y 2°
Superiores, en cuanto en ellos se consagra el respeto por la dignidad
humana como fundamento del] Estado social de Derecho, y como fin
esencial del Estado Ta garantia de los principios, derechos y deberes
consagrados en Jla Constitucion, asi como la finalidad de Jas
autoridades de la Republica en Ta proteccion de todas las personas en
su vida, honra, bienes y demds derechos y Iibertades. (Sentencia T-
191 de 2009).
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De esta manera, la aplicacion del principio pro homine en Ja
hermenéutica juridica se justifica en el hecho de que en aquellos
casos en los que se acepte mds de una interpretacion a una norma, Se€
debera preferir la que de mejor manera garantice Jos derechos de Jlas
personas. En efecto, para esta Corte, el principio pro homine es un
criterio hermenéutico que informa todo el derecho de Jos derechos
humanos, asi como a los derechos fundamentales, en virtud del cual se
debe acudir a 1a norma mds amplia, o a la interpretacion mds extensiva,
cuando se trata de reconocer derechos protegidos, e inversamente, a
la norma o a la interpretacion mds restringida cuando se trata de
establecer restricciones permanentes al ejercicio de Tos derechos o a
Su _suspension extraordinaria.”

Esta postura encuentra sustento en 1o establecido en 1a Constitucién politica
nacional, Ta cual ha previsto en varios contextos 1la prevalencia de Ta
dignidad humana al momento de resolver controversias en donde se susciten
vacios juridicos; como referente podemos traer a colacién el principio
protector consagrado en el articulo 53 de Ta carta, el cual al tenor Titeral
reza lo siguiente:

“E1 Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendrd en cuenta por Jo menos Jos siguientes principios minimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a Jla cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a Tos beneficios minimos
establecidos en normas Jlaborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos 7inciertos y discutibles; situacion mds
favorable al trabajador en caso de duda en Ja aplicacién e
interpretacion de Jlas fuentes formales de derecho; primacia de Ja
realidad sobre formalidades establecidas por Tos sujetos de Jlas
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario,; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.”

Ahora bien, es claro para el suscrito que en el Marco de la convocatoria 27
no nos encontramos ante un vinculo de naturaleza laboral con el Estado, no
obstante, teniendo en cuenta que el mismo es el mecanismo concebido por
excelencia para el acceso a la funciéon puablica se considera que es preciso
dar alcance a las disposiciones constitucionales previamente referidas, las
cuales en armonia con el principio pro homine imponen a Tas autoridades 1la
obligacién de resolver este tipo de controversias en favor del individuo.
Esta posicién se ve ratificada por 1la honorable corte constitucional en
sentencia C - 168 de 1995, Ta cual en uno de sus apartes reza al tenor
Titeral lo siguiente:

“La "condicion mds beneficiosa"” para el trabajador, se encuentra
plenamente garantizada mediante JTa aplicacion del principio de
favorabilidad que se consagra en materia Jlaboral, no sélo a nivel
constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar
en cada caso concreto cudl norma es mds ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretarila. De conformidad
con este mandato, cuando una misma Situacion juridica se halla
regulada en distintas fuentes formales del derecho (ley, costumbre,
convencion colectiva, etc), o en una misma, es deber de quien ha de
aplicar o interpretar Jlas normas escoger aquella que resulte mds
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beneficiosa o favorezca al trabajador. La favorabilidad opera,
entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta
fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también
cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; Ja
norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no Te
estd permitido al juez elegir de cada norma 1o mds ventajoso y crear
una tercera, pues se estaria convirtiendo en Jlegislador.”

Bajo estos planteamientos la accionada violenta mi derecho y el de los demas
aspirantes rechazados por Ta misma causal, a la interpretacién y aplicacion
de Ta norma bajo el principio pro homine y de favorabilidad, como una garantia
de 1la observancia de 1la dignidad humana como pilar fundamental del Estado
social de derecho; maxime si al dar aplicaci6n a la misma ante la ausencia
de norma expresa, opté por aplicar Ta que mas restringe el derecho al acceso
a la carrera administrativa.

Concretamente al no existir de manera expresa un término para llegar Ta
declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,
como si se presenta respecto de otros documentos y requisitos enunciados en
el acuerdo que regula el concurso; la accionada opta por imponer una condicion
inexistente frente al mismo que limita el derecho al acceso a la carrera
administrativa.

Debido proceso administrativo y el acceso a la carrera administrativa:

En este mismo sentido es preciso poner de manifiesto que de cara a Ta funcion
publica le esta vedado a las autoridades el 1lenar de manera arbitraria los
vacios normativos, situacién que desafortunadamente tiene Tugar en el
presente caso ya que la accionada impone me impone una carga que desconoce
el hecho de que yo allegué 1la declaraciéon juramentada echada de menos por la
accionada y que deviene en el rechazo de mi admisién al concurso de méritos
destinado a Ta conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la
provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial convocado mediante
Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018; sobre el particular en
Sentencia 00128 de 2016 del Consejo de Estado, se ha precisado lo siguiente:

“Uno de Tos elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion
de sus autoridades al principio de Jlegalidad. La 7idea de que el
ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por 1os organos de representacion popular, es un
componente axiologico de Ta Constitucion Politica de 1991, en Ta cual
se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho
(articulo 1) basado en el respeto de Jlas Tibertades publicas y Ia
defensa del 1interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por Jla Jlegalidad se refleja
directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las
cuales (7) Tos servidores publicos son responsables por infringir la
Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones
(articulo 6); (77) ninguna autoridad del Estado podrd ejercer
funciones distintas de las que Je atribuye Ja Constitucion y la ley
(articulo 121); y (777) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en Ta ley o el reglamento. (.) De este modo, el principio
constitucional de Tegalidad exige que Ta actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, To
que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia,
que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de
legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a Ja
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Administracién para su accion confiriéndole al efecto poderes
Juridicos”. (.) Precisamente, al no ser Ja competencia un elemento
accidental o superfluo de Tos actos administrativos, su inobservancia
afecta la validez de ]a decision y en ese sentido constituye causal
de nulidad de JTos actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente
en sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-,
que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les serd
licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha
visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente
contra el principio constitucional de legalidad y permite activar Tos
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.”

Téngase en cuenta que de conformidad con el andlisis que se hace en Tlineas
precedentes es claro que el accionado al momento de proferir el acuerdo que
regula el concurso para el acceso a la carrera administrativa, se dio a Ta
tarea de establecer Tos momentos oportunos para el cumplimiento de Tlos
requisitos de Ta convocatoria y el suministro de algunos de los documentos
requeridos.

Asi, expresa Tla exigencia de realizar al momento de Ta inscripcién Ta
manifestacién bajo la gravedad de juramento sobre el cumplimiento de Tlos
requisitos para el acceso al cargo; se hace énfasis en esta exigencia ya que
es claro el deber establecido en donde se impone un término perentorio para
dar cumplimiento al mismo, no obstante, como se advierte en Tlineas
precedentes la accionada tuvo por cumplido este requisito para quienes no
agotaron 1la carga de diligencia que les era exigible al momento de Tla
inscripcion, en tiempo posterior al momento fijado en el acuerdo regulatorio
con Ta declaracién hecha al momento de presentar la prueba de conocimientos.
Como se ha manifestado, no se censura este proceder ya que el mismo es
garante del acceso a la carrera administrativa, no obstante es preciso hacer
ver qué sin contar con legitimacién en virtud de norma previa, Ta accionada
hizo prevalecer 1o sustancial mas alla de 1o formal y modifico de facto las
condiciones de acceso al concurso.

En el mismo sentido, dentro del numeral 2,5 se establece que al momento de
Ta 1inscripcion debian aportarse un conjunto de certificaciones con el
cumplimiento de los requisitos alli establecidos, sin que sea posible su
posterior complementacion, 1o que permite advertir que el accionado de manera
expresa establecidé requisitos de oportunidad para algunos de Tos documentos
a aportar. De cara a esta precision es importante poner de manifiesto que la
copia de la cédula de ciudadania y la declaraci6n juramentada de ausencia de
incompatibilidades inhabiTlidades no tienen 1a calidad de certificaciones, To
que conlleva a no estar sometidas al término establecido en el referenciado
numeral 2,5 del acuerdo que regula el concurso de acceso a la carrera
judicial.

Con su proceder la accionada se encuentra violentando los principios de
transparencia, publicidad, moralidad e imparcialidad, confianza legitima y
buena fe en el acceso a la carrera administrativa, ya que sin fundamento
impone una carga injustificada al suscrito al rechazar mi admision al
concurso con ocasién de, segun ella, no haber aportado 1la declaracion
juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, desconociendo
el hecho de que 1a misma reposa efectivamente cargada en el sistema
informatico concebido para el desarrollo del presente concurso desde el 9 de
noviembre de 2022. Sobre el particular T1a honorable corte constitucional se
ha pronunciado en sentencia C - 878 de 2008, en los siguientes términos:
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“f...] el principio de transparencia de la actividad administrativa
se empana si_en contravia de las legitimas expectativas del aspirante,
su _posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y
condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; Tos principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de J1a funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de gue un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mds que en el interés
de favorecer a uno de Jos concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en Ja
conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma
se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si Jla autoridad irrespeta el pacto que suscribio con
el particular al disefar las condiciones en que habria de calificario;
el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera
s7 la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en
las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, Ta dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a carqos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado
ST _durante el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso
y evaluacion...”

Con todos Tos argumentos expuestos hasta este punto es preciso decir que no
busca el suscrito desconocer el hecho de qué el acuerdo que regula el concurso
es ley tanto para Ta autoridad, como para los aspirantes; lo que se pretende
es hacer ver como se esta imponiendo una limitacion para el acceso al concurso
sin tener fundamento legal, variando de hecho Tas condiciones establecidas
en la norma regulatoria.

Dentro de la respuesta que emitid la accionada frente a mi solicitud de
verificacién de cumplimiento de requisitos, el argumento expuesto fue el
siguiente:

Sobre la particular resulta importante sefialar que en la sentencia T-059-19, se analiz6 un
caso similar en el que la concursante no aport6 la declaracion juramentada de inhabilidades
e incompatibilidades en un concurso, por lo que fue excluida, sin embargo, en el citado caso
no fue expresamente contemplada como causal de rechazo, como si ocurre en la
convocatoria 27.

Y se considerd lo siguiente:

“En ese sentido, de los acapites tedricos de esta providencia se advierte que el derecho
al debido proceso de los aspirantes en un concurso de méritos se garantiza a través de
las reglas que se establezcan en la convocatoria.” (resaltado fuera de texto)

En el caso en concreto, esta Unidad advierte que se revisaron los documentos cargados en
la base del sistema "Kactus", durante el término previsto en la inscripcién y se verificé que no
aporté documento en formato PDF contentivo de la declaracion juramentada de ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades, tal como quedd establecido en el Acuerdo de
Convocatoria.

Respecto de Tla anterior consideracion es -importante decir que el caso
analizado en la sentencia referida es similar, mads no es juridicamente
idéntico, ya que en el caso de marras se tiene que la aspirante no aport6 la
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declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades;
situacion que difiere sustancialmente de mi caso ya que yo si aporte Tla
declaracion el 9 de noviembre de 2022, teniendo como referente el hecho de
qué dentro de la convocatoria no existe ningln aparte que prohiba su entrega
o complementacién posterior a la fecha de inscripcién, como si se expresa
respecto de otros requisitos a los que ya se ha hecho mencién (Declaracio6n
juramentada de cumplimiento de requisitos para el cargo al momento de la
inscripcion y obligacion de aportar certificaciones en el mismo acto so pena
de no ser tenidas en cuenta ni complementadas con posterioridad). Este
proceder -Modificacion de facto de Tas condiciones de admisibén- rifie con To
establecido por Ta honorable corte constitucional en sentencia SU - 446 de
2011, T1a cual reza al tenor Titeral en uno de sus apartes Tlo siguiente:

“Las reglas del concurso son invariables tal como Jo reiteré esta
Corporacion en la sentencia SU-913 de 2009 al seAalar “.resulta
imperativo recordar la intangibilidad de JTas reglas que rigen Jas
convocatorias de Jos concursos publicos para acceder a cargos de
carrera en tanto no vulneren la Jley, la Constitucion y Jos derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a Ja
jgualdad, asi como la inmodificabilidad de Jlas Tistas de elegibles
una vez éstas se encuentran en firme como garantia de Tos principios
de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos.”

C.)

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a Ta administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone
las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion
Yy administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de
los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que
el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en Jas convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, 1Ia
transparencia, la publicidad, Ta imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
porque Ja administracion debe “respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada”

Con el proceder descrito Ta accionada limita mi derecho injustificadamente
al acceso a la carrera administrativa ya que verificados Tos demas requisitos
asociados a conocimiento y experiencia cumplo a cabalidad con Tos mismos; de
tal suerte, que al rechazar mi admision al concurso desconociendo el debido
proceso administrativo que me ampara (Al imponer un requisito no establecido
en Ta norma que regula el concurso), se va también en contra via del principio
del mérito respecto del cual 1a honorable corte constitucional se ha
pronunciado en sentencia SU - 446 de 2011, en Tos siguientes términos:

“E1 mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro
de Ja administracion y que consiste en Jos términos de Ja
Jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado pueda “contar
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para
atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a
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partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige
la aplicacion de criterios de excelencia en Jla administracion
publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo
idoneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico. En Jos
términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la Tey,
serdn nombrados por concurso publico.”

Como consecuencia de To anterior, es preciso decir que Ta accionada esta
Tlamada a tener en cuenta Ta declaracién juramentada de ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades por mi aportada el 9 de noviembre de 2022,
habida cuenta la inexistencia de restriccio6n para su entrega, y admitirme al
curso de formacién judicial.

Sobre 1la declaracién juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades como requisito de acceso a Tla carrera administrativa,
debo hacer hincapié en que con su proceder la accionada incurre en un exceso
ritual manifiesto ya que si bien es cierto es preciso no hallarse en curso
en dichas causales, 1las mismas deberian ser apreciadas al momento de
posicionarse en el cargo y no antes. Sobre el particular la honorable corte
constitucional se ha pronunciado en sentencia T - 024 de 2017, en Tlos
siguientes términos:

“De acuerdo con Jla jurisprudencia de esta Corporacion, un defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto se presenta cuando un
funcionario utiliza o concibe Tos procedimientos como un obstdculo
para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacion de justicia.”

Esta precisién obedece al hecho de qué es posible que una persona que haya
declarado no estar inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad al
inicio del concurso se vea afectado por una de ellas en cualquier momento
posterior a esa manifestaciéon, teniendo en cuenta el amplio término en el
tiempo que ya ha tomado el desarrollo del mismo. Asimismo, podria darse el
caso de una persona que bajo Tos lineamientos del mérito se encuentre inmersa
en causales de inhabilidad e incompatibilidad al inicio del concurso, pero
que el desarrollo del mismo estas desaparezcan. En atenci6on a este
razonamiento es pertinente traer a colacién To establecido en el articulo
228 de 1a Constitucidén politica nacional y en donde se impone el deber a la
autoridad de hacer prevalecer el derecho sustancial, mas alla de Tlas
formalidades en aras de garantizar la efectividad de los derechos.

Todas JTas personas nacen 1libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, Jlengua, religion, opinion politica o
filosofica.

Frente a este tépico en particular optado por transcribir de manera Tliteral
un fragmento del articulo 13 de Ta Constitucion politica nacional, ya que
es pertinente a partir del mismo analizar la aplicacion de dicho postulado
dentro de Ta convocatoria frente a las causales de rechazo taxativamente
establecidas en el numeral 3 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
2018, por parte de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura.

De acuerdo con la respuesta emitida a mi solicitud de verificacién de
cumplimiento de requisitos para ser admitido al concurso de méritos destinado
a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para Ta provision de
cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo
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PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018; ninguna persona fue rechazada bajo
Ta causal 3,8 atendiendo a que se entendid por parte de esta autoridad que
el requisito asociado a la declaracién juramentada de cumplimiento de
requisitos del cargo, se entendia convalidado con el hecho de realizar la
misma manifestacién al momento de T1a presentacion de Tla prueba de
conocimientos, tal y como se advierte en el siguiente extracto de la mentada
comunicacion:

De otro parte el Acuerdo de la convocatoria también establecié como causal de rechazo en
el numera 3.8 “No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que
cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que
son veraces y fidedignos los documentos que los soportan”, requisito que fue
convalidado con la declaracidon prevista en el cuadernillo de la prueba de aptitudes y
conocimientos suscrita por los aspirantes al momento de la presentacion de ésta, motivo por
el cual a ningln concursante se rechazé por la citada causal, que difiere ostensiblemente de
la causal regulada en el numeral 3.5. que en el caso concreto se materializa para el
concursante.

No obstante, al revisar el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 se
advierte que en ninguno de sus apartes se concibe en cabeza de 1a Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
To potestad de convalidar ese requisito por otros medios; lo que derivo en
el hecho de haber dado un trato diferenciado en procura de Tos intereses del
grupo de aspirantes que no agotaron dicho requisito al momento de Ta
inscripcion.

Es importante, este punto ya que dentro del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de
agosto de 2018 se establece de manera expresa que la declaracion bajo 1la
gravedad de juramento de cumplimiento y acreditacion de los requisitos para
el cargo debia hacerse al momento de la inscripcién, y no con posterioridad
de conformidad con el numeral 2,2 de Ta norma regulatoria del concurso so
pena de rechazo de plano, el cual aparece en Tos siguientes términos
textuales:

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripciéon al concurso el aspirante debera diligenciar el formulario electrénico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, y
seleccionar el cargo de aspiracién, dentro del término sefalado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar y del rechazo de plano de la inscripcién.

Asimismo, encuentra el suscrito que al revisar las causales de rechazo al
concurso se advierte plena coherencia al enunciar en el numeral 3,8 que el
no haber declarado al momento de Ta inscripcién el cumplimiento de requisitos
del cargo da Tuchar al rechazo, en los términos que se citan a continuacion:

3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces Y fidedignos los documentos que los soportan.

Lo anterior no deberia revestir ningun grado complejidad o dar Tugar a
suspicacias, salvo por el hecho de que no se entiende por parte del suscrito
cual fue Ta motivacion que en su momento tuvo la Unidad de Administracién
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de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, para modificar
de facto las condiciones del concurso solo respecto de una de las causales
de rechazo habida cuenta que es 1la Unica frente a la cual se dio la
oportunidad de ser convalidada con posterioridad a la inscripciéon a pesar
de que la prevision normativa indica que dicha manifestacién debia hacerse
al momento de la inscripcién, y bajo ninguno de Tos Tineamientos del concurso
se habilitaba el cumplimiento de tal requisito en meses o inclusive afos
posteriores a ese instante.

En otras palabras, Tla Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura fue en contravia del Acuerdo PCSJA18-11077
de 16 de agosto de 2018, al tener por convalidado el requisito de que trata
el numeral 2,2 mediante un mecanismo no establecido en Ta norma y en un
tiempo distinto del alli mandado, favoreciendo a un grupo de personas sin
justificacion constitucional objetiva. Ya que ese trato deviene en un acto
de discriminacién positiva sin fundamento para algunos y wuno de
discriminacién negativa frente al resto de aspirantes al concurso. Ese trato
desigual atenta de manera flagrante contra el trato en condiciones de
igualdad al que tengo derecho y sobre el cual T1a honorable corte
constitucional se ha pronunciado en sentencia C - 878 de 2008, en Tlos
siguientes términos:

“f...] el principio de transparencia de la actividad administrativa
se empana si_en contravia de las legitimas expectativas del aspirante,
su _posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y
condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de 1a funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mds que en el interés
de favorecer a uno de Jos concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en Ja
conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma
se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con
el particular al disefar las condiciones en que habria de calificarlio;
el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera
s7 la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en
las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, Ta dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a carqos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado
ST _durante el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar
el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso
y evaluacion...”

ET proceder de T1a Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de Tla Judicatura en este caso en concreto representa una conducta
de discriminacién negativa proscrita de nuestro ordenamiento, ya que de
manera discrecional -Sin tener facultad dentro de la normativa del concurso-
procedid a sanear una causal especifica de rechazo a pesar de que la misma
si conllevaba de por medio una obligacion temporal para su cumplimiento (Al
momento de la inscripcion). En estos contextos Ta Honorable Corte
Constitucional se ha referido en sentencia C - 077 de 2021, en los siguientes
términos:
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“De conformidad con Tos enunciados e interpretaciones mencionadas, es
claro que desde Jlos instrumentos internacionales y regionales
vinculantes para el Estado colombiano existe un mandato sobre el
acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, y Ta prohibicion
de establecer tratos discriminatorios. También debe advertirse que el
Estado es competente para establecer Jlas regulaciones que estime
adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicion
de no discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicidon econdémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.”

Asimismo, genera un escenario de discriminacién negativa respecto de todos
Tos aspirantes que fueron rechazados dentro del concurso por causales
distintas a Ta numerada con el 3,8 ya que frente a ellas no ha concedido
ningln escenario para que las mismas puedan ser saneadas, como si To hizo
de manera arbitraria e injustificada respecto de la referenciada.

En este caso seria pertinente cuestionarse sobre los motivos que dieron
Tugar a que la accionada diera un trato preferente a aquellas personas
inmersas en la causal de rechazo concebida en el numeral 3,8 del acuerdo, y
no frente a quienes se configuraban las otras causales de rechazo previstas
en la norma que regula el concurso en condiciones de igualdad.

Teniendo en cuenta que respecto de aquellas personas que no cumplieron con
el deber impuesto en el numeral 2,2 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto
de 2018 se suscita una circunstancia que les da Ta confianza legitima para
continuar en el concurso (Hecho que no puede ser desconocido), lo pertinente
es ordenar a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de Ta Judicatura que en garantia del trato en condiciones de
igualdad para todos los aspirantes adopte las medidas que correspondan para
que los concursantes rechazados por las demas causales puedan convalidar los
requisitos faltantes en 1igualdad de condiciones con Tlos aspirantes
beneficiados por el acto discrecional de la accionada, es decir, en una
oportunidad distinta a la prevista en la norma regulatoria del concurso.

Frente a mi caso particular, se ordene tener en cuenta la declaracién
juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades aportada en
formato PDF mediante el cargue a la plataforma Kactus el pasado 9 de noviembre
de 2022 y en consecuencia se me admita al concurso de méritos destinado a
Ta conformacién del Registro Nacional de Elegibles para Ta provision de
cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo
PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018.

Sintesis de los argumentos eshozados:

1. Fui rechazado del concurso de méritos destinado a la conformacion del
Registro Nacional de Elegibles para 1la provision de cargos de funcionarios
de 1la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de
agosto de 2018; con fundamento en lo establecido en Ta causal 3,5 de 1la
norma regulatoria, esto es no haber aportado la declaracién de ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades segin la entidad accionada.

2. La declaracién juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades no es una certificacioén.

3. Dentro del Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018 existen otros
requisitos y documentos frente a Tos cuales la norma se pronuncia en
términos de la oportunidad para cumplirlos o aportarlos.
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4. Dentro del Acuerdo PCSJA18- 11077 de 16 de agosto de 2018 no existe norma
expresa que impida aportar la referida declaracién en cualquier tiempo.

5. Ante Ta inexistencia de 1a norma referida en el numeral anterior, Tla
accionada esta aplicando sin fundamento una medida que restringe mi acceso
a la carrera administrativa, lo que violenta mi garantia al debido proceso
administrativo y 1la dinterpretacién pro homine exigida por nuestro
ordenamiento.

6. En mi caso particular aporte Ta declaracion bajo gravedad de juramento
de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades aportada en formato
PDF mediante el cargue a la plataforma Kactus el pasado 9 de noviembre
de 2022.

7. En un acto discrecional Tla accionada ha materializado conductas que van
en contra via del derecho al trato en condiciones de igualdad, ya que
sin estar legitimada normativamente procedidé a modificar de facto Tas
condiciones del concurso, al tener por saneada la causal de rechazo
establecida en el numeral 3,8 del acuerdo con la declaraciéon realizada
por cada uno de los aspirantes al momento de presentar la prueba de
conocimientos; a que como puede apreciarse en el numeral 2,2 del mismo
cuerpo normativo este requisito debia cumplirse al momento de realizar
Ta inscripcion.

8. Frente a las demds causales de rechazo de manera 1injustificada Tla
accionada no adoptd ni previo mecanismos para saneamiento como si 1o hizo
con la causal del numeral 3,8.

9. Esto transgrede el trato en condiciones de igualdad que ampara a todos
Tos aspirantes dentro del concurso que fueron rechazados por causales

distintas a 1a del numeral 3,8 sin haberse dado la oportunidad de sanear
Tas mismas.

10. En consecuencia, en salvaguarda de Tas garantias constitucionales que no
asisten a todos Tos aspirantes dentro del concurso acudo a usted como
garante de derechos fundamentales para que adopte las medidas tendientes
a materializar un trato en condiciones de igualdad para nosotros.

VI. MEDIOS DE PRUEBA.

Como medios de prueba respetuosamente solicito se tengan Tas documentales que
a continuacién relaciono:

1. ACUERDO PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018, del Consejo Superior de
1a Judicatura.

2. Instructivo de inscripcién convocatoria 27.

3. RESOLUCION CJR22-0351 del 1 de septiembre de 2022.

4. Anexo de 1a RESOLUCION CJR22-0351 del 1 de septiembre de 2022.
5. RESOLUCION CJR23-0061 del 8 de febrero de 2023.

6. Anexo 2 de la RESOLUCION CJR23-0061 del 8 de febrero de 2023.

7. Solicitud de verificacion de cumplimiento de requisitos remitida a Tla
accionada.
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8. RESOLUCION CJR23-0110 del 21 de marzo de 2023.

9. Documento (CJ023-1428.

10. Hoja de vida del suscrito generada desde el aplicativo Kactus.

11. Listado de reporte de documentos registrados en plataforma kactus, en
donde se evidencia el cargue de la declaracién juramentada echada de
menos por la accionada.

VII. JURAMENTO

Bajo Ta gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no
he presentado ninguna otra accién de tutela, ante ninguna autoridad judicial.

VIII. ANEXOS.
Adjunto al presente allego 1o aducido en el acapite de pruebas.
IX. NOTIFICACIONES.
ATl suscrito en la secretaria de su despacho o en Ta Calle 20 # 5 - 67 Facultad de

Derecho de Ta Corporacién Universitaria Republicana en la ciudad de Bogota D.C. o
al correo electrénico abogadoscnr@gmail.com.

De usted cordialmente,

s
L /
/

FREDDY ALEXANDER NINO CORTES.
C.C. 1°016.003.395 DE BOGOTA D.C.
T.P. 234.861 DEL CSJ.

abogadoscnr@gmail.com




