JORGE CASTRO BAYONA - ABOGADO UNIVERSIDAD NACIONAL

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Bogota D.C., 28 de julio de 2023

Sefiores/as
Magistrados/as — Reparto
E.S.D.

Accionante: Jorge Castro Bayona

Accionada: Unidad de Administracion de la Carreja Judicial — Consejo Superior de la
Judicatura

Derecho: Debido proceso administrativo — Exceso ritual administrativo

Asunto: Exclusién del concurso 27 para proveer vacantes de jueces y magistrados/as

Jorge Castro Bayona, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.023.894.531, en mi
condicion de concursante en la convocatoria 27 para proveer vacantes en los cargos de Juez y
Magistrado/a por medio de este escrito presento accién de tutela en contra de la Unidad de
Administracion de la Carreja Judicial — Consejo Superior de la Judicatura — Rama Judicial
por la vulneracion de mi derecho fundamental al debido proceso administrativo, teniendo en
cuenta los siguientes:

I. Hechos

1. Me presente al Proceso de Seleccidn la convocatoria 27 para proveer vacantes en los cargos
de Juez y Magistrado/a aspirando al cargo de Juez Laboral (circuito).

2. Presenté los dos examenes escritos que se realizaron en el marco de la convocatoria; en todas
las calificaciones que se publicaron mi calificacién me permitio clasificar a la siguiente etapa
del concurso.

3. El pasado 8 de febrero de 2023, la Unidad de Administracion de la Carreja Judicial
publico en la exclusion de participantes por no superar los requisitos minimos establecidos
en las reglas del concurso para aplicar al cargo.

4. En el listado de excluidos encuentro mi nombre y la causal es no acreditar el tiempo de
experiencia minimo exigido para el cargo (Juez de circuito = 4 afios).

5. Presenté la solicitud de revision de la situacion y aporté un documento de soporte donde se
evidencia que el tiempo que reporté al momento de presentarme al concurso es cierto y debe
ser tenido en cuenta.

6. En respuesta enviada a mi correo electrénico el 18 de marzo de 2023 me indican que sigo
excluido y que no se revisard documentacion adicional a la enviada en el tiempo habilitado
para la inscripcion de los participantes.

7. Esta situacion vulnera mi derecho al debido proceso administrativo por los motivos que paso
a relatar:

Del concurso como tal

7.1. El concurso se regulé con Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018.

7.2. El mismo acuerdo establecié como plazos para la inscripcién y aporte de documentos del
27 de agosto al 7 de septiembre de 2018.

7.3. COMO SE PUEDE APRECIAR, entre la PUBLICACION del acuerdo 17/ago/2018 y el
cierre de la convocatoria 07/sep/2018 transcurrieron 14 dias habiles (el 20 de julio de
2018 era festivo).

7.4. La convocatoria no conté con un término de duracion minimo que permitiera a los
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aspirantes recaudar los documentos exigidos para poder inscribirse y acreditar los
requisitos exigidos para los distintos cargos.

7.5. En pro del principio pro homine, no puede exigirse a una persona que tenga disponible en
todo momento los documentos que acreditan su experiencia.

7.6. La CONVOCATORIA 27 nunca fue publicitada, no se hizo difusién por medios de
comunicacion o similares que permitieran a la ciudadania conocer la oferta pablica de
empleos.

De mi situacion en particular

7.7. Me gradué de abogado en abril de 2014 y desde ese momento he trabajado de forma
continua hasta el dia de hoy, teniendo en la actualidad NUEVE (9) afios y TRES (3)
meses de experiencia certificada como abogado.

7.8. Cuando me enteré de la convocatoria solicité a la Fiscalia General de la Nacion que se
expidiera el correspondiente documento que acreditara las funciones que desempefié en
esa entidad durante mi vinculacion como servidor puablico (provisional).

7.9. Lafecha del cierre de la convocatoria realicé mi inscripcion esperando respuesta por parte
de la Fiscalia General de la Nacion.

7.10. Como no obtuve respuesta y no habian transcurrido los 15 dias minimos que da la Ley
para considerar vulnerado el derecho de peticion, no podia iniciar accion de tutela.

7.11. El dia en que me inscribi solo pude aportar como acreditacion de la informacion laboral
que reporté, la Resolucién mediante la cual fui nombrado funcionario y el acta de
posesion para acreditar que la Resolucion efectivamente devino en mi vinculacion con
dicha entidad.

7.12. La fecha de finalizacion de mi vinculacion con la Fiscalia General de la Nacion fue
reportada en el sistema CACTUS cuando realicé mi inscripcion, la cual aunque no llevaba
una declaraciéon juramentada, bajo el principio de buena fe que se presume de los
particulares en su relacion con la administracion publica, en principio deberia cobijar mi
situacion.

7.13. Ante el Juzgado 30 civil del circuito tramité la accion de tutela 11001 31 03 030 2018-
00612-00, la cual fue instaurada en contra de la Fiscalia General de la Nacién y el
proceso termind con sentencia que niega el amparo PORQUE DURANTE EL CURSO
DE LA TUTELA la Fiscalia me envio por email el documento solicitado.

7.14. El documento fue enviado por la Fiscalia DESPUES de la fecha de cierre de la
convocatoria.

Del tramite

7.15. Si hubiera aportado el documento que acreditara mi experiencia a la Unidad de
Administracion de la Carreja Judicial tan pronto lo recibi por parte de la Fiscalia,
hubiera tenido la misma repercusién de haberlo aportado cuando lo hice (en el momento
en que fui excluido).

7.16. La revision de documentos se realiza en el afio 2023, cinco afios después de que el
concurso fue abierto y los documentos aportados.

7.17. En este lapso he podido acreditar cinco afios mas de experiencia profesional que
igualmente no son de recibo por parte de la Unidad de Administracion de la Carreja
Judicial.

8 Toda la situacion relatada se convierte en una rigurosidad administrativa respecto del tramite
establecido que termina convirtiéndose en una vulneracion a mi derecho al debido proceso
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administrativo por cuanto:

8.1. EIl concurso no dispuso de la comunicacion suficiente para que los posibles interesados
pudieran conocer la oferta publica de empleo, los cargos, los requisitos y el procedimiento
con el tiempo suficiente.

8.2. El concurso no dispuso el tiempo suficiente para que los aspirantes pudiéramos conseguir
la documentacion exigida.

8.3. Particularmente me encontré totalmente imposibilitado para acreditar la experiencia que
tengo dentro del tiempo que concedié la Unidad de Administracion de la Carreja
Judicial para la convocatoria 27.

8.4. Negarme la posibilidad de aportar el documento de forma posterior deviene en un exceso
ritual manifiesto de la actuacion administrativa, por cuanto, como se menciona, no se
concedio el tiempo suficiente para hacerlo ante la necesidad de solicitar documentos a
otra entidad pablica (que igualmente hace parte de la Rama Judicial).

I1. Peticion

1. Tutelar mi derecho al debido proceso administrativo y ordenar a la Unidad de Administracion
de la Carreja Judicial a incluir en los documentos aportados por Jorge Castro Bayona,
identificado con C. C.: 1.023.894.531, el documento que certifica su experiencia como
funcionario de la Fiscalia General de la Nacion.

2. Ordenar a la Unidad de Administracion de la Carreja Judicial que luego de volver a calificar mi
hoja de vida me permita vincularme de forma extemporanea al curso de formacion judicial de
la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, como siguiente etapa del concurso.

I11. Derecho vulnerado:
Debido proceso administrativo: La accionada, con su actuar, estd vulnerando mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, por cuenta de un exceso ritual manifiesto.

IVV. Fundamentos

Agotamiento de solicitud de verificacion de documentos: La reclamacion ante la novedad
Resolucién que publico la admision de aspirantes de la convocatoria 27 fue radicada dentro del
término establecido por el concurso y la respuesta de la entidad fue dada el 18 de marzo de 2023,
siendo la Unica herramienta presentada por la entidad para reclamar frente a la situacion
presentada, sin que se haya proferido un acto administrativo particular y concreto.

Inexistencia de medio de defensa idoneos: EI mecanismo mediante el cual me enteré de su
exclusion definitiva de la convocatoria fue mediante un correo electronico enviado el 18 de
marzo de 2023, que no constituye un acto administrativo en si mismo y aunque esta actuacion
pueda ser sometida a control de legalidad ante un juez de la replblica, los términos del concurso
no se modificaran con un eventual fallo favorable, que podra ser efectivo en unos 18 0 24 meses,
segun la carga laboral de los juzgados administrativos, momento para el cual la oferta ya habra
suministrado los empleos publicos y pese a tener una forma presuntamente posible de atacar la
actuacion, esta no sera efectiva en el corto plazo y se producira un perjuicio irremediable, por lo
que el medio de defensa que tiene vocacion, no es idoneo.

Perjuicio irremediable: Sin la intervencion del juez de tutela, se producird necesariamente un
perjuicio irremediable para la accionante, puesto que el concurso seguird adelante con su exclusion
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arbitraria y se le privara de forma absoluta de participar en el empleo publico ofertado.

Inmediatez: El concurso de méritos desarrollado por la Unidad de Administracion de la Carreja
Judicial publico el 9 de febrero la Resolucion “Por medio de la cual se decide acerca de la
admision de aspirantes al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Nacional de Elegibles . Una vez presentada la reclamacion, fue entregada la respuesta el sdbado
18 de marzo de 2023 via correo electrénico, donde se informaba que no se aceptaba lo reclamado
y se rechazaba por extemporaneidad el documento aportado con la reclamacion.

Han transcurrido 4 meses desde que se obtuvo respuesta por parte de la entidad accionada, plazo
considerado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional como razonable y todavia cobijado
por la inmediatez.

Debido proceso administrativo:
Los pardmetros sobre el derecho al debido proceso administrativo sefialados por la Corte
Constitucional establecen que®:

(i) es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas las garantias
minimas del debido proceso concebido en el articulo 29 de la Constitucion; (iii) es aplicable
en toda actuacion administrativa incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior
a la expedicion del acto administrativo, hasta las etapas finales de comunicacion y de
impugnacion de la decision; y (iv) debe observar no solo los principios del debido proceso
sino aquellos que guian la funcion publica, como lo son los de eficacia, igualdad, moralidad,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La Unidad de Administracion de la Carreja Judicial vulnera mi derecho fundamental al debido
proceso administrativo porque su actuacion arbitraria y exegética va en contra de los principios
de eficiencia, eficacia y celeridad, puesto que se profiere una decisién que no es recurrible
administrativamente y que me excluye de la participacion en el concurso debido a un factor fuera
de mis facultades y pueden ser mas imputables a dos entidades publicas (la propia accionada y la
Fiscalia General de la Nacion) puesto que el plazo de la convocatoria no fue razonable y la
Fiscalia no dio respuesta oportuna.

Ahora bien, el debido proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes
y garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del Consejo de
Estado (Fallo 313 de 2011) y la Corte Constitucional (Sentencia T-607 de 2015):

En conclusion, el debido proceso administrativo es, un derecho fundamental que se traduce
en una garantia para todas las personas de que la administracion estara sometida a los limites
que éste supone. En este sentido, comprende el principio de legalidad, los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, e incorpora la obligacion de las autoridades publicas del
ambito administrativo, de cefiirse los principios que rigen la funcién publica® (subrayado
agregado al texto).

Exceso ritual manifiesto en proceso administrativo: Existe un exceso ritual manifiesto en la

1 Sentencia T- 229 de 2019
2 Sentencia T-522 de 2012
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situacion traida a juicio constitucional: la entidad accionada fue la encargada de establecer el
cronograma de la convocatoria y no fijo un plazo razonable para la consecucion de los
documentos, dando por lo menos los quince dias habiles que la Ley da a las entidades publicas
para responder las peticiones de los ciudadanos. El plazo no tuvo control alguno por parte de los
aspirante y partia de la consideracion arbitraria de dar por hecho que los aspirantes tenian
disponibles sus certificados de experiencia.

Como aspirante Si cargué documentos son idoneos para acreditar el tiempo de experiencia
laboral, pese a no ser el documento especificamente requerido por la accionada, maxime si se
tiene en cuenta que estaba IMPOSIBILITADO para aportar un documento que no tenia y que la
entidad que tenia la informacion no la certifico de forma oportuna.

Excluir al participante por una rigurosidad administrativa de esta naturaleza vulnera
flagrantemente mi derecho al debido proceso administrativo, pues no se me permitid que se
revalide la informacién que por los tiempos del concurso estuve imposibilitado de acreditar pero
que de forma sumaria se acredité con la documentacion legitima y valida que se entregd en los
tiempos establecidos por la convocatoria, por lo que la decision tajante de excluirme por no
cumplir los requisitos minimos exigidos, sabiendo que suministré la informacion de forma
completa y oportuna pero con un documento diferente va en perjuicio mio como aspirante, si no
se me permite acreditar la informacidn con el documento especifico ahora que si lo tengo.

El exceso ritual manifiesto consiste en que el aspirante debe tener la oportunidad de conseguir y
validar la informacion suministrada, toda vez que efectivamente se aportd6 documentacion para
acreditar la informacién suministrada y se vulnera mi derecho al debido proceso si se me excluye
sin darseme la posibilidad de revalidar la informacion con el documento que fue obtenido via tutela
y que no se hubiera conseguido dentro de los términos de la convocatoria, los cuales no
garantizaban ni siquiera el tiempo de respuesta del derecho de peticion.

El requisito de experiencia exigido en el proceso se cumplié en 2018 y hoy al estudiarlo se cuenta
con cinco afios méas de experiencia de la requerida.

Ahora bien, sobre el exceso ritual administrativo, y sobre la prelacion de los sustancial como
principio, la Corte Constitucional de Colombia ha indicado que:

“por disposicion del articulo 228 Superior, las formas no deben convertirse en un obstaculo
para la efectividad del derecho sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es
decir, que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos
subjetivos y no fines en si mismas.” (Negrilla Fuera de Texto).

Al analizar la aplicacion de este principio en el marco de concursos de méritos en las sentencias T-
052 de 2009 y SU-913 de 2009, entre otras, indico que:

"2.1. La interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que los procedimientos
legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los derechos de las personas. En
consecuencia, cuando la aplicacion de una norma procedimental pierde el sentido instrumental y
finalista para el cual fue concebida y se convierte en una mera forma inocua o, mas grave aun,
contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio del derecho
fundamental afectado.
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En ese sentido, inadmitir al suscrito por un elemento formal y que no desvirtta la informacion
sobre la experiencia que se suministrd6 al momento de la presentacién al concurso, podria
constituirse en un exceso de ritual manifiesto, especialmente, si se observan los documentos
aportados durante la inscripcion y que se adjuntan como prueba en este momento, donde se puede
acreditar que el participante si retne los requisitos y no puede ser atribuible a él resultado de la
valoracion formalista de los documentos.

V. Anexos

Acuerdo Concurso 27

Prueba de experiencia laboral aportada
Solicitud de certificacion a Fiscalia General
Tutela para la entrega del certificado
Sentencia tutela

Resolucidn resultados examen conocimientos
Listado de aprobados

Resolucidn admision y exclusion concursantes
Listado excluidos del concurso

10 Solicitud de verificacion de documentos

11. Respuesta solicitud de verificacion de documentos

©CoNoa~WNE

V1. Notificaciones:

Accionante: jorgecastroba@gmail.com /3125219394
Accionada: convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

org 8.54%& ona

1.023.894.531
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< . Rama Judicial . i i
) * . Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Palitica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165y 168 de la
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creaciéon del Consejo Superior de la Judicatura se implementé de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judicial en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y solvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y autbnomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Que es asi como se estd convocando al veintisieteavo proceso de seleccién, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadanos colombianos, que retnan los
requisitos fijados por el legislador.

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de
resultados, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
Optimo desempefio de sus funciones, de manera que se evallen ademas de las
exigencias de formacién y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
gue incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefiala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn y del concurso de méritos.

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y

del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccion para
funcionarios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacién del registro

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4



Pagina 2 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccién y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial”

nacional de elegibles, elaboracién de listas de candidatos, hombramiento y confirmacion
Yy, por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccion y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de la correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccién se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacibn -que se llevara a cabo con posterioridad a la
presentacién de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendrdn que manifestarlo bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccién estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacién judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter
eliminatorio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y
capacitacion adicional, que se encuentran estos Ultimos, orientados al perfil del mejor juez
posible.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de méritos, ii) conformacion del
Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

Juez Penal del Circuito

Juez de Familia

Juez Laboral

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo de Familia

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Juez Penal Municipal

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Promiscuo Municipal

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitir4 lainscripcion para un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

CIVIL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Restitucion de Tierras

Juez Civil del Circuito — Juez Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
multiple — Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado — Juez Penal del Circuito
Especializado de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

LABORAL Juez Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

FAMILIA

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
Juez de Familia

PROMISCUO

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo
DISCIPLINARIA Magistrado Comisién Seccional de Disciplina Judicial o Magistrado de

Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacibn de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo
Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacion, para que sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administraciébn como para los participantes, quienes con su inscripcién, aceptan las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripciéon en la forma y en las condiciones que fija el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefalan.

v' Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF.

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de
1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién
por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura®

1 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
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- Tener titulo de especializacion en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacion podrd compensarse con
tres (3) afios de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en &reas administrativas, econémicas o
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial? o Magistrado

de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o

guien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y
no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

Para Juez de categoria Municipal

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara
como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
4
rechazo”.

2.

2.1

REGLAS PARA LA INSCRIPCION

Quiénes pueden inscribirse

2 |bidem

% Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas
en la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habré recurso en la via gubernativa.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Pagina 6 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccién y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial”

Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que cumplan los requisitos
de acuerdo a la categoria 'y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de la
inscripcion redna los requisitos sefialados en el numeral 1.° de esta convocatoria. Sélo se
permitira la inscripcién a un Unico cargo.

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripcién al concurso el aspirante deberd diligenciar el formulario electrénico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, y
seleccionar_el cargo de aspiracién, dentro del término sefialado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar v del rechazo de plano de la inscripcion.

2.3 Lugar y término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia 27 de agosto a las
cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a las venticuatro horas (24:00), via WEB,
a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos.
Para el efecto, el instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara
en el citado Portal de la Rama Judicial; la informacién alli reportada se validara con la
documentacién que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electrénico, a las peticiones allegadas hasta el jueves 6 de
septiembre a las 12:00 m.

Sé6lo podré realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un cédigo de
inscripcion como validador de que selecciond el cargo en el aplicativo y en caso de
gue el aspirante requiera cambio de cargo, debera solicitarlo durante el término de
las inscripciones al correo electrénico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se publicard en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones, para lo cual los aspirantes
podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las
correcciones a que haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa respectiva

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/

Pagina 7 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccién y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama

Judicial”

24.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, se debera
acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en ciencias administrativas,

econdmicas o financieras.

Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

2.5 Presentacion de la documentacion.

251

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca vy iii) fecha de ingreso y de retiro (dia,
mes y afno).

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
deberd indicar con precision, la direccion y ndmero telefénico de quien la
suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacién y terminacion de la gestién y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacion.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las

5 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
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2.5.7

2.5.8

259

actividades desarrolladas, que deberdn ser de caracter juridico o
administrativo, econdmico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendrdn en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, nombre legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area, ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprobo todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado o que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Tratandose de titulos de estudios de
educacioén superior otorgados en el exterior, s6lo serdn admisibles mediante la
convalidacién y/u homologacion de los mismos, en los términos del articulo 62
de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucional.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

No acreditar el titulo de abogado.

Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Inscripcién extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces Yy fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y Clasificacion.
4.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase Il — Verificacion de
requisitos minimos y la Fase Ill — Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4y 168 LEAJ).

Fase |. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso seran citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos seran determinados mediante Resoluciéon
expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion segun se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de la Judicatura. Al momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribirdn declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempefio
del cargo seleccionado y asi recibir el correspondiente cuadernillo.

Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacién de las
mismas, solamente dentro de los tres dias siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.
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La presentacion y aprobacion de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza la
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacion, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase Il. Verificacion de requisitos minimos

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria respecto de quienes aprobaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y
decidira mediante Resolucion sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando la
causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido Gnicamente al correo electrénico
convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entendera como no
presentada.

Fase Ill. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que retnan los
requisitos para el cargo de aspiracion, seran convocados a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacién
Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indiqgue en la citacién. La no
inscripcion conllevard el retiro del proceso de seleccién del o de la aspirante.

Modalidad: EI curso concurso se impartirda en la modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se dara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nUmero de concursantes y sus
lugares de inscripcion.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinara la sede o sedes en las cuales
se llevard a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especializada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la sub fase general es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccion e integrarén el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.
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La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y
sus correspondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidara
los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacién de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagégico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrollo en todas las sub fases, el cual sera publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www.ramajudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y conocimientos, ii) Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacion judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y
v) Capacitacién adicional.

La puntuacion se realizara asi:

I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes y
conocimientos (800) sera ahora de 300/500 y el mayor (1.000) sera de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicar4 en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasificatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado las pruebas de aptitudes y conocimientos.

[lI) Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicarad una nueva escala de calificacion que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacién (800) sera 100/200 y el mayor (1.000) ser4 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefiar, o en el ejercicio profesional independiente en &reas juridicas o ciencias
administrativas, econdémicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia
minima requerida, dard derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracion, que se
acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacién 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracién

Derecho Civil, Derecho Comercial,

Derecho Derecho Econdémico, Derecho

L Derecho Constitucional | Econémico y de Mercados, Derecho de
Civil .

Familia Derechos Human(_)s Soueda_des, Derechq Aduanero y de

Derecho Probatorio Comercio Exterior, Derecho

Derecho Procesal Contractual, Derecho de Empresa,

Filosofia del derecho Derecho Financiero, Derecho de

6 Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura
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Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracion

Familia, Negociacién, Conciliacién vy
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacién Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econémico vy
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contencioso Administrativo, Derecho

Tributario, Derecho Econdémico,
Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las

Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Derecho Urbano, Gestion Juridica
Pablica, Derecho Minero y Petréleos,
Contratacion Estatal, Derecho
Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero,
Responsabilidad y dafio resarcible.

Contencioso
Administrativa

Comision  Seccional
de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econ6micas o
la Judicatura Financieras.

Derecho Disciplinario y Derecho Penal.

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5.1.

5.2.

5.3.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
Citaciones

Los aspirantes inscritos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el ejercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
sefiale, al Curso de Formacion Judicial Inicial, si a ello hubiere lugar. En la
citacion se indicara dia, hora y lugar de la inscripcién. La omision de este deber
determinard el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizaran
mediante su fijacion durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
la “Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion,
incluidos los que resuelven los recursos.

Recursos
Soélo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

1. Resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacion Judicial Inicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion.

3. Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
la etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial, por delegacion.
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El recurso deberd presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, por delegacién, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluirdn en primer término a integrantes de éstas y a continuacion a los de
aguella, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, docencia y capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacién que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés lIsla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 47 de 1993, junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacion por el correspondiente nominador.

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comision seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformard y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Para los jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformaran y
remitirdn a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacién en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria 0 no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisién de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcién, para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comisién de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, 0 se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluird del concurso y compulsara copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe el Curso de Formavion Judicial Incial.

ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dar4 a conocer
mediante publicacion en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www.ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijara en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaborardn en la
realizacién de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacion.
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La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendrd a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacion,
notificacion y publicacién de los resultados del Curso de Formaciéon Judicial Inicial, hasta
su culminacion, y una vez en firme, remitirdn consolidados los resultados finales a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UCJ/ICMGR
PCSJ/GANN/IJMDM/JFLS
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FISCALIA
[Senerat o2 Canacion I .
RESOLUCIONNo, O 2113

1301C.2014

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad”
EL FISCAL GENERAL DE LA NACION,

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las previstas en
el articulo 251, numeral 2°, de la Constitucion Politica y en los articulos 4°,
numeral 22, del Decreto Ley 016 de 2014 y 11 dei Decreto Ley 020 de 2014,

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacion tiene competencia constitucional y legal para
nombrar y remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion y
decidir sobre sus situaciones administrativas.

Que el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 faculta al Fiscal
General de la Nacidn para nombrar y remover ai Vicefiscal General de Ia Nacién y

demas servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion y decidir sobre sus
situaciones administrativas.

Que el Decreto Ley 017 de 2014 define los niveles jerarquicos, modifica la
nomenclatura y establece las equivalencias vy requisitos generales para los
empleos de la Entidad. '

Que la resolucién 0-0470 del 2 de abril de 2014, modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacidn y establece ofras disposiciones.

Que el paragrafo del articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014 establece que el
Fiscal General de la Nacion distribuira los cargos de las plantas en cada una de
las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion y ubicard el personal
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los
planes, las estrategias y los programas de la entidad.

Que el numeral 3° del articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014 dispone que, en la
Fiscalia General de la Nacion, la provisidon de los cargos se puede efectuar
mediante nombramiento provisional "Para proveer empleos de carrera o de libre
nombramiento y remocién vacantes de manera femporal cuando el titular na este
percibiendo la remuneracion, mientras dure la situacién administrativa. // Los
cargos de carrera especfal vacantes de manera definitiva también podran
proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas por
el sistema de mértos, mieniras se provee el empleo a través de concursc ©
proceso de seleccion”,
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Que de conformidad con lo establecido en c-;I articulo 12 de la resolucién 0-0787
del 9 de abril de 2014, el Despacho del Fiscal General de la Nacion, verifico que el
sefior JORGE CASTRO BAYONA, cumple con los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 018 de 2014, el cargo en el que se nombra al
sefior JORGE CASTRO BAYONA, pertenece a la planta global del area de
Fiscalias y sera ubicado en la Direccion de Fiscalia Nacional Especializada de

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, por necesidades dei
servicio.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacion,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombrar en provisionalidad en el cargo de ASISTENTE DE
FISCAL | en la Direccion de Fiscalia Nacional Especializada de Derechos
Humanos y Derecho internacional Humanitario al sefior JORGE CASTRO
BAYONA, con cédula de ciudadania No, 1.023.894.531.

ARTICULO 2°. El nombramiento debera ser comunicado al interesado por el
Departamento de Administracién de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la expediciéon del acto administrativo, para que, dentro de los ocho (8)
dias habiles postericres a la comunicacion, manifieste su decision, y debera tomar
posesién del cargo dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la aceptacion.

ARTICULO 3°. £l nombrado tomara posesién del cargo ante el Subdirector de
Talento Humano o el Jefe del Departamento de Administracion de Personal,

acreditando que redne los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los P 3 D[C ZUM

i

EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT
Fiscal General de la Nacién

" FIRMA o FECHA

___NoweRe _TTTC |
Proyecto. | Ligia Rodriguez Rincdr 42 de diciambre de 2014
Revisé. Angata Marta valencia Mejia - 12 da ticiembie de 2014
Aprobé: | Disna Peircia fodriguez Turmequé [ . 12 de didlenbre do 2014

Loz eriba firmantas declaramos que hamos revisado el cocumento y o 8ncontremes sjustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baje
nuastra rasponsabilidad o presantamos para firma




FISCALIA

GEMERAI NE | 4 NACION

. L 005
ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 02 de enero de 2015, se presenté en el
Despacho del Subdirector Nacional Talento Humano de la Direccidn Nacional de
Apoyo a la Gestion, el sefior JORGE CASTRO BAYONA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.023.894.531, con el fin de tomar posesion del cargo de
ASISTENTE DE FISCAL I, en la Direccion de Fiscalia Nacional Especializada de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, nombramiento
efectuado mediante Resolucion No. 0-2113 del 13 de diciembre de 2014.

Presto el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
la Republica y desempefiar fielmente los deberes que el cargo le impone.
Igualmente, se le enterd del articulo 60. de la Ley 190 de 1995.

Para esta posesion se presentd la siguiente documentacion:

- Carta de Aceptacién

- Certificado Antecedentes de Policia Nacional

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
- Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria

- Boletin de Deudores Morosos Contaduria General

- Examen Médico de Ingreso

Para constancia, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron.

\\.tb‘r o i —*htkhtx_w-\\\ﬁ Q'T
GLORIA MERCEDES JARAMILLO VASQUEZ

Subdirector Nacional
Subdireccion de Talento Humano

X

i | .
JORGE CASTRO BAYONA
Posesionado

Nelly Correa Diaz.

SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE APOYO A LA GESTION
DiaGONAL 228 (Avda. Luis Carlos Galany No. 52-01 BroqQue C P1so 4 BoGoTa

CONMUTADOR 5702000-4149000 Exts. 2064
www.fscalia.gov.co






JORGE CASTRO BAYONA - ABOGADO UNIVERSIDAD NACIONAL
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL'Y DERECHO COMERCIAL

Bogota D. C., agosto de 2018
Referencia: DERECHO DE PETICION
Sefiores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION -~ DIRECCION DE PERSONAL
Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICACION LABORAL
Solicitante: JORGE CASTRO BAYONA
Cordial saludo.

JORGE CASTRO BAYONA, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio de
presente escrito me permito solicitar a la direccion de personal o a la dependencia encargada
que se certifique mi vinculacion laboral con la Fiscalia General de la Nacion en el cargo de
Asistente de Fiscal 1.

La anterior certificacion tiene como destino la Rama Judicial ya que pretendo presentarme a;
concurso publico para acceder a cargos de jueces de la republica, por lo que con el mayor respetc
solicito se expida con prontitud dicha certificacion ya que la fecha de cierre de la convocatoria
es el dia 7 de septiembre de 2018,

Si en alguna forma sirve a la entidad para agilizar el proceso, fui nombrado con la Resolucion
2113 del 13 de diciembre de 2014 y me posesioné en el cargo el 2 de enero de 2015 estando
vinculado como Asistente de Fiscal I en la Direccion de Fiscalia Nacional Especializada de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario hasta el 29 de febrero de 2016, por
renuncia presentada a mi cargo y aceptada por el sefior Fiscal General de la Nacion.

Cordialmente,

J(’?l;E CASTRO BAYONA

C.C: 1.023.894.531
T,P.: 243.085del C. S. dela J.

Calle 21 # 6 - 59 Oficina 405. Tel.: 755 1927
Cel.: 313 493 1457 - jorgecastroba@gmail.com

SGD - No. 20186110908902
Anexos: SIN.

NPT R

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

A Fecha Radicado: 2018-08-28 12:49:48
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TREINTA CIVIL DEL CIRCUITO

Bogota D. C., nueve de octubre de dos mil dieciocho
Accién de Tutela - Radicado No. 110013103-030-2018-00612-00

Por reunir las exigencias legales, el Juzgado ASUME el conocimiento del presente

amparo y en ese sentido, RESUELVE:

1. ADMITIR la solicitud de tutela presentada por el sefior JORGE CASTRO BAYONA
en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por la presunta vulneracion de

su derecho fundamental de peticion.

2. OFICIAR al representante legal, director, gerente y/o quien haga sus veces, de la
entidad accionada y vinculada, comunicando que la presente accidn ha sido admitida y

para que en el término perentorio de un (1) dia en forma explicativa v determinada se

pronuncien sobre los hechos objeto de la presente accién, a fin de que ejerza su

derecho de defensa. Por Secretaria, remitase copia del escrito introductorio para que
complemente la respuesta y se manifieste sobre cada uno de los hechos alegados, los
que deberan estar debidamente soportados, anexando ademés, la documentacién

correspondiente y sefialando los fundamentos de derecho que le asiste.

3. VINCULAR a la DIRECCION DE PERSONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION con el fin de que se pronuncie sobre los hechos y

derechos reclamados por el extremo accionante.

4. NOTIFICAR a las partes sobre la admision del presente amparo, por el medio mas

expedito. Cumplido lo anterior, vuelvan las diligencias al Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

C I

\) \

CLAUDIA PATRICIA NAVARRETE PALOMARES
JUEZ
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JORGE CASTRO BAYONA - ABOGADQO UNIVERSIDAD NACIONAL
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y DERECHO COMERCIAL

Bogota D. C., agosto de 2018

Referencia: DERECHO DE PETICION

Seflores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION DE PERSONAL
Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICACION LABORAL
Solicitante: JORGE CASTRO BAYONA

Cordial saludo.

JORGE CASTRO BAYONA, identificado como aparece al pie de mi firma, por medio de
presente escrito me permito solicitar a la direccion de personal o a la dependencia encargada
que se certifique mi vinculacion laboral con la Fiscalia General de la Nacion en el cargo d¢
Asistente de Fiscal L.

La anterior certificacion tiene como destino la Rama Judicial ya que pretendo presentarme a
concurso publico para acceder a cargos de jueces de la repblica, por lo que con el mayor respetc
solicito se expida con prontitud dicha certificacién ya que la fecha de cierre de la convocatoria
es el dia 7 de septiembre de 2018.

Si en alguna forma sirve a la entidad para agilizar el proceso, fui nombrado con la Resolucién
2113 del 13 de diciembre de 2014 y me posesioné en el cargo el 2 de enero de 2015 estando
vinculado como Asistente de Fiscal I en la Direccion de Fiscalia Nacional Especializada de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario hasta el 29 de febrero de 2016, por
renuncia presentada a mi cargo y aceptada por el sefior Fiscal General de la Nacion.

Cordialmente,

“~q 0 C‘ai“b\.\

JORGE CASTRO BAYONA
C.C/: 1.023.894.531
T,P.: 243.085del C. S. de la J.

Calle 21 # 6 - 59 Oficina 405. Tel.; 755 1927
Cel.: 313 493 1451 - jorgecastroba@gmail.com

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

H IRDE R AR

SGD - No. 20186110908902
\ Fecha Radicado:; 2018-08-28 12:49:48
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Bogota D. C., octubre de 2018

Sefior(a) ) N
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA - REPARTO
E. S.D.

Referencia:  Accidén de Tutela

Asunto: Derecho de Peticiéon

JORGE CASTRO BAYONA, identificado como aparece al pie de mi firma, me dirijo muy
respetuosamente ante usted para iniciar Accion de Tutela, para que se ordene la proteccion de mi
derecho fundamental de peticién, vulnerado por la Fiscalia General de la Nacion, ante quien elevé
una solicitud para una certificacion de trabajo y no me ha dado respuesta.

I. HECHOS

1) El dia 28 de agosto de 2018 radiqué en la oficina de correspondencia de la entidad un derecho
de peticion solicitando una certificacion sobre la vinculacién que como servidor publico tuve
con la Fiscalia General de la Nacion, pues la necesitaba para acreditar mi experiencia laboral
para una hoja de vida.

2) Alafecha de radicacion de la presente tutela, no he recibido respuesta por parte de la entidad.

II. PETICION

Solicito cordialmente al despacho que se proteja mi derecho fundamental y se ordene a la accionada
Fiscalia General de la Nacion, que en un término no mayor de 48 horas proceda a responder DE
FONDO el derecho de peticion del 28 de agosto de 2018.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con el accionar de la Fiscalia General de la Nacion, se estd vulnerado mi derecho de peticion.
IV. FUNDAMENTO JURIDICO y CONSIDERACIONES
Respecto del derecho de peticion, larga ha sido la jurisprudencia que sefiala que la falta de respuesta
oportuna ante las peticiones, constituye una vulneracion al derecho fundamental de los ciudadanos
y el tramite de la accion de tutela es el mecanismo efectivo para su proteccion,
V. PRUEBAS
1. Derecho de peticion radicado en la oficina de correspondencia el 28 de agosto de 2018.
VL. PROMESA LEGAL

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto ante usted sefior(a) Juez, que ni el accionante ni yo no
hemos iniciado otra accion de tutela sobre la misma situacion féctica o juridica en otra parte o ante
otra autoridad judicial del territorio nacional.

VII. NOTIFICACIONES

1. Accionante: Calle 21 # 6 — 59 oficina 405
2. Accionada: Diagonal 22 B # 52 - 01

1

erge (s ho
JORGE CASTRO BAYONA.
C. C.: 1.023.894.531
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TREINTA CiVIL DEL CIRCUITO

Bogota, D. C., dieciocho de bctubre de dos mil dieciocho

Accion de Tutela N° 110013103030-2018-00612-00

ACCIONANTE: JORGE CASTRO BAYONA
ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

|
ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la accién de tutela incoada por el sefior
JORGE CASTRO BAYONA, para que le sea protegido su derecho fundamental
de peticion y en consecuencia, se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION que dé respuesta de fondo a lo solicitado en la peticidn elevada el 28
de agosto de 2018. |

ANTECEDENTES

Manifesté el accionante que, presentjé ante la convocada un derecho de
peticion el 28 de agosto de 2018, en el que solicité una certificacion sobre la
vinculacién que tuvo como servidor publico en la Fiscalia General de la Nacion,

sin que a la fecha, dicha entidad haya dado respuesta de fondo a su solicitud.
y
TRAMITE

Una vez reunidos los requisitos de Iéy, el Despacho mediante providencia
adiada 9 de octubre de 2018, admiti Ie% accion propuesta ordenando oficiar a la
entidad accionada, para que se pronunciara sobre cada uno de los hechos y
derechos que dieron origen a la presente accién'. Asimismo se vinculd a la
DIRECCION DE PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.
|

El DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA}C!ON DE PERSONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en escrito o;brante a folios 17 al 20, indicd que el 10

de octubre de 2018 dio respuesta a la peticion del accionante, la cual remiti6 al

"Folio 5.



correo electronico suministrado por él mismo para efectos de notificacion y por

lo tanto, se configura la carencia actual de objeto por hecho superado.
CONSIDERACIONES

Del estudio del caso concreto, de entraaa debe sefialarse que el pedimento del
actor encaminado a que se resolviera de fondo la peticion que radicé el 28 de
agosto de 2018, en la que solicitaba una certificacién sobre la vinculacion que
tuvo como servidor publico en la Fisca(ia General de la Nacién, se resolvié de

forma completa y de fondo el 10 de octujbre de 2018, en el que se adjunté:
|
1. Certificado de vinculacion a la Fiscalia General de la Nacién.
2. Manual de funciones del cargo de Asistente de Fiscal |, desempefiado por

el accionante.

Dicha respuesta fue remitida via corréo electronico a la direccién de correo
electronico aportada por el interesado péra el recibo de notificaciones, tal y como
consta a folio 11 del plenario, de manera que no se advierte vulneracion al
derecho fundamental de peticion, por encontrarse satisfecho con la respuesta
emitida por la entidad, circunstancia po;r la que el amparo constitucional no se

abre paso, en razén a que “no existe unlactuacbn u omision del agente accionado a la

que se le pueda endilgar la supuesta amenaza
2

vulneracion de las garantias fundamentales en

. ”
cuestion

En lo tocante con el derecho de peticién ha sido clara y reiterativa la

jurisprudencia de la Corte Constitucional, al considerar que: “...(i) es un elemento

fundamental para el desarrolio de la democracia} participativa, ya que a través de él se garantizan
otros derechos constitucionales como la informaflcién, por lo cual tiene rango fundamental; (ii) su
nucleo esencial radica en la respuesta pronta y ioportuna a lo solicitado, pues seria inoficioso no
recibir la resolucion del asunto; (iii) la respuestajdebe cumplir 3 requisitos: ser oportuna, resuelta
de fondo, clara, precisa y congruente con lo pedido, asi como ser puesta en conocimiento del

titular; (iv) la respuesta no significa que se acceda a lo solicitado y puede ser no escrita...”

(Negrilla fuera del texto), lo que ocurri6 en el caso concreto pues como se indico,
la respuesta fue remitida mediante correo electrénico, para conocimiento del
peticionario. ‘
|
!
|
Estando entonces probado en esta ingtancia, gue se supero la situacion que

. g |
conllevé a la formulacion de este amparo por las razones expuestas, se

*Articulo 5 del Decreto 2591 de 1991
® Sentencia T-095 del 2015



concluye, que ha desaparecido la causa que dio origen a la presente accion,

circunstancia que ha de calificarse camo hecho superado, tal como se ha

pronunciado el Maximo Tribunal Constilucional al respecto en Sentencia T- 499

de 2014, al senalar con respecto al objeto de ésta decisidn que “Si lo pretendido con
la accion de tutela era una orden de actuar o dejar de hacerlo y, previamente al pronunciamiento
del juez de tutela, sucede lo requerido, es claro que se esta frente a un hecho superado. porque
desaparece la vulneracion o amenaza de vulneracién de los derechos constitucionales
fundamentales o, lo que es lo mismo, porque se satisface lo pedido en la tutela, siempre y
cuando, se repite, suceda antes de proferirse el fallo, con lo cual la posible orden que impartiera
el juez caeria en el vacio (...)"

Por consiguiente, habra de negarse el amparo deprecado, toda vez que no
aparece vulneracion alguna del derecho fundamental invocado por el

accionante.

DECISION

De conformidad con los argumentos que preceden, el JUZGADO TREINTA
CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C., administrando Justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el amparo invocado por el sefdor JORGE CASTRO
BAYONA por HECHO SUPERADO, en atencion de los motivos consignados.

SEGUNDO: NOTIFICAR lo aqui resuelto a las partes involucradas en éste

tramite, a través del medio mas expedito.

TERCERO: REMITIR las presentes diligehcias a la Corte Constitucional, para su

eventual revision, si no fuere impugnada ésta decision.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

Ol O AN,

CLAUDIA PATRICIA NAVARRETE PALOMARES

JUEZ

MG






P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Reptuiblica de Colombia . I L .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR22-0351
(01 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes y
conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

De conformidad con el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la facultad otorgada por el
Acuerdo numero 024 de 1997, lo aprobado en la sesion de la Corporacion del 24 de
agosto de 2022, y

CONSIDERANDO QUE:

Con el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, el Consejo Superior de la Judicatura convocé a
los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, al concurso
de méritos destinado a la conformacién de los Registros Nacionales de Elegibles.

El 27 de octubre de 2020 la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura expidi6 la Resolucion CJIR20-0202 “Por medio de la
cual se corrige una actuacién administrativa en el marco de la convocatoria 27”, con el fin
de subsanar los errores incurridos por la Universidad Nacional de Colombia, debido a las
inconsistencias presentadas en la construccion de la prueba de aptitudes y conocimientos,
lo que generd como respuesta la repeticion de las pruebas a cargo de esta institucion
educativa. La argumentacion que soporté dicha decision fue considerada, por la Corte
Constitucional en sentencia SU-067 proferida el 24 de febrero de 2022, como razonable y
ajustada a los principios constitucionales del mérito, la igualdad, la legalidad y la confianza
legitima y como resultado se dio continuidad al tramite del concurso, conforme las reglas
fijadas en el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018.

En consecuencia, se retrotrajo la actuacién administrativa, y de conformidad con el numeral
5.2 del articulo 3.° del acuerdo de convocatoria los aspirantes inscritos al concurso de
meéritos, fueron citados a la presentacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos, y
psicotécnica, a través del portal web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, la cual
se llevod a cabo el dia 24 de julio de 2022 a nivel nacional.

Por lo anterior, se publica a continuacién, en orden numeérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co “ ; icontec
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Hoja No. 2 Resolucion CIR22-0351 de 2022 “Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes y
conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial”

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados finales
obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos en desarrollo del
concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 2018, asi:

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2.° En los términos del numeral 4.1 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018,
quienes, de conformidad con la relacién de que trata el articulo primero de esta Resolucion,
obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en la fase Il
del concurso en la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos.

ARTICULO 3.° La presente resolucién se notificara mediante fijacion durante cinco (5) dias
hébiles en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de
la pagina Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales
de la Judicatura.

ARTICULO 4.°Contra el resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, podra
interponerse recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijaciéon
de esta resolucién, en escrito dirigido a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura, al correo electrénico
convocatoria27 @cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D. C., el primer (01) dia del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/GARV

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudes Conocimientos Total Aprobo
1022365036 270024 Juez Promiscuo Municipal 231,45 536,29 767,74 No aprobo
1022365114 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequenas Causas y competencia muiltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente
1022367347 270022  |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1022367441 270022 Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1022369523 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 180,03 547,50 727,53 No aprobd
1022369722 270022  |Juez Penal Municipal 222,10 601,28 823,38 Si aprobd
1022369822 270024 Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1022370181 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 175,35 516,31 691,66 No aprob6
1022370286 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 175,35 547,85 723,20 No aprobd
1022372054 270024 Juez Promiscuo Municipal 212,75 521,70 734,45 No aprobd
1022372371 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 198,73 587,74 786,47 No aprobd
1022372642 270022 Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1022373831 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 198,73 547,85 746,58 No aprobd
1022374193 270024 Juez Promiscuo Municipal 189,38 511,98 701,36 No aprobd
1022374319 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 254,83 616,19 871,02 Si aprobd
1022376651 270022  |Juez Penal Municipal 217,43 517,94 735,37 No aprobé
1022378877 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente
1022379380 270011 Juez Administrativo 212,75 559,54 772,29 No aprobé
1022379976 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1022384762 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequenas Causas y competencia muiltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,43 578,80 796,23 No aprobd
1022385001 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 226,78 558,37 785,15 No aprobd
1022386207 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1022387663 270024 Juez Promiscuo Municipal 222,10 589,77 811,87 Si aprobd
1022389195 270024  |Juez Promiscuo Municipal 240,80 570,32 811,12 Si aprobd
1022394357 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,80 569,86 810,66 Si aprobd
1022927353 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 264,18 575,24 839,42 Si aprobd
1022930069 270020 Juez Promiscuo de Familia 212,75 644,70 857,45 Si aprobd
1022930734 270024 Juez Promiscuo Municipal 175,35 580,04 755,39 No aprobd
1022933028 270015 Juez Laboral 259,50 527,05 786,55 No aprobo
1022936576 270019  |Juez Promiscuo del Circuito 170,68 494,32 665,00 No aprobé
1022938990 270012 Juez Civil dfl\]ir;g::I—dJ;eéig\:i;lod:lf!g:gg::;:s;aslci)zsaiizg:';asslilucién de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de 231,45 577,85 809,30 Si aprob6
1022940259 270022  |Juez Penal Municipal 161,33 522,57 683,90 No aprobé
1022944593 270024 Juez Promiscuo Municipal 217,43 555,73 773,16 No aprobo
1022946208 270024 Juez Promiscuo Municipal 226,78 536,29 763,07 No aprobd
1022952702 270022 Juez Penal Municipal 203,40 550,35 753,75 No aprobo
1022953506 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1022960117 270015  |Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
1022962749 270024 Juez Promiscuo Municipal 194,05 599,49 793,54 No aprobd
1022983509 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1022991354 270022 Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1023242023 270024 Juez Promiscuo Municipal 184,70 521,70 706,40 No aprobo
1023722544 270022  |Juez Penal Municipal 217,43 605,91 823,34 Si aprobd
1023831899 270024 Juez Promiscuo Municipal 175,35 516,84 692,19 No aprobo
1023860674 270024 Juez Promiscuo Municipal 161,33 560,60 721,93 No aprobd
1023862280 270022 Juez Penal Municipal 189,38 545,72 735,10 No aprobo
1023862550 270011 Juez Administrativo 161,33 555,38 716,71 No aprobé
1023866063 270007 > de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 212,75 582,86 795,61 No aprobd
1023868067 270018 Juez Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 222,10 585,97 808,07 Si aprobo
1023868935 270022 Juez Penal Municipal 226,78 536,46 763,24 No aprobo
1023869215 270011 Juez Administrativo 250,15 526,28 776,43 No aprobé
1023869878 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 231,45 537,34 768,79 No aprobd
1023870688 270024 Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1023871966 270024 Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1023872838 270024 Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
1023874793 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 166,00 531,45 697,45 No aprobo
1023875864 270011 Juez Administrativo 180,03 522,12 702,15 No aprobé
1023877210 270024 Juez Promiscuo Municipal 226,78 570,32 797,10 No aprobo
1023879763 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 245,48 579,39 824,87 Si aprob6
1023880939 270011 Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
1023881260 270011 Juez Administrativo 245,48 576,17 821,65 Si aprobd
1023881375 270011 Juez Administrativo 198,73 513,80 712,53 No aprobo
1023886272 270024 Juez Promiscuo Municipal 189,38 526,56 715,94 No aprobd
1023889765 270023  |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente
1023893563 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequenas Causas y competencia muiltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 226,78 547,50 774,28 No aprobd
1023893751 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 208,08 568,88 776,96 No aprobd
1023894531 270015 [Juez Laboral 250,15 620,50 870,65 Si aprobé
1023898756 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente
1023898799 270024 Juez Promiscuo Municipal 180,03 555,73 735,76 No aprobd
1023898963 270025  |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1023899495 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
1023900812 270011 Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
1023900952 270022  |Juez Penal Municipal 175,35 527,20 702,55 No aprobé
1023901615 270015  |Juez Laboral 166,00 536,40 702,40 No aprobé
1023904319 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
1023909141 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 198,73 529,61 728,34 No aprobd
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Pt Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
u Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR23-0061
(08 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision
de cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo PCSJA18-

11077 de 16 de agosto de 2018”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida, en el articulo 256-1 de la Constitucién Politica, los
articulos 127, 128, 160, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, el
Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018 y teniendo en consideracion los siguientes:

I. ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, el Consejo Superior de la
Judicatura convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial, para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion de
los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles.

Las inscripciones a la convocatoria se llevaron a cabo entre el 27 de agosto y el 7 de
septiembre de 2018, mediante el diligenciamiento del formulario electrénico dispuesto
durante ese término en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link
concursos, en el cual, el aspirante debia seleccionar el cargo de aspiracién, asi como
registrar un correo electronico (e-mail). Igualmente, al diligenciar el formulario en el
aplicativo, el aspirante debia declarar, bajo la gravedad de juramento, el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que los documentos que los
soportan son veraces Y fidedignos, so pena de las investigaciones a que haya lugar y el
rechazo de plano de la inscripcion.

El acuerdo de la convocatoria, defini6 la etapa de seleccién y la etapa de clasificaciéon y, en
lo que hace relacion a la etapa de seleccion, lo organizé por fases como son i) prueba de
aptitudes y conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacion
judicial inicial, respetando el caracter sucesivo que la ley le asigna a las etapas de seleccion
y clasificacion.

Con el desarrollo de las etapas de la convocatoria se optimizan los tiempos del proceso de
seleccién, y se da aplicacién a los principios de eficiencia, celeridad y economia en la
actuacion administrativa, contemplados en el articulo 209 de la Constitucién Politica?,
encontrando que el margen del nimero de aspirantes que presentd la prueba de aptitudes

1 | a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.
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y conocimientos en la mencionada convocatoria, sin que cumplan los requisitos para el
cargo al que aspiran es minimo; y en ningln caso el Consejo Superior de la Judicatura
admitird a quienes no cumplan los requisitos previstos en el acuerdo que reglamenta la
convocatoria.

En este orden de ideas, del proceso de seleccion se ha adelantado la Fase | de la etapa
de seleccion, dado que se realizd (i) la presentacién de la prueba de conocimientos y
aptitudes la cual se tuvo lugar el 24 de julio del 2022; (ii) la publicacién de los resultados
de la prueba de aptitudes y conocimientos se surtié mediante la resoluciéon CJR22-0351 de
1° de septiembre de 2022, al igual que, la publicacién de las resoluciones por las cuales se
resolvieron los recursos de reposicion presentados contra la Resolucién CIJR22-0351 de
1° de septiembre de 2022, correspondientes al concurso de méritos para la provision de
cada uno de los cargos para funcionarios.

En consecuencia, y con el fin de dar continuidad a la etapa de seleccion y su Fase I, se
procede a resolver sobre la admisién o rechazo, segln sea el caso, de los concursantes
que superaron la prueba de aptitudes y conocimientos, respecto de la verificacién de
requisitos minimos para el respectivo cargo.

IIl. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, en el numeral 5.2 del articulo 3° del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 “Por medio del cual se adelanta el proceso de
selecciéon y se convoca al concurso de meéritos para la provision de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial”, delegé en la Unidad de Administracion de Carrera Judicial
la resolucion de los recursos derivados de la presente convocatoria. En el citado acuerdo
de convocatoria, se establecié que en la Fase Il del concurso de méritos, con caracter
eliminatorio, se adelantaria la verificacion de requisitos.

Asi, en cumplimiento de ello, la Universidad Nacional de Colombia, conforme los
lineamientos previstos en el acuerdo de convocatoria y los criterios técnicos validados con
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el marco del contrato 096 de 2018 - convocatoria 272, se expide la presente
resolucion.

Conforme con el acuerdo de convocatoria, es requisito de inscripcion y de presentacion a
las pruebas, manifestar, bajo la gravedad de juramento, el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo, so pena de las investigaciones a que haya lugar y al rechazo de plano
de la inscripcién y, en consecuencia sélo serdn admitidos los aspirantes que ademas de
haber aprobado el examen, cumplan con los requisitos minimos para ejercer el cargo, por
tanto, ellos podran continuar en el concurso.

De conformidad con el referido acuerdo de convocatoria, al momento de la inscripcion, los
aspirantes deberian acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

2 Numeral 8 del acapite 7. De las obligaciones generales y especificas del contratista del contrato No 096 del 01 de agosto
de 2018
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“1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcién en la forma y en las condiciones que fija el Acuerdo
PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefialan.

v' Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera acreditarse
con una declaracién juramentada suscrita por el aspirante, escaneada y cargada en
formato PDF.

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, junto
con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacion por el
correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos
v' Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura®

- Tener titulo de especializacién en ciencias administrativas, econémicas o financieras,
expedido por una universidad reconocida oficialmente o convalidado conforme a la ley.
Esta especializacion podr4 compensarse con tres (3) afios de experiencia especifica
en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en areas administrativas, econémicas o financieras,
por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes disciplinarios.

v' Para Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial* o Magistrado de
Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o quien
haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y no tener
antecedentes disciplinarios.

v' Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

3 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
4 |bidem
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v' Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afios.

v' Para Juez de categoria Municipal
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econdémicas
o financieras, segln sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos
o privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos
de juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se
computard como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se
realice con posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
rechazo®.”

Asi mismo, en el acuerdo de convocatoria se sefialaron taxativamente como causales de
rechazo al concurso de méritos las siguientes:

“Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.
3.2. No acreditar el titulo de abogado.

3.3. Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el numeral
2.4.6 de esta convocatoria.

3.4. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

3.5. No presentar la declaraciéon juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

3.6. Inscripcion extemporanea.

3.7. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcion, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son veraces
y fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.”

De conformidad con esta normativa y con fundamento en la revision y verificacion del
cumplimiento de las exigencias minimas, segun los documentos allegados en su
oportunidad, dentro del término de la inscripcién por parte de cada uno de los aspirantes
inscritos, se procede a decidir sobre la admision o rechazo de los mismos al concurso de

5 Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

6 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no retnan las calidades sefialadas en la
convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante resolucién
motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 5 Resolucion CIJR23-0061 de 08 de febrero de 2023. “Por medio de la cual se decide acerca de la admision de
aspirantes al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision de
cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018”

méritos, aclarando que, contra dicha decision, no procede recurso en sede administrativa
como se dispone en el numeral 3° del articulo 164 de la Ley 270 de 1996.

En estas condiciones, en el articulo primero de esta Resolucion, se relacionan en estricto
orden de cédula los aspirantes que se admiten en el concurso de méritos destinado a la
conformacion Registro Nacional de Elegibles para la provision de los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial, convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de
2018, por haber acreditado en debida forma el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados para tal fin. Asi mismo, en el articulo segundo se relacionan en orden de cédula
los aspirantes rechazados, indicando la causal o causales que dan lugar a tal decision, las
cuales aparecen numeradas junto con la identificacibn de cada aspirante conforme la
numeracion de las causales antes precisadas.

Sin embargo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la presente
Resolucion, los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido UGnicamente al correo electronico
convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entenderd como no
presentada.

[ll. ANEXOS
Hacen parte integral de la presente resolucién los siguientes anexos:

Anexo 1: Listado de admitidos.
Anexo 2: Listado de rechazados.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADMITIR al concurso de méritos destinado a la confirmacion del Registro
Nacional de Elegibles para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial
convocado mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, a los siguientes
aspirantes que se relacionan en el anexo 1.

ARTICULO 2°: RECHAZAR a los aspirantes que no acreditaron las calidades sefialadas
en el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, que se relacionan en el anexo 2.

ARTICULO 3° SOLICITUD DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Los aspirantes
rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion esta decisién, mediante escrito que debe ser remitido
Unicamente al correo electrénico convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en la fase Il, numeral 4.1 del articulo 2° del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018. Cualquier solicitud extemporanea o enviada por
un medio diferente al correo indicado, se entendera como no presentada.
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ARTICULO 4°: NO PROCEDEN RECURSOS en sede administrativa contra la presente
Resolucion. (articulo 164, inciso segundo, numeral tercero de la ley 270 de 1996).

ARTICULO 5°: NOTIFICAR esta decisién, mediante su fijacion, durante el término de cinco
(5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los ocho (08) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/MFLA
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Anexo 2 - Resolucién CJR23-0061 de 8 de febrero de 2023
CONVOCATORIA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL - ACUERDO PCSJA18-11077
LISTADO DE ASPIRANTES RECHAZADOS

Cédula Cargo Causal de Inadmision
2234946{Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 3.4
3873471[Juez Administrativo 3.1,35
5135204 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 3.5
5340865|Juez Promiscuo Municipal 3.5
5820805]Juez Penal Municipal 3.5
6103710]Juez Promiscuo Municipal 3.5
6382326{Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecuciéon de sentencias 3.4
6446160[Juez Promiscuo del Circuito 3.5
6526925[Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.5
7171097]Juez Penal Municipal 3.5
7175697 Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
7176045]Juez Promiscuo Municipal 3.5
7176122|Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
7180360{Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 3.5
7185705|Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
7313496]Juez Penal Municipal para Adolescentes 3.5
7365267[Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 3.4
7730465[Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 3.4
8104541[Juez Administrativo 3.5
8431418]Juez Penal Municipal 3.5
9861787|Juez Penal del Circuito 3.5
9862461[Juez Administrativo 3.5
9976447|Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5

10303348|Juez Administrativo 3.5
10308048 Magistrado de Tribunal Administrativo 3.4
10778788|Juez Promiscuo Municipal 3.5
11347415|Magistrado de Comisién Seccional de Disciplina Judicial 3.5
11367454 |Juez Promiscuo Municipal 3.5
11413446{Juez Promiscuo Municipal 3.5
12136355{Juez Promiscuo Municipal 3.5
12435863 [Juez Penal Municipal 3.5
12523094|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
12645816|Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 3.5
12752917|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
12754178|Juez Promiscuo Municipal 3.5
12754527|Juez Promiscuo del Circuito 3.5
13071432|Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 3.5
13178014|Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias 3.5
13512458{Juez Promiscuo Municipal 3.4
13721388 Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
13723933|Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias 3.5
13744357 |Juez Promiscuo Municipal 3.4
13745313|Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 3.5
13746519[Magistrado de Tribunal Administrativo 3.4
13870884 |Juez Promiscuo Municipal 3.4,3.5
13872436|Juez Penal del Circuito 3.4
14478568 Juez Laboral 3.4
14797749|Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 3.5
15171141|Juez Laboral 3.4
15264940|Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 3.5
15918010|Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 3.4
16055845|Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 3.5
16549627 [Juez Penal Municipal 3.5
17691372|Juez Administrativo 3.5
18927005 Juez Laboral 3.4
19372299{Juez Promiscuo Municipal 3.5
21526385|Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
22583986|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
22802581|Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
26420649|Juez Laboral 3.5
26429902|Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
27081463|Magistrado de Tribunal Administrativo 3.5
27088158|Juez Promiscuo de Familia 3.5
28539774 |Magistrado de Comisién Seccional de Disciplina Judicial 3.5
28554083|Juez Administrativo 3.5
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LISTADO DE ASPIRANTES RECHAZADOS

Cédula Cargo Causal de Inadmision
1022327135|Juez Promiscuo Municipal 3.5
1022362647 Juez Administrativo 34,35
1022389195|Juez Promiscuo Municipal 3.4
1022394357 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
1022927353|Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 34,35
1022930069{Juez Promiscuo de Familia 3.5
1023894531|Juez Laboral 3.4
1024499478|Juez Penal Municipal 3.5
1026262193|Juez Penal del Circuito para Adolescentes 3.4
1026270158|Juez Administrativo 3.5
1026276007 |Juez Administrativo 3.4
1026276930|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.5
1026289760 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 34,35
1026574769|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
1030534144 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.5
1030581929 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.4
1030627739|Juez Penal Municipal 3.4
1030640603|Juez Penal Municipal para Adolescentes 3.4
1031150962|Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.4
Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias -
1032367596 S L 34
Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
1032379250|Juez Administrativo 3.5
1032386193[Juez Promiscuo de Familia 3.5
1032392484 |Juez Penal del Circuito 3.5
1032398703|Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 3.4
1032399961 |Juez Penal del Circuito 3.4
1032400021)Juez de Familia 3.4
1032410647|Juez Promiscuo Municipal 3.5
1032413679|Juez Penal Municipal para Adolescentes 3.5
1032416844 |Juez Administrativo 3.5
1032418918 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
1032426298|Magistrado de Comisién Seccional de Disciplina Judicial 3.4
1032427966 Juez Administrativo 3.1,35
1032437029 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.5
1032440394 |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.4
1032443719|Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
1032446431|Juez Penal Municipal 3.5
1036938340|Juez Penal Municipal 3.4
1037575362[Juez Promiscuo de Familia 3.4
1037578300]Juez Administrativo 3.5
1037586074 |Juez Promiscuo Municipal 3.4
1037591623|Juez Administrativo 3.5
1037605498|Juez Penal Municipal para Adolescentes 3.4
1037615147|Juez Promiscuo Municipal 3.1,3.2,3.4,35
1037620834 |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.4
1037625292|Juez Penal Municipal 3.2,34
1038768169|Juez Penal Municipal 34,35
1039453779 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.5
1040742904 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 3.4
1043006301 |Juez Administrativo 3.4
1044420367 |Juez Promiscuo Municipal 3.5
1044920670|Juez Promiscuo Municipal 3.5
1045690045 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.4
1047371899|Juez de Familia 3.5
1047376884 |Juez Administrativo 3.5
1047385034 |Juez Promiscuo Municipal 3.5
1047389842|Juez Penal del Circuito 3.5
1047390896|Juez Administrativo 3.5
1047391618|Juez Administrativo 3.5
1047393289 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
1047394560|Juez Administrativo 3.5
1047432985 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 3.5
1047445624 |Juez Promiscuo Municipal 3.4
1049610540[Juez Administrativo 3.5
1049638935|Juez Promiscuo Municipal 3.4
1051443516|Juez Administrativo 3.4
1052382162|Juez Promiscuo Municipal 3.1,34,35
1052384103|Juez Administrativo 3.5
1052385914 |Juez Promiscuo Municipal 3.2,35
1052389740|Juez Penal Municipal 3.5
1052392605|Juez Promiscuo Municipal 3.5
1052395275|Juez Promiscuo Municipal 3.5
1053337863|Juez Promiscuo Municipal 3.5
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Gmail - Solicitud de verificacion de requisitos https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=897bab8dd3 & view=pt&search=a...

M Gma” Jorge Castro <jorgecastroba@gmail.com>

Solicitud de verificacion de requisitos
1 mensaje

Jorge Castro <jorgecastroba@gmail.com> 10 de febrero de 2023, 8:15
Para: convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordial saludo:

Remito solicitud de verificacion de requisitos conforme a lo seialado en el articulo tercero de
la Resolucion CJR23-0061.

Cordialmente,

Jorge Castro Bayona

Calle 28 A # 15 - 55 Of. 302 (Bogota)
Teléfono: 601 345 3567

Celular: 313 493 1541

Email: jorgecastroba@gmail.com

ﬂ Solicitud de verificacion de requisitos.pdf
2578K

1del 23/03/2023, 04:04 p. m.



Bogota D. C., febrero 10 de 2023

Sefora

Directora de la unidad de administracién de la carrera judicial del Consejo Superior
de la Judicatura

E.S.D.

Asunto: Solicitud de verificacion de requisitos
Referencia: Convocatoria 27
Aspirante:  Jorge Castro Bayona C. C.: 1023894531

Cordial saludo:

Jorge Castro Bayona, identificado con la cédula de ciudadania 1.023.894.531, aspirante
dentro de la convocatoria 27 “proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”, por medio de este
escrito solicito la revisidbn de la documentacion que me desclasificO del concurso en
mencion.

Mediante el anexo 2 de la Resolucion CIJR23-0061 del 8 de febrero de 2023, en la pagina
5 fila 8, me encuentro como excluido del conformacion del Registro Nacional de Elegibles
para la provision de cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante
Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, sefialando como causal de
inadmision la 3.4, esto es, no acreditar la experiencia minima exigida.

La solicitud que presento, se fundamenta en las siguientes circunstancias:

Me gradué como abogado el 3 de marzo de 2014 conforme a la certificacion aportada al
momento de realizar la inscripcion.

1. Fui empleado judicial
a. Primero al servicio de la Direccion ejecutiva de administracion judicial donde me
desempefié como oficial mayor de juzgados de circuito por un lapso de 224 dias,
equivalentes a 7 meses, 1 semanay 3 dias.
b. Posteriormente como asistente de fiscal en la Fiscalia General de la Nacion, en
dicho cargo me desempefié desde el 02 de enero de 2015 hasta el 29 de febrero
de 2016, correspondientes a 423 dias o 1 afio, un mesy 6 dias

Sumando los tiempos de servido judicial son 647 dias equivalentes a 1 afio, nueve
meses y seis dias.

Estos tiempos de servicio fueron acreditados mediante las certificaciones expedidas
las entidades judiciales y aportadas, no obstante ser documentos que tiene la
propia rama judicial y por ello no debenser exigidos con base en lo establecido
por el articulo 9 del Decreto Ley 19 de 2012.

Sin embargo, se anexan a esta solicitud para soportar la verificacion.



5.

Como lo sefala el acuerdo PCSJA18-11077, se computard como experiencia
profesional la actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado.

Con certificacién del Juzgado 80 civil municipal de Bogota, se acredita haber sido
apoderado judicial en un proceso que inici6 el 29 de septiembre de 2017 y finaliz6 el
23 de enero de 2018.

Esta certificacién equivale a 116 dias o tres meses, tres semanas y cuatro dias.

Se aportd la mencionada certificacion pero igualmente se anexa aca para su
corroboracion.

Con certificacion del Juzgado 11 municipal de pequefas causas laborales de Bogota,
se acredita haber sido apoderado judicial en un proceso que inicié el 11 de enero de
2018 y finaliz6 el 25 de mayo de 2018, ahora bien, para no sobreponer tiempos, la
certificacién anterior manifiesta que se terminé el proceso el 23 de enero de 2018,
por lo que tomamaos el dia siguiente como el primero de experiencia para el proceso
de este numeral.

Esta certificacion equivale a 121 dias o cuatro meses y 1 dia.

Se aportd la mencionada certificacion pero igualmente se anexa aca para su
corroboracion.

Se aportd certificaciones que cumplen los criterios del numeral 2.5 del acuerdo
PCSJA18-11077, por parte de las empresas Grupo Patria S.A.S., Signcoders
Colombia S.A.S., Vavieka Corp S.A.S. y Planautos S.A., en dichas certificaciones se
deja claro el tiempo de servicios, las funciones, la fecha de ingreso y no tenian fecha
de retiro por seguir prestando mis servicios para la fecha de expedicion, inclusive hoy
después de 3 afos de expedidas, sigo vinculado con dichas empresas.

El tiempo de servicios es continuo e ininterrumpido desde el 01 de marzo de 2016
hasta septiembre de 2018, correspondientes a 913 dias o dos afos, cinco meses,
cuatro semanas y 2 dias.

SUMANDO los tiempos de experiencia sefialada, se tiene que se reune un total de
experiencia profesional como abogado de 1560 dias o lo es igual, cuatro afos, tres
meses y una semana.

Ahora bien, como se tiene establecido en los concursos publicos, la educacion
adicional a la formacion basica minima exigida, se puede tomar como suma de tiempo
de experiencia profesional. A la plataforma de inscripcion se carg6 prueba de haber
cursado y haberme graduado de dos especializaciones entre el afio 2014 y el 2018
(antes del concurso).



En suma, del tiempo de servicios que se puede acreditar con las certificaciones aportadas
al momento de la inscripcion y la educacion formal de posgrado, se reiine con suficiencia
el requisito de experiencia profesional minima exigida por el acuerdo que regula la
convocatoria 27, es por ello que amablemente solicito se modifique la lista de admitidos
y mi nombre figure como admitido para inscribirme en el curso de formacion judicial y
continuar con el proceso de seleccidn para la provision de cargos de la Rama Judicial.

\\..\ Cordialmente,
‘1} // '
(\ﬁ .fl |
Jo f‘é” e(,},CCas\'r osB a&}(\)'?} a
C. C.:"1.023.894.531



4 Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Republica de Colombia

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

EL (LA) DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

NIT: 800165862-2
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTRO BAYONA JORGE identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
1,023,894,531, registra vinculacion a LA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 02 de Mayo de 2014 y
ha desempefiado los siguientes cargos:

ESTADO

CARGO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
OFICIAL MAYOR Hist Encargo JUZGADO 002 PENAL ESPECIALIZADO | 02/05/2014|28/08/2014
CIRCUITO 00 Licencia DE CIRCUITO DE CUNDINAMARCA
OFICIAL MAYOR Descongestion |JUZGADO 019 CIVIL DEL CIRCUITO DE | 01/09/2014]15/11/2014
CIRCUITO 00 BOGOTAD.C.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL a los 30 dias del mes de Agosto del 2021

NELSON ORLANDO JIMENEZ PENA
DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL NIVEL CENTRAL

@ @
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FISCALIA

NIT.800.152.783-2

REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

NOMBRE : JORGE
CEDULA: 531 LUGAR DE EXPEDICION:BOGOTA

ESTADO : RETIRADO FECHA : 2016-02-29

UBICACION: DIRECCION DE FISCALIA NACIONAL ESPECIALIZADA DE DERECHOS HUMANOS Y

DIH
SUELDO
BONIFICACION JUDICIA

TOTAL

DESRIPCION DEPENDENCIA

493001 ASISTENTE DE FISCAL

FECHA UBICACION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
2015-01-02 DIRECCION DE FISCALIA NACIONA ALIZADA DE DERECHOS HUMANOS Y

DIHBOGOTABOGOTA
2015-01-03 DIRECCION DE FISCALIA NACIONAL ESPECIALIZADA DE DERECHOS HUMANOS Y
DIHBOGOTABOGOTA

Se anexa copias de las funciones del cargo desemperiado, en tres (03) folios, asi.

ASISTENTE DE FISCAL, Pagina 26 a 28.

Se expide en BOGOTA, el 30 de agosto de 2018.
Con destino a QUIEN INTERESE

&

I YOLANDA ARENAS H NO
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL (E)

Proyect6: Catalina Alfaro Riveros

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FISCALIA
Diagonal 22B N°52-01 BLOQUE C PISO 1, BOGOTA D.C Cédigo Postal 111321
CONMUTADOR: 570 2000 EXT. 2312

Validacién comunicarse unicamente por constancia.laboralesnc@fiscalia.gov.co

GENERAL DE LANACION
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Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

4. Politica Criminal

5. Analisis criminal

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestién documental

5. Técnicas de atencién al usuario

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) afios de formacién profesional en | Tres (3) afios de
derecho. experiencia relacionada
|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il
No. de cargos: Tres mil quinientos sesenta y uno (3.561)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES
1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acciéon penal en los
despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados
para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente. A

of’

Elaboré Revisé y Aprobé Oficializé
SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO JORGE FERNANDO PERDOMO TORRES
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Fiscal General de la Nacion (E)
COMISION DE CARRERA ESPECIAL Resolucion No. 0-1034 del 28 de mayo de 2015
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2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de
los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con
las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos vy la
normativa vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que
sean requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con
los lineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia,
de acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizaciéon y contexto de
situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacién.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y
demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

12. Consolidar informaciéon de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun
los lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas y demas diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna
como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
normativa del sistema de gestion documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia
General de la Nacion.

17. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=+

Elabor6 Revisé y Aprobé Oficializo
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Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
3. Politica Criminal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

Comunes

1. Funciones y objetivos de la FGN
2. Herramientas Ofimaticas
3. Sistema de Gestién Integral
4. Gestién documental
5. Técnicas de atencién al usuario
6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de formacién profesional en | Dos (2) afios de experiencia
derecho. relacionada

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL |
No. de cargos: Dos mil cuatrocientos doce (2.412)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los
despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la acciéon penal de los casos que le sean asignados
para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales. X

c»{/
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COMISION DE CARRERA ESPECIAL Resolucién No. 0-1034 del 28 de mayo de 2015







Gmail - RESPUESTA CONYV 27 https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=897bab8dd3 & view=pt&search=a...

M Gma” Jorge Castro <jorgecastroba@gmail.com>
RESPUESTA CONV 27

1 mensaje

Convocatoria 27 <convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co> 18 de marzo de 2023, 18:05

Para: "jorgecastroba@gmail.com" <jorgecastroba@gmail.com>

Cordialmente,

Unidad de Administracion de Carrera Judicial
PBX: 565 85 00

Rama Judicial

Consejo Supenor de la Judicanos

R:'pﬁl]lit'.‘t de Colombia

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

&y CJO23-1151.pdf
196K

1del 23/03/2023, 04:05 p. m.



Unidad de Administracion de Carrera Judicial

< . Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

CJO23-1151
Bogot4, D. C., 10 de marzo de 2023

Doctor

JORGE CASTRO BAYONA
Aspirante convocatoria 27
jorgecastroba@gmail.com

ASUNTO: Respuesta solicitud de revision de documentos convocatoria 27
Doctor Castro Bayona:

En atencion a la solicitud del asunto remitida dentro del término previsto en el cronograma,
de manera atenta se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se regl6 en el
articulo 3.° del Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018, “...La convocatoria es
norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, de perentorio
cumplimiento tanto para la administracion como para los participantes, quienes con su
inscripcion, aceptan las condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo”.

Asi mismo, el articulo 3.° numeral 1.2. del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, establecié
como requisito especifico para los cargos de Juez de Categoria de Circuito: “Acreditar
experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afios”. (correspondiente a 1440
dias) “...La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién
del titulo de abogado en actividades juridicas...”. A su vez en el numeral 2.4.3. del mismo
articulo se determiné que los aspirantes debian anexar, de conformidad con el instructivo,
en archivo de formato PDF, copia de los certificados de experiencia profesional.

A su vez, en el numeral 2.3. se indico “...Para el efecto, el instructivo de inscripcién hara
parte del presente Acuerdo y se publicarda en el citado Portal de la Rama Judicial; la
informacion alli reportada se validara con la documentacion que haya sido digitalizada y se
vea reflejada en el aplicativo.”

Asi las cosas, en atencién a la solicitud de verificacion allegada dentro del término
establecido para ello, se reviso el sistema para verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo de Juez Laboral del Circuito y se pudo constatar que no se acreditd
el requisito minimo de experiencia exigido para el cargo de aspiracion, toda vez que se
encontraron los siguientes certificados laborales, los cuales se contabilizaron teniendo en
cuenta la fecha de obtencién del titulo de abogado, que en este caso es 03/03/2014:

o faye
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FECHA DE

FECHA DE INICIO TERMINACION

CARGO ENTIDAD TOTAL DIAS

DIA |MES |ANO DIA |[MES |ANO

JUZGADO SEGUNDO

OFICIAL PENAL DEL CIRCUITO
MAYOR ESPECIALIZADO DE 02/05/2014 28/08/2014 116
CUNDINAMARCA
OFICIAL JUZGADO DIECINUEVE
MAYOR CIVIL DEL CIRCUITO DE 02/09/2014 15/11/2014 74
BOGOTA
ASESOR
JURIDICO Y
APODERADS GRUPO PATRIA 01/03/2016 06/02/2018 696
GENERAL
ASESOR
JURIDICO VAVIEKA CORP. S.A.S 07/02/2018 30/08/2018 204
TOTAL 1090

Como se observa, al realizar la sumatoria de los tiempos de las certificaciones que cumplen
con los pardmetros definidos en la convocatoria, se observa que no acredita el término
minimo requerido para el cargo de aspiracion equivalente a 1440 dias.

Adicionalmente, los siguientes documentos, no cumplen con los requisitos previstos en el
acuerdo de convocatoria:

Observaciones
Documentos Cargo Entidad Fecha experiencia no
valida
Las actas de
RESOLUCION No. ASISTENTE DE FISCALIA GENERAL DE LA posesion y
2113 DE FISCAL | NACION 13/12/2014 resoluciones de
NOMBRAMIENTO nombramiento no
son documentos
vélidos para
ACTA DE ASISTENTE DE FISCALIA GENERAL DE LA | 13/12/2014 demostrar la
POSESION No. 5 FISCAL | NACION experiencia

Sobre el particular se precisa, que la valoraciéon de los documentos se hizo teniendo en
cuenta la estricta aplicacion de las normas establecidas en la convocatoria, en igualdad de
condiciones con los demas participantes, de manera que no es posible dar un tratamiento
diferente, en cuanto a las certificaciones de experiencia profesional, la convocatoria es clara
en precisar que las actas de posesion y documentos irrelevantes no demuestran el
tiempo de permanencia en el cargo.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 3.° numeral 2.5.9 “Las
certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico comenzando
desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha de grado como abogado hasta el actual.
No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia’. (negrilla fuera de texto).

Se sefala que las equivalencias entre estudios superiores y experiencia profesional para
ocupar cargos de empleados judiciales en la Rama Judicial se encuentran previstas en la

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Ley 1319 de 2009. En ese sentido, las equivalencias son aplicables Unicamente para los
cargos de empleados judiciales; y no para los cargos de funcionarios judiciales, para
guienes no es procedente la convalidacion de estudios por experiencia.

Por lo expuesto, con la documentacién aportada al momento de la inscripcién, no se
acreditd el requisito minimo de experiencia y, en ningln caso, seran estudiados los
certificados allegados con la solicitud de verificacion de documentacioén, por lo cual no es
posible generar estado de admitido, dentro de la convocatoria para la provision de cargos
de funcionarios de la Rama Judicial.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/CVVC
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