ACLARACION A LOS ASPIRANTES Y LAS ASPIRANTES DE LA CONVOCATORIA 27 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En el marco del concurso de méritos (Convocatoria 27) para la provisiéon de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
contratista para el disefio, estructuracién, impresién y aplicacién de las pruebas psicotécnicas,
de conocimientos, de competencias y/o de aptitudes, se permite informar lo siguiente en
relacién con la Resolucién CSR19-0679 del 7 de junio 2019, mediante la cual se corrige la
actuacién administrativa y se publica la calificaciéon de las pruebas de aptitudes y
conocimientos:

La calificacién de la prueba escrita se realizé a partir de la transformacién de puntajes directos
a puntajes estandarizados, tal como lo establece el Acuerdo de la Convocatoria 27. El puntaje
directo es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es el
resultado de una transformacién a una escala de 1 a 1.000 puntos, de los cuales el 30%
corresponde al componente de aptitudes y el 70% al componente de conocimientos.

El procedimiento para obtener el puntaje final es el siguiente:

1. Se contabiliza el nimero de aciertos para cada componente (Aptitudes sobre 50 y
conocimientos sobre 80)

2. Sedetermina la proporcion establecida en el Acuerdo, por medio de una regla de tres,
de tal manera que un aspirante que contesta correctamente 22 preguntas de 50 en el
componente de Aptitudes y 45 de 80 en el componente de Conocimientos, obtendria
13,2 sobre 30y 39,375 sobre 70, respectivamente. Al sumar los dos puntajes obtendria
52,575 sobre 100.

3. Como se establecié en el Acuerdo de Convocatoria PCSJA 18-11077 del 16 de agosto
del 2018 la calificacién de las pruebas de Aptitudes y Conocimientos se hace a partir de
una escala estandar entre 1y 1.000 puntos. La escala estandar se expresa en puntaje T,
el cual se calcula a partir de la siguiente férmula:

T=670+ (100 * Z) El valor de 670 y de 100 es constante para todos los cargos;

siendo Z= Puntaje sobre 100 - Puntaje Promedio del cargo
Desviacién estdndar del cargo
Si consideramos que el aspirante del caso ilustrado concursa para un cargo en el cual el
promedio de todos los aspirantes fue 55,5458/100 y la desviacién estandar fue 9,0698, al
reemplazar los valores en la férmula se tendria un valor z=-0,3275 y un valor T= 637,25,
como se ilustra a continuacién:
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Desviacion estdndar del cargo
tenemos:
Z = 52575-555458=-03275
9,0698
Al reemplazar valores en la formula T= 670 + (100 * -0,3275) tenemos que T es igual a 637,25.

4. Elresultado total obtenido se discrimina proporcionalmente en dos valores: el 30% que
corresponde a la calificacion de la prueba de aptitudes, y el 70% a la calificacién de la
prueba de conocimientos. El puntaje aprobatorio serd de 800 puntos sobre 1000, segtn
lo establecido en la convocatoria.

En el casoilustrado la calificacién de la prueba de aptitudes seria 191,175 y la de conocimientos
seria: 446,075.

En relacién con la metodologia utilizada en la calificacién, es importante sefialar que luego de
recalificar a todos los aspirantes con el archivo de claves ajustado, el desempefio en la prueba
de aptitudes pasé de un comportamiento atipico a un comportamiento esperado. Bajo este
comportamiento esperado de los datos, se realizé la calificacién a partir de la sumatoria de los
puntajes de los dos componentes (de aptitudes y de conocimientos) y no con un tratamiento
especifico para cada componente. Lo anterior generd ajustes en las medias y desviaciones y, por
ende, en el puntaje estandar de las pruebas de los mencionados componentes. Esta forma de
proceder, que se puede evidenciar en la mencionada Resolucién CSR19-0679 del 7 de junio
2019, responde al principio de transparencia y a estrictos criterios técnicos que se aplican en la
calificacion de este tipo de pruebas. La metodologia aplicada no busca afectar ni beneficiar a
ningln aspirante, sino Gnicamente garantizar el principio del mérito y el derecho a la igualdad.

Bogotd D.C., 19 de junio de 2019.



