Sefiores.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 0 CONSEJO DE ESTADO (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela de ABEL JOSE ARRIETA VEGA, contra CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL vy
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

ABEL JOSE ARRIETA VEGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.047.434.755 comedidamente concurro hasta su despacho a fin de manifestar que
instauro ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la constitucion
politica y los decretos reglamentarios 2591 de 1991, 1382 de 2000 y 1983 DE 2017, para
evitar un dafio irreparable conforme al articulo 8 del decreto 2591 de 1991 contra
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL Yy
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA por la presunta violacion a los derechos
fundamentales al debido proceso, acceso a cargos publicos, al trabajo, confianza legitima,
fundado en las siguientes apreciaciones.

I.  LEGITIMACION EN LA CAUSA.

Estoy legitimado en la causa por activa, toda vez que soy participante de la convocatoria
N° 27, mediante la cual la rama judicial, a través del CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, convoc6 a concurso de méritos para proveer los cargos de funcionarios.

La Legitimacion en la causa por pasiva, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
toda vez que son ellas son las entidades encargadas del desarrollo de la convocatoria 27.

Il. COMPETENCIAY PROCEDENCIA.

De conformidad con la jurisdiccién constitucional y las normas que regulan la
competencia en materia de tutela Art 86 de nuestra carta superior consagra que “toda
persona tendra accion de tutela para reclamar antes los jueces........ " y el articulo primero
del decreto 1983 de 2017, ARTICULO 1.. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:



...8. Las acciones de tutela dirigidas contra el Consejo Superior de la Judicatura y la
Comision Nacional de Disciplina Judicial seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia y a prevencion, a la Corte Suprema de Justicia o al Consejo de Estado y
se resolverd por la Sala de Decision, Seccién o Subseccion que corresponda de
conformidad con el reglamento al que se refiere el articulo”

Por lo anterior, la competencia para la presente tutela radica en la Honorable Corte
Suprema de Justicia o en el Honorable Consejo de Estado.

1.  HECHOS.

PRIMERO: El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PCSJA18-11077 de
2018 convocd a concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la
Rama Judicial. Para este efecto se celebrd el contrato 096 de 2018 con la Universidad
Nacional de Colombia.

SEGUNDO: EI 2 de diciembre de 2018, presenté las pruebas de aptitudes, conocimientos y
psicotécnica, anteriormente mencionadas.

TERCERO: Teniendo en cuenta algunos errores gque fueron detectados dentro del proceso
de calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos generales y especificos, el CSJ
v la Universidad Nacional (en adelante la “UN”) expidieron una comunicacién conjunta
de fecha 17 de mayo de 2019 (Prueba 5), mediante la cual informaron sobre la existencia
de un error en la calificacion de la prueba de aptitudes practicada. Este error se produjo
como consecuencia de la incorrecta organizacion de las preguntas en contraste con el
orden dado en las hojas de respuesta. (La anterior informacion se encuentra publicada en
la pagina web de la Rama Judicial, en la seccién de la Convocatoria 27,

en el siguiente link: https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-administracion-de-
carrera-judicial/convocatoria-27- funcionarios-de-carrera-de-la-rama-judicial)

CUARTO: En virtud del mencionado error, el CSJ expidio6 la Resolucién CIR19-679 del 7
de junio de 2019 (Prueba 6), “por medio de la cual se corrige la actuacion administrativa
y se publica la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos”. (La anterior
informacidn se encuentra publicada en la pagina web de la Rama Judicial, en la seccion de
la Convocatoria 27, en el siguiente link: https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-
administracion-de-carrera-judicial/convocatoria-27- funcionarios-de-carrera-de-la-rama-
judicial)

Donde obtuve resultado aprobatorio.



QUINTO: El 27 de octubre de 2020, el CSJ expidié la Resolucion CJR20-0202 “Por

medio de la cual se corrige una actuacién administrativa en el marco de la convocatoria

27", disponiendo en el articulo primero:
“Corregir la actuacion administrativa contenida en las resoluciones CJR19-0679 y
CJR19-0877 de 2019; CJR20-0185, CJR20- 0187, CJR20-0188, CJR20- 0189 y CJR20-
0200 de 2020, junto con los demés actos administrativos expedidos durante el
procedimiento que se corrige, desde la citacion a las pruebas de conocimientos
generales y especificos, de aptitudes y psicotécnicas, para ajustar todo el tramite a
derecho, de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de esta resolucion,
y en consecuencia, continuar el tramite de la convocatoria.” (Negrilla fuera de texto)

SEXTO: interpuse demanda con medio de control de nulidad, dirigida obtener la nulidad
de la Resolucion CJR20-0202 del 27 de octubre del 2020, del consejo superior de la
judicatura. En esa demanda, ademas, solicité la suspension provisional del acto
demandado. Fue repartida el 6 de abril de 2021, bajo el radicado
11001032500020210016900, correspondié a la Honorable Magistrada SANDRA LISSET
IBARRA VELEZ, aun no hay pronunciamiento respecto a la suspensién provisional del
acto,

SEPTIMO: el consejo superior de la judicatura — Unidad de Carrera, a través de la
Universidad Nacional tiene previsto realizar nuevamente la prueba de conocimiento el dia
4 de julio de 2021.
IV.  FUNDAMENTOS DE DERECHO
El articulo 8 del decreto 2591 de 1991, establece:
ARTICULO 8o. LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO. Aun
cuando el afectado disponga de otro medio de defensa judicial, la accion de tutela
procederd cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.
En el caso del inciso anterior, el juez sefialara expresamente en la sentencia que su
orden permanecerd vigente solo durante el término que la autoridad judicial
competente utilice para decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado.
En todo caso el afectado debera ejercer dicha accion en un término maximo de
cuatro (4) meses a partir del fallo de tutela.
Si no la instaura, cesaran los efectos de éste.
Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un dafo irreparable, la
accion de tutela también podra ejercerse conjuntamente con la accion de nulidad
y de las demas procedentes ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
En estos casos, el juez si lo estima procedente podra ordenar que no se aplique el
acto particular respecto de la situacion juridica concreta cuya proteccion se
solicita, mientras dure el proceso.


http://servicios.consejodeestado.gov.co/testmaster/nue_actua.asp?numero=11001032500020210016900

Como ya lo he mencionado, esta en curso una demanda con medio de control de nulidad,
la cual, ademas, tiene una medida cautelar de suspension provisional del acto demandado,
pero la misma aun no ha sido resuelta, es por esa razon que considero procedente la
presente accion de tutela con el proposito de evitar un dafio irreparable, el cual se
consumaria con la realizacion de la nueva prueba de conocimiento dentro del concurso de
méritos para la seleccion de funcionarios de la rama judicial.

V. PETICION.

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior(a) Juez TUTELAR, mis derechos fundamentales al
debido proceso, acceso a cargos publicos, al trabajo, confianza legitima, para evitar un
dafio irreparable conforme al articulo 8 del decreto 2591 de 1991, en consecuencia:

PRIMERO: ordenar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE
CARRERA JUDICIAL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, que un término
no mayor a 48 horas, suspender la Resolucion CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020
“Por medio de la cual se corrige una actuacion administrativa en el marco de la
convocatoria 27", hasta que se decida la demanda con medio de control de nulidad.

SEGUNDO: ordenar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
CARRERA JUDICIAL y UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, suspender la
realizacidn del examen previsto para el 4 de julio de 2021, dentro de la convocatoria 27 de
la rama judicial.

VI. PRUEBAS.

+ ACUERDO PCSJA18-11077 16 de agosto de 2018

« RESOLUCION No. CJR18-559 (Diciembre 28 de 2018)

« Comunicado del dia 17 de mayo de 2019

« RESOLUCION No. CJR19-0679 del 7 de junio 2019

« RESOLUCION No. CJR19-0680 (Junio 7 de 2019)

« Comunicado el dia 20 de junio de 2019

« RESOLUCION No. CJR20-0202 (27 de octubre de 2020)

-Consulta en la pagina de la rama judicial, respecto a la demanda con medio de
control de nulidad.

VII.  JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la firma de la
presente accién de tutela, que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y pretensiones.

VIII.  NOTIFICACIONES.



ACCIONANTE: autorizo recibir notificaciones en el siguiente correo electronico
abeljosearrieta@gmail.com - Celular: 3136596056

ACCIONADAS:

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL:
convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co,
presidencia@consejosuperior.ramajudicial.gov.co, carjud@cendoj.ramajudicial.qov.co,
auditoria@cendoj.ramajudicial.gov.co

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:
notificaciones juridica nal@unal.edu.co, notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co,
notificaciones_onci_nal@unal.edu.co

Del sefior juez, atentamente.

@

3EL JOSE ARRIETA VEGA
C.C. N° 1.047.434.755 De Cartagena
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ACUERDO PCSJA18-11077
16 de agosto de 2018

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 256 de la Constitucién Palitica y 85 numerales 17 y 22, 162, 164, 165y 168 de la
Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto en la sesién de 15 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO

Que con la creaciéon del Consejo Superior de la Judicatura se implementé de manera
efectiva la carrera judicial al asumir la responsabilidad de garantizar el acceso al servicio
judicial en condiciones de concurrencia, participacion profesional y regional, transparencia
y solvencia profesional y ética, en beneficio del ejercicio independiente y autbnomo de la
funcion jurisdiccional y de la imparcialidad y calidad de las decisiones judiciales.

Que esta funcién ha sido cumplida con la importancia y relevancia que merece, de
manera que su ejecucion se adelanta en forma planeada y de conformidad con el
presupuesto asignado afio a afio por el Gobierno Nacional.

Que es asi como se estd convocando al veintisieteavo proceso de seleccién, para invitar a
participar dentro de esta convocatoria, a los ciudadanos colombianos, que retnan los
requisitos fijados por el legislador.

Que la Carrera Judicial permite al Estado contar con servidores cuya experiencia,
conocimiento y dedicacion, contribuyan a alcanzar cada vez mas, mejores indices de
resultados, al contar también con las aptitudes para atender la alta responsabilidad de
administrar justicia.

Que a través de convocatoria publica y abierta se busca seleccionar a los abogados que
se acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
Optimo desempefio de sus funciones, de manera que se evallen ademas de las
exigencias de formacién y experiencia, las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y gerenciales,
gue incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo, trabajo en equipo,
solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Que conforme lo sefiala la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, articulos 162 y
164, al Consejo Superior de la Judicatura le compete reglamentar la forma, clase,
contenido, alcances y demas aspectos de cada una de las etapas del proceso de
seleccidn y del concurso de méritos.

Que por tanto, en el presente acuerdo se definen las etapas del proceso de seleccion y

del concurso de méritos, bajo el entendido de que el proceso de seleccion para
funcionarios comprende las etapas de concurso de méritos, conformacién del registro
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nacional de elegibles, elaboracién de listas de candidatos, hombramiento y confirmacion
Yy, por su parte, el concurso de méritos comprende dos etapas sucesivas, de seleccion y
de clasificacion.

Que se definen los cargos a convocar, de conformidad con las especialidades fijadas en
la ley, enmarcadas dentro de la correspondiente area.

Que para participar en el proceso de seleccién se requiere acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.
Sin embargo, previa a su verificacibn -que se llevara a cabo con posterioridad a la
presentacién de las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica-, los aspirantes
tendrdn que manifestarlo bajo la gravedad del juramento, con el objeto de que queden
habilitados para la aplicacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

Que la etapa de seleccién estd comprendida por las fases de i) pruebas de aptitudes y
conocimientos; ii) verificacion de requisitos minimos vy iii) curso de formacién judicial
inicial, los cuales tienen caracter eliminatorio, en tanto que la etapa clasificatoria del
concurso de méritos esta dada, ademas de los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, aptitudes y curso de formacion judicial inicial, que revisten el caracter
eliminatorio y clasificatorio, por los obtenidos en la prueba psicotécnica, experiencia y
capacitacion adicional, que se encuentran estos Ultimos, orientados al perfil del mejor juez
posible.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) concurso de méritos, ii) conformacion del
Registro Nacional de Elegibles, iii) elaboracion de listas de candidatos, iv) nombramiento y v)
confirmacion.

ARTICULO 2. Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

1. Magistrado de Tribunal Administrativo

2. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

3. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

4. Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

5. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

6. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

7. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral

8. Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

9. Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura

10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional, Comision Seccional de
Disciplina Judicial o quien haga sus veces

11. Juez Administrativo
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de
tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion de sentencias — Juez Civil del
Circuito que conoce procesos laborales

Juez Penal del Circuito

Juez de Familia

Juez Laboral

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de
extincion de dominio

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo de Familia

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple — Juez
Civil Municipal de ejecucién de sentencias

Juez Penal Municipal

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Promiscuo Municipal

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitir4 lainscripcion para un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

CIVIL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil / Restitucion de Tierras

Juez Civil del Circuito — Juez Civil del Circuito especializado en
restitucion de tierras — Juez Civil de Circuito que conoce de procesos
laborales — Juez Civil del Circuito de ejecucién de sentencias

Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia
multiple — Juez Civil Municipal de ejecucién de sentencias

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Penal Municipal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado — Juez Penal del Circuito
Especializado de extincién de dominio

Juez Penal Municipal

LABORAL Juez Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

FAMILIA

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia
Juez de Familia

PROMISCUO

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Tribunal Superior — Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

Juez Promiscuo de Familia
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CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVO Juez Administrativo
DISCIPLINARIA Magistrado Comisién Seccional de Disciplina Judicial o Magistrado de

Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional o quien haga sus veces

ADMINISTRATIVA Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura

En caso de creacibn de despachos judiciales que correspondan a nuevas
denominaciones, o modificaciones y necesidades respecto de los existentes, el Consejo
Superior de la Judicatura haré la correspondiente homologacion, para que sean provistos
de los registros de elegibles vigentes.

ARTICULO 3. El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, de perentorio cumplimiento tanto para
la administraciébn como para los participantes, quienes con su inscripcién, aceptan las
condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripciéon en la forma y en las condiciones que fija el
Acuerdo PCSJA17-10717 de 2017 y en los que mas adelante se sefalan.

v' Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, lo cual debera
acreditarse con una declaracion juramentada suscrita por el aspirante, escaneada
y cargada en formato PDF.

v' Tener titulo de abogado expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

v" Quienes aspiren a vincularse en el Distrito Judicial de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 47 de
1993, junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién
por el correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

v Para Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura®

1 Articulo 84 de la Ley 270 de 1996
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- Tener titulo de especializacion en ciencias administrativas, econdmicas o
financieras, expedido por una universidad reconocida oficialmente o
convalidado conforme a la ley. Esta especializacion podrd compensarse con
tres (3) afios de experiencia especifica en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en &reas administrativas, econémicas o
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Comision Seccional de Disciplina Judicial? o Magistrado

de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o

guien haga sus veces

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y
no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo o de Tribunal Superior de Distrito
Judicial

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

Para Juez de categoria Circuito

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

Para Juez de categoria Municipal

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.

La experiencia profesional deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, segun sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. En todo caso, respecto de los cargos de
juez municipal, juez del circuito y magistrado de tribunal, para estos efectos se computara
como experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.®

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
4
rechazo”.

2.

2.1

REGLAS PARA LA INSCRIPCION

Quiénes pueden inscribirse

2 |bidem

% Art. 128 paragrafo 1.° de la Ley 270 de 1996.

4 Art. 164 numeral 3.° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas
en la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habré recurso en la via gubernativa.
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Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que cumplan los requisitos
de acuerdo a la categoria 'y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de la
inscripcion redna los requisitos sefialados en el numeral 1.° de esta convocatoria. Sélo se
permitira la inscripcién a un Unico cargo.

2.2 Material de inscripcion

Para la inscripcién al concurso el aspirante deberd diligenciar el formulario electrénico
dispuesto en el Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, y
seleccionar_el cargo de aspiracién, dentro del término sefialado para el efecto. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Al diligenciar el formulario en el aplicativo, el aspirante debera declarar, bajo la gravedad
del juramento, que cumple y acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo
seleccionado y que son veraces y fidedignos los documentos que lo soportan, so pena de
las investigaciones a que haya lugar v del rechazo de plano de la inscripcion.

2.3 Lugar y término

Las inscripciones podran hacerse durante las 24 horas, desde el dia 27 de agosto a las
cero horas (0:00) hasta el 7 de septiembre a las venticuatro horas (24:00), via WEB,
a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos.
Para el efecto, el instructivo de inscripcion hara parte del presente Acuerdo y se publicara
en el citado Portal de la Rama Judicial; la informacién alli reportada se validara con la
documentacién que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el aplicativo.

Se dara soporte via correo electrénico, a las peticiones allegadas hasta el jueves 6 de
septiembre a las 12:00 m.

Sé6lo podré realizarse una inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un cédigo de
inscripcion como validador de que selecciond el cargo en el aplicativo y en caso de
gue el aspirante requiera cambio de cargo, debera solicitarlo durante el término de
las inscripciones al correo electrénico convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Posteriormente se publicard en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de
aspirantes inscritos, a efectos de conciliar las inscripciones, para lo cual los aspirantes
podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las
correcciones a que haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los siguientes documentos o certificaciones, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

2.4.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa respectiva
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24.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la
foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.

Para el cargo de magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, se debera
acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en ciencias administrativas,

econdmicas o financieras.

Declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

2.5 Presentacion de la documentacion.

251

2.5.2

2.5.3

254

255

2.5.6

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca vy iii) fecha de ingreso y de retiro (dia,
mes y afno).

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacion de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
deberd indicar con precision, la direccion y ndmero telefénico de quien la
suscribe. No son conducentes para acreditar el ejercicio profesional, las
declaraciones extra juicio del aspirante.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacién y terminacion de la gestién y el asunto o procesos atendidos.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacion, tipo de vinculacion, retiro y la dedicacion.

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacion (dia, mes y afio) de los mismos, precisando las

5 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
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2.5.7

2.5.8

259

actividades desarrolladas, que deberdn ser de caracter juridico o
administrativo, econdmico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendrdn en cuenta textos de contratos que se anexen a la
inscripcion.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, nombre legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

La formacion y/o capacitacién se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area, ciencia o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que curso y aprobo todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado o que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Tratandose de titulos de estudios de
educacioén superior otorgados en el exterior, s6lo serdn admisibles mediante la
convalidacién y/u homologacion de los mismos, en los términos del articulo 62
de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia T-232 de 2013
proferida por la Corte Constitucional.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

No acreditar el titulo de abogado.

Para magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, exclusivamente, no
acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria.

No acreditar el requisito minimo de experiencia.

No presentar la declaracion juramentada de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

Inscripcién extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.
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3.8. No haber declarado bajo juramento al momento de la inscripcién, que cumple y
acredita los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado y que son
veraces Yy fidedignos los documentos que los soportan.

3.9. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y Clasificacion.
4.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase Il — Verificacion de
requisitos minimos y la Fase Ill — Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan
caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4y 168 LEAJ).

Fase |. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso seran citados a presentar las pruebas, en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente acuerdo, las cuales evaluaran los siguientes
atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de conocimientos se encuentra
constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hara a partir
de una escala estandar entre 1 y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificara entre
1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos. Para aprobar se requerira
obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos seran determinados mediante Resoluciéon
expedida por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.

Posteriormente, para valorar la etapa clasificatoria, a los concursantes que hayan
obtenido 800 puntos 0 mas, se les aplicard una nueva escala de calificacion segun se
explica en el acapite 4.2 de este Acuerdo.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas seran los determinados por el
Consejo Superior de la Judicatura. Al momento de presentar las pruebas, los aspirantes
suscribirdn declaracion juramentada de cumplir los requisitos minimos para el desempefio
del cargo seleccionado y asi recibir el correspondiente cuadernillo.

Las pruebas se llevaran a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripcién, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacién de las
mismas, solamente dentro de los tres dias siguientes a su citacién. Una vez vencido el
término, no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.
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La presentacion y aprobacion de las prueba de aptitudes y conocimientos no garantiza la
permanencia en el concurso, se requiere adicionalmente la acreditacion, en debida forma,
del cumplimiento de los requisitos minimos.

Fase Il. Verificacion de requisitos minimos

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria respecto de quienes aprobaron las pruebas de aptitudes y conocimientos y
decidira mediante Resolucion sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando la
causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de dicha Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito
que debe ser remitido Gnicamente al correo electrénico
convocatorias@cendoj.ramajudicial.gov.co, dentro del citado término. Cualquier solicitud
extemporanea o enviada por un medio diferente al correo indicado, se entendera como no
presentada.

Fase Ill. Curso de Formacion Judicial Inicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos y de aptitudes y que retnan los
requisitos para el cargo de aspiracion, seran convocados a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase Il - Curso de Formacién
Judicial Inicial, que estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal efecto deberan inscribirse
obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indiqgue en la citacién. La no
inscripcion conllevard el retiro del proceso de seleccién del o de la aspirante.

Modalidad: EI curso concurso se impartirda en la modalidad b-learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se dara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Corporacion, para
lo cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nUmero de concursantes y sus
lugares de inscripcion.

Sedes: El Consejo Superior de la Judicatura determinara la sede o sedes en las cuales
se llevard a cabo el curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes
que participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
sub fases: General y Especializada.

Puntaje aprobatorio y asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las sub fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000. La aprobacion de la sub fase general es prerrequisito para
cursar la sub fase especializada, de manera que sélo los aspirantes que aprueben
ambas sub fases y obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccion e integrarén el correspondiente Registro Nacional
de Elegibles.
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La asistencia al 100% de las sesiones presenciales programadas en ambas sub fases
del concurso es obligatoria. La inasistencia por causas justificadas por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente probada, no podra superar el 20%. La causa de la
inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5) dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Decisiones: Los puntajes de cada una de las sub fases, los recursos contra los mismos y
sus correspondientes notificaciones, seran determinados, resueltos y realizadas por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
por delegacion. Una vez en firme los actos administrativos que determinan los
puntajes y que resuelven los recursos interpuestos, la Escuela Judicial consolidara
los listados con los nombres de los discentes y sus respectivos puntajes finales;
dichos listados seran remitidos a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
adelante la consolidacién de los puntajes de la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion.

Acuerdo Pedagégico: El Curso de Formacién Judicial Inicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagégico, que
expida el Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que se constituye en norma
rectora de su desarrollo en todas las sub fases, el cual sera publicado en la Gaceta
Judicial y en la pagina web de la Rama Judicial -www.ramajudicial.gov.co-.

4.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los siguientes factores: i) Pruebas de aptitudes y conocimientos, ii) Prueba
psicotécnica; iii) Curso de formacion judicial inicial; iv) Experiencia adicional y docencia y
v) Capacitacién adicional.

La puntuacion se realizara asi:

I) Pruebas de aptitudes y conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en las prueba de aptitudes y de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos
asi: el menor puntaje de los aspirantes que superen las pruebas de aptitudes y
conocimientos (800) sera ahora de 300/500 y el mayor (1.000) sera de 500/500. Los
demas puntajes se asignaran proporcionalmente.

II) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos.

La prueba psicotécnica se aplicar4 en la misma sesion que las pruebas de aptitudes y
conocimientos; tiene un puntaje maximo de 200 puntos y es de caracter clasificatorio.
Solo se publicaran los resultados de la prueba psicotécnica de los concursantes que
hayan aprobado las pruebas de aptitudes y conocimientos.

[lI) Curso de Formacién Judicial Inicial. Hasta 200 puntos
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A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial Inicial, esto es, quienes hayan obtenido entre
800 y 1000 puntos, se les aplicarad una nueva escala de calificacion que oscila entre 100 y
200 puntos. De tal forma que el menor puntaje para los aspirantes que superen el curso
de formacién (800) sera 100/200 y el mayor (1.000) ser4 200/200. Los demas puntajes se
asignaran proporcionalmente.

IV) Experiencia adicional y docencia. Hasta 70 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefiar, o en el ejercicio profesional independiente en &reas juridicas o ciencias
administrativas, econdémicas y financieras segun el cargo, adicional a la experiencia
minima requerida, dard derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dard derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 70 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo de aspiracion, que se
acredite en la forma sefalada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara asi:
especializacién 5 puntos; maestria 15 puntos y doctorado 30 puntos. En todo caso, no se
calificaran mas dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitiran a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracién

Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracién

Derecho Civil, Derecho Comercial,

Derecho Derecho Econdémico, Derecho

L Derecho Constitucional | Econémico y de Mercados, Derecho de
Civil .

Familia Derechos Human(_)s Soueda_des, Derechq Aduanero y de

Derecho Probatorio Comercio Exterior, Derecho

Derecho Procesal Contractual, Derecho de Empresa,

Filosofia del derecho Derecho Financiero, Derecho de

6 Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura
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Postgrados que
aplican a todas las | Postgrados por Especialidad
especialidades

Especialidad Cargo
de Aspiracion

Familia, Negociacién, Conciliacién vy
Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacién Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Penal Ciencias Forenses y Técnica
Probatoria, Derecho econémico vy
financiero.

Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Seguridad Social, Derecho Médico

Sanitario, Derecho del Trabajo.

Derecho Administrativo, Derecho
Contencioso Administrativo, Derecho

Tributario, Derecho Econdémico,
Derecho en Hacienda Publica, Derecho
Ambiental, Derecho de las

Telecomunicaciones, Derecho Electoral,
Derecho Urbano, Gestion Juridica
Pablica, Derecho Minero y Petréleos,
Contratacion Estatal, Derecho
Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero,
Responsabilidad y dafio resarcible.

Contencioso
Administrativa

Comision  Seccional
de Disciplina Judicial
Consejo Seccional de Ciencias Administrativas, Econ6micas o
la Judicatura Financieras.

Derecho Disciplinario y Derecho Penal.

Y los demas posgrados afines a la especialidad del cargo a que se aspire.

Para los cargos de magistrado de sala Unica y de salas integradas por diferentes
especialidades y juez promiscuo del circuito, se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa.

Para el cargo de juez promiscuo municipal se aplican los diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de juez promiscuo de familia se aplican los postgrados de las
especialidades civil y penal.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
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5.1.

5.2.

5.3.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
Citaciones

Los aspirantes inscritos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de
las pruebas de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de aptitudes y conocimientos, que cumplan
los requisitos para el ejercicio del cargo, una vez sean admitidos en el concurso,
seran citados a través de la pagina Web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.qov.co y deberan inscribirse, dentro del término que alli se
sefiale, al Curso de Formacion Judicial Inicial, si a ello hubiere lugar. En la
citacion se indicara dia, hora y lugar de la inscripcién. La omision de este deber
determinard el retiro del concurso.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La notificacion de las decisiones que conlleven dicha diligencia, se realizaran
mediante su fijacion durante el término cinco (5) dias habiles, en el Consejo
Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que expidan, por delegacion, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
la “Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo del proceso de seleccion,
incluidos los que resuelven los recursos.

Recursos
Soélo procede recurso de reposicion contra los siguientes actos:

1. Resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, el cual sera
resueltos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, por
delegacion.

2. Eliminatorios de cada una de las sub fases, general o especializada, dentro
del Curso de Formacion Judicial Inicial, los cuales seran resueltos por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, por delegacion.

3. Acto administrativo que contiene el puntaje obtenido por los aspirantes en
la etapa clasificatoria, el cual sera resuelto por la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial, por delegacion.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.ramajudicial.gov.co/

Pagina 15 Acuerdo PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 — “Por medio del cual se adelanta el proceso
de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial”

El recurso deberd presentarse por escrito, por parte de los interesados, ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial o la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, segun
sea el caso, dirigido al correo electrénico dispuesto para el efecto, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hubieren sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1. Registro

Concluida la etapa clasificatoria con la firmeza del acto administrativo que da a conocer
los puntajes finales de los aspirantes, expedida por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, por delegacién, el Consejo Superior de la Judicatura procedera a
conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

En caso de que los registros de elegibles de esta convocatoria (27) se expidan sin que se
hayan agotado los que le anteceden (convocatorias 20 y 22), las relaciones de aspirantes
por sede incluirdn en primer término a integrantes de éstas y a continuacion a los de
aguella, debiéndose agotar las listas resultantes en este mismo orden.

6.2. Reclasificacion

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, docencia y capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos
en la convocatoria para los mismos factores y conforme la documentacién que sea
presentada por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

6.3. Opciones de sede

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en el Distrito Judicial de
San Andrés lIsla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 47 de 1993, junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la
confirmacion por el correspondiente nominador.

7. LISTAS DE CANDIDATOS

Para magistrado de tribunal administrativo, magistrado de tribunal superior de distrito judicial,
magistrado de consejo seccional de la judicatura y magistrado de comision seccional de
disciplina judicial, de la sala jurisdiccional disciplinaria o quien haga sus veces, el Consejo
Superior de la Judicatura conformard y remitira las listas de candidatos con base en las
cuales se procedera al nombramiento por la respectiva autoridad nominadora.
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Para los jueces de la Republica, los Consejos Seccionales de la Judicatura conformaran y
remitirdn a los respectivos nominadores las listas de candidatos con base en las cuales se
procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
8. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacién en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento de que el respectivo nominador tenga conocimiento de que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria 0 no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisién de aquel.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos al momento de la inscripcién, para el cargo de aspiracion,
determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del
proceso, previa a la firmeza del correspondiente Registro de Elegibles.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte la comisién de
irregularidades o ilegalidades por parte de un aspirante, 0 se establezca que las
afirmaciones hechas bajo la gravedad de juramento no concuerdan con la realidad, el
Consejo Superior de la Judicatura lo excluird del concurso y compulsara copias a las
autoridades competentes.

10. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de aptitudes y conocimiento; cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el cargo o apruebe el Curso de Formavion Judicial Incial.

ARTICULO 4. La convocatoria contenida en el presente Acuerdo, se dar4 a conocer
mediante publicacion en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial -www.ramajudicial.gov.co-. A titulo informativo se fijara en el Consejo Superior de
la Judicatura y en los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5. Los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo colaborardn en la
realizacién de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las instrucciones que
impartira la Corporacion.
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La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendrd a su cargo la coordinacion, con
el apoyo logistico de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el de las demas
Unidades del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su competencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra bajo su responsabilidad el desarrollo de
las diferentes actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacion,
notificacion y publicacién de los resultados del Curso de Formaciéon Judicial Inicial, hasta
su culminacion, y una vez en firme, remitirdn consolidados los resultados finales a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UCJ/ICMGR
PCSJ/GANN/IJMDM/JFLS
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Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-559
(Diciembre 28 de 2018)

“Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes y
conocimientos correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, el Consejo Superior de la Judicatura
convocd a los interesados en vincularse a los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial,
para que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

De conformidad con el numeral 5.° del articulo 3.° del acuerdo de convocatoria los
aspirantes inscritos al concurso de méritos fueron citados a la presentacion de las pruebas
de aptitudes y conocimientos, y psicotécnica, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, la cual se llevé a cabo el dia 2 de diciembre de 2018 a nivel
nacional.

Por lo anterior, se publica a continuacion, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados finales
obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos en desarrollo del
concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-
11077 de 2018, asi:

VER LISTADO ANEXO
ARTICULO 2.° En los términos del numeral 4.1 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018,
quienes, de conformidad con la relacién de que trata el articulo primero de esta Resolucion,

obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en la fase Il del
concurso en la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos.
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ARTICULO 3.° La presente Resolucion se notificara mediante fijacién durante cinco (5) dias
habiles en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la
pagina Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de
la Judicatura.

ARTICULO 4.° Contra el resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos, podra
interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de
esta resolucion, en escrito dirigido a la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho
(2018).

Loudie Laordl

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR
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COMUNICADO A LOS ASPIRANTES DE LA CONVOCATORIA 27 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y A LA COMUNIDAD EN
GENERAL

En el marco del concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 del Consejo
Superior de la Judicatura, la Universidad Nacional de Colombia ha revisado la
correspondencia entre las preguntas y las claves de respuestas de la prueba, en su
calidad de contratista para el disefo, estructuraciéon, impresion y aplicacion de las
pruebas psicotécnicas, de conocimientos, competencias y/o aptitudes.

Como resultado de esta revisiéon, se evidencidé que en el proceso de ensamblaje y
diagramacion final de los cuadernillos fue necesario modificar el orden de las
preguntas de la prueba de aptitudes. Sin embargo, durante el procedimiento de
calificaciéon, no se actualizaron las claves de respuesta, cuestion que produjo
imprecisiones en la calificacion de los examinados.

Esa falta de actualizacién de las claves de respuesta por parte de la Universidad
Nacional de Colombia, sélo afectd la evaluacion de las preguntas del componente
de aptitudes, y no las contenidas en los componentes de conocimientos generales,
conocimientos especificos, como tampoco la prueba psicotécnica.

Dicha inconsistencia fue puesta en conocimiento del Consejo Superior de la
Judicatura en sesion del dia 8 de mayo pasado, frente a lo que se acogié la
propuesta técnica presentada por la Universidad Nacional de Colombia, en el
sentido de calificar nuevamente la prueba de aptitudes para superar esa situacion,
cuyo resultado se publicara, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo en

mencion.
—— K
W -

MAX ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ FRANKY RODRIGUEZ
Presidente Vicerrector de [Sede
Consejo Superior de la Judicatura Universidafl Nacional fle Colombia
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Republica de Colombia . A I .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0680
(Junio 7 de 2019)

“Por medio de la cual se publican los resultados de la prueba de aptitudes y
conocimientos supletoria correspondiente al concurso de méritos para la provision de los
cargos de funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, el Consejo Superior de la Judicatura
convoco a los interesados en vincularse a los cargos de funcionarios de la Rama Judicial,
para que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

En virtud del Acuerdo No. 166 de 1997 que establece que en casos excepcionales, como
los relacionados con fuerza mayor o caso fortuito plenamente justificados, se podra
modificar a nivel individual las fechas senaladas para la realizacion de las etapas de los
concursos de méritos, fueron citados 19 aspirantes quienes presentaron la prueba
supletoria de aptitudes, conocimientos y psicotécnica el dia 14 de abril de 2019.

Por lo anterior, se publica a continuacién, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1.° Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspirantes en la prueba de aptitudes y conocimientos supletoria
en desarrollo del concurso de méritos para la conformacion del Registro Nacional de
Elegibles para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el
Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, asi:

VER LISTADO ANEXO
ARTICULO 2.° En los términos del numeral 4.1 del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018,
quienes, de conformidad con la relacion de que trata el articulo primero de esta Resolucion,

obtengan un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos, continuaran en la fase Il del
concurso en la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos.
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ARTICULO 3.° La presente Resolucién se notificara mediante fijacién durante cinco (5) dias
habiles en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la
pagina Web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en los Consejos Seccionales de
la Judicatura.

ARTICULO 4.° Contra el resultado de las pruebas de aptitudes y conocimientos supletoria,
podra interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de esta resolucion, en escrito dirigido a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura al correo electronico
convocatoria27 @cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
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Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . A I .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR19-0679
“Por medio de la cual se corrige la actuacion administrativa y se publica la
calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINITRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, de la delegacién conferida
por el Acuerdo 956 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, por el Acuerdo PCSJA18-11077 de
2018, dio inicio a la convocatoria 27 para conformar los registros de elegibles de
los cargos de funcionarios del sistema de carrera judicial.

Dentro del tramite de la convocatoria, en la etapa de seleccién, se aplicaron las
pruebas de conocimientos y aptitudes el 2 de diciembre de 2018.

Con fundamento en los datos suministrados por la Universidad Nacional de
Colombia, responsable del disefio, estructuracion, impresioén, aplicacion y
calificacion de los exdmenes, esta Direccidn expidio la Resolucion CJR18- 559 de
2018, en que se publicaron los resultados de las pruebas de aptitudes y
conocimientos dentro del concurso en referencia, que con ocasion de los recursos
fueron revisados por el contratista, evidenciando, por ejemplo, que en el proceso
de ensamblaje y diagramacién final de los cuadernillos se modifico el orden de las
preguntas de la prueba de aptitudes, sin que se hubieren actualizado las claves en
el procedimiento de calificacion, cuestion que produjo imprecision en la evaluacién
de los examinados.

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, con algunas
excepciones; por ello se requiere, ademas de cumplir los requisitos minimos de la
ley, la satisfaccion de las condiciones para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.’

Por tanto, la carrera judicial se basa en el caracter profesional de los funcionarios
y en la consideracién al mérito como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promocion del servicio.?

! Articulo 125 de la Constitucion Politica
2 Articulo 156 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia
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El error que afectod los puntajes publicados contraria el mérito, porque, frente a las
diferentes variables quedarian excluidos aspirantes con la calificacién errada,
cuando con la correcta deberian permanecer en el concurso y, por el contrario,
algunos de los incluidos con la valoracion equivocada, deberian no permanecer
con la calificacion que verdadera y validamente corresponde.

Asi, el error inducido generd que la administracion publicara la calificacion, lo que
no se habra hecho de haber conocido el yerro, por lo que ella contiene una
incorreccion que debe ser rectificada, maxime que en tales condiciones no puede
producir validamente efectos, es decir, la irregularidad socava la estructura basica
de la actuacion administrativa porque hace referencia a una publicacién soportada
y contentiva de un equivoco, acto procesal que cuando adquiere firmeza culmina
una fase y que ademas permite el inicio de la subsiguiente. En consecuencia, se
vulneré el debido proceso, derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién, y corresponde a la administracion garantizarlo a todos los
intervinientes en el concurso, para lo que ha de dar aplicacion al articulo 41 de
CPACA con la adopcion de las medidas necesarias.

El 7 de junio de 2019 fueron recibidos en esta Direccion los resultados de la
evaluacién de los examenes adelantados dentro del marco de esta convocatoria,
remitidos por la Universidad Nacional de Colombia.

Por lo tanto y teniendo en cuenta la igualdad y que el objeto de la actuacion
administrativa es la conformacion del registro de elegibles con base en el mérito,
se hace indispensable restablecer el debido proceso con la correccion de las
irregularidades presentadas desde la génesis de los errores, o sea, desde la
calificacion de las pruebas, y asi permitir que el tramite alcance validamente la
finalidad ultima perseguida desde el inicio del concurso.

Ademas, como ya se allegaron, por parte del ente educativo, la valoraciéon correcta
de las respuestas de los aspirantes, corresponde a esta Direccion publicarlas.

Por ultimo, no sobra indicar que tal subsanacion implica el no pronunciamiento

sobre los recursos de reposicion pendientes de resolver, por sustraccion de
materia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. ° CORREGIR la actuacion administrativa a partir de la incorporacién
de la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimiento, incluida su
publicacion mediante las Resoluciones CJR18-559 de 2018 y CJR19-632 de 2019,
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para ajustar todo el tramite a derecho con la publicacion de la calificacion recibida
el 7 de junio de 2019.

ARTICULO 2. ° PUBLICAR, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
puntajes allegados por la Universidad el 7 de junio de 2019, de quienes obtuvieron
ochocientos (800) puntos o mas, en los términos del numeral 4.1 del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018, que continuaran en la Fase Il de la etapa de seleccion,
en el anexo 1.

ARTICULO 3. ° PUBLICAR, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
puntajes de quienes obtuvieron menos de ochocientos (800) puntos, en el anexo
2.

ARTICULO 4. ° NOTIFICAR la presente resolucion mediante su fijacién, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y en los consejos seccionales de la judicatura.

ARTICULO 5.° Contra el resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos
procede el recurso de reposicion, en escrito dirigido a la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, al correo electrénico
convocatoria27@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil diecinueve
(2019)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR20-0202
(27 de octubre de 2020)

“Por medio de la cual se corrige una actuacion administrativa en el marco de la
convocatoria 27"

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de lo previsto en el
articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura en la sesién
extraordinaria de 22 de octubre de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018,
dio inicio a la convocatoria 27 para conformar los registros de elegibles de los cargos de
funcionarios del sistema de carrera judicial.

Para su ejecucion, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial celebré el contrato 096
de 2018, con la Universidad Nacional de Colombia, cuyo objeto es realizar el disefio,
estructuracion, impresion y aplicacion de las pruebas psicotécnicas, de conocimientos,
competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios y dentro de sus obligaciones
incluyé la de realizar la lectura optica y el procesamiento de las hojas de respuestas en las
condiciones y caracteristicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial y calificar las
pruebas presentadas por los aspirantes, suministrando la informacion técnica a la Unidad
de Carrera Judicial.

Asi, en cumplimiento del cronograma fijado para la convocatoria, el 2 de diciembre de 2018,
se aplicaron las pruebas de conocimientos generales y especificos, aptitudes y
psicotécnicas.

Con fundamento en la informacion suministrada por la Universidad Nacional de Colombia,
esta Direcciéon expidié la Resolucion CJR18-559 de 2018, en la cual se publicaron los
resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos especificos y generales, dentro del
concurso en referencia. Contra ésta se interpusieron recursos, unos con solicitud de
exhibicion y otros no.

Aquellos que no tenian solicitud de exhibicién, fueron desatados con la Resolucion CJR19-
632 de 29 de marzo de 2019.

Sin embargo, con ocasion de la exhibicion de las pruebas, se evidenciaron diversos yerros,
como por ejemplo, que la Universidad Nacional de Colombia en el proceso de ensamblaje
y diagramacién final de los cuadernillos, modificé el orden de las preguntas de la prueba de
aptitudes, sin que hubieren actualizado las claves en el procedimiento de calificacion, lo
cual produjo imprecisién en la evaluacién de los examinados.
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Con el propésito de proteger el mérito, salvaguardar el debido proceso y el derecho a la
igualdad, entre otros, fue necesario corregir las irregularidades presentadas desde la
calificacion de las pruebas, con la expedicion de la Resolucion CJR19 - 679 de 7 de junio
de 2019, que dispuso corregir la actuacion administrativa a partir de la incorporacion de la
calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos incluida su publicacién mediante
las Resoluciones CJR18-559 de 2018 y CJR19-632 de 2019, para ajustar todo el tramite a
derecho con la publicacion de la calificacion recibida el 7 de junio de 2019. Contra esta
resolucion se interpusieron recursos de reposicion, que fueron decididos con la Resolucién
CJR19-0877 de 2019.

Que a pesar de los esfuerzos realizados para corregir los yerros que se presentaron en la
Fase 1 de esta convocatoria, se han seguido encontrando errores, en la lectura éptica de
las hojas de respuesta y en la construccién de las pruebas, porque incluye temas que no
corresponden al cargo evaluado y porque algunas tienen multiples opciones de respuesta,
lo que impide que esos items cumplan su funcion de discriminacién, por ser cualquier
respuesta valida.

En razén de situaciones como las descritas, la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial extendi6é varios requerimientos a la Universidad Nacional de Colombia; indago
sobre los errores identificados en acciones de tutela y le solicité que certificara la
inexistencia de yerros adicionales ante la inminencia de una nueva exhibicion, certificacion
que no ha sido expedida y como repuesta, la Universidad Nacional de Colombia ha ofrecido
explicaciones sobre las fallas identificadas por los concursantes.

Es asi como, en mayo del presente afio la Universidad Nacional de Colombia efectu6 una
revision complementaria de items de las pruebas de conocimientos y aptitudes, Unicamente
desde el punto de vista psicométrico del 100% de las preguntas y no sobre su contenido,
analisis del cual concluyé que debia hacerse la verificacion de validez del contenido,
unicamente de 226 preguntas, en las que los revisores expertos encontraron diferencias
referidas a las claves inicialmente otorgadas por el autor, que afectan los componentes de
derecho administrativo, civil-comercial, familia, laboral y penal, para magistrados y jueces.

Los mencionados items son adicionales a los ya identificados en la primera correccién de
la actuacion administrativa, unos que afectaron el componente general de las pruebas y
otros impactaron los examenes para los componentes de laboral, civil, pequefias causas y
competencia multiple, penal, civil - familia - laboral y salas uUnicas.

De ello se desprende que dichos errores radican en la estructuracién de las preguntas con
incidencia directa en el resultado o la calificacion, lo que afecta negativamente la calidad de
la prueba, en contravia de lo perseguido con la convocatoria, la ley y la Constitucion, de la
prevalencia del mérito para ingresar o ascender en la rama judicial como juez o magistrado.

Las inconsistencias en la prueba de aptitudes y conocimientos, reportadas por la
Universidad Nacional de Colombia, generan como respuesta la repeticion de las pruebas a
cargo de dicha institucion educativa.

Formalmente, la actuacién administrativa cumple con todas las fases hasta ahora
desarrolladas, pero la base o prueba, que permite su continuacién, esta horadada por
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sustanciales inconsistencias (estructuracion) que impiden proseguir con las etapas hasta
tanto no se sustituya por cimiento consolidado. Es decir, una prueba con tales yerros no
puede producir efectos validos, por lo que se hace necesario corregir la irregularidad por
medio del mecanismo previsto en el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo.

En consecuencia, la Universidad Nacional de Colombia construira y aplicara nuevas
pruebas de conocimientos generales, especificos y de aptitudes, con el propdsito de
garantizar que el merito sea siempre su principio rector.

El fundamento legal esta contenido en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, que para
superar una carencia del Decreto 01 de 1984, que no tenia previsto un mecanismo para
corregir errores en el proceso administrativo, incluyé uno que permite a la administracién
ajustar la actuacion a derecho, cuando se adviertan graves irregularidades, como se precisa
en pronunciamiento reciente del Consejo de Estado, con ocasion de una accion de tutela
interpuesta contra la resolucion que corrigié la actuacién administrativa y se publicaron los
nuevos puntajes de las pruebas de conocimientos y aptitudes expedidas dentro del marco
de esta convocatoria.

En este sentido, dado que aun no se han expedido los registros de elegibles, la correccion
de la actuacion administrativa es el mecanismo previsto en la ley, como idbéneo y viable para
ajustar a derecho el curso de la actuacién que corresponde a este concurso, orientado a
preservar la legalidad del concurso, sin desconocer derechos adquiridos en tanto recae
sobre actos de tramite, que no crean situaciones consolidadas y porque la razén que
justifica su aplicacion es precisamente la proteccion de derechos que se puedan ver
lesionados con el error.

Tratandose de concursos, cobra mayor importancia la necesidad de corregir los yerros
presentados en el proceso administrativo, si se tiene en cuenta que se trata de un concurso
para jueces y magistrados, dado que la administracién de la carrera judicial se debe orientar
a atraer y retener los servidores mas idoneos para ocupar dichos cargos, responsables de
la prestacién del servicio publico esencial de administrar justicia y en los cuales podran
permanecer hasta la edad de retiro forzoso, esto es, hasta los setenta (70) afios.

Como resultado de todo lo expuesto, es necesario subsanar los errores incurridos por la
Universidad Nacional de Colombia, en la construccion de las pruebas de conocimientos
generales y especificos y, de aptitudes, para dar paso a una nueva construccién y aplicacién
de las pruebas de conocimientos generales y especificos, de aptitudes y psicoténicas, en
una misma jornada, como lo senala el Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018, de tal suerte que
debe retrotraerse la actuacién administrativa, a partir de las citaciones, y por tanto debera
continuarse el proceso de seleccion con una nueva citacion a pruebas de los aspirantes
inscritos.

RESUELVE:
ARTICULO 1.° CORREGIR la actuacion administrativa contenida en las resoluciones
CJR19-0679 y CJR19-0877 de 2019; CJR20-0185, CJR20-0187, CJR20-0188, CJR20-

0189 y CJR20-0200 de 2020, junto con los demas actos administrativos expedidos durante
el procedimiento que se corrige, desde la citacion a las pruebas de conocimientos generales
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y especificos, de aptitudes y psicotécnicas, para ajustar todo el tramite a derecho, de
conformidad con lo sefalado en la parte considerativa de esta resolucion, y en
consecuencia, CONTINUAR el tramite de la convocatoria, para lo cual, oportunamente se
publicaran las citaciones y se aplicaran las pruebas.

ARTICULO 2°. Esta resolucién rige a partir de su publicacion.

ARTICULO 3.° PUBLICAR la presente resolucién a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
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ACLARACION A LOS ASPIRANTES Y LAS ASPIRANTES DE LA CONVOCATORIA 27 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En el marco del concurso de méritos (Convocatoria 27) para la provisiéon de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial, la Universidad Nacional de Colombia, en su calidad de
contratista para el disefio, estructuracién, impresién y aplicacién de las pruebas psicotécnicas,
de conocimientos, de competencias y/o de aptitudes, se permite informar lo siguiente en
relacién con la Resolucién CSR19-0679 del 7 de junio 2019, mediante la cual se corrige la
actuacién administrativa y se publica la calificaciéon de las pruebas de aptitudes y
conocimientos:

La calificacién de la prueba escrita se realizé a partir de la transformacién de puntajes directos
a puntajes estandarizados, tal como lo establece el Acuerdo de la Convocatoria 27. El puntaje
directo es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es el
resultado de una transformacién a una escala de 1 a 1.000 puntos, de los cuales el 30%
corresponde al componente de aptitudes y el 70% al componente de conocimientos.

El procedimiento para obtener el puntaje final es el siguiente:

1. Se contabiliza el nimero de aciertos para cada componente (Aptitudes sobre 50 y
conocimientos sobre 80)

2. Sedetermina la proporcion establecida en el Acuerdo, por medio de una regla de tres,
de tal manera que un aspirante que contesta correctamente 22 preguntas de 50 en el
componente de Aptitudes y 45 de 80 en el componente de Conocimientos, obtendria
13,2 sobre 30y 39,375 sobre 70, respectivamente. Al sumar los dos puntajes obtendria
52,575 sobre 100.

3. Como se establecié en el Acuerdo de Convocatoria PCSJA 18-11077 del 16 de agosto
del 2018 la calificacién de las pruebas de Aptitudes y Conocimientos se hace a partir de
una escala estandar entre 1y 1.000 puntos. La escala estandar se expresa en puntaje T,
el cual se calcula a partir de la siguiente férmula:

T=670+ (100 * Z) El valor de 670 y de 100 es constante para todos los cargos;

siendo Z= Puntaje sobre 100 - Puntaje Promedio del cargo
Desviacién estdndar del cargo
Si consideramos que el aspirante del caso ilustrado concursa para un cargo en el cual el
promedio de todos los aspirantes fue 55,5458/100 y la desviacién estandar fue 9,0698, al
reemplazar los valores en la férmula se tendria un valor z=-0,3275 y un valor T= 637,25,
como se ilustra a continuacién:
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Desviacion estdndar del cargo
tenemos:
Z = 52575-555458=-03275
9,0698
Al reemplazar valores en la formula T= 670 + (100 * -0,3275) tenemos que T es igual a 637,25.

4. Elresultado total obtenido se discrimina proporcionalmente en dos valores: el 30% que
corresponde a la calificacion de la prueba de aptitudes, y el 70% a la calificacién de la
prueba de conocimientos. El puntaje aprobatorio serd de 800 puntos sobre 1000, segtn
lo establecido en la convocatoria.

En el casoilustrado la calificacién de la prueba de aptitudes seria 191,175 y la de conocimientos
seria: 446,075.

En relacién con la metodologia utilizada en la calificacién, es importante sefialar que luego de
recalificar a todos los aspirantes con el archivo de claves ajustado, el desempefio en la prueba
de aptitudes pasé de un comportamiento atipico a un comportamiento esperado. Bajo este
comportamiento esperado de los datos, se realizé la calificacién a partir de la sumatoria de los
puntajes de los dos componentes (de aptitudes y de conocimientos) y no con un tratamiento
especifico para cada componente. Lo anterior generd ajustes en las medias y desviaciones y, por
ende, en el puntaje estandar de las pruebas de los mencionados componentes. Esta forma de
proceder, que se puede evidenciar en la mencionada Resolucién CSR19-0679 del 7 de junio
2019, responde al principio de transparencia y a estrictos criterios técnicos que se aplican en la
calificacion de este tipo de pruebas. La metodologia aplicada no busca afectar ni beneficiar a
ningln aspirante, sino Gnicamente garantizar el principio del mérito y el derecho a la igualdad.

Bogotd D.C., 19 de junio de 2019.
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Doctora
CLAUDIA M. GRANADOS R.
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E.S.D.

Sefiores
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Dolly Montoya Castafio - Rectora
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REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

ABEL JOSE ARRIETA VEGA, varén, mayor de edad, con residencia y domicilio en
Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania 1047434755 De Cartagena, actuando en
mi condicién de Aspirante al CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL, convocado por el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018 (Convocatoria N° 27), con el presente escrito me
permito presentar derecho de peticion, en atencion a las previsiones que consagran el
DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE PETICION, contenidas en el articulo 23
del Constitucion Politica, desarrollado por la ley 1755 de 2015, y demas disposiciones
concordantes / pertinentes. Lo anterior fundado en las siguientes:

l. PETICIONES

1.- especificar con claridad, precision y exactitud las inconsistencias de todas y cada una de
las preguntas (detallando pregunta a pregunta) de la prueba aplicada a los aspirantes a
JUECES PROMISCUOS MUNICIPALES, que llevaron a tomar la decisién de anular la
prueba (corregir actuacion administrativa).

2.- enviar copia de todas las actas de reuniéon (o0 sesion) realizadas para llegar a la
conclusion de anular la prueba (corregir actuacion administrativa).

Il. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi y realicé la prueba de conocimiento al cargo de JUEZ PROMISCUO
MUNICIPAL de la convocatoria N° 27, CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE CARGOS DE FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL, convocado por el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 16 de agosto de 2018.

SEGUNDO: mediante RESOLUCION No. CJR20-0202 del 27 de octubre de 2020, se decidio
CORREGIR la actuacién administrativa contenida en las resoluciones CJR19-0679 y CJR19-
0877 de 2019; CJR20-0185, CJR20-0187, CJR20-0188, CJR20- 0189 y CJR20-0200 de

2020, junto con los demés actos administrativos expedidos durante el procedimiento que se
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corrige, desde la citacién a las pruebas de conocimientos generales. Es decir, se dejo sin
efecto la aplicacién de la prueba de conocimiento y del resultado de la misma. Se procedi6 a

fijar nueva fecha para la realizacion de la nueva prueba de conocimiento.

TERCERO: los argumentos para dejar sin efecto la aplicacion de la prueba y el resultado de
esta, fue el siguiente: “la base o prueba, que permite su continuacién, esta horadada por
sustanciales inconsistencias (estructuracion) que impiden prosequir con las etapas hasta
tanto no se sustituya por cimiento consolidado. Es decir, una prueba con tales yerros no
puede producir efectos validos, por lo que se hace necesario corregir la irreqularidad por
medio del mecanismo previsto en el articulo 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo.”

CUARTO: La razén de lo pedido en este escrito, es porque considero que los argumentos
que dieron lugar para tomar la decision de anular la pruebas aplicada son ambiguos, la
ciudadania y los concursantes tenemos el derecho de conocer con exactitud y de manera
detallada dichas razones.

.  FUNDAMENTOS
La razén de lo pedido en este escrito es porque, considero que los argumentos que dieron
lugar para tomar la decision de anular la pruebas aplicada son ambiguos, la ciudadania y los
concursantes tenemos el derecho de conocer con exactitud y de manera detallada dichas
razones.

El derecho de peticion art 23 de la constitucidn politica de Colombia en armonia con el art.
14 de la ley 1755 de 2015, el cual a su tenor reza de asi: “Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de

interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Siento afectado el derecho mi representado no ha recibi respuesta por parte de la
accionadas, respuesta que ademas debe ser clara, completa y de fondo, desconociendo asi
apartes constitucionales y jurisprudenciales como la sentencia T-161/11 que establece que
“El derecho de peticion consagra, de un lado la facultad de presentar solicitudes respetuosas
a las entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el derecho a obtener respuesta oportuna,
clara, completa y de fondo al asunto solicitado. La jurisprudencia constitucional también ha
resaltado que la respuesta de la autoridad debe incluir un analisis profundo y detallado de los
supuestos facticos y normativos que rigen el tema, asi, se requiere “una contestacion plena
que asegure que el derecho de peticidén se ha respetado y que el particular ha obtenido la
correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable 0 no a sus intereses’.
Se consagra pues el deber de las autoridades de resolver de fondo las peticiones elevadas
ante ellas, y no son suficientes ni acordes con el articulo 23 constitucional las respuestas
evasivas, que no plantean una solucién de fondo”.

En cuanto al tiempo de respuesta la sentencia T- 146/12 a dicho “(...) producida y
comunicada dentro de los términos que la ley sefiala, representa la satisfaccion del derecho
de peticion, de tal manera que si la autoridad ha dejado transcurrir los términos
contemplados en la ley sin dar respuesta al peticionario, es forzoso concluir que vulner el



derecho pues la respuesta tardia, al igual que la falta de respuesta, quebranta, en perjuicio
del administrado, el mandato constitucional.”

Respecto a la importancia y alcance del derecho de peticion la sentencia T-377 de 2000 se
establecid estos parametros:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros
derechos constitucionales, como los derechos a la informacién, a la participacion politica y a
la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o
se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. Oportunidad 2. Debe resolverse de
fondo, en forma clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. La propuesta
debe ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se
incurre en una vulneracién del derecho constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes
ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendi6 a las organizaciones privadas cuando la
ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula ante particulares,
es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio publico o
cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion opera en igual forma como si
se dirigiera contra la administracién. 2. Cuando el derecho de peticién se constituye en un
medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de manera
inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actian como autoridad,
este sera un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

g). En relacién con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracién para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al
articulo 6° del Cédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de
dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el particular debera explicar los motivos y
sefalar el término en el cual se realizara la contestacion. Para este efecto, el criterio de
razonabilidad del término sera determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado
de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha
confirmado las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder dentro del
término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta sera ordenada por el juez, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion de
resolver oportunamente la peticién, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la
prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

i) El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de
1997 y T-457 de 199%4.



En reciente jurisprudencia se indico sobre la esencia del derecho de peticion:

“El articulo 23 de la Constitucion Politica consagra como derecho fundamental, la posibilidad
de cualquier persona de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, por motivos de
interés general o particular, y a obtener una pronta respuesta. En multiples oportunidades
esta corporacion se ha pronunciado en relacion con la naturaleza y el alcance de ese
derecho fundamental, cuyo nucleo esencial se concreta en: la pronta respuesta por parte de
la autoridad a quien se dirige la solicitud; y, en el derecho que le asiste al solicitante a
obtener una respuesta de fondo, independientemente del sentido de la decision, es decir, si
es positiva 0 negativa. Resulta entonces vulnerado este derecho, si la administracion omite
su deber constitucional de dar pronta solucion al asunto que se somete a su consideracion.

IV.  NOTIFICACIONES

ABEL JOSE ARRIETA VEGA: recibo notificacion al email: abel-2727@hotmail.com o
abeljosearrieta@gmail.com , direccién laboral: Tribunal Superior de Cartagena, Centro

histdrico. Avenida Venezuela, Edificio Nacional Calle 33 # 8 — 25, oficina 105 — Cartagena -
Bolivar, celular 3136596056 - 6647327.

Autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi correo electrénico.

Atentamente,

e

ABEL JOSE ARRIETA VEGA
C.C. N° 1047434755 De Cartagena
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Unidad de Apoyo a la Gestién de Proyectos
Facultad de Ciencias Humanas
Sede Bogotd

CONV27DP-1921, JURUNCSJ-2557

Bogota D.C., 5 de febrero de 2021

Sefor

ABEL JOSE ARRIETA VEGA
abeljosearrieta@gmail.com
Ciudad

REFERENCIA: Respuesta peticion
Respetado sefior Arrieta Vega:

En atencién a las peticiones que presenta en el marco del contrato 096 de 2018 -
Convocatoria 27, dentro de los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por la Ley 1755 de 2015, los cuales fueron ampliados por el articulo 5° del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, ofrecemos la siguiente respuesta:

En primer lugar, es necesario resaltar que la Universidad Nacional de Colombia es el operador
técnico de la Convocatoria 27, a través del contrato 096 de 2018, suscrito para la elaboracion,
disefio, estructuracion, impresion y aplicacion de las pruebas psicotécnicas, de
conocimientos, competencias y/o aptitudes, para los cargos de funcionarios de la Rama
Judicial.

Por tanto, bajo los protocolos de transparencia y seguridad derivados del contrato, el Consejo
Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera Judicial, no participa en
actividad alguna derivada del objeto contractual y por ende no conoce ni tiene acceso a las
pruebas, de tal suerte que las decisiones que ha adoptado se soportan directamente en los
informes técnicos presentados por la Universidad, luego de varias revisiones a las pruebas
en comento.

En segundo término, se sefiala que, una vez aplicadas las pruebas en cuestidon, la
Universidad Nacional de Colombia efectud la revisién psicométrica de los items, la cual arroj6
un comportamiento que atendié a las previsiones estadisticas contempladas, pues no se
encontraron inconsistencias en forma o contenido y el comportamiento psicométrico arrojé
resultados tipicos y esperados para la poblacién evaluada.

Asi, esta institucion educativa envi6 los resultados, junto con el informe psicotécnico, para
gue las calificaciones fueran publicadas por el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

Luego de la jornada de exhibicion del material de pruebas, se recibieron varias solicitudes de
revision de los contenidos de la prueba, particularmente del componente de aptitudes.
Producto de estas reclamaciones, la Universidad Nacional pudo evidenciar un error en el
procedimiento de calificacion de este componente, por consiguiente, ademas de corregir la
calificacion, reviso el contenido de todas las preguntas, incluyendo las de conocimientos
generales y conocimientos especificos, razén por la cual propuso al Consejo Superior de la
Judicatura que corrigiera el error administrativo y volviera a calificar las pruebas.

No obstante lo anterior, esto es, de la recalificacion de las pruebas, no trajo una solucion de
fondo a esta problematica, dado que por derechos de peticidn, recursos y acciones de tutela,
los aspirantes continuaron encontrando deficiencias en la calificacion de los exdmenes, en la
lectura Optica de las hojas de respuesta y en la construccion de las pruebas, porque incluyo
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temas que no correspondian al cargo evaluado y porgue algunas tenian multiples opciones
de respuesta, lo que impedia que esos items cumplieran su funcion de discriminacion, por
ser cualquier respuesta valida.

En virtud de lo anterior, la Universidad Nacional presenté informe sobre la revision
complementaria de items de las pruebas escritas de aptitudes y conocimientos aplicadas, en
el que sefialé que se realizé un nuevo andlisis psicométrico del 100% de las preguntas de
aptitudes y conocimientos y concluy6 que debia hacerse la revisién de solo 226 preguntas en
las cuales se encontraron nuevos errores en la construccion de las preguntas; por lo cual, al
haberse verificado s6lo una muestra respecto de la totalidad de los items que conformaron
las pruebas, anular las preguntas con errores o tomarlas como validas, como se plantea en
la peticion, no era suficiente para tener la certeza de la ausencia de errores adicionales.

En este sentido, los yerros en las pruebas de aptitudes y conocimiento reportadas por la
Universidad Nacional, segun el concepto técnico, denotaron fallas en la calidad del servicio
contratado, lo que generdé como respuesta la repeticion de la prueba, asumiendo ésta los
costos de ello, toda vez que los errores afectaron su estructura basica, asi como la calificacion
del universo de participantes.

Por tanto, el Consejo Superior de la Judicatura, el 22 de octubre pasado, con fundamento en
los informes técnicos de la Universidad, resolvié retrotraer la actuacion administrativa a partir
de la citacion a las pruebas y por ende realizar nuevamente la practica de la prueba. En este
sentido instruy6 a la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial quien
expidié la Resolucién CIJR20-0202 de 27 de octubre de 2020 “Por medio de la cual se corrige
una actuacion administrativa en el marco de la convocatoria 27", dando aplicacién al articulo
41 de la Ley 1437 de 2011 y corrigio toda la actuacion, para ajustar el trdmite a derecho en
prevalencia del mérito.

Asi las cosas, se debe dar prevalencia al interés general y no al particular, como se menciona
en la peticion, para favorecer a algunas personas que aprobaron un examen con errores en
su construccién y calificacion y que valga la pena sefialar ya no existe fundamento para dar
informacion sobre aspectos que fueron objeto de correccién a través de acto administrativo,
gue dispuso retrotraer la actuacién administrativa a partir de las citaciones, decisién que goza
de presuncion de legalidad.

Tampoco seria coherente con la relevancia del proceso de seleccién, seguir realizando
ajustes parciales cada tanto, que impactan los resultados generales de las pruebas, lo que
implicaria constantes cambios de las personas que cumplen y las que no.

Finalmente, en lo que tiene que ver con la solicitud de copia de las actas de la Corporacion,
se precisa que éstos por contener y tratar temas correspondientes a la estructura y soporte
técnico de las pruebas son reservados, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2°
del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, la cual no
contempla ninguna excepcion.

Cordialmente,

CONCURSO FUNCIONARIOS CSJ
Convocatoria 27

Universidad Nacional de Colombia
Facultad de Ciencias Humanas

Sede Bogota
YAM
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