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RESOLUCION No. CJRES15-429
(Diciembre 15 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion interpuestos en contra de la
Resolucion CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados de la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de méritos para la

provision de los cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura

Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo nimero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 164 y 165 y 160 de la Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia y teniendo en consideracion los siguientes:

I. ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo nimero
PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013, convocd a los interesados en vincularse a los
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de Méritos
destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial a través de las Resoluciones niimeros
CJRES14-37 de 8 de abril de 2014 y CIJRES14-66 de 13 de mayo de 2014, decidioé
acerca de la admisién al concurso de los aspirantes, quienes con posterioridad fueron
citados y presentaron la prueba de conocimientos el dia 23 de noviembre de 2014.

Por medio de la Resolucién nimero CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, se publicé el
listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la citada prueba,
contra la cual procedieron los recursos de reposicion de conformidad con su parte
resolutiva.

La anterior resolucion fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacion durante cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a partir
del 17 de marzo de 2015 hasta el 24 de marzo de 2015; por ello, el término para la
interposicion de los mecanismos dispuestos en sede administrativa, transcurrié entre el
25 de marzo y el 14 de abril de 2015 inclusive.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro siguiente, interpusieron
recurso de reposicion dentro del término previsto para el efecto, en contra de la
calificacion asignada a las pruebas de conocimientos, contenida en la Resolucion
CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, toda vez que las razones de inconformidad
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expuestas por los recurrentes, de manera general hacen referencia a una nueva revision
manual del examen y a otros casos particulares relacionados con los temas que se
enumeran a continuacion:

1.

a.

Revisidon de puntaje y de las hojas de respuesta.

Revisiobn manual y presunto error aritmético en la cuantificacion del puntaje final de
la prueba de conocimientos.

Presunta falla del lente Optico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

Revisiéon de preguntas de la prueba de conocimiento.

Posibilidad de dejar sin efectos la prueba de conocimientos, argumentando que no
fueron evaluados los temas enunciados en el instructivo para cada especialidad,
por considerar que se incluydé un alto nimero de preguntas sobre areas del
derecho no relacionadas.

Presunta elaboracién de preguntas sin posibilidades de respuesta, repetidas,
ambiguas, mal redactadas o con errores ortograficos.

Presunta inclusion de preguntas de especialidades diferentes a la del cargo de
aspiracion.

Asignacion de un segundo calificador para la revisién de las respuestas de la
prueba.

Informacién de la metodologiay criterios de calificacion.

Presunto desconocimiento del marco normativo de la convocatoria al asignar tres
resultados diferentes en lugar de uno. Posibilidad de promediar los resultados
obtenidos en la prueba de conocimientos.

Metodologia aplicada para la calificacién de las pruebas y valor asignado a cada
pregunta de la prueba de conocimientos.

Aplicacion de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas de la
prueba de conocimientos. Posibilidad de modificacion de la media o curva.
Posibilidad de aproximacion de puntajes o de otorgar la mitad del puntaje asignado
a las respuestas de opcion multiple cuando una de las opciones estuvo bien.
Relacién de preguntas acertadas y erradas en la prueba.

Solicitud de copias de documentos y/o de informacion de resultados de otros
concursantes.

Revision de caracteristicas técnicas de la prueba de conocimiento al
considerar que por la experiencia que tienen son idoneos para el cargo.

Revision del proceso de seleccion debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobaron la prueba de conocimiento.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 3 Resolucion CIJRES15-429 de 15 de diciembre de 2015. “Por medio de la cual se resuelven recursos de
Reposicién interpuestos en contra de la Resolucion CIJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.”

RECURRENTES

Se relacionan los recurrentes, enmarcados en forma general dentro de las categorias de
criterios descritas anteriormente. Sea preciso sefalar que se tomaron en cuenta las
peticiones principales, no sin antes referir que los demés argumentos son aplicables para
todos los recurrentes, asi:

] FECHADE [ 1 2 3

CEDULA RADICACIO 4 5 6
N albjla|bjc|d|a|b|c|d

31.902.726 14/04/2015 | X
1.102.359.853 19/03/2015 | X X| X
43.631.291 08/04/2015 | X X X[ X|X| X
53.032.744 13/04/2015 | X X| X
53.028.306 13/04/2015 | X X| X
79.416.924 13/04/2015 | X X| X
91.079.166 13/04/2015 | X | X | X | X XXX X
70.516.978 14/04/2015 | X X|X X
71.777.120 08/04/2015 | X X
91.498.173 09/04/2015 | X | X | X|X X[ X[ XX
52.125.889 10/04/2015 | X | X

60.395.873 09/04/2015 | X | X | X |X X|X| XX
51.901.637 09/04/2015 | X X | X
49.739.034 09/04/2015 | X | X | X |X X|X|X X
63.321.258 09/04/2015 | X X X X|X X| X
37.253.769 09/04/2015 | X XX XX XX
10.140.900 09/04/2015 | X | X | X |X X X|X| X
41.941.579 09/04/2015 | X | X | X |X X X[ X| X
52.107.590 09/04/2015 | X | X X
52.427.538 09/04/2015 | X | X | X |X X
52.970.541 09/04/2015 | X X
33.376.438 08/04/2015 | X X X XXX X X
19.412.520 08/04/2015 | X

80.901.924 08/04/2015 | X

71.670.520 08/04/2015 | X | X

51.793.424 08/04/2015 | X

22.517.134 08/04/2015 | X | X | X |X XX X
9.529.357 08/04/2015 | X X

79.644.895 08/04/2015 | X | X X X
80.026.253 10/04/2015 | X | X
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52.048.852 10/04/2015 | X

42.113.840 10/04/2015 | X X X X X| X
79.579.486 10/04/2015 | X | X | X | X X|X X
46.677.766 10/04/2015 | X X X X
79.521.193 10/04/2015 | X X
93.359.464 01/04/2015 | X | X XX

89.006.863 09/04/2015 | X X X
63.510.603 10/04/2015 | X X X| X
79.841.840 10/04/2015 | X X X| X
79.909.094 10/04/2015 | X X X[ X
51.968.808 10/04/2015 | X X X| X
11.518.292 10/04/2015 | X X

34.567.536 10/04/2015 | X XX XX X
31.292.967 09/04/2015 | X XX X
79.399.595 27/03/2015 | X | X

52.800.623 09/04/2015 | X | X|X|X XX X
1.110.450.701 06/04/2015 | X | X X[ X[ X] X | X
93.238.896 06/04/2015 | X | X X X | X
12.968.773 06/04/2015 | X X

12.970.035 06/04/2015 | X X X X

24.175.589 06/04/2015 | X X X
79.539.233 06/04/2015 | X | X

52.381.460 06/04/2015 | X | X

46.381.737 06/04/2015 | X | X | X |X X

66.733.485 27/03/2015 | X

43.448.776 26/03/2015 | X | X X X

80.258.317 06/04/2015 | X | X X X| X
1.052.385.227 25/03/2015 | X | X X|X X
88.142.266 18/03/2015 | X X X
7.175.234 27/03/2015 | X X X

75.106.119 26/03/2015 | X | X

79.660.085 06/04/2015 | X X

51.857.010 27/03/2015 | X X
1.049.611.822 06/04/2015 | X X X
40.189.699 06/04/2015 | X X X

1.085.284.859 06/04/2015 | X | X X X
93.293.449 06/04/2015 | X

94.074.342 25/03/2015 | X X X
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80.157.567 25/03/2015 | X X X
1.015.412.422 26/03/2015 | X | X X

19.394.035 26/03/2015 | X | X

1.052.383.533 27/03/2015 | X

53.015.282 27/03/2015 | X

40.042.565 27/03/2015 | X X

28.054.325 24/03/2015 | X

19.274.253 24/03/2015 | X

52.581.231 24/03/2015 | X X

38.212.365 14/04/2015 | X XX X X X
1.049.611.543 14/04/2015 | X X X X X
34.553.071 14/04/2015 | X | X | X |X X
79.739.733 14/04/2015 | X | X | X | X X
80.745.224 14/04/2015 | X | X | X | X X
43.035.762 27/03/2015 | X | X X X X X
19.364.962 14/04/2015 | X | X | X | X X
74.373.422 14/04/2015 | X | X | X | X X
51.822.830 14/04/2015 | X | X | X | X X
77.081.255 14/04/2015 | X | X | X | X X
53.161.376 14/04/2015 | X | X | X | X X
51.826.081 14/04/2015 | X | X | X | X X
52.963.689 14/04/2015 | X X|X X| X
79.852.687 14/04/2015 | X | X | X | X X
1.047.383.258 14/04/2015 | X X X|X X| X
79.411.851 14/04/2015 | X XX XX X| X
79.891.111 27/03/2015 | X | X X| X
1.121.819.127 14/04/2015 | X XX X| X X| X
4.080.073 10/04/2015 | X | X X X
39.565.729 25/03/2015 | X | X X
91.291.528 09/04/2015 | X X| X
31.999.231 08/04/2015 | X | X X X | X
79.624.235 17/03/2015 | X X X
21.231.650 26/03/2015 | X

73.566.270 13/04/2015 | X XX X
1.049.606.226 10/04/2015 | X XX X
79.654.314 14/04/2015 | X XX XX X| X
1.143.325.491 14/04/2015 | X XX XX X| X
7.318.402 14/04/2015 | X
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83.235.263 14/04/2015 | X | X | X | X X

50.898.503 14/04/2015 | X

79.848.476 26/03/2015 | X

52.269.458 27/03/2015 | X

80.172.104 27/03/2015 | X X XXX X
1.010.169.839 27/03/2015 | X XX X
40.217.598 26/03/2015 | X | X | X |X X|X|X X
1.110.457.128 26/03/2015 | X | X | X |X X|X|X X
2.999.886 26/03/2015 | X

1.015.421.625 26/03/2015 | X | X X

1. RECURRENTES EXTEMPORANEOS

Los recurrentes que se relacionan en el cuadro siguiente, allegaron las peticiones fuera de
los términos establecidos para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, plazo que venci6 el 14 de abril de 2015.

CEDULA FECHA DE RADICACION
52.265.836 16/04/2015
40.016.300 15/04/2015
8.852.059 11/08/2015
29.818.717 15/04/2015

. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
namero 956 del 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccion la expedicion de estos
actos administrativos mediante los cuales se deciden situaciones individuales definitivas,
en grado de reposicién, apelacién o queja, en los procesos de seleccion, concursos y
escalafén.

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y en el articulo segundo
numeral 6.1 del Acuerdo numero PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013, norma
obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, se establecido que en la primera
fase del concurso de méritos estd incluida con caracter eliminatorio, la prueba de
conocimiento.

Dentro del marco de su competencia, la Sala Administrativa a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, coordiné con la Universidad Nacional de Colombia
el disefio de las pruebas de conocimientos para cada uno de los cargos.

La construccion de las pruebas, fue realizada por un grupo interdisciplinario de

profesionales en las diferentes areas del conocimiento, con la participacion de psicélogos
especializados o con amplia experiencia en psicometria; quienes realizaron el disefio de
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los diferentes items o preguntas, mediante talleres en los que se validaron los contenidos,
area de conocimiento, atributos y aptitudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas tienen el caracter estructurado y objetivo que permiten la medicion de
conocimientos, aptitudes y habilidades definidas para el cargo objeto de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos de caracter psicométrico.

La prueba de conocimientos, mide la preparacion de los aspirantes, relacionada con las
responsabilidades y funciones del cargo, asi como el area de desempefio del cargo
convocado, definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fueron informados como marco de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la presentacién de las pruebas de conocimiento publicado en el portal web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,

Mediante el mencionado instructivo, se especific la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada
de aplicacion y las recomendaciones para la presentacion de la prueba.

Al efecto se citd a la prueba de conocimiento y aptitudes a 17.654 aspirantes, de los
cuales efectivamente presentaron la prueba 2.985 e interpusieron los presentes recursos
de reposicién 127 de ellos, bajo los argumentos sintetizados en la forma como se expuso
en precedencia.

Asi las cosas, y en aras de resolver los recursos presentados, es de anotar que la
Universidad Nacional de Colombia, efectlo la verificacion manual de todos y cada uno de
los cuadernillos de respuesta de todos los recurrentes, con el fin de establecer si en la
lectura Optica se omiti6 tener en cuenta alguna de las respuestas marcadas
acertadamente.

En el caso que nos ocupa, y con el fin de atender cada uno de los cuestionamientos
efectuados, se relacionan cada una de las causales y sus correspondientes respuestas,
asi:

TEMAS:
1. REVISION DE PUNTAJE Y DE LAS HOJAS DE RESPUESTA,

a. Revision manual y presunto error aritmético en la cuantificacion del puntaje
final de la prueba de conocimientos.

La Universidad Nacional de Colombia, por solicitud de la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial, en aras de resolver los recursos de reposicion, efectud la verificacion
manual de las hojas de respuesta de todos los recurrentes y para ello, tuvo en cuenta los
procesos técnicos y los protocolos de seguridad establecidos, confirmando que los
resultados son correctos y concordantes con la metodologia definida, en tal sentido se

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co


http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 8 Resolucion CIJRES15-429 de 15 de diciembre de 2015. “Por medio de la cual se resuelven recursos de
Reposicién interpuestos en contra de la Resolucion CIJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.”

considera que no hubo error aritmético en la sumatoria de respuestas correctas, frente al
resultado de las pruebas de conocimientos que fueron informadas.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que la cuantificacion de las puntuaciones directas de
las pruebas de conocimientos se realizé con procedimientos estandarizados que incluyen
diversas fuentes de verificacién durante todo el proceso de calificacién. De igual manera,
es preciso resaltar que la puntuacion directa no es la puntuacion final obtenida en la
prueba, sino que es necesario transformar esas puntuaciones para poder hacerlas
comparables.

b. Presunta falla del lente Optico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

Frente a este cuestionamiento, es preciso sefialar que no se registraron fallas en las
maquinas de lectura Optica durante el procedimiento de lectura.

Este es altamente confiable y es realizado con méaquinas que disminuyen el error de
lectura a practicamente cero (0), efectudndose con posterioridad multiples verificaciones
para garantizan que las respuestas de los examinados son las que se registraron, y las
que fueron usadas posteriormente para los analisis psicométricos y la calificacion
definitiva. Lo anterior se confirmo con la revision manual de las hojas de respuesta.

2. REVISION LAS PREGUNTAS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y
APTITUDES.

a. Posibilidad de dejar sin efectos la prueba de conocimientos, argumentando
que no fueron evaluados los temas enunciados en el instructivo para cada
especialidad, por considerar que se incluyé un alto niumero de preguntas
sobre areas del derecho no relacionadas.

Frente a esta solicitud de algunos recurrentes, es preciso sefialar que la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en virtud del contrato celebrado por
la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial con la Universidad Nacional de
Colombia, para el disefio, construccion y aplicacion de la pruebas de conocimientos para
los cargos de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial, aprobé los ejes tematicos que la Universidad sometio a
consideracién tanto para el componente general como el especifico para cada uno de los
perfiles, los cuales fueron publicados en el portal web de la Rama Judicial.

En este orden, dado que fueron tenidos en cuenta los ejes tematicos como marco de
referencia, no podria esperarse una relacion detallada de temas especificos que mas que
una orientacién, seria un cuestionario, que desde ningun punto de vista podria
proporcionarse. Por lo anterior, es claro que no fueron vulnerados los principios rectores
constitucionales, y que los contenidos obedecen a los términos establecidos en el
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concurso, por lo cual no es viable dejar sin efectos la mencionada prueba de
conocimientos, ni los puntajes asignados en ésta.

b. Presunta elaboracién de preguntas sin posibilidades de respuesta, repetidas,
ambiguas, mal redactadas o con errores ortograficos.

Frente al cuestionamiento, es preciso mencionar que un grupo técnico de especialistas
elaboraron el banco de preguntas, dirigido a evaluar las habilidades cognitivas que debe
tener todo empleado de carrera judicial. Asi mismo, en las etapas de disefio, construccién
y validacién de la prueba, se ajustaron posibles errores de ortografia o redaccién y se
incluyé un instrumento de medicién estadistica de cada una de las preguntas, de tal
suerte, que solamente aquellas que obtuvieron indices iguales o por encima de un
estandar definido, conformaron la prueba final, lo que permitié establecer que la medicién
fue confiable y valida.

Al efecto, es necesario precisar que dentro de los métodos de medicién de conocimientos,
la Universidad Nacional de Colombia opt6 por la realizacion de la prueba objetiva,
conformada por preguntas de tipo cerrado o estructuradas en las cuales se le presentan al
examinado, de manera organizada, las posibles respuestas con instrucciones precisas,
para que él, solamente elija una de ellas; la cual, es un instrumento de medicién idéneo
que implica procedimientos sistematicos para evaluar una gama de conocimientos y
habilidades de la persona o grupo examinado.

Las principales caracteristicas de la prueba objetiva son:

i) La calificacién obtenida por una persona en la prueba, es independiente del juicio
subjetivo del calificador,

ii) Se realiza previamente una estructura de prueba en la cual se determinan las
caracteristicas importantes de la misma (contenidos, temas, subtemas, tipos
de preguntas, procesos cognoscitivos que pretende evaluar); y

iii) Todos los examinados son sometidos a las mismas condiciones para responder la
prueba, cada pregunta sélo presenta determinado nimero de opciones de
respuesta, de las cudales sélo hay una correcta y el examinado debe elegir
entre las mismas, aquella que considere correcta.

Las pruebas objetivas deben analizarse con el fin de determinar la forma como funcion6 o
la forma como el grupo que la contestd se comporto frente a la misma. Para ello se realiza
a) analisis de las preguntas y b) analisis integral de la prueba. Veamos:

a) Andlisis de las preguntas: Consiste en un procedimiento de obtencion de datos
estadisticos para cada una de las preguntas, con el fin de evaluar tanto la calidad
de las mismas, como de su ubicacién dentro del examen. Las preguntas que
conforman una prueba de conocimientos se analizan estadisticamente, bajo los
siguientes criterios:
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i) Nivel de dificultad de la pregunta; esta dado por la proporcion de personas
que la responden acertadamente frente al total de las personas que la
abordan;

ii) Poder de discriminacién; este indice mide que tan capaz es un item para
medir las diferencias individuales, desde el punto de vista del objetivo
evaluado. Esto es la capacidad de una pregunta para diferenciar entre
quienes dominan el contenido de la prueba y quienes no lo hacen;

iii) Validez de cada una de las preguntas; es la correlacién entre éstas y la
prueba en general; el indice de validez de un item refleja el grado en que el
item esté relacionado con la variable que intenta predecir (criterio).

b) Analisis de validez y confiabilidad de la prueba: Tiene por objeto definir en qué
grado la prueba utilizada evalué el aspecto o rasgo que pretendié valorar al
momento de su planeacion; la confiabilidad hace referencia al grado en los
resultados los cuales son consistentes.

Entonces, conforme lo expuesto, las pruebas objetivas, como instrumentos de medicion
implican procedimientos sistematicos para evaluar una gama de conocimientos,
integradas por preguntas de tipo cerrado o estructuradas, donde la calificacién obtenida
es independiente del juicio subjetivo del calificador, por sus criterios establecidos
previamente sobre los cuales hubo acuerdo desde el momento mismo de la construccion
y se convalida con los resultados generales de su aplicacion. Es decir, todos los
examinados son sometidos a las mismas condiciones para responder la prueba.

Asi las cosas, en los andlisis psicométricos del comportamiento de los items aplicados,
éstos mostraron una distribucién esperada para los diferentes indicadores. Lo anterior
significa que estadisticamente no hay evidencia para concluir que las preguntas tuvieron
un comportamiento atipico o que presentaron ambigiiedad en su formulacion. No se
encontraron preguntas ambiguas, sin opciones validas de respuesta o mal formuladas.

c. Presunta inclusién de preguntas de especialidades diferentes a la del cargo
de aspiracion.

El alcance de la evaluacién de cada componente de la prueba escrita, se presenté en el
instructivo de prueba que fue avalado y publicado, por la Unidad de Carrera en la pagina
web de la Rama Judicial, en el link del concurso. Alli se explicé la naturaleza, alcance y
forma de valuar de cada componente y se ejemplific6 con algunas preguntas modelo.
Cada cuadernillo se disefi6 y construyd con base en los perfiles de cargo convocados y
de esto dependia la especificidad de los ejes tematicos.
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Luego de revisar los contenidos de todos los tipos de cuadernillo y el instructivo publicado
en la pagina web, la Universidad Nacional encontr6 concordancia en los componentes de
evaluacién y los temas definidos para su evaluacion.

d. Asighacion de un segundo calificador para la revision de las respuestas de la
prueba.

En atencion a la peticion de asignar segundo calificador para la revision de las respuestas
de la prueba de conocimientos, es relevante sefalar que el procedimiento técnico de
validacién y calificaciébn de las pruebas aplicadas inicié con el proceso de lectura o
captura de las respuestas dadas por cada participante, mediante equipos de lectura Optica
a cargo de la empresa de seguridad Thomas Greg & Sons, bajo los protocolos de
seguridad e integridad de los datos elaborados por la Universidad Nacional de Colombia,
que permitian determinar posibles fallas en este proceso. Solo hasta que se depur6
totalmente la lectura y se tuvo la certeza de haber capturado las respuestas de cada
aspirante, se procedio a la etapa siguiente.

Una vez fueron publicados los resultados y recurridos los puntajes, a solicitud de esta
Unidad se realizé una segunda verificacion manual a cargo de la Universidad Nacional de
Colombia, actuando como segundo calificador dentro del presente proceso de seleccién.

3. INFORMACION DE LA METODOLOGIA Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

a. Presunto desconocimiento del marco normativo de la convocatoria al asignar
tres resultados diferentes en lugar de uno. Posibilidad de promediar los
resultados obtenidos en la prueba de conocimientos.

Teniendo en cuenta, que la convocatoria es norma obligatoria para las partes, conforme lo
estipula el numeral 2 del articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y en consonancia con los
pronunciamientos que en varias oportunidades a realizado la H. Corte Constitucional, a
través de diferentes fallos dentro de los que se destaca el SU-446 de 2011, que indica,
que es comprensible pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto,
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria, ya que éstas,
necesariamente vinculan a todos los aspirantes pues so6lo de esa manera se garantizan
las necesarias condiciones de igualdad en el acceso al ejercicio de las funciones publicas
inherentes a esos cargos y por ende son inmodificables.

De conformidad con lo anterior el numeral 6.1 del articulo 2 del Acuerdo PSAA13-10037
de 7 de noviembre de 2013, en virtud del cual se desarrolla la Convocatoria objeto de
estudio, sefiala entre otros lineamientos:

“...)
6.1 Etapa de Seleccién

Tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte del
correspondiente Registro de Elegibles y para este concurso esta conformada, con
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efecto eliminatorio, por las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades segun el cargo de aspiracion.

Las pruebas evaluaran, segun el cargo, conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades. Estas pruebas se calificaran en una escala de 0 a 1000 y para
aprobarlas se requiere obtener un puntaje minimo de 800 puntos. Sélo quienes
obtengan un puntaje igual o superior, en_cada una de las pruebas, podran
continuar en el proceso de seleccién.” (Subrayado y negrilla fuera del texto
original).

A renglon seguido el paragrafo tercero del numeral 6.1.1 del citado articulo sefala
expresamente:

“..)

En el proceso de calificacion de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se construiran escalas estandar de 1 a 1000.

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que
obtengan dicho puntaje en _cada una de las pruebas podran continuar en el
concurso.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

Al respecto se tiene que la Universidad Nacional de Colombia, con quien se contraté el
disefio, estructuracion y aplicaciébn de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades para los cargos de empleados de las Oficinas y Unidades de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura
Fisica de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, tuvo como referencia los
lineamientos sefialados en el Acuerdo PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013
expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, teniendo en
cuenta la correlacién de lo evaluado con el nivel de los cargos convocados, el area de
trabajo y el nivel de dificultad para la poblacion evaluada.

De esta forma, las estructuras de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades se construyeron discriminando los cargos asi como los diferentes niveles
de exigencia y dificultad en el contexto de evaluacion. En la estructuraciéon de las mismas
participaron grupos de expertos quienes definieron los parametros de las pruebas
encaminadas a la medicién de los conocimientos de los aspirantes, relacionados con las
funciones de las vacantes, asi como del area de desempefio del cargo convocado
definiendo los temas y subtemas pertinentes para cada uno de estos.

En efecto, las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, son
examenes con caracter eliminatorio, que miden los conocimientos, destrezas y aptitudes,
a través de un sistema de preguntas y respuestas, donde los resultados dependen solo de
quien las diligencia, en cuanto a las marcaciones acertadas, en tal sentido los puntajes
que se reflejan se enmarcan dentro de las citadas normas de la convocatoria, y ho a un
criterio discrecional de la administracién, pues precisamente estas pruebas pretenden
resaltar el mérito del aspirante frente a sus conocimientos y aptitudes para un cargo, bajo
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las reglas de la convocatoria que son, tal y como se ha venido reiterando, de obligatorio
cumplimiento

La prueba de conocimientos, mide la preparacion de los aspirantes, relacionada con las
responsabilidades y funciones del cargo, asi como el area de desempefio del cargo
convocado, definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fueron informados como marco de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la presentacién de las pruebas de conocimiento publicado en el portal web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

Mediante el mencionado instructivo, se especific la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada
de aplicacion y las recomendaciones para la presentacion de dichas pruebas.

De acuerdo con las reglas de la convocatoria, las pruebas de conocimientos, tienen
caracter eliminatorio, y por ello sélo quienes superen cada una de las pruebas con el
puntaje minimo exigido (800), les seria evaluada la prueba psicotécnica; en consecuencia,
quienes no superen el puntaje minimo para alguna de las pruebas seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

Es asi como, siendo las reglas del concurso de obligatorio cumplimiento tanto para los
concursantes, como para la administracién, no resulta viable promediar los puntajes
obtenidos en las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, para
lograr por arrastre superar el examen, pues dicha posibilidad no fue prevista en el
Acuerdo de convocatoria.

b. Metodologia aplicada para la calificacion de las pruebas y valor asighado a
cada pregunta de la prueba de conocimientos.

Para atender el requerimiento de algunos recurrentes respecto del valor asignado a cada
pregunta de la prueba de conocimientos, es necesario comprender la metodologia
aplicada a los concursos de méritos de la Rama judicial y el proceso de calificacion
implementado a partir de procedimientos universalmente estandarizados decantados de la
estadistica y la psicometria.

Asi, la calificacion de la prueba se efectio con referencia a la norma, es decir, que las
ejecuciones de un concursante son puntuadas e interpretadas con respecto a los demas
aspirantes que abordan la misma prueba. En este caso, se calculan ciertos estadisticos
de la poblacién para determinar la escala de resultados.

Con ello, se obtiene el numero de respuestas correctas de cada persona que aborda las
preguntas, para luego, proceder a calcular el promedio y la desviacion estandar de todos
los aspirantes. Con estos datos, se realiza el proceso de estandarizacion de puntajes y
por Ultimo se transforma este resultado a una escala particular, como se describe a
continuacion:
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Obtencién de puntuaciones directas (PD) para cada Prueba:

Paso 1. Se obtiene la puntuacion directa de cada aspirante para la prueba de
Conocimientos a partir de la lectura Optica de la hoja de respuestas de cada prueba, que
coteja las respuestas del aspirante contra la plantilla de claves de respuesta de cada
prueba.

Paso 2. Por cada respuesta correcta se asigna un punto, de tal modo que la puntuacion
directa sera la sumatoria de los aciertos de la prueba. Es decir, si una persona respondi6
correctamente a 40 preguntas, la puntuacion directa es 40, si otra persona respondio
correctamente las 100 preguntas, la puntuacién directa es de 100.

Asi las cosas, tal y como lo indicé la convocatoria, para la prueba de conocimientos se
construyeron las respectivas escalas estandar que oscilaron entre 0 y 1.000 puntos y
para aprobarlas se requeria obtener un minimo de 800 puntos?.

El puntaje estandar? esta en relaciéon directa con el nimero de preguntas contestadas
correctamente por el concursante (puntuacién directa o puntaje bruto), pero ademas
establece una comparacién entre el desempefio de la persona con relacion a su grupo de
referencia (personas que aspiraron al mismo cargo en la misma especialidad). En estas
condiciones, el puntaje estdndar NO es el numero de preguntas que contesto
correctamente el concursante.

De la férmula utilizada se extrae que la produccion de puntajes estandar implica la division
del grupo total de concursantes en varios subgrupos segun el cargo de aspiracion, el
calculo de los puntajes promedio y la desviacibn estandar para cada uno de los
subgrupos. Una vez obtenidos los valores del puntaje promedio y de la desviacion
estandar para cada subgrupo, se procede a la obtencidén de los puntajes estandar para
cada persona.

En este orden de ideas, se advierte que la calificacién de la prueba de conocimientos se
apoya en un componente técnico y otro matematico; el primero lo realiza la lectora 6ptica
y el segundo, equivale a las férmulas matematicas ya referidas; de tal suerte que el

1 Acuerdo No. PSAA13-10037 de 7 de Noviembre de 2013, articulo 2, numeral 6.1.
2 para el calculo del puntaje estandar, por cargo y especialidad de aspiracion se aplicé la siguiente formula
estadistica:
X-M
Ps = (-----mmmmmmeeen * de) + Me
d
Donde:

Ps = Puntaje estandar

X = Puntaje Bruto o No. de preguntas contestadas correctamente por el concursante

M = Puntaje bruto promedio obtenido por el grupo de concursantes para un mismo cargo y especialidad

d = Desviacion estandar de la prueba total o promedio de las diferencias que existen entre los puntajes y el
puntaje promedio de todo el grupo que present6 la prueba.

de = Desviacion estandar esperada para la prueba.

Me = Promedio de los puntajes esperados.
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margen de error es proximo a cero; como en efecto lo evidencié la revision efectuada de
forma manual a las hojas de respuesta de los recurrentes.

A partir de los puntajes estandarizados se generan los resultados individuales para cada
tipo de cargo, los cuales fueron debidamente informados en la Resolucion recurrida.

Con fundamento en lo anterior, el valor asignado a cada pregunta, es relativo al
desempeiio de los aspirantes que se presentaron al mismo cargo, por lo tanto la
calificacion no se realizd con relacién al criterio, sino a la norma y en consecuencia, este
enfoque hace hincapié en que las mediciones son relativas y las puntuaciones de los
individuos se deben interpretar comparandolas con las obtenidas por otros aspirantes al
mismo cargo.

c. Aplicacién de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas de la
prueba de conocimientos. Posibilidad de modificacién de la media o curva.
Posibilidad de aproximacion de puntajes o de otorgar la mitad del puntaje
asignado a las respuestas de opcién multiple cuando una de las opciones
estuvo bien.

Frente a las presentes inquietudes, es importante resaltar que el paragrafo primero del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, faculta a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, para que determine todos los aspectos concernientes a la
reglamentacién general, contenido y procedimientos de cada una de las etapas (seleccion
y clasificacion) que conforman un concurso de méritos y, ademdas para establecer los
puntajes correspondientes a las pruebas que conforman las mismas etapas.

En tal virtud, en ejercicio de dicha potestad reglamentaria, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, considerd6 que debia darse una exigencia de 800
puntos o mas, para continuar en el concurso de méritos y asi garantizar el acceso de
quienes obtienen los mejores resultados en busca de la excelencia, para el ejercicio de
una funcién tan importante como es la administrar justicia.

En este orden de ideas, es de afiadir que el Acuerdo de convocatoria numero PSAA13-
10037 de 7 de noviembre de 2013, mediante el cual se convocé a los cargos de carrera
de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial; contiene los lineamientos y reglas a seguir por la administracion y
por quienes a ella se acojan, por lo cual, es norma obligatoria y reguladora de este
proceso de seleccidon, derrotero que se ha venido manteniendo, a través de las
convocatorias.

Asi las cosas, el Acuerdo de convocatoria establecié la aplicacion de unas escalas
estdndar con fundamento en una férmula estadistica, que arroja como resultado un
determinado puntaje para cada aspirante, por lo cual no es posible modificarlo en ningin
aspecto, valga decir, aplicar y/o modificar la media para la calificacion de las respuestas,
ni para que los puntajes sean susceptibles de aproximaciones o para pretender cambiar
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las condiciones conocidas desde el principio por los participantes y de esta manera
desconocer las condiciones que rigen el concurso, quebrantando el derecho a la igualdad
de todos los aspirantes. Razon de mas, para garantizar la imparcialidad que se tiene
frente al mismo, toda vez, que se ha dado un tratamiento igualitario entre iguales.

d. Relacion de preguntas acertadas y erradas en la prueba.

Respecto del reporte de respuestas correctas, me permito manifestar que los cuadernillos
y las hojas de respuesta son material que tienen caracter reservado y en consecuencia no
es posible dar a conocer a cada reclamante las respuestas correctas e incorrectas.

En este sentido, la Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 sefialé que se trata
de una medida universalmente aceptada en los procesos de seleccién:

“El articulo 92 dispone que las pruebas que se aportan durante el proceso de
seleccion son reservadas y soOlo pueden ser conocidas por los empleados
responsables del proceso. Cosa distinta es que los resultados pueden ser
conocidos por todos los aspirantes. Como no se trata de un proceso disciplinario,
sino de un proceso de seleccion, no encuentra la Corte inexequibilidad alguna en
la norma; se trata de una medida universalmente aceptada en los procesos de
seleccién, y la reserva es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria
para la independencia de los seleccionadores y una proteccion, también, a la
intimidad de los aspirantes”. (Cursiva fuera del texto original).

Finalmente, es importante sefialar que la Universidad Nacional de Colombia cumplié con
los protocolos de seguridad establecidos y el tratamiento del material de examen y los
procedimientos utilizados para la calificacion se realizaron con rigurosidad técnica y
siguiendo los principios de igualdad que requiere un concurso de esta naturaleza.

4. SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTOS Y/O DE INFORMACION DE
RESULTADOS DE OTROS CONCURSANTES.

Frente a las solicitudes relacionadas con la entrega de copia de los cuestionarios del
examen y de las hojas de respuestas, asi como de la documentacion relacionada con la
metodologia o procedimiento utilizado para la calificacion de la prueba de conocimientos;
€s necesario precisar, que con el objeto de garantizar el derecho a la igualdad de los
aspirantes a ocupar cargos de carrera de la Rama Judicial, el paragrafo segundo del
articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establecié: “Las pruebas que se apliquen en los
concursos para proveer cargos de carrera judicial, asi como toda la documentacién que
constituya el soporte técnico de aquellas, tiene carécter reservado”, (Cursiva y negrilla
fuera del texto original); respecto de esta normativa la Corte Constitucional en la sentencia
C-037 de febrero 5 de 1996 preciso:

“La presente disposicion acata fehacientemente los parametros fijados por el
articulo 125 superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el
sentido de que el concurso de méritos, como procedimiento idéneo para proveer
los cargos de carrera, debe cumplir una serie de etapas que garanticen a las
autoridades y a los administrados que el resultado final se caracterizé por la
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transparencia y el respeto al derecho fundamental a la igualdad. (Art. 13 C.P.). Por
ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccién o reclutamiento, la
practica de pruebas y la elaboracién final de la lista de elegibles o clasificacion, se
logra, bajo un acertado sentido democratico, respetar los lineamientos que ha
trazado el texto constitucional. Con todo, debe advertirse que “las pruebas” a las
que se refiere el Paragrafo Segundo, son Unicamente aquellas relativas a los
examenes que se vayan a practicar para efectos del concurso”. (Cursiva fuera del
texto original).

El alcance de la sentencia de la H. Corte Constitucional no es el de levantar la reserva
una vez aplicadas las pruebas de conocimientos, pues tales cuestionarios hacen parte de
un Banco de Preguntas que puede ser utilizado en posteriores concursos.

Armonicamente, el articulo 19 de la Ley 1712 de 6 de marzo de 2014, por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones, estipul6:

“Articulo 19: Informacioén exceptuada por dafio a los intereses publicos. Es toda
aquella informacién publica reservada, cuyo acceso podra ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito en las siguientes circunstancias,
siempre que dicho acceso estuviere expresamente prohibido por una norma legal
o constitucional: (...)

f) La administracion efectiva de la justicia.” (Cursiva fuera del texto original).

Asi las cosas, debe respetarse el caracter reservado de las pruebas que se aplican
continuamente en la Rama Judicial; maxime cuando dicha reserva conlleva a la
efectividad del derecho de igualdad material y transparencia para los futuros aspirantes a
ocupar cargos en la misma.

Contrario sensu, el no acatar los lineamientos consagrados tanto en la ley como en la
convocatoria publica, conllevaria a infringir —como consecuencia légica- el principio
constitucional de confianza legitima, como lo sefial6 la H. Corte Constitucional en
sentencia T-267 de 2012. M.P. Dr. Jorge Ivan Palacio:

“(...) se encuentra consagrado en el articulo 83 de la Carta que establece: “las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas”. Esta Corporacion ha hecho especial énfasis en la
necesidad de que los particulares gocen de la certeza de que la actuacion de los
entes publicos habra de cumplirse conforme al ordenamiento juridico, lo cual se
justifica en la posicion de superioridad que tiene el Estado frente a los
administrados (...)

(...) Cuando se alude a la obligacion de mantener las condiciones establecidas en
la convocatoria, se hace referencia en primer lugar a aquellas contempladas en las
normas de rango constitucional y legal que regulan este tipo de actuaciones, y
luego a las que hayan sido disefiadas por la entidad para el caso especifico, que
deben estar conforme a la ley y la Constitucion. Esto se debe a que son las
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primeras las que contemplan los preceptos esenciales de la funcién administrativa,
del acceso a los cargos publicos y de la carrera. Este aspecto tiene a su vez una
estrecha relacién con el principio de legalidad de los actos administrativos, en el
sentido de que es dable presumir que los reglamentos del concurso se encuentran
ajustados al ordenamiento juridico superior. Asi, si bien por regla general las
condiciones establecidas en una convocatoria publica son inmodificables, en
aquellos casos en donde las condiciones disefiadas por la entidad contrarian de
manera evidente normas de mayor rango, el juez de tutela podra incluso
restablecer el orden constitucional y legal inaplicando aquellas disposiciones que
vulneren los derechos fundamentales.” (Cursiva fuera del texto original).

Adicional a lo anterior, igualmente en la reciente sentencia de la Corte Constitucional T-
180 de 2015 con ponencia del Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio respecto de la entrega de
documentos correspondientes a las pruebas en los concursos de méritos y la reserva de
los mismos frete a terceros, resalto:

“..)

El derecho de acceso a documentos no debe ser absoluto en aras de conservar
los pilares fundamentales del principio de mérito.

(..

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las
pruebas que les hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la
posibilidad de que a través de otra institucion publica que tenga presencia en el
lugar de presentacion del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los
documentos resefiados, ante un funcionario competente que garantice el registro
de la cadena de custodia. En ningln caso se podra autorizar su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) para
conservar la reserva respecto de terceros.” (Cursiva fuera del texto original).

En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el
caracter reservado de las pruebas y sus estadisticas, en las convocatorias que realiza el
Consejo Superior de la Judicatura para proveer cargos de carrera judicial, no es posible
realizar entrega en detalle de los procedimientos ni de los elementos, o bien la copia de la
prueba (cuestionario y/o hoja de respuestas).

5. REVISION DE CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO AL CONSIDERAR QUE POR LA EXPERIENCIA QUE TIENEN
SON IDONEOS PARA EL CARGO.

De conformidad con la presente solicitud, es pertinente traer a colacion la disposicion
consagrada en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, segun el cual:

“El concurso de méritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién
de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 19 Resolucion CJRES15-429 de 15 de diciembre de 2015. “Por medio de la cual se resuelven recursos de
Reposicién interpuestos en contra de la Resolucion CIJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual fueron
publicados los resultados de la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de méritos para la provisién de los
cargos de carrera de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.”

judicial, se determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fijara su
ubicacién en el mismo.” (Cursiva y negrilla fuera del texto original).

Es por esta razdn, que la prueba de conocimientos, tal como su nombre lo indica, mide los
conocimientos del aspirante, frente a un tema o varios expuestos para el cargo que desea
optar, donde se miden tanto las aptitudes para el ejercicio de un cargo como los
conocimientos en ciertas materias previamente definidas, en la estructura general de la
citada prueba.

Con este examen, mas alla de evaluar un conocimiento especifico o la habilidad
memoristica para acumular conceptos, se busco6 evaluar el dominio de ese conocimiento
dentro del contexto del quehacer laboral de los empleados de carrera judicial, es decir, en
la aplicacién de los conocimientos en el pensamiento critico del cual requieren hacer uso
durante el ejercicio de sus funciones.

De esta forma, la experiencia adquirida en el ejercicio de una profesién u oficio, o en un
cargo, o0 la capacitacibn en una u otra materia, no necesariamente asegura el
conocimiento y la aplicacion del mismo, expuesto en un sistema de preguntas
estructuradas y metodolégicamente preparadas, por un equipo técnico e interdisciplinar
contratado por la Universidad Nacional de Colombia, que tiene toda la competencia para
la realizacién de este tipo de pruebas.

Sobra decir, que el concurso de méritos se realizé con el Unico objetivo, de integrar a los
cargos, personal idéneo, garantizando los principios constitucionales, de igualdad entre
otros, motivo por el cual las condiciones fueron explicitas desde el principio de la
convocatoria, y quienes a ella se acogieron, aceptaron los términos de esta, razén por la
cual, las situaciones personales de los convocados, no pueden ponderarse con las reglas
fijadas y aceptadas que enmarcan el proceso del concurso; ya que, de aceptar lo
contrario, se desconoceria el objetivo primordial de la Sala Administrativa de esta
Corporacion, consistente en aplicar todos los postulados y lineamientos con el fin de
obtener una convocatoria transparente al publico.

Asi las cosas, con la aplicacién de la prueba mencionada en la etapa eliminatoria del
presente concurso se buscé evaluar conocimientos, destrezas y aptitudes, dejando para
valorar en la etapa clasificatoria la experiencia profesional y capacitacién, proporcionando
al aspirante puntuacion adicional en la medida en que las acredite.

De esta forma, la experiencia adquirida en el ejercicio de una profesion u oficio, o en un
cargo, o la capacitacion en una u otra materia, da a los concursantes una mejor posicion
en el Registro de Elegibles que se integre, asegurando la permanencia en el concurso y el
ingreso a la carrera judicial de los empleados més idoneos.

6. REVISION DEL PROCESO DE SELECCION DEBIDO AL ELEVADO

PORCENTAJE DE ASPIRANTES QUE NO APROBARON LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO.
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En consideracion a la revision del proceso de seleccion debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobaron la prueba de conocimientos, debe sefalarse que la
Universidad Nacional de Colombia asumié la tarea de disefiar, construir y aplicar las
prueba de conocimiento para los cargos de empleados de carrera de la Rama Judicial,
convocados mediante Acuerdo PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013.

Dicha labor se complement6 con el acatamiento y cumplimiento de la Constitucion Politica
y demas normas concordantes; implementandose en el disefio y construccion de las
pruebas de conocimientos por parte del personal técnico idéneo y altamente calificado,
como lo prueba el proceso adelantado en su momento.

En efecto, no debe perderse de vista lo sefialado por la Corte Constitucional en sentencia
T-090 de 2013 y sentencia T-604 de 2013, referente al concurso publico para proveer los
cargos en este sector, cuando afirmo:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en
el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a
fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un
instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en wuna actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior). (...)”

(...

“Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida,
0 sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cual debe encontrarse siempre sometida la administraciéon, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién”.
(Cursiva y negrilla fuera del texto original).

Asi las cosas, las pruebas tienen un caracter individual y dentro de las escalas estandar
que se aplicaron, se evidencié el comportamiento de la poblacién que presentd las
mismas, por cargos y niveles, de tal suerte, que el nimero individual de personas que no
aprobaron el examen, debe ser analizado respecto a la poblacién que se presentd para
cada una de las plazas ofertadas y en el nivel de exigencia requerido para desempeiiar
tan nobles cargos.

En conclusion, dichas pruebas estan revestidas de un caracter eliminatorio, y las
estadisticas obtenidas permiten determinar la confiabilidad, validez y consistencia, dado
gue presentaron indices dentro de los rangos esperados, logrando una discriminacion de
los aspirantes que la superaron, para el cargo de su eleccion, con lo cual se puede
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garantizar un proceso de seleccion acertado que permita la vinculacion en carrera judicial
de los servidores mas idéneos.

GENERALIDADES:

o Incidencia en los resultados publicados debido al gran nUmero de ausentes
en la prueba de conocimientos

El nUmero de aspirantes ausentes no incide en la calificacion obtenida por los aspirantes
evaluados, ya que las formulas estadisticas utilizadas se aplican con base en los datos de
personas a las cuales efectivamente se les aplicaron las pruebas escritas.

o Diferencia de criterios de calificacion entre el concurso adelantado en la
Convocatoria No. 23 y otros concursos similares adelantados por la
Universidad Nacional de Colombia

Los criterios de calificacion se definen a partir de los diferentes acuerdos de convocatoria
y los lineamientos de la Unidad de Carrera. En este sentido, la Universidad Nacional
atendié y siguid los parametros estructurados para la presente convocatoria, bajo
principios de igualdad y transparencia.

o Solicitud informacion de la facultad reglamentaria para limitar la inscripcién a
un solo cargo.

En cuanto a los limites de la facultad reglamentaria de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, y de manera particular sobre su ejercicio dentro de los
concursos publicos de méritos, para limitar los cargos al momento de realizarse la
inscripcion, esta Unidad se permite informar que ya el Consejo de Estado se ha
pronunciado en otros procesos donde se analiza el mismo punto, el mas reciente de los
mismos fue proferido respecto de la Convocatoria No. 22 de Funcionarios dentro del
proceso radicado con el No. 1100103255000201301524 00, de fecha seis (6) de julio de
dos mil quince (2015), con ponencia de la Consejera SANDRA LISSET IBARRA VELEZ
de la Seccion Segunda , en los siguientes términos:

“ a. La facultad reglamentaria fue usada respetando el marco constitucional
y legal.-

De conformidad con los articulos 257.3 Constitucional, 162, paragrafo, y 164,
paragrafo 1°, de la Ley 270 de 1996, a la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, se le atribuye la facultad reglamentaria especial, excepcional y
exclusiva, para expedir normas de caracter general destinadas a la correcta ejecucion
y cumplimiento de la carrera judicial, lo que incluye, obviamente, la determinacién o
disefio del contenido, asi como el procedimiento de cada una de las etapas del
concurso de méritos, entre ellas, la inscripcion. En esa medida, la regla acusada es
una clara expresion del ejercicio de la facultad reglamentaria asignada por la
constitucion y la ley a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
Por lo que no cabe duda en cuanto a que el acto administrativo demando fue
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expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, Sala Administrativa, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales.

Ahora bien, respecto a la restriccién impuesta por el articulo 2° de la norma en
comento, en virtud de la cual los concursantes sélo pueden inscribirse para aspirar a
un sélo cargo, la Sala no advierte que trasgreda las normas constitucionales y legales
invocadas en la demanda, puesto que si bien los articulos 40 Superior, 127 y 128 de
la Ley 270 de 1996, consagran a favor de los ciudadanos el derecho a desempefiar
cargos publicos, dichas disposiciones no tienen el alcance que le quiere dar la
accionante, segun el cual, el concursante puede inscribirse para aspirar a todos los
cargos ofertados. En efecto, la interpretacion que de estas normas debe hacerse es
que positivizan o contemplan de manera general, impersonal y abstracta el derecho
de acceso a cargos publicos, pero en modo alguno pueden entenderse como una
habilitacién para que los concursantes o participantes en una convocatoria puedan
inscribirse respecto de todos los cargos ofertados.

En respaldo de esta tesis, indica la Sala, que dentro del nucleo esencial o &mbito de
proteccion del derecho fundamental a ocupar cargos publicos contemplado en el
articulo 40 de la Constitucion Politica, la jurisprudencia de la Corte Constitucional
nunca ha reconocido a los ciudadanos la garantia o prerrogativa de inscribirse o
aspirar a todos los cargos objeto de concurso, como lo entiende la accionante. Al
respecto, en la sentencia SU-339 de 2011, la Corte subrayé lo siguiente:

“... la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran dentro del ambito
de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo?, (ii) la prohibicién de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos?, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda a
las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas
concursos®, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada
de la violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico®.”.
Entonces, al no ser del nlcleo esencial o del ambito de proteccién del derecho a
ocupar o desempefiar cargos publicos, el limite impuesto por la norma acusada a la
posibilidad de inscribirse a todos o varios de los cargos ofertados, no constituye una
trasgresion de dicho postulado constitucional, y en consecuencia, tampoco implica un
desconocimiento a los demas principios y valores constitucionales invocados en la
demanda como la igualdad, el trabajo, el debido proceso y la dignidad humana.

En ese orden de ideas, tampoco podria decirse que el aparte normativo demandado
invade las competencias propias del legislador porque restringe o limita el ejercicio de
un derecho fundamental, lo cual estaria reservado a una ley estatutaria, argumento

8 Sentencia T-309 de 1993.
4 Sentencia T-313 de 2006.
5 Sentencia T-451 de 2001.

6 Sentencia SU-441 de 2001.
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que no es de recibo para la Sala, en virtud a que, como quedd expuesto, la
prohibicién establecida, respecto de esta Ultima convocatoria, por el Consejo Superior
de la Judicatura, Sala Administrativa, en nada irrumpe o cercena el nlcleo esencial o
el ambito de proteccién definido por la Corte Constitucional respecto del derecho
fundamental a ejercer u ocupar cargos publicos consagrado en el articulo 40 de la
Constitucion Politica.

Asi las cosas, el ejercicio o uso que en el caso sub examine hizo el Consejo Superior
de la Judicatura, Sala Administrativa, de la aludida facultad especial, excepcional,
autbnoma y exclusiva, estuvo acorde con los parametros y limites fijados por el
ordenamiento juridico.”

Adicionalmente, en el mismo sentido se pronunciaron en fallo del 27 de marzo de 2014,
proferido por la Secciébn Segunda en pleno, Consejero Ponente Dr. Gerardo Arenas
Monsalve, expediente: 11001032500020080002400 el cual se transcribe parcialmente en
lo pertinente:

“Aunado a ello, advierte la Sala que la referida disposicién esta soportada en
razones de tipo técnico, administrativo y financiero, como lo son, el disefio de la
metodologia para la aplicacion de las pruebas, el tiempo en la realizacion de las
mismas, el costo de los cuadernillos, la garantia en la simultaneidad en la
aplicacién de las pruebas, la capacidad de los participantes para resolver cierto
numero de preguntas, la capacidad administrativa y presupuestas del CSJ, todas
estas razones, fueron expuestas por el Consejo Superior de la Judicatura en el
escrito de contestacion de la demanda y se encuentran soportadas en el estudio
elaborado por el Centro de Investigaciones para el Desarrollo de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Colombia (fls. 97 a 104), y
tienen relacion con los principios de economia, celeridad y eficacia en el desarrollo
del proceso de seleccién, razones que resultan suficientes para validar la legalidad
de la medida ya que persigue un fin constitucionalmente legitimo y no restringe
derechos que la propia Constitucion ha garantizado, como el acceso a los cargos
publicos.

Destaca también la Sala que dicha regla se enmarca dentro de la facultad
conferida al CSJ para reglamentar las etapas de los procesos de seleccién, y
constituye a su vez una medida dirigida a garantizar el eficaz funcionamiento
del referido proceso, que tiene por finalidad el desarrollo efectivo de la
administracion de justicia.

(...

En este orden de ideas, al existir razones técnicas, administrativas y
presupuestales, basadas en los principios de eficiencia, eficacia 'y economia
como las aqui presentes, concluye la Sala que no fue capricho de la
administracién el precisar los cargos de aspiracion, sino que constituye una
regla que obedece a claros principios constitucionales y desarrollos legales,
y que resulta razonable, en consideracion a la multiplicidad y diversidad de
los cargos convocados por sus especialidades y jerarquias, motivo por el
cual, los cargos de violacién al derecho de igualdad, infraccion a la ley y
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extralimitacién de funciones propuesto contra la regla de inscripcion, no
esta llamado a prosperar.” (Cursiva y negrilla fuera de texto original).

La determinacion relacionada con el nimero de cargos dentro de la denominacion y nivel
a los cuales podré inscribirse el aspirante incluida en el Acuerdo de Convocatoria, como
ya se aclar6 corresponde a una medida administrativa que busca obtener que el cargo de
seleccidon de los aspirantes, corresponda al del perfil especifico que requiere el cargo,
fundamentada principalmente en las razones del servicio, mas que en el interés particular
de los aspirantes.

Dicha medida no vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades, pues la Constitucion
de 1991 entendi6 que ello se traduce en:

“un mandato de tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen
aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencias religiosas o militancia politica y la adopcién de medidas
positivas frente a grupos sociales que inveteradamente han sido discriminados en
términos de acceso a cargos publicos, en especial de direccién”® (Cursiva fuera
del texto original).

En tal sentido la decision administrativa de establecer un solo cargo se adopté no por
capricho de la administracion, sino luego de evaluar como podria garantizarse tanto la
efectividad y eficacia de la Carrera Judicial y el interés general, garantizando el derecho
de acceso a cargos publicos de todos los aspirantes; cuando por razones de indole
econdmico y presupuestal, s6lo es posible adelantar una misma convocatoria para todos
los cargos de empleados de las Oficinas y Unidades de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de la Unidad de Infraestructura Fisica de la Direccion Ejecutiva
de Administraciébn Judicial, que resulta menos costosa que abrir convocatorias
independientes, por area o categoria de cargos.

La mencionada decisiébn administrativa obedece al desarrollo de las facultades contenidas
en el numeral 1° del articulo 256 de la C. P.; 85 numerales 17y 22 y 162 de la Ley 270 de
1996, que facultan a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para
reglamentar la forma, clase, contenido, alcances y los demas aspectos de cada una de
las etapas del proceso de seleccién. Facultad sobre la cual, la Corte Constitucional,
sefalo lo siguiente:

‘De otra parte, encuentra la Corte que —contrario a lo que argumentan los
ciudadanos intervinientes la facultad contenida a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura para reglamentar las etapas del proceso de
seleccién en comento se apoya en lo previsto en el numeral 3° del articulo 257 del
Estatuto Fundamental, toda vez que se trata de la adopcibn de medidas
necesarias de orden laboral que sin duda alguna procuran garantizar el eficaz
funcionamiento de la administracién de justicia”.® (Cursiva fuera del texto original).

" Expediente: 11001032500020080002400 Seccion Segunda del Consejo de Estado - Consejero Ponente Dr.

Gerardo Arenas Monsalve.
8 Sentencia C-319 de 2010, M. P., Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.
® Corte Constitucional, Sentencia C-037 de 1996.
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Ahora bien, la carrera judicial tiene como finalidad la realizacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la funcién publica, procurando la estabilidad en el desempefio de
los cargos. “Se busca que la administracion esté conformada por personas aptas
desde los puntos de vista de la capacitacion profesional e idoneidad moral, para
que la funcién que cumplan sea acorde con las finalidades perfectivas que el
interés general espera de los empleados que prestan sus servicios al Estado." 1°
(Cursiva y negrilla fuera del texto original).

En ese sentido, el articulo 156 de la Ley 270 de 1996 establece que “la Carrera Judicial se
basa en el caracter profesional de funcionarios y empleados, en la eficacia de su gestion,
en la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion del mérito como fundamento principal
para el ingreso, permanencia y la promocion en el servicio”. (Cursiva fuera del texto
original).

Referente a la carrera judicial, la Corte Constitucional, en la sentencia T-738 de 2003,
preciso:

“La jurisprudencia Constitucional ha sefialado el papel que corresponde al sistema
de carrera en la armonizacion de los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
publica, con los derechos de los servidores publicos. Al respecto sefialé que “En
este sentido se busca que la carrera administrativa permita al Estado contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el
cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia
en la administracion publica. Ello conduce a la instauracion de la carrera
administrativa como sistema propicio a la obtencién de eficiencia y eficacia y, por
tanto, como técnica al servicio de los fines primordiales del Estado Social de
Derecho™?! (Cursiva y negrilla fuera del texto original).

De acuerdo con lo anterior, dentro de la estructura, etapas y clases de prueba
establecidos por la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, le corresponde a la Sala
Administrativa fijar en los concursos de méritos, contenido, alcances y aspectos de cada
una de las etapas del proceso de seleccion, lo cual incluye tanto los cargos que estando
establecidos en la ley, se han de convocar, como las demas disposiciones que hagan
eficaz y expedito el proceso de seleccion.

o Procedencia de curso de formacion judicial en la presente Convocatoria.
Frente a este planteamiento es preciso sefalar que, de conformidad con el Acuerdo

PSAA13-10037 de 7 de noviembre de 2013, por medio del cual se rige la presente
convocatoria, no hay lugar a realizar curso de formacion judicial.

10 Corte Constitucional, sentencia C-037/96. Considerando al articulo 156, citando la sentencia C-195/94.
1 Corte Constitucional. Sentencia C-479-92 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
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Al respecto, es menester precisar que en el articulo segundo de la Resolucion CJRES15-
81 de 16 de marzo de 2015, mediante la cual se publicaron los resultados de la prueba de
conocimientos, por error de digitacion, se adujo que las personas que superaron la
prueba continuarian en la fase Il del concurso y seran citados al curso de formacion
Judicial, de conformidad con el articulo 6 del citado acuerdo; cuando en realidad dicho
articulo sefnala:

“...)

6.1.1 Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades y
Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 7 del presente Acuerdo. Se aplicara una prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y otra psicotécnica. La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

La prueba psicotécnica se le aplicara sélo a los aspirantes que hayan aprobado la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.

En el proceso de calificacion de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se construirdn escalas estandar de 1 a 1000.

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que
obtengan dicho puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el
concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicara una nueva
escala de calificacion entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es)
obtenga(n) la maxima nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinaciéon de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.” (Cursiva fuera del texto original).

Resulta para esta Unidad de gran importancia informar a los concursantes que, dicho
error serd corregido mediante Resolucion. Conforme lo anterior, no hay lugar a curso de
formacion judicial en el marco de la presente convocatoria.

RECURSOS IMPROCEDENTES:

De otra parte, teniendo en cuenta que los aspirantes que se relacionan a continuacion,
presentaron recursos de reposicion contra el resultado de la prueba, pese a haberla
superado, es de anotar que dichos recursos seran rechazados por improcedentes;
teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el numeral 7.3 del articulo
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2° del Acuerdo PSAA13-10037 de 2013, en la presente etapa solo proceden recursos
contra el “Eliminatorio de Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades.”, puesto que las inconformidades relacionadas con el puntaje establecido en
ésta prueba, seran debatidas con posterioridad a la expedicién del Registro de Elegibles.

CEDULA FECHA DE RADICACION
79.965.108 09/04/2015
14.882.459 06/04/2015
1.090.365.160 09/04/2015
6.001.828 27/03/2015

RECURSOS DE APELACION:

Los concursantes identificados con las cédulas de ciudadania Nos. 91.079166,
19.412.520, 79.644.895, 1.052.383.533, 7.318.402, 80.172.104 y 12.970.035,
interpusieron recurso de apelaciéon en subsidio del de reposicién contra la Resolucién
CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, por lo que esta Unidad habr& de rechazarlos dado
que, la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 en su articulo 12 regul6 el Régimen de los
Actos del Delegatario, indicando que “estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles
de los recursos procedentes contra los actos de ellas”. (Cursiva fuera del texto original).

En este orden de ideas, las actuaciones derivadas de la delegacién efectuada por la Sala
Administrativa a esta Unidad, mediante el Acuerdo nimero 956 del 25 de octubre de
2000, con relacion a la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion, en los procesos de seleccion y concursos, serdn objeto de los recursos
procedentes contra los actos de dicha Sala, es decir Unicamente el de Reposicion, como
guiera que no existe superior administrativo de esta Corporacion, que haga procedente el
subsidiario recurso de apelacién, quedando de esta manera agotados los mecanismos en
sede administrativa.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la Resolucién CJRES15-81 de 16 de marzo de 2015, por las
razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°: RECHAZAR por improcedentes, los recursos de reposicion presentados
contra la calificacion aprobatoria de la prueba de conocimientos y los recursos de
Apelacion, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo, de los concursantes que se relacionan a continuacion:
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CEDULA FECHA DE RADICACION
79.965.108 09/04/2015
14.882.459 06/04/2015

1.090.365.160 09/04/2015

6.001.828 27/03/2015

ARTICULO 3°: RECHAZAR por improcedentes los recursos de apelacion en subsidio
de los de reposicién interpuestos por los concursantes identificados con las cédulas de
ciudadania Nos. 91.079166, 19.412.520, 79.644.895, 1.052.383.533, 7.318.402, 80.172.104
y 12.970.035.

ARTICULO 4° RECHAZAR por extemporaneos los recursos de reposicion interpuestos
por los concursantes que se relacionan a continuacion:

CEDULA FECHA DE RADICACION
52.265.836 16/04/2015
40.016.300 15/04/2015

8.852.059 11/08/2015
29.818.717 15/04/2015

ARTICULO 5° NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias hébiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil quince
(2015).

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/MCVR/MPES/AVAM/RABG
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