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1. AI\I'ECf,DENI-ES.

Conr-:il i acidrn Preiuidicial
1 1 OCr l" 33-,1'3 - 064-2017-00269-00
IJNIID,AD NI,ACIONAL DE: PROTECCION - UNP

PAEL-O ANTONIO POVIDA DELGADO
ll,enr ite: poil" com petencia

lEn au<lrencla de con,ciiia,ci,Sn rde e, cie or:tubre de20L7, ante la Procuraduria 193 Judicial I
)ara ,l\:sunl:os ,Admirris;tratllrorl, se irlcan;:ri acuerdo entre los LA LJNIDAD NACIONAL DE

PFi.CiT[i(:CiOll y el isc,fror lPlrBl-(-) ,\N]'CrlrlIO POVEDA DEL.GADO, en el cr,ral la entidad
ccrn\/'ociante reconoci6 \/, acept{) €:1'ectrr;rt' u11 pag0 a llavclr del cottvocado la sunra de
:$2l.fiO'll 6412 por concept,o rlr:: r,ridEico:;"

,2. C()I.I SIDHFSCIOI\ Ii::S;.

'T'en,:Jatr;e en r:uenta que enltre la pa':e r:onvoci:nte ),convocada existr: una relaci6n legal y
rer;l,anentariil, pues c s;eiior PldlLO l\hl-ilf{To POVEDA DELGI\DO se encuentra vinculado
laborerlrrrentr=:a la LlNiiill,D NACI:rll{A,i- Dffi PRCI-ECCION, como A,gente de Protecci6n, C5digo

,3L3-,t, (irardo 14 de l;r prlanta d{3 pe rsicnal cler ia entidad, tttl y conro se observa a folio 53

,:lel e>:,lednente, y de rlir:ha ri:laci,5r lecerl y reglam,:ntarla r;u11;i6 la ,:rrdenr dle la comisi6n
;esigrraclalal c,cnvocaclo,L::,ci"ra ratlificaqltr:elternaoLljetodecorrciliaciirnsurgedelarelaci6n
laboral, tenra que no ers,le cc,mpete:nIifl cle esle De:;paclro.

,A,s;i rni:,;nro,, E:rn lo$ tdrrnlrr<"r; del ;rr[ c.ulc il,Z clel Decreto hlo, 2rt00 de 1968,, los servidores
pilblicos reci[:en cornisiones, r:n[Tt] otros; fine:;, Frdra cumplir misiones especfales conferidas
por su$ supr,rriores; 'y'eri; a$ri, r:omo el cr:ncr:pto de comision surgid lligado al de viSticos;

iguairnente el antflcuiLo r'li ctel ftecrcir:l l''lo, 1"950 der 11973 prer,6 que el empleado que se

rsncLrerrtra r:rn comisii:i,fl por rilispr)s;ir:i':rri clle iar:l:c,rirlad competrente, ejenr:e temproralmente las

r"unc;rcrres prrrlprias d{i:} $u ci:rr{:lo en lr:c;crcr$ cli{ilrenti:s a la secle habitual cle su trabajo o

,'ra'a,',ch) triansitonietrnr:nte eictiuiclac,er; ofi:iillers dis;tintas a las inhrerentes a su empleo titular,
ia $u \rlz el articulo l;'9 ihidem irrdlcrr qlr,e la cornisi6n de ser,ricio hace parte cle los deberes

rle tocl:i emprleaclo, la rnismer ro con:;titur)/€ frrrma de prclvisi6rn de enrpleosy puede dar lugar

inl prir<Jri de v iitir:os; y' c;astos; r:1e transprlrtr: ,:ortforme a la normativa sobre la materia y las

n::;,tru :t.ione::, de g0hierrrrl,

liet l-irer':r: c;r-t€:, ell vi;rticO eln nu,ilsl:r0 creleni,rrnie,ni:cl jur[dico es un factor salarial que tiene pon

r:lbjr::kl ,:uhrir Nc,s garsl:ilt; ,:le manuli::rt:icin, i:rlojarnIentrt y transporte erl c;ue incurre el servidor
pilbrlir"o o p,rril'ado por"e:l r:umplirierto tle i,;Lr$ 1'Lncion,es fuera de su sede habitual de trabajo,
$in r:ur: gror ello tenqi,r r;ue slfrir rn€)nglu;:l €rlr su patrirnonio, portanto, se pu,ede concluirque
lar pr"e:,;ente,r:ontr,over:;ia ,,:s r.Je i'rrrl:l,r:: erllcral, razcfi por la cual este Despacho no seria

c,crrn)'€:tente l)ara conocer de a ntis;trr;a.

i-el r,ec,liirrafir:in de los;',,riii;tict:s c;tus,acJos pr,rlr l;,t comisi6n confericla al sefior PABLO ANTONIO

POV'EDA DF:LGADO, p,r:r la UlilIDtiD lrll\C]C}t\lAt- DE PROTECT:ITON, puecle ser nealizada ante
rlirlha t:ntlrria,r.l,, electLrando tra pe[ici15'r pr"ri:\,'ia ,/ con funclarnenl:o en ia respuesta dada por la



+ *"J.' teJh..f,.x.. :.cli,'. a(
i,*-$&ffiif.,:'

" r.%*aoq"ir

Juzc l,oo SiEsr: ur,t (6Cr) Aola I l;l s r-['LA r i \'o tlE l, C i R,l]l- t i'l'o
Flocoll.l].C

-Spr::clox T en <,:r rta -
---l;6,p'ir,1 2

entidad a la referida petir:i6n, proceder a ejr:rcer el medic:

restablecirniento del dereclro, del cual seria conrtpetenle la

jurisdicci6nr, de conformidad con lo dispuestcr en el artk:ulcl 1li5

de c.r:ntrr:l de nuiirliad y'

Iii:rl;cid,n segr:nela cirl eis;ta

dle la [-r:y 1437' rle 2[],111.

En consecuencla se clrdenarS remltir el expec{ierrte a la (}ficina dcr l\po1,,o Judlcial pari'r los

Juzgados Administrativos del Bogot5 para su repafto ernire los juzglados cle este circuito que

conocen de los asuntcls laborales propics de ia secciirn se:guncla, c:uy3 n'1ut^lez:a ha definirJ<:

el articulo 2 del Acuendo No. PSAA06-3345 del 13 de narzo cle 2006 y'erl el Nlun,eral l/ elel

Articulo 92 del Acuerdo PSAA15-10402 del 29 der ocLube de ?"015.6-:i:3'rt5 del 13 dle l.narzo

de 2006 y en el Numeral 7 rjel Ar'ciculo 92 del Acuerdo i)Sl\Als-10402 del 29 de octubre rle

2015.

3. DECISION

En m6rito de lo expuesto se resuelve;

PRIMERO: REMITIR por connpetencia el asunto de la relerencia a la Ofir:ina dr: Apoyo Para

Ios Juzgados Administrativos y el mismo sea rr:pad:iclo entre los Juzgi'rdrls ,,\clministrativos

de Bogot6 - Secci6n Segunda, conforn:e a la mo,tivaci6n expuesta,

SEGUNDO: Ddjense las anoLaci'cnes y constancias r1e rigor.

M"M,P,C.

JUZGADO SESEI'ITA (60) A D)l'tl ihllgiT R,A'TM! DE ['
CIRCUITO JUDICIAL U,E MOGOTA D.C.

-scccr6n rfiR,fi8$tor-

El suscrito Secretario CERTI.FICTI cue a'r'r:vidertca se: in:;erto err E:st;ado

Electr6nico 101 del CATORCE (14) de ncv';errbr: rlt: dcrs i,'.ti dier:is;iete

(20 17) publicado en la pdgira web wrrrrrr.r;lmrajr.rdrc ial, glov.ct:

hl ['!GO H ERN,AI\* F]UIE N f E$ R.O.lllili


