REPUBLICA DE COLOMBIA

£

|

TRIBUNAL SUPERIOR DE CARTAGENA
SALA LABORAL

EDICTO No. 04

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA, POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO NOTIFICA
A LAS PARTES LA SENTENCIA PROFERIDA DENTRO DEL PROCESO RADICADO
BAJO EL NUMERO 13001-31-05-005-2018-00056-01 |

M. PONENTE : CARLOS FRANCISCO GARCIA SALAS
CLASE DE PROCESO: ESPECIAL DE DISOLUCION Y CANCELACION DE LA
INSCRIPCION DEL REGISTRO

DEMANDANTE: CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA CASTELLANA

DEMANDADO: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PARQUEADEROS
DEL CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA CASTELLANA
SINTRAPARPCA

F. DE LA PROV: CUATRO (04) DE FEBRERO,DE 2020

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBKICO Y VISIBLE DE LA SECRETARIA
DE LA SALA LABORAL DEL {TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CARTAGENA, POR EL TERMIN® DE TRES f3) DIAS, HQ 6NCO (05) DE FEBRERO

CONSTANCIA: EL ANTERIOR EDICTO PERMANECIO FIJADO POR EL TERMINO
LEGAL Y SE DESFIJA HOY SIETE (07) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE (2020) A LAS
CINCO DE LA TARDE (5:00) P.M.

GUSTAVO ADOLFO OLIVER MONTANO
SECRETARIO



13001-31-05-005-2018-00056-61

CENTRO COMERCIAL PASED DE LA CASTELLANA vs. SINTRAPARPCA

DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA

TRIBUNAL SUPERIOR

SALA PRIMERA DE DECISION
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: DR. CARLOS FRANCISCO GARCIA SALAS
APROBADO ACTAN®

RADICACION: 13001-31-05-005-2018-00056-01.
DEMANDANTE:

DEMANDADO:

PROCESOC: ESPECIAL DE DISOLUCION Y CANCELACION DE LA
INSCRIPCION DEL REGISTRO SINDICAL.

TEMA: CANCELACION DE REGISTRO SINDICAL POR CONFIGURACION DEL LITERAL
D) DEL ARTICULO 401 CST.

En Cartagena de Indias, a los cuatro (4) dias del mes de febrero del afio
dos mil veinte (2020), s eﬁcée dia v hora seﬂaéaé@s previamente para la
celebracidn de la AUDIEN O, el Magistrado Ponente
junto con los demas Magistrados que componen !a Sala, se constituyeron
en audiencia y se declard abierto el acto. Seguidamente la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Cartagena, procedié a dictar en los términos que a
continuacién se expresan en la siguiente

SENTENCIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA, SALA LABORAL DE
DECISION, CARTAGENA DE INDIAS, D.T y C CUATRO (4) DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTE (2020).

Decidase la apelacién del fallo de fecha 15 de julio de 2019, proferido por
el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cariagen& en este procesc -
especial de disolucién y cancelacidén de la inscripci 6n del registro smdnca%
promovido por el CENTRO COMERCIAL PASEC DE LA

contra la SINDICATO DE YM@&E@%@R&@ DE LOS PA@;Q@%&@&@Q&
ﬁmﬁ CENTRO COMERCIAL PASEQO DE LA CASTELLANA

ANTECEDENTES

El CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA CASTELLANA por intermedioc de
apoderado judicial presenio demanda sumaria de cancelacion del registro
s«smc%;ca contra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS

EADEROS @%k CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA
&&S‘%‘Ei&,ﬁ A - SINTRAPARPCA, a fin que se ordene la cancelacion de la
QQFSO{EQ?‘& juridica del sindicato éemaﬁdads por no reunir el namero
minimo de afiliados exigidos para constituirse ¢ para subsistir de
conformidad con el art. 359 del CST, en consecuencia se oficie al Ministerio
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del Trabajo, Direccion Territorial de Bolivar la cancelacion en el Registro
Sindical delf SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS
PARQUEADEROS DEL CENTRO COMERCIAL PASEC DE LA
CASTELLANA ~ SINTRAPARPCA; se ordene al sindicato demandado gue
proceda a declararse disuelto y en estado de liguidacion, costas y gastos
procesales, '

Fundamento su demanda en nueve (9) hechos siendo los mas relevantes
que el sindicato demandado es una organizacion sindical de primer grado y
de empresa con domicilic en esta ciudad; que el sefor Carlos Rafael
Velasco Soto figura como presidente y representante legal de dicha
organizaciéon sindical en el registro sindical , conforme a la constancia de
depdsito 009 del 18 de julio de 2017 del Ministerio de Trabajo y la
comunicacion de fecha 17 de enero de 2018 dirigida al representante legal
de la parte demandante por parte de la Direccién Territorial del Trabajo de
Bolivar; que la demandante es una entidad encargada de administrar
dreas comunes; que sus trabajadores no estan afiliados a sindicato alguno,
sin embargo, personas con contrato civil y comercial constituyeron el
sindicato demandado el cual no cumple con los requisito legales, pues no
tiene un minimo de 25 trabajadores afiliados; que el listado de afiliados a
SINTRAPARPCA al parecer figuran personas con contratos civiles vy
comerciales con el centro comercial, los cuales pueden constituir
asociaciones o corporaciones, pero no sindicatos de acuerdo con el art. 38
de la C.P.; que la demandada no cuenta con al menos 25 trabajadores del
centro comercial ; la demandada se encuentra en situacion juridica de
indiscutible imposibilidad para realizar cualquier acto juridica, pues se
encuentra en causal de disolucién vy liquidacidn, por elio es imposible que
legalmente realice validamente asambleas 0 adopte decisiones en junta
directiva, como la aprobacion de nuevos socios, ya que estan viciadas de
nulidad, por ello carece de legalidad el registro sindical comunicado por el
Ministerio del Trabajo; que el demandado ha presentado al Ministerio del
Trabajo un listado de socios, quienes figuran como afiliados no son
trabajadores del centro comercial, ni son subordinados de ningun
empleador, por ende su actividad no esta regulada por el CST.

Mediante auto de fecha 11 de abril de 2018 se admitio la demanda y se
ordend correr traslado a la demandada (fils 181) quien la contesté como
aparece a folios 208 a 580, sefialando que los hechos 1 a 3 son ciertos; los
hechos 4 a 8 no son ciertos; mientras que el hecho 9 no es un hecho ; se
opuso a todas las pretensiones y propuso las excepciones de mérito de
carencia de supuestos facticos y de derecho para la disolucion , liquidacién
y cancelacion de (a inscripcion al registro sindical y condenas, genérica.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante sentencia del 15 de julio de 2019 el Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Cartagena declaro no probada la tacha de testigos presentada
por la parte demandada, negd las suplicas de la demanda y en
consecuencia no decreté la disolucidn vy liquidacion de la organizacion
sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PARQUEADEROS DEL
CENTRO COMERCIAL PASEQO DE LA CASTELLANA ~ SINTRAPARPCA por no
estar incursa en la causal d del articulo 401 del CST, impuso costas a
cargo de la parte demandante, tasandolas en 2 smimv.
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El a quo considerd gue conforme a las pruebas aportadas al sub lite no hay
elementos de juicio para concluir que dicha organizacion sindical fue
constituida o en su defecto que a la presentacién de la demanda contara
con un numero inferior al que establece la ley de 25 personas, de acuerdo
con el art, 359 del CST. Sefiald que si bien el art. 401 del cst preceptua
como causal de disolucién de una organizacion sindical reduccién de sus
afillados a un nlmero inferior a 25 trabajadores, también, lo es que en el
sub examine se acreditd con las certificacidn que militan a folios 29 y 39
que la organizacion sindical demandada cuenta con 26 afiliados superando
el ndmero de ley para mantener su vigencia. En cuanto a lo alegado por la
parte demandante que las personas que integran la organizacion sindical
como afiliados no son trabajadores de la parte actora, indico gue conforme
al certificado que milita a folio 29 dicha organizacion sindical fue inscrita en
el Mintrabajo como sindicato de primer grado y de empresa y en ese ¢aso,
el art. 356 del cst, prevé que se clasifican los sindicatos de trabajadores en
sindicatos de empresa, de industria o por rama de actividad, gremiales y
de oficios varios, para el caso especifico como fue inscrito como un
sindicato de empresa, y conforme al literal a este tipo de sindicato estara
formado por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades que
prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o
institucién, por 1o que a su juicio la exigencia de la norma es de individuos
de varias profesiones, oficios o especialidades y para el caso sub examine
los afiliados conforme se evidencia del folio 37 pues asi fue inscrito ejercen
el oficioc personal de los servicios de proteccion no clasificado bajo otros
epigrafes, asi fueron inscritos las personas que constituyeron el acta de
fundacion de la organizacion sindical, habla de oficio, estan prestando un
oficio; precisé también que cuando se habla de trabajadores la ley no estd
diciendo o exigiendo gque sean trabajadores dependientes por cuanto
existen precedentes judiciales que trabajadores independientes que
ejerzan un mismo oficio o actividad puedan constituir sindicatos, como es
el caso de los Icteros, mototaxistas o taxistas, ya que lo importante es que
ejerzan una actividad, una profesién u oficio y que sean trabajadores asi
sean independientes que se unan en numero de 25 para constituir un
sindicato, Asimismo sefiald que la parte demandante se apresurd a
solicitar la disolucién de esta organizacion sindical, pues estaban de por
medio decisiones judiciales donde algunos trabajadores les habian
declarado la calidad de trabajadores bajo la figura constitucional del
contrato realidad y si bien como lo manifestd el apoderado de la
demandante son decisiones que deben ser revisadas por el tribunal bajo
el recurso pertinente, también lo es que debié la demandante esperar las
resultas del proceso para efectos determinar si efectivamente eran
declarados como trabajadores dependientes de la entidad accionante bajo
la figura del contrato realidad o de lo que es lo mismo del principio de la
primacia de la realidad consagrado en el art 53 de la C.P.

En cuanto a los documentos aportados por el vocero judicial de la entidad
demandante relacionados con renuncias a la organizacidn sindical por
parte de algunos miembros de esta indicd que debia distinguirse entre
afiliados a la organizacién sindical que no ostentan la calidad de aforados y
los aforados, por cuanto el que ostenta la calidad de aforado ademas de
tener la prerrogativa de la organizacion sindical tiene una garantia de la
estabilidad laboral reforzada conforme al numeral 2 del articulo 407 del
CST que le extiende dicho fuero por un términc de 3 meses; ademas
preciso que conforme a los estatutos del sindicato demandado agquel
afiliado que se quiera desvinculara debe presentar su carta de renuncia
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personalmente ante la junta directiva, la cual al considerar la renuncia
podrd aceptarla o exhortar al afiliado a que continde en la organizacion, si
el afiliado persiste en renunciar, deberé aceptarse su renuncia; Y si en el
término de 30 dias contados a partir del dia en que el trabajador presenta
su carta de renuncia y la junta directiva no ha contestado si la acepta o la
exhorta a continuar el trabajador se considera desvinculado del sindicato
para todos los efectos legales; no obstante, en el caso sub examine no hay
un solo documento aportado por la parte accionante que contenga la
manifestacion expresa voluntaria, sin apremio, sin constrefiimiento de los
integrantes de esa organizacidon sindical dirigida a la junta directiva del
sindicato, la mayoria de los documentos aportados estan dirigidos al
Mintrabajo y a juzgados laborales de este circuito, y en algunos Casos
aparecen cartas dirigidas a la demandada, no obstante, no tienen nota de
presentacion personal, pero aceptado que estas fueron presentadas el 12
de julio de 2019 a la fecha no se ha cumplido el termino de 30 dias gue
disponen los estatutos para pronunciarse respecto de la renuncia, es decir,
la demandada tenia hasta el 12 de agosto de 2019 para definir respecto a
las renuncias presentadas.

APELACION

Inconforme con la decisidn de primera instancia, el vocero judicial de la
parte demandante interpuso recursc de apelacion manifestando
esencialmente que debe revocarse la sentencia proferida por el a quoyen
su lugar acceder a las pretensiones de la demanda, por cuanto la parte
demandada no cumple con e nimero minimo de trabajadores para
subsistir como sindicato, aunado a ello sostiene, que ninguno de 10s
asociados a la organizacion sindical son trabajadores del Centro Comercial,
pues con las testigos traidas al proceso quedd acreditado que ninguno de
fos trabajadores del Centro Comercial Paseo de la Castellana hacen parte
de sindicato, y mucho menos se les descuenta cuota sindical; sefiala que la
demandada se constituyé como un sindicato de empresa, y elio no le era
posible pues al no ser trabajadores de la parte demandante, mal pueden
presentar pliego de peticiones, el cual es propio de las relaciones obrero
patronales. Que si bien la parte demandante puede asociarse ello puede
hacerse bajo asociaciones de otra naturaleza, pero no la de un sindicato de
empresa.

CONTROVERSIA JURIDICA

Conforme al recurso de apelacién, la controversia en el sub lite se
contrae en establecer si se debe o no ordenar la cancelacién del registro
sindical del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LGS
PARQUEADEROS DEL CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA
CASTELLANA ~ SINTRAPARPCA amparado en la causal de disolucion
prevista en el literal d del articulo 401 del C5T.

ACERVO PROBATORIO

A folios 13 a 22 reposa relacién de ndmina de empleados de la parte
demandante.
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A folio 23 a 28 militan planillas integrales de autoliquidacion de aportes -
soporte de pago general de la parte actora.

A folio 29 obra certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de
Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo en la cual hace constar que el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS PARQUEADEROS DEL CENTRO
COMERCIAL PASEO DE LA CASTELLA "SINTRAPARPCA” aparece inscrita en
el registro sindical como organizacion sindical de primer grado y de
empresa, con acta de constitucién No. 009 del 18 de julio de 2017, con
domicilio en Cartagena.

A folio 31 figura certificacién de la Coordinadora del Grupo de Archivo
Sindical del Ministerio del Trabajo en la cual da cuenta de la junta directiva
del sindicato SINTRAPARPCA”.

A folio 35 milita misiva dirigida al Director Territorial del Ministerio del
" Trabajo de Bolivar en fecha 18 de julio de 2017 por parte del sefior Carlos
Velazco Soto en su calidad de presidente de SINTRAPARPCA”™ comunicando
la fundacion de la organizacién sindical hoy demandada.

A folio 36 a 37 se advierte formato del Ministerio del Trabajo denominado
constancia de registro del acta de constitucion de una nueva organizacion
sindical ~ primera ndmina de junta directiva y estatutos.

A folios 38 a 42 reposa acta 001 — carta de fundacion SINTRAPARPCA.

A folio 43 a 48 obra acta de asamblea 002 de fecha 12 de julio de 2017
realizada por SINTRAPARPCA.

A folio 49 a 67 reposa estatutos de SINTRAPARPCA.

A folic 72 a 77, 81 a 88, 90 a 123, 125 a 132, 134 a 140, 143 a 148, 155
a 167 militan contratos de concesidn de espacios suscritos entre la parte
actora y los sefiores Andrés Felipe Taborda Ledn, Herndn David Castro
Cardenas, Yeison Ortiz de la Rosa, Jests David Lambrafio, José David
Guerrero Berrio, Manuel de Jeslis Rodriguez Mieles, Carlos Rafael Velasco
Soto, Yhoan Aifonso Arroyo Guzman, Alvaro Garcia Morillo, Javier Avila
ZUfiga: Andrés Mauricio Matos Orozco y Brayan Dominguez Martinez.

A folio 80, 141, 150, 153 se constata contrato de arriendo de zona de
parqueo celebrado entre la parte demandante y los sefores Arnulfo
paternina Rosso, Miguel Cafiates Herrera, Dairo Quinta Pradas y Cristian
Albeiro Hidalgo Vega.

A folio 246 a 249 figura acta de asamblea 005 del 24 de agosto de 2017
celebrada por SINTRAPARPCA.

A folio 250 obra misiva dirigida a la parte actora por parte del Presidente
de SINTRAPARPCA le comunica la presentacion de pliego de peticiones, la
cual fue recibida el 4 de septiembre de 2017.

A folio 252 a 257 se advierte querella laboral administrativa contra la parte
demandante presentada por el Presidente del Sindicato SINTRAPARPCA
radicada el 8 de agosto de 2017 ante el Ministerio def Trabajo - Direccion
Territorial Bolivar.
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A folio 258 reposa misiva expedida por la parte demandante en respuesta
al pliego de peticiones presentado por la demandada.

A folio 259 a 261 figura queja presentada ante el Ministerio del Trabajo -
Direccién Territorial Bolivar por el Presidente del Sindicato SINTRAPARPCA
contra el Centro Comercial Paseo de la Castellana.

A folio 262 milita auto de avocamiento, desighacién y comisorio No, 852
del 22 de agosto de 2017 expedido por la Coordinadora de Resolucion de
Conflictos - Conciliacién del Ministeric del Trabajo.

A folio 263 reposa copia de misiva dirigida al presidente del sindicato
demandado por parte del representante legal de la parte demandante.

A folio 264 a 267 figura queja presentada ante el Ministerio del Trabajo -
Direccién Territorial Bolivar por el Presidente del Sindicato SINTRAPARPCA
contra el Centro Comercial Paseo de la Castellana radicada el 3 de octubre
de 2017. ;

A folio 271 a 275 se constata acta de asamblea 007 del 4 de mayo de
2018 celebrada por SINTRAPARPCA.

A folio 287 se advierte comunicacion dirigida a la parte actora
manifestandole la modificacidn de la junta directiva y de los estatutos de
fecha 7 de mayo de 2018.

A folio 289, 330, 359, 425, 456, 487, 548 reposan actas de reparto de
demandas ordinarias laborales promovidas por varios miembros del
sindicato demandado contra la parte demandante.

A folio 594, 602, 608 reposan misivas dirigidas al Ministerio del Trabajo
por varios miembros de la organizacidn sindical demandada.

A folios 595, 603, 610 militan cartas dirigidas a la parte actora por algunos
miembros de la organizacion sindical demandada.

A folios 596 a 599, 605, 611 a 614, 615 a 617, 618 a 620, 621 a 623, 626
a 628, 631 a 634, 637 a 639, 642, 643 a 647 y. 649 obran memoriales
dirigidos a distintos juzgados laborales del circuito de esta ciudad y a la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cartagena.

A folio 604 y 609 se avizora misiva dirigida a SINTRAPARPCA por parte de
algunos asociados de la organizacion sindical. '

TESTIMONIALES f

Se recepcionaron las declaraciones de las sefioras ANGELA ESTHER
ACEVEDO MARRUGO v ELIDA DEL CARMEN BERTEL CHARTUNI.

|
i
b
I
1
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CONSIDERACIONES DE LA SALA

La controversia en esta instancia se decidird de acuerdo a los puntos de
materia de apelacion como lo ha sostenido la Sala Laboral de la Cortel.

ta Constitucidon de 1991, si se compara con la normativa anterior,
representd un gran avance en cuanto al reconocimiento y garantia de
prerrogativas en materia laboral. Se tiene entonces que la Constitucion
Politica garantiza, por una parte, el derecho de libre asociacion (Articulo
38), para el desarrollo de las distintas actividades que las personas
realizan en sociedad y por otra, el derecho de sindicalizacion (Articulo
39) en el sentido de que los trabajadores y empleadores tienen derecho
a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencién del Estado.

El articulo 359 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece el nimero
minimo de trabajadores para conformar un sindicato:

::(.“ )’ .
ARTICULO 359. Nomero minimo de afiliados. Todo sindicato de trabajadores necesita pera
constituirse o subsistir un nimero no inferior a veinticinco (25) afiliados; y todo sindicato patronal no

menos de cinco (5) patronos independientes entre si.”

DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO ART. 401 C.S8.T.:

El articulo 401 del C.S.T., adicionado por el articulo 56 de la Ley 50 de
1990, consagra las causales de disolucion del sindicato o confederacion
o federacion. El articulo encierra un orden taxativo, de tal forma, que
solo las causales alli descritas generan una circunstancia susceptible de
iniciar un litigio para solicitar la disolucion y liquidacion del sindicato, y
la respectiva cancelacién de la inscripcion en el registro sindical, sin
perjuicio claro estd, de las causales de disolucion que surgen de las
respectivas normas legales por analisis 16gico, como es el caso de la
clausura definitiva de la empresa para los sindicatos de base, o la
incorporacion de una asociacién profesional en otra,” o por la fusidn de
dos o mas sindicatos.

En ese articulo se sefialan como causales las siguientes:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este
efecto; :

h) Por acuerdo, cuando menocs, de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros de Ja organizacién, adoptado en asamblea general y acreditado
con las firmas de los asistentes;

c) Por sentencia judicial, y

d} Por reduccion de los afiliados a un ndmero inferior a veinticinco (25),
cuando se trate de sindicatos de trabajadores.

E| articulo 401 del C.S.T., establece que la solicitud de disolucién puede
ser presentada por el Ministerio de Trabajo, o quien demuestre tener un
interés juridico para elio, ante el juez laboral.

" Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral Sentencia de fecha 25 de Mayo de 2010, Magisirado
Ponente: Dr. Eduardo Lopez Villegas. Exp: 36013
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Frente a este particular punto, esto es, el interés juridico para solicitar la
cancelacién del registro sindical, recuerda la Sala que entre los
presupuestos de la pretensién se encuentra la legitimacion en la causa,
que puede ser activa o pasiva. Al respecto, sostiene la Corte, que la
legitimacion es la cuestion atinente a la titularidad del derecho de accidon
o contradiccién. En otros términos, se dice que sélo esta legitimado en
la causa como demandante la persona que tiene el derecho que reclama

y como demandado quien debe responder?

Asimismo, por legitimacién se entiende la “posicién” que ocupan los
litigantes dentro de una situacién factica gobernada por las leyes
sustantivas que habida cuenta de esa posicion, les atribuye a aquellos
derechos u obligaciones & los exonera de las Ultimas3 . Respecto de la
legitimatio ad causa, tenemos que se refiere a la pretensién misma y no
a la accidn ni al procedimiento, su calificacion deberd hacerse en el fallo
y no puede afirmarse que por el solo hecho de la admisién se haya
producido una relacidn definitiva para tomar una decision de mérito. En
otras palabras, el auto admisorio de la demanda califica solo si las
partes tienen capacidad juridica y procesal para actuar.

En tal sentido, advirtiendo esta Colegiatura que desde los supuestos
facticos de la demanda (fls 2 a 3) y ello se ratifica en los argumentos de
la apelacion por parte del apoderado judicial de la parte demandante,
quien de manera expresa Yy categdrica sostiene, que quienes
conformaron el sindicato demandado no ostentan la calided de
trabajadores del Centro Comercial Paseo de la Castellana, ya que entre
allos no existe contrato de trabajo, vy por ende no podian constituir un
sindicato de empresa, surge entonces en el sub examine sin lugar a
dudas una falta de legitimacién en la causa por activa, como quiera que,
conforme al numeral 3 del articulo 65 de la Ley 50/90 mediante la cual
se modificé el articulo 450 del CST, solo estard legitimado para solicitar
la cancelacién de! registro sindical de una organizacidn sindical el
empleador afectado, y bajo esa perspectiva si la parte demandante
aduce su no condicion de empleador de los integrantes del sindicato,
como puede entonces pretender judicialmente la cancelacion de su
registro sindical, de alli que habré de declararse probada oficiosamente
dicha excepcidn, y en consecuencia de ello se confirmard la absolucion
declara en primera instancia, pero por las consideraciones antes
expuestas.

En razon y mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena, Sala Laboral de Decision, administrando justicia
en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada de fecha 15 de julio
2019 proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cartagena,
en este proceso especial de disolucidn y cancelacion de la inscripcion en
el registro sindical presentado por CENTRO COMERCIAL PASEO DE LA
CASTELLANA contra SINDICATO DE TRABAJADCRES DE LOS
PARQUEADEROQS DEL PASEO DE LA CASTELLANA - SINTRAPARPCA,

*G.3. 2144 pags. 67y 119
* Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Civil, Sentencia del & de julio de 1968.
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conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante, fijense las
agencias en derecho en cuantia de 1 smimv.

Una vez notificada a las partes esta providencia, devuélvase el proceso
al juzgado de origen.

No siendo mas el objeto de esta audiepcia se termina y firma por

quienes en ella han intervenido. /
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