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SALA QUINTA DE DECISIÓN LABORAL  

  

Proceso: ORDINARIO LABORAL 

Radicado: 05001-31-05-014-2020-00136-01 (O2-22-088) 

Demandante: ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO 

Demandada: COLPENSIONES E.I.C.E.  

Procedencia: JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Providencia:  SENTENCIA No.132 DEL 28 DE JUNIO DE 2022 

Asunto: PENSIÓN DE VEJEZ - RELIQUIDACIÓN 

 

En Medellín, a los veintiocho (28) días del mes de junio del año dos mil veintidós (2022), la Sala 

Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellín, integrada por 

los magistrados SANDRA MARÍA ROJAS MANRIQUE, JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES y 

VÍCTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actúa como Magistrado Sustanciador, procede a 

dictar sentencia de segundo grado, dentro del proceso ORDINARIO LABORAL, conocido bajo 

el radicado único nacional 05001-31-05-014-2020-00136-01 (O2-22-088), promovido por 

ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO en contra de COLPENSIONES E.I.C.E., con el fin de 

resolver el Recurso de Apelación interpuesto por la parte actora, respecto de la sentencia 

que selló la primera instancia, proferida el 11 de marzo de 2021 por el Juzgado Catorce 

Laboral del Circuito de Medellín. 

 

De conformidad con lo previsto en el numeral 1º del artículo 15 del Decreto 806 de 2020, “Por 

el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia, en el marco 

del Estado de emergencia, económica, social y ecológica”, y en consonancia con lo 

preceptuado en el artículo 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del Consejo Superior de la 

Judicatura, se procede a dictar la providencia que en derecho corresponda, una vez 

discutido y aprobado el proyecto respectivo por los integrantes de la Sala. 

 

1. ANTECEDENTES 

 

El señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO, actuando por intermedio de apoderado 

judicial, promovió demanda ordinaria laboral en contra de COLPENSIONES E.I.C.E. con miras 

a que se declare que es beneficiario del régimen de transición previsto en el artículo 36 de la 

Ley 100 de 1993, y por esa vía, le asiste el derecho a la aplicación del Decreto 758 de 1990; 
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de consiguiente, pretende el reajuste de la pensión, y el reconocimiento de los intereses de 

mora, o en subsidio, la indexación de las condenas.  

 

Como fundamento fáctico expuso que nació el 31 de octubre de 1956, cotizó para pensión 

desde el 12 de noviembre de 1993, contaba con más de 15 años de servicio para el 01 de 

abril de 1994, y había cotizado más de 1.353 semanas para el 29 de julio de 2005. También dijo 

que el 18 de diciembre de 2018 solicitó el reconocimiento de la pensión de vejez, prestación 

que fue reconocida mediante la Resolución SUB 84378 del 08 de abril de 2019, a partir del 08 

de noviembre de 2018, con una mesada inicial de $3.489.984, liquidada bajo los parámetros 

de la Ley 797 de 2003, sobre un IBL de $4.496.243 y una tasa de reemplazo del 77,62%, acto 

administrativo que impugnó el 10 de mayo de 2019, pero que fue confirmado mediante la 

Resolución SUB 157539 del 19 de junio de 2019, en sede de reposición, y a través de la 

Resolución DPE 6512 del 23 de julio de 2019, al desatarse la alzada, con fundamento en que, 

para el 31 de diciembre de 2014, cuando feneció el régimen de transición, según lo 

establecido en el Acto Legislativo 01 de 2005, no había acreditado el requisito de la edad 

mínima. 

 

1.1. Trámite de Primera Instancia  

 

La demanda se admitió el 08 de junio de 2021 (doc.04), y se notificó al Procurador Judicial 

para los Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, el 15 de junio de 2021 (doc.05), a 

COLPENSIONES E.I.C.E., el 27 de junio de 2021 (doc.06), y a la Agencia Nacional para la 

Defensa Jurídica del Estado, el 15 de julio de 2021 (doc.09). 

 

COLPENSIONES E.I.C.E. presentó contestación el 13 de julio de 2021 (doc.08), misma en la que 

admitió todos y cada uno de los hechos de la demanda; sin embargo, se opuso a la 

prosperidad de las pretensiones de la demanda, arguyendo que el Acto Legislativo 01 de 

2005, puso límite temporal al beneficio establecido en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, 

indicando que éste no puede extenderse más allá del 31 de julio de 2010, a menos que el 

afiliado cuente con 750 semanas de cotización para el 25 de julio de 2005, caso en el cual, el 

régimen de transición se mantendrá hasta el 31 de diciembre de 2014, época para la cual el 

actor solo contaba con 58 años de edad, esto es, no acreditaba la edad mínima de 60 años 

establecida en el régimen anterior aplicable. Consecuentemente, excepcionó carga 

dinámica de la prueba, falta de causa para pedir, inexistencia de la obligación de reliquidar 

y reajustar la pensión de vejez, inexistencia de la obligación de reconocer y pagar los intereses 

de mora, inexistencia de la obligación de reconocer indexación, buena fe, presunción de 

legalidad de los actos administrativos, prescripción e imposibilidad de condena en costas.  
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1.2. Sentencia de Primera Instancia 

 

La controversia planteada se dirimió en primera instancia el 11 de marzo de 2021 (doc.17), por 

el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Medellín, sentencia en la que se declaró probada 

la excepción de inexistencia de la obligación de reliquidar y reajustar la pensión de vejez, se 

absolvió a COLPENSIONES E.I.C.E. de las pretensiones incoadas por el señor ORLANDO DE 

JESÚS HERNANDEZ TORO, y se gravó en costas al demandante. 

 

Para sustentar su decisión, el cognoscente de primer grado argumentó que el actor no es 

actualmente beneficiario del régimen de transición, por no haber causado el derecho a la 

prestación dentro del límite temporal establecido en el Acto Legislativo 01 de 2005, sin que el 

beneficio de la transición pensional constituya derecho adquirido, en los términos 

establecidos por la jurisprudencia nacional.  

 

1.3. Recurso de Apelación  

 

Inconforme con la decisión antes descrita, la poderhabiente judicial del señor ORLANDO DE 

JESÚS HERNANDEZ TORO, interpuso el recurso de alzada (minuto 44:00, doc.16), en procura de 

que se revoque la sentencia de primera instancia, y en su lugar, se acojan las pretensiones de 

la demanda, estimando que para su prohijado el régimen de transición es un derecho 

adquirido, porque había cotizado más de 750 semanas para el 01 de abril de 1994, sin que 

resulte jurídicamente válido entender que perdió el beneficio de la transición pensional, con 

base en una disposición normativa expedida con posterioridad al momento en el que adquirió 

la condición de beneficiario del régimen de transición, máxime si se tiene en cuenta que, 

aunque el Acto Legislativo 01 de 2005 estableció una fecha límite para la aplicación de la 

transición pensional, también estableció que se debían respetar los derechos adquiridos, 

debiéndose resolver dicha antinomia aplicando la interpretación más favorable al afiliado.  

 

1.4. Trámite de Segunda Instancia 

 

El recurso de apelación se admitió el 22 de marzo de 2022 (doc.02), y mediante proveído del 

día 28 del mismo mes y año (doc.03), se corrió traslado a las partes para que presentaran los 

alegatos de conclusión por escrito, de conformidad con lo previsto en el artículo 15 del 

Decreto 806 de 2020, en caso de considéralo procedente, sin que ninguno de los sujetos que 

integran la Litis hubiere alegado de conclusión.  
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2. ANÁLISIS DE LA SALA 

 

Surtido el trámite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado, 

procede la Sala a resolver el recurso de apelación interpuesto por ORLANDO DE JESÚS 

HERNANDEZ TORO, advirtiéndose que, de conformidad con el principio de consonancia 

consagrado en el artículo 66A del CPTSS, el estudio del fallo impugnado se limitará a los puntos 

de inconformidad materia de alzada.  

 

2.1. Problema Jurídico 

 

El thema decidendi en el asunto puesto a consideración de la Sala se contrae a determinar si 

al señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO le asiste el derecho a que la pensión de vejez 

reconocida mediante la Resolución SUB 84378 del 08 de abril de 2019, sea liquidada bajo los 

parámetros del Decreto 758 de 1990, efecto para el que habrá específicamente de 

establecerse si el régimen de transición previsto en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, es un 

derecho adquirido que no podría extinguirse en favor del demandante, ni siquiera en los 

términos establecidos en el Acto Legislativo 01 de 2005. 

 

2.2. Sentido del Fallo 

 

La Sala confirmará la decisión de primer grado, en cuanto declaró que, aunque el actor fue 

inicialmente beneficiario del régimen de transición, la posibilidad de que se le aplicara el 

régimen anterior, se extinguió con la expedición del Acto Legislativo 01 de 2005, y como no 

había cumplido los requisitos para acceder a la pensión de vejez antes de que entrara en 

vigencia el Sistema General de Pensiones, solo tenía la expectativa de pensionarse bajo los 

postulados del régimen anterior, dado que ello no connota un derecho adquirido. 

 

2.3. Solución de los Problemas Jurídicos Planteados  

 

La carga de la prueba es un principio de derecho procesal, encaminado a establecer a cuál 

de los sujetos del proceso le concierne la aportación de las pruebas, y cuáles son las 

consecuencias jurídicas que se derivan del incumplimiento de dicha carga; en su criterio 

clásico la carga de probar se ha fijado en cabeza de quien afirma los hechos que 

fundamentan la procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos, 

correspondiéndole al mismo, probar sus aserciones para que el juzgador establezca si es 

procedente el reconocimiento de los derechos que reclama, debiéndose desestimar sus 

pretensiones en caso de que los hechos no aparezcan probados en el proceso. 
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El concepto prístino de la carga probatoria se compendia en el aforismo romano ei incumbit 

probatio qui dicit, non qui negat, según el cual, quien afirma un hecho debe probarlo, y quien 

lo niega, está libre de la carga de probar, regla procesal que guarda concordancia con las 

previsiones contenidas en el artículo 167 del CGP, aplicable por remisión analógica a los juicios 

del trabajo y de la seguridad social, en los términos previstos en el artículo 145 del CPTSS, y por 

cuya virtud, le incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran 

el efecto jurídico que ellas persiguen. 

 

Previo a dirimir la controversia planteada, debe señalarse que no existe discusión sobre los 

siguientes supuestos fácticos: que el señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO nació el 31 

de octubre de 1956 (pág.16, doc.03), se afilió al exánime INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES el 

12 de noviembre de 1973 (pág.28-49, doc.03; págs.36-41, doc.08), registraba 770,86 semanas 

cotizadas (5396 días) al 01 de abril de 1994 (pág.28-49, doc.03; págs.36-41, doc.08), tenía 53 

años de edad y 1.610,86 semanas cotizadas (11.276 días) para el 31 de julio de 2010, (pág.16, 

28-49, doc.03; págs.36-41, doc.08), en tanto que reportaba 1.353,56 semanas de cotización 

(9.475 días) al 29 de julio de 2005 (pág.28-49, doc.03; págs.36-41, doc.08); en paralelo, tenía 

58 años de edad y 1.838 semanas cotizadas (12.866 días) al 31 de diciembre de 2014 (pág.16, 

28-49, doc.03; págs.36-41, doc.08), arribó a los 60 años de edad el 12 de noviembre de 2016 

(pág.16, doc.03), y cotizó 2.036,14 semanas hasta el 30 de noviembre de 2018 (pág.28-49, 

doc.03; págs.36-41, doc.08). 

 

Tampoco se discute que el señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO solicitó el 

reconocimiento de la pensión de vejez el 18 de diciembre de 2018, y que fue pensionado, 

mediante la Resolución SUB 84378 del 08 de abril de 2019, a partir del 08 de noviembre de 

2018, con una mesada inicial de $3.489.984, liquidada bajo los parámetros de la Ley 797 de 

2003, sobre un IBL de $4.496.243 y una tasa de reemplazo del 77,62% (págs.49-60, doc.03), acto 

administrativo que fue recurrido el 10 de mayo de 2019, en punto a que se le aplicara una 

tasa de reemplazo del 90%, en los términos establecidos en el Decreto 758 de 1990, por ser 

beneficiario del régimen de transición(págs.63-70, doc.03), petición que fue desestimada 

mediante la Resolución SUB 157539 del 19 de junio de 2019, en sede de reposición (págs.71-

88, doc.03), y a través de la Resolución DPE 6512 del 23 de julio de 2019, al resolverse la alzada 

(págs.90-101 doc.03), argumentando que, aunque es cierto que el afiliado fue beneficiario 

del régimen de transición, y conservó el derecho a su aplicación hasta el 31 de diciembre de 

2014, también lo que es que para dicha época no cumplía el requisito de la edad señalada 

en el Decreto 758 de 1990. 
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2.3.1. La Pensión de Vejez 

 

El Sistema General de Seguridad Social es el conjunto de instituciones, normas y 

procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de 

vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la 

sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, 

especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad económica, de los habitantes 

del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integración de la 

comunidad (preámbulo de la Ley 100 de 1993); de consiguiente, el Sistema General de 

Pensiones fue diseñado para garantizar a la población colombiana el amparo ante las 

contingencias de vejez, invalidez y muerte, reconociendo para ello una prestación 

económica denominada pensión pagada por la entidad administradora de fondos de 

pensiones del régimen al que se hubiere vinculado el afiliado, previo al cumplimiento de los 

requisitos exigidos por el régimen que resulte aplicable a cada afiliado (artículo 1º de la Ley 

100 de 1993). 

 

Los afiliados al régimen de prima media con prestación definida que pretenden acceder al 

reconocimiento de la pensión de vejez, deben acreditar, desde el año 2014, una edad 

mínima de 57 años, las mujeres, o de 62 años, los hombres, y desde el año 2015, una densidad 

de semanas igual o superior a las 1.300 (artículo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 

artículo 9º de la Ley 797 de 2003), prestación que se liquidan con el promedio de los salarios 

que sirvieron como base de cotización durante los 10 años anteriores al reconocimiento de la 

pensión, o el de toda la vida, siempre que el afiliado hubiere cotizado más de 1.250, y que 

dicho promedio resulte superior al de los últimos 10 años, y con un monto que oscila entre el 

65% y el 80%, en función del nivel de los ingresos del afiliado (artículos 21 y 34 de la Ley 100 de 

1993, este último modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 2003). 

 

2.3.2. El Régimen de Transición  

 

Pese a lo anterior, se relieva que los afiliados que para el 01 de abril de 1994 contaban con 15 

años de servicios, 750 semanas cotizadas, o 35 años, las mujeres, o 40 años, los hombres, 

pueden pensionarse con el número de semanas y el monto descritos en el régimen anterior 

(artículo 36 de la Ley 100 de 1993), siendo conveniente memorar que el régimen anterior hace 

referencia a las condiciones que regulaban el acceso al reconocimiento de la pensión de 

vejez con anterioridad a la entrada vigencia de la Ley 100 de 1993, el cual, en el caso del 

actor, no es otro que el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por del Decreto 758 del mismo año, 

compendio normativo bajo el cual, los afiliados que cuentan con 55 años de edad, las 
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mujeres, o 60 años de edad, los hombres, y acreditan 500 semanas de cotización durante los 

últimos 20 años anteriores al cumplimiento de la edad, o 1.000 semanas en cualquier tiempo, 

les asiste el derecho al reconocimiento de la pensión de vejez (artículo 12 del Decreto 758 de 

1990); prestación que se liquida con base en un monto inicial del 45% y aumentos equivalentes 

al 3% por cada 50 semanas cotizadas por encima de las primeras 500 hasta llegar al 90% por 

reunir 1.250 semanas de cotización (artículo 20 del Decreto 758 de 1990). 

 

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el parágrafo transitorio 4º del Acto 

Legislativo 001 de 2005, el beneficio transicional antes descrito solo se extendió hasta el 31 de 

julio de 2010, salvo para los beneficiarios que, para el 29 de julio de 2005, hubieran cotizado 

750 semanas, o su equivalente en tiempo de servicios, para quienes el régimen de transición 

se mantuvo vigente hasta el 31 de diciembre del año 2014 (parágrafo transitorio 4º del Acto 

Legislativo 001 de 2005); y aunque el señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO fue 

inicialmente beneficiario del régimen de transición, porque cotizó 770,86 semanas (5.396 días) 

para el 01 de abril de 1994, y le asistía el derecho a que la transición pensional se le extendiera 

hasta el 31 de diciembre de 2014, porque reporta 1.353,57 semanas cotizadas (9.475 días) 

para el 29 de julio de 2005, lo cierto es que para la fecha en que se extinguió el régimen de 

transición (31 de diciembre de 2014), solo contaba con 58 años de edad, esto es, no 

acreditaba los 60 años de edad exigidos  en el artículo 12 del Decreto 758 de 1990 para causar 

el derecho a la prestación pensional.  

 

2.3.3. Los Derechos Adquiridos y Las Expectativas de Derecho 

 

Así las cosas, y para establecer si el derecho a la transición pensional es un derecho adquirido, 

considera la Sala procedente prohijar las consideraciones expuestas por la Corte 

Constitucional, quien ha sabido precisar que “Los derechos adquiridos son aquellas 

situaciones individuales y subjetivas que se han creado y definido bajo el imperio de una Ley 

y, que por lo mismo, han instituido en favor de sus titulares un derecho subjetivo que debe ser 

respetado frente a Leyes posteriores que no pueden afectar lo legítimamente obtenido al 

amparo de una Ley anterior” (C-424 de 2009), coligiéndose que existe un derecho adquirido 

cuando, respecto de una persona determinada, los supuestos de hecho descritos en algún 

precepto legal, alcanza un cabal cumplimiento, mientras que, las meras expectativas, son 

meras probabilidades de adquirir en lo futuro un derecho que, por no haberse consolidado, 

pueden ser regulado por el Legislador, criterio diferenciador que, lejos de infringir el derecho 

a la igualdad, tiene sustrato suficiente en la carta política, la que viabiliza un tratamiento 

diferente a personas que pertenecen a categorías distintas. 
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Específicamente en lo referido a las diferencias que existen entre los derechos adquiridos y las 

meras expectativas de las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 100 de 

1993 no cumplían los requisitos para acceder a la pensión, la Corte Constitucional, en la 

Sentencia C-569 de 1997, reiterada en la Sentencia C-242 de 2009, sostuvo que “… los 

derechos adquiridos presuponen la consolidación de una serie de condiciones contempladas 

en la Ley, que permiten a su titular exigir el derecho en cualquier momento. En cambio, en las 

expectativas, tales presupuestos no se han consolidado conforme a la Ley, pero resulta 

probable que lleguen a consolidarse en el futuro”. 

 

Incluso sostuvo que “Las reformas a los regímenes pensionales garantizan la sostenibilidad 

financiera del sistema pensional y la financiabilidad de otros potenciales pensionados. Estas 

finalidades constitucionalmente relevantes obligan a la ponderación entre sacrificios 

individuales y beneficios al sistema. Ello explica que esta Corte haya puesto de presente que 

el Legislador no está obligado a sostener en el tiempo las expectativas que tienen las 

personas, conforme a las Leyes vigentes, en un momento determinado. Su potestad de 

configuración legislativa le habilita a modificar los regímenes jurídicos en función de nuevas 

variables, razones de oportunidad o conveniencia, y a otros intereses y circunstancias 

contingentes que deba priorizar para lograr los fines del Estado Social de Derecho, desde 

luego, consultando parámetros de justicia y equidad, y con sujeción a criterios de 

razonabilidad y proporcionalidad” (C-424 de 2009). 

 

Conforme al criterio jurisprudencial antes descrito, se infiere que es constitucionalmente 

admisible que el legislador imponga ciertos requisitos y restrinja con ello a los afiliados a 

acceder a los beneficios del régimen de transición, afirmación que guarda coherencia con 

lo indicado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-789 de 2002, en la que 

expresamente indicó que “Para el caso concreto de las personas a las que se refiere la norma 

demandada, esto es las personas beneficiarias del régimen de transición al que se ha hecho 

referencia en esta Sentencia, resulta evidente que, por cuanto ellas, al momento de entrar a 

regir la Ley 100 de 1993 no habían cumplido aún con los requisitos exigidos para acceder a la 

pensión de jubilación o de vejez por el régimen pensional al cual estuvieran afiliadas, no 

habían adquirido ningún derecho en tal sentido, y sólo tenían al respecto una expectativa de 

derecho”. 

 

En igual sentido, la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, apuntaló que 

“… se entiende que hay un derecho adquirido cuando una persona ha satisfecho la totalidad 

de los requisitos que establece la ley, es decir, es aquél que ha entrado en el patrimonio de 

aquella. Quiere decir lo anterior, que únicamente la consolidación del derecho pensional por 
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el cumplimiento de los requisitos de edad y semanas cotizadas o tiempos de servicio, según 

la norma que lo regule, causa su inmutabilidad frente a las normas que se produzcan 

posteriormente. Al contrario, si el afiliado tiene un derecho en formación porque aún no 

cumple con las exigencias de la ley para causarlo, solo goza de una expectativa, concepto 

que, como se explicó, no corresponde al de derecho adquirido” (CSJ SL4650-2017; SL1223-

2021; SL487-2022). En ese orden de ideas, no le asiste razón al recurrente cuando afirma que 

el solo hecho de cumplir con los requisitos del artículo 36 de la Ley 100 de 1993, conlleva el 

derecho adquirido a obtener la pensión de acuerdo con los parámetros legales regentes 

antes de entrar en vigor la Ley 100 de 1993, dado que esa situación corresponde solo a la 

probabilidad cierta pero eventual de causar o consolidar un derecho bajo las condiciones 

que establezca determinada ley, y siempre que no se produzcan cambios regulativos en el 

sistema de seguridad social. 

 

Ahora bien, la tesis que formula la recurrente en aras de inaplicar parágrafo transitorio 4º del 

Acto Legislativo 001 de 2005, carece de asidero en razón a que: “… se trata de una norma de 

rango supralegal; tampoco sería viable aducir, eventualmente, la excepción de 

inconstitucionalidad por emanar directamente de la Carta Política y, además, porque esa 

reforma no tuvo efectos retroactivos sobre situaciones consolidadas conforme a leyes 

anteriores; antes bien, previó su salvaguarda y señaló el término máximo para la aplicación 

de regímenes anteriores” (CSJ SL1223-2021; SL487-2022). Dicho de otro modo, aunque el Acto 

Legislativo 01 de 2005 limitó la vigencia del régimen de transición, ello no implica que sus 

efectos sean retroactivos y mucho menos que haya fulminado derechos adquiridos hasta ese 

entonces; por el contrario, dicho precepto constitucional respetó las situaciones consolidadas, 

pues dejó a salvo los derechos de quienes estructuraron un status pensional al amparo de los 

regímenes anteriores. 

 

Y como la censura aduce que el Acto Legislativo 01 de 2005 también es inaplicable por ser 

regresivo respecto a los principios contenidos en instrumentos internacionales que acusa, es 

necesario destacar que dicha disposición, reformó el artículo 48 del Constitución Política, en 

el marco de las facultades que el artículo 375 ibídem confiere al legislador. Por tanto, “… se 

trata de una norma reformatoria de la Carta Política que adquiere el consecuente status de 

norma supralegal, cuyo control de constitucionalidad, a la luz del artículo 241, compete 

únicamente a la Corte Constitucional” (CSJ SL1223-2021; SL487-2022). 

 

Adicionalmente, es claro para esta Colegiatura que tampoco es aplicable el principio de 

favorabilidad contemplado en el artículo 53 Superior, por cuanto el mismo parte de la 

existencia de duda en la aplicación o interpretación de normas en vigor, mientras que, en el 
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presente caso, “… existe disposición especial que determina la vigencia del régimen de 

transición consagrado en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, de manera que, al existir ese 

precepto que regula la situación de forma unívoca, es el único aplicable” (CSJ SL1223-2021). 

Colorario de todo lo anterior, no queda otro camino diferente para la Sala que impartir 

confirmación al fallo absolutorio emitido por el cognoscente de primer grado. 

 

3. COSTAS 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1º del artículo 365 del CGP, las costas de la 

segunda instancia estarán a cargo del señor ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO, por 

habérsele resuelto desfavorablemente el recurso de apelación propuesto, y con arreglo a lo 

previsto en el Acuerdo PSAA 16-10554 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, se fijan 

como agencias en derecho, a favor de COLPENSIONES E.I.C.E., la suma de $1.000.000, que 

corresponde a un (1) SMMLV, siendo el límite mínimo permitido. 

 

 

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Quinta 

de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República de Colombia y por 

autoridad de la ley, 

 

4. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 11 de marzo de 2021 por el Juzgado Catorce 

Laboral del Circuito de Medellín, dentro del proceso ORDINARIO LABORAL promovido por 

ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO en contra de COLPENSIONES E.I.C.E., de acuerdo con 

lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO, 

fijándose como agencias en derecho, en favor de COLPENSIONES E.I.C.E., la suma de 

$1.000.000, que corresponde a un (1) SMMLV. 

 

Lo resuelto se notifica por EDICTO, acogiendo el criterio de la Sala de Casación Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia vertido en el auto AL-2550 del 23-06-2021, radicado 89.628, M.P. 

Omar Ángel Mejía Amador. 

 

Déjese copia de lo decidido en la Secretaría de la Sala, previa anotación en el registro 

respectivo, y DEVUÉLVASE el expediente al juzgado de origen. 
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Se declara así surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella intervinieron. 
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ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO
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(O2-22-088)

F. INICIAL 1-ene-73 F. FINAL 31-dic-18 TOTAL DIAS 5396

DESDE HASTA IBC /      SALARIO No. DIAS
SALARIO 

INDEXADO
PROMEDIO

1-ene-73 31-ene-73

1-feb-73 28-feb-73

1-mar-73 31-mar-73

1-abr-73 30-abr-73

1-may-73 31-may-73

1-jun-73 30-jun-73

1-jul-73 31-jul-73

1-ago-73 31-ago-73

1-sep-73 30-sep-73

1-oct-73 31-oct-73

1-nov-73 30-nov-73 $ 660 19 $ 417.766 $ 557

1-dic-73 31-dic-73 $ 660 31 $ 417.766 $ 909

1-ene-74 31-ene-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-feb-74 28-feb-74 $ 930 28 $ 474.446 $ 932

1-mar-74 31-mar-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-abr-74 30-abr-74 $ 930 30 $ 474.446 $ 999

1-may-74 31-may-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-jun-74 30-jun-74 $ 930 30 $ 474.446 $ 999

1-jul-74 31-jul-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-ago-74 31-ago-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-sep-74 30-sep-74 $ 930 30 $ 474.446 $ 999

1-oct-74 31-oct-74 $ 930 31 $ 474.446 $ 1.032

1-nov-74 30-nov-74 $ 930 30 $ 474.446 $ 999

1-dic-74 31-dic-74 $ 1.290 31 $ 658.103 $ 1.431

1-ene-75 31-ene-75 $ 1.290 31 $ 520.802 $ 1.133

1-feb-75 28-feb-75 $ 1.290 28 $ 520.802 $ 1.023

1-mar-75 31-mar-75 $ 1.290 31 $ 520.802 $ 1.133

1-abr-75 30-abr-75 $ 1.290 30 $ 520.802 $ 1.096

1-may-75 31-may-75 $ 1.290 31 $ 520.802 $ 1.133

1-jun-75 30-jun-75 $ 1.290 4 $ 520.802 $ 146

1-jul-75 31-jul-75 $ 1.290 2 $ 520.802 $ 73

1-ago-75 31-ago-75 $ 1.290 13 $ 520.802 $ 475

1-sep-75 30-sep-75

1-oct-75 31-oct-75

1-nov-75 30-nov-75

1-dic-75 31-dic-75

1-ene-76 31-ene-76

1-feb-76 29-feb-76

1-mar-76 31-mar-76

1-abr-76 30-abr-76

1-may-76 31-may-76

1-jun-76 30-jun-76

1-jul-76 31-jul-76

1-ago-76 31-ago-76

LIQUIDACIÓN SEMANAS COTIZADAS
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1-sep-76 30-sep-76

1-oct-76 31-oct-76

1-nov-76 30-nov-76

1-dic-76 31-dic-76

1-ene-77 31-ene-77

1-feb-77 28-feb-77

1-mar-77 31-mar-77

1-abr-77 30-abr-77

1-may-77 31-may-77

1-jun-77 30-jun-77

1-jul-77 31-jul-77

1-ago-77 31-ago-77

1-sep-77 30-sep-77

1-oct-77 31-oct-77

1-nov-77 30-nov-77

1-dic-77 31-dic-77

1-ene-78 31-ene-78

1-feb-78 28-feb-78

1-mar-78 31-mar-78

1-abr-78 30-abr-78

1-may-78 31-may-78

1-jun-78 30-jun-78

1-jul-78 31-jul-78

1-ago-78 31-ago-78

1-sep-78 30-sep-78

1-oct-78 31-oct-78

1-nov-78 30-nov-78

1-dic-78 31-dic-78

1-ene-79 31-ene-79

1-feb-79 28-feb-79

1-mar-79 31-mar-79

1-abr-79 30-abr-79

1-may-79 31-may-79

1-jun-79 30-jun-79

1-jul-79 31-jul-79

1-ago-79 31-ago-79

1-sep-79 30-sep-79

1-oct-79 31-oct-79 $ 4.410 15 $ 788.574 $ 830

1-nov-79 30-nov-79 $ 4.410 30 $ 788.574 $ 1.660

1-dic-79 31-dic-79 $ 4.410 31 $ 788.574 $ 1.715

1-ene-80 31-ene-80 $ 4.410 31 $ 612.266 $ 1.332

1-feb-80 29-feb-80 $ 4.410 29 $ 612.266 $ 1.246

1-mar-80 31-mar-80 $ 5.790 31 $ 803.860 $ 1.748

1-abr-80 30-abr-80 $ 5.790 30 $ 803.860 $ 1.692
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1-may-80 31-may-80 $ 5.790 31 $ 803.860 $ 1.748

1-jun-80 30-jun-80 $ 5.790 30 $ 803.860 $ 1.692

1-jul-80 31-jul-80 $ 5.790 31 $ 803.860 $ 1.748

1-ago-80 31-ago-80 $ 5.790 31 $ 803.860 $ 1.748

1-sep-80 30-sep-80 $ 5.790 30 $ 803.860 $ 1.692

1-oct-80 31-oct-80 $ 5.790 31 $ 803.860 $ 1.748

1-nov-80 30-nov-80 $ 7.470 30 $ 1.037.104 $ 2.183

1-dic-80 31-dic-80 $ 7.470 31 $ 1.037.104 $ 2.256

1-ene-81 31-ene-81 $ 7.470 31 $ 824.263 $ 1.793

1-feb-81 28-feb-81 $ 7.470 28 $ 824.263 $ 1.619

1-mar-81 31-mar-81 $ 7.470 31 $ 824.263 $ 1.793

1-abr-81 30-abr-81 $ 7.470 30 $ 824.263 $ 1.735

1-may-81 31-may-81 $ 7.470 31 $ 824.263 $ 1.793

1-jun-81 30-jun-81 $ 7.470 30 $ 824.263 $ 1.735

1-jul-81 31-jul-81 $ 7.470 31 $ 824.263 $ 1.793

1-ago-81 31-ago-81 $ 7.470 31 $ 824.263 $ 1.793

1-sep-81 30-sep-81 $ 7.470 30 $ 824.263 $ 1.735

1-oct-81 31-oct-81 $ 11.850 31 $ 1.307.566 $ 2.844

1-nov-81 30-nov-81 $ 11.850 30 $ 1.307.566 $ 2.752

1-dic-81 31-dic-81 $ 11.850 31 $ 1.307.566 $ 2.844

1-ene-82 31-ene-82 $ 11.850 31 $ 1.035.243 $ 2.252

1-feb-82 28-feb-82 $ 11.850 28 $ 1.035.243 $ 2.034

1-mar-82 31-mar-82 $ 11.850 31 $ 1.035.243 $ 2.252

1-abr-82 30-abr-82 $ 11.850 30 $ 1.035.243 $ 2.179

1-may-82 31-may-82 $ 11.850 31 $ 1.035.243 $ 2.252

1-jun-82 30-jun-82 $ 11.850 30 $ 1.035.243 $ 2.179

1-jul-82 31-jul-82 $ 11.850 31 $ 1.035.243 $ 2.252

1-ago-82 31-ago-82 $ 11.850 31 $ 1.035.243 $ 2.252

1-sep-82 30-sep-82 $ 11.850 30 $ 1.035.243 $ 2.179

1-oct-82 31-oct-82 $ 14.610 31 $ 1.276.363 $ 2.776

1-nov-82 30-nov-82 $ 14.610 30 $ 1.276.363 $ 2.687

1-dic-82 31-dic-82 $ 14.610 31 $ 1.276.363 $ 2.776

1-ene-83 31-ene-83 $ 14.610 30 $ 1.029.262 $ 2.166

1-feb-83 28-feb-83 $ 14.610 29 $ 1.029.262 $ 2.094

1-mar-83 31-mar-83 $ 14.610 31 $ 1.029.262 $ 2.239

1-abr-83 30-abr-83 $ 14.610 30 $ 1.029.262 $ 2.166

1-may-83 31-may-83 $ 14.610 31 $ 1.029.262 $ 2.239

1-jun-83 30-jun-83 $ 14.610 30 $ 1.029.262 $ 2.166

1-jul-83 31-jul-83 $ 24.420 31 $ 1.720.369 $ 3.742

1-ago-83 31-ago-83 $ 24.420 30 $ 1.720.369 $ 3.621

1-sep-83 30-sep-83 $ 24.420 31 $ 1.720.369 $ 3.742

1-oct-83 31-oct-83 $ 25.530 31 $ 1.798.567 $ 3.912

1-nov-83 30-nov-83 $ 25.530 30 $ 1.798.567 $ 3.786

1-dic-83 31-dic-83 $ 25.530 31 $ 1.798.567 $ 3.912
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1-ene-84 31-ene-84 $ 25.530 31 $ 1.542.233 $ 3.354

1-feb-84 29-feb-84 $ 25.530 29 $ 1.542.233 $ 3.138

1-mar-84 31-mar-84 $ 25.530 31 $ 1.542.233 $ 3.354

1-abr-84 30-abr-84 $ 30.150 15 $ 1.821.321 $ 1.917

1-may-84 31-may-84

1-jun-84 30-jun-84

1-jul-84 31-jul-84

1-ago-84 31-ago-84

1-sep-84 30-sep-84

1-oct-84 31-oct-84

1-nov-84 30-nov-84

1-dic-84 31-dic-84

1-ene-85 31-ene-85

1-feb-85 28-feb-85

1-mar-85 31-mar-85

1-abr-85 30-abr-85

1-may-85 31-may-85

1-jun-85 30-jun-85 $ 14.610 27 $ 745.971 $ 1.413

1-jul-85 31-jul-85 $ 14.610 31 $ 745.971 $ 1.622

1-ago-85 31-ago-85 $ 14.610 31 $ 745.971 $ 1.622

1-sep-85 30-sep-85 $ 14.610 30 $ 745.971 $ 1.570

1-oct-85 31-oct-85 $ 25.530 31 $ 1.303.535 $ 2.835

1-nov-85 30-nov-85 $ 25.530 30 $ 1.303.535 $ 2.744

1-dic-85 31-dic-85 $ 25.530 23 $ 1.303.535 $ 2.104

1-ene-86 31-ene-86

1-feb-86 28-feb-86 $ 30.150 12 $ 1.257.151 $ 1.058

1-mar-86 31-mar-86 $ 30.150 31 $ 1.257.151 $ 2.734

1-abr-86 30-abr-86 $ 30.150 30 $ 1.257.151 $ 2.646

1-may-86 31-may-86 $ 30.150 31 $ 1.257.151 $ 2.734

1-jun-86 30-jun-86 $ 30.150 30 $ 1.257.151 $ 2.646

1-jul-86 31-jul-86 $ 41.040 31 $ 1.711.227 $ 3.722

1-ago-86 31-ago-86 $ 41.040 31 $ 1.711.227 $ 3.722

1-sep-86 30-sep-86 $ 41.040 30 $ 1.711.227 $ 3.602

1-oct-86 31-oct-86 $ 41.040 31 $ 1.711.227 $ 3.722

1-nov-86 30-nov-86 $ 41.040 30 $ 1.711.227 $ 3.602

1-dic-86 31-dic-86 $ 41.040 31 $ 1.711.227 $ 3.722

1-ene-87 31-ene-87 $ 41.040 31 $ 1.414.643 $ 3.077

1-feb-87 28-feb-87 $ 41.040 28 $ 1.414.643 $ 2.779

1-mar-87 31-mar-87 $ 41.040 31 $ 1.414.643 $ 3.077

1-abr-87 30-abr-87 $ 41.040 30 $ 1.414.643 $ 2.978

1-may-87 31-may-87 $ 41.040 31 $ 1.414.643 $ 3.077

1-jun-87 30-jun-87 $ 54.360 30 $ 1.873.781 $ 3.944

1-jul-87 31-jul-87 $ 54.360 31 $ 1.873.781 $ 4.075

1-ago-87 31-ago-87 $ 54.360 31 $ 1.873.781 $ 4.075
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1-sep-87 30-sep-87 $ 54.360 30 $ 1.873.781 $ 3.944

1-oct-87 31-oct-87 $ 54.360 31 $ 1.873.781 $ 4.075

1-nov-87 30-nov-87 $ 54.360 30 $ 1.873.781 $ 3.944

1-dic-87 31-dic-87 $ 54.360 31 $ 1.873.781 $ 4.075

1-ene-88 31-ene-88 $ 54.360 31 $ 1.510.943 $ 3.286

1-feb-88 29-feb-88 $ 54.360 29 $ 1.510.943 $ 3.074

1-mar-88 31-mar-88 $ 54.360 31 $ 1.510.943 $ 3.286

1-abr-88 30-abr-88 $ 54.360 30 $ 1.510.943 $ 3.180

1-may-88 31-may-88 $ 54.360 31 $ 1.510.943 $ 3.286

1-jun-88 30-jun-88 $ 54.360 30 $ 1.510.943 $ 3.180

1-jul-88 31-jul-88 $ 54.360 31 $ 1.510.943 $ 3.286

1-ago-88 31-ago-88 $ 70.260 31 $ 1.952.886 $ 4.247

1-sep-88 30-sep-88 $ 70.260 30 $ 1.952.886 $ 4.110

1-oct-88 31-oct-88 $ 70.260 31 $ 1.952.886 $ 4.247

1-nov-88 30-nov-88 $ 70.260 30 $ 1.952.886 $ 4.110

1-dic-88 31-dic-88 $ 70.260 31 $ 1.952.886 $ 4.247

1-ene-89 31-ene-89 $ 70.260 31 $ 1.524.274 $ 3.315

1-feb-89 28-feb-89 $ 70.260 28 $ 1.524.274 $ 2.994

1-mar-89 31-mar-89 $ 70.260 31 $ 1.524.274 $ 3.315

1-abr-89 30-abr-89 $ 70.260 30 $ 1.524.274 $ 3.208

1-may-89 31-may-89 $ 70.260 31 $ 1.524.274 $ 3.315

1-jun-89 30-jun-89 $ 79.290 30 $ 1.720.178 $ 3.621

1-jul-89 31-jul-89 $ 79.290 31 $ 1.720.178 $ 3.741

1-ago-89 31-ago-89 $ 79.290 31 $ 1.720.178 $ 3.741

1-sep-89 30-sep-89 $ 79.290 30 $ 1.720.178 $ 3.621

1-oct-89 31-oct-89 $ 79.290 31 $ 1.720.178 $ 3.741

1-nov-89 30-nov-89 $ 89.070 30 $ 1.932.353 $ 4.067

1-dic-89 31-dic-89 $ 89.070 31 $ 1.932.353 $ 4.203

1-ene-90 31-ene-90 $ 89.070 31 $ 1.532.845 $ 3.334

1-feb-90 28-feb-90 $ 89.070 28 $ 1.532.845 $ 3.011

1-mar-90 31-mar-90 $ 89.070 31 $ 1.532.845 $ 3.334

1-abr-90 30-abr-90 $ 89.070 30 $ 1.532.845 $ 3.226

1-may-90 31-may-90 $ 99.630 31 $ 1.714.577 $ 3.729

1-jun-90 30-jun-90 $ 111.000 30 $ 1.910.248 $ 4.021

1-jul-90 31-jul-90 $ 111.000 31 $ 1.910.248 $ 4.155

1-ago-90 31-ago-90 $ 111.000 31 $ 1.910.248 $ 4.155

1-sep-90 30-sep-90 $ 111.000 30 $ 1.910.248 $ 4.021

1-oct-90 31-oct-90 $ 111.000 31 $ 1.910.248 $ 4.155

1-nov-90 30-nov-90 $ 111.000 30 $ 1.910.248 $ 4.021

1-dic-90 31-dic-90 $ 136.290 31 $ 2.345.475 $ 5.101

1-ene-91 31-ene-91 $ 136.290 31 $ 1.773.110 $ 3.856

1-feb-91 28-feb-91 $ 136.290 28 $ 1.773.110 $ 3.483

1-mar-91 31-mar-91 $ 136.290 31 $ 1.773.110 $ 3.856

1-abr-91 30-abr-91 $ 136.290 30 $ 1.773.110 $ 3.732
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1-may-91 31-may-91 $ 150.270 31 $ 1.954.988 $ 4.252

1-jun-91 30-jun-91 $ 181.050 30 $ 2.355.430 $ 4.958

1-jul-91 31-jul-91 $ 181.050 31 $ 2.355.430 $ 5.123

1-ago-91 31-ago-91 $ 181.050 31 $ 2.355.430 $ 5.123

1-sep-91 30-sep-91 $ 181.050 30 $ 2.355.430 $ 4.958

1-oct-91 31-oct-91 $ 181.050 31 $ 2.355.430 $ 5.123

1-nov-91 30-nov-91 $ 181.050 30 $ 2.355.430 $ 4.958

1-dic-91 31-dic-91 $ 181.050 31 $ 2.355.430 $ 5.123

1-ene-92 31-ene-92 $ 181.050 31 $ 1.858.176 $ 4.041

1-feb-92 29-feb-92 $ 181.050 29 $ 1.858.176 $ 3.781

1-mar-92 31-mar-92 $ 181.050 31 $ 1.858.176 $ 4.041

1-abr-92 30-abr-92 $ 181.050 30 $ 1.858.176 $ 3.911

1-may-92 31-may-92 $ 181.050 31 $ 1.858.176 $ 4.041

1-jun-92 30-jun-92 $ 234.720 30 $ 2.409.009 $ 5.071

1-jul-92 31-jul-92 $ 234.720 31 $ 2.409.009 $ 5.240

1-ago-92 31-ago-92 $ 234.720 31 $ 2.409.009 $ 5.240

1-sep-92 30-sep-92 $ 234.720 30 $ 2.409.009 $ 5.071

1-oct-92 31-oct-92 $ 234.720 31 $ 2.409.009 $ 5.240

1-nov-92 30-nov-92 $ 234.720 30 $ 2.409.009 $ 5.071

1-dic-92 31-dic-92 $ 234.720 31 $ 2.409.009 $ 5.240

1-ene-93 31-ene-93 $ 234.720 31 $ 1.926.285 $ 4.190

1-feb-93 28-feb-93 $ 234.720 28 $ 1.926.285 $ 3.784

1-mar-93 31-mar-93 $ 234.720 31 $ 1.926.285 $ 4.190

1-abr-93 30-abr-93 $ 298.110 30 $ 2.446.510 $ 5.149

1-may-93 31-may-93 $ 254.730 31 $ 2.090.502 $ 4.547

1-jun-93 30-jun-93 $ 254.730 30 $ 2.090.502 $ 4.400

1-jul-93 31-jul-93 $ 590.010 31 $ 4.842.056 $ 10.531

1-ago-93 31-ago-93 $ 590.010 31 $ 4.842.056 $ 10.531

1-sep-93 30-sep-93 $ 590.010 30 $ 4.842.056 $ 10.192

1-oct-93 31-oct-93 $ 321.540 31 $ 2.638.794 $ 5.739

1-nov-93 30-nov-93 $ 321.540 30 $ 2.638.794 $ 5.554

1-dic-93 31-dic-93 $ 321.540 31 $ 2.638.794 $ 5.739

1-ene-94 31-ene-94 $ 512.815 31 $ 3.434.821 $ 7.471

1-feb-94 28-feb-94 $ 512.815 28 $ 3.434.821 $ 6.748

1-mar-94 31-mar-94 $ 512.815 31 $ 3.434.821 $ 7.471

1-abr-94 30-abr-94 $ 406.689 30 $ 2.723.992 $ 5.734

1-may-94 31-may-94 $ 406.689 31 $ 2.723.992 $ 5.925

1-jun-94 30-jun-94 $ 379.200 30 $ 2.539.871 $ 5.346

1-jul-94 31-jul-94 $ 864.537 31 $ 5.790.645 $ 12.595

1-ago-94 31-ago-94 $ 935.400 31 $ 6.265.283 $ 13.627

1-sep-94 30-sep-94 $ 284.700 30 $ 1.906.913 $ 4.014

1-oct-94 31-oct-94 $ 532.589 31 $ 3.567.266 $ 7.759

1-nov-94 30-nov-94 $ 379.200 30 $ 2.539.871 $ 5.346

1-dic-94 31-dic-94 $ 1.076.998 31 $ 7.213.703 $ 15.690
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1-ene-95 31-ene-95 $ 455.900 30 $ 2.492.345 $ 5.246

1-feb-95 28-feb-95 $ 405.300 30 $ 2.215.721 $ 4.664

1-mar-95 31-mar-95 $ 550.870 30 $ 3.011.533 $ 6.339

1-abr-95 30-abr-95 $ 585.312 30 $ 3.199.823 $ 6.735

1-may-95 31-may-95 $ 486.200 30 $ 2.657.991 $ 5.595

1-jun-95 30-jun-95 $ 1.138.830 30 $ 6.225.832 $ 13.104

1-jul-95 31-jul-95 $ 592.600 30 $ 3.239.665 $ 6.819

1-ago-95 31-ago-95 $ 492.400 30 $ 2.691.885 $ 5.666

1-sep-95 30-sep-95 $ 498.600 30 $ 2.725.780 $ 5.737

1-oct-95 31-oct-95 $ 498.600 30 $ 2.725.780 $ 5.737

1-nov-95 30-nov-95 $ 513.276 30 $ 2.806.012 $ 5.906

1-dic-95 31-dic-95 $ 1.786.959 30 $ 9.769.067 $ 20.562

1-ene-96 31-ene-96 $ 691.461 30 $ 3.166.768 $ 6.665

1-feb-96 29-feb-96 $ 504.665 30 $ 2.311.276 $ 4.865

1-mar-96 31-mar-96 $ 727.906 30 $ 3.333.680 $ 7.017

1-abr-96 30-abr-96 $ 586.600 30 $ 2.686.523 $ 5.655

1-may-96 31-may-96 $ 592.370 30 $ 2.712.949 $ 5.710

1-jun-96 30-jun-96 $ 1.298.244 30 $ 5.945.726 $ 12.515

1-jul-96 31-jul-96 $ 521.500 30 $ 2.388.377 $ 5.027

1-ago-96 31-ago-96 $ 603.560 30 $ 2.764.197 $ 5.818

1-sep-96 30-sep-96 $ 596.100 30 $ 2.730.032 $ 5.746

1-oct-96 31-oct-96 $ 596.100 30 $ 2.730.032 $ 5.746

1-nov-96 30-nov-96 $ 2.290.450 30 $ 10.489.852 $ 22.079

1-dic-96 31-dic-96 $ 2.054.590 30 $ 9.409.656 $ 19.806

1-ene-97 31-ene-97 $ 612.560 30 $ 2.307.359 $ 4.857

1-feb-97 28-feb-97 $ 702.118 30 $ 2.644.701 $ 5.567

1-mar-97 31-mar-97 $ 877.004 30 $ 3.303.452 $ 6.953

1-abr-97 30-abr-97 $ 701.410 30 $ 2.642.034 $ 5.561

1-may-97 31-may-97 $ 736.340 30 $ 2.773.607 $ 5.838

1-jun-97 30-jun-97 $ 1.491.789 30 $ 5.619.192 $ 11.827

1-jul-97 31-jul-97 $ 833.506 30 $ 3.139.606 $ 6.608

1-ago-97 31-ago-97 $ 748.926 30 $ 2.821.015 $ 5.938

1-sep-97 30-sep-97 $ 1.143.626 30 $ 4.307.750 $ 9.067

1-oct-97 31-oct-97 $ 1.175.820 30 $ 4.429.017 $ 9.322

1-nov-97 30-nov-97 $ 3.282.381 30 $ 12.363.900 $ 26.024

1-dic-97 31-dic-97 $ 3.440.100 30 $ 12.957.987 $ 27.274

1-ene-98 31-ene-98 $ 1.372.510 30 $ 4.395.520 $ 9.252

1-feb-98 28-feb-98 $ 1.277.514 30 $ 4.091.291 $ 8.611

1-mar-98 31-mar-98 $ 829.850 30 $ 2.657.629 $ 5.594

1-abr-98 30-abr-98 $ 1.103.384 30 $ 3.533.633 $ 7.438

1-may-98 31-may-98 $ 1.171.980 30 $ 3.753.314 $ 7.900

1-jun-98 30-jun-98 $ 2.292.425 30 $ 7.341.586 $ 15.453

1-jul-98 31-jul-98 $ 1.129.792 30 $ 3.618.206 $ 7.616

1-ago-98 31-ago-98 $ 1.037.319 30 $ 3.322.057 $ 6.992



05001-31-05-014-2020-00136-01
ORLANDO DE JESÚS HERNÁNDEZ TORO

 Vs. COLPENSIONES E.I.C.E.

(O2-22-088)

F. INICIAL 1-ene-73 F. FINAL 31-dic-18 TOTAL DIAS 5396

DESDE HASTA IBC /      SALARIO No. DIAS
SALARIO 

INDEXADO
PROMEDIO

LIQUIDACIÓN SEMANAS COTIZADAS

1-sep-98 30-sep-98 $ 1.085.112 30 $ 3.475.116 $ 7.314

1-oct-98 31-oct-98 $ 1.454.319 30 $ 4.657.517 $ 9.803

1-nov-98 30-nov-98 $ 1.263.358 30 $ 4.045.956 $ 8.516

1-dic-98 31-dic-98 $ 3.582.533 30 $ 11.473.210 $ 24.149

1-ene-99 31-ene-99 $ 847.641 30 $ 2.327.127 $ 4.898

1-feb-99 28-feb-99 $ 1.365.507 30 $ 3.748.884 $ 7.891

1-mar-99 31-mar-99 $ 907.500 30 $ 2.491.465 $ 5.244

1-abr-99 30-abr-99 $ 1.026.000 30 $ 2.816.796 $ 5.929

1-may-99 31-may-99 $ 1.128.168 30 $ 3.097.290 $ 6.519

1-jun-99 30-jun-99 $ 2.588.085 30 $ 7.105.369 $ 14.956

1-jul-99 31-jul-99 $ 1.341.120 30 $ 3.681.932 $ 7.750

1-ago-99 31-ago-99 $ 1.484.983 30 $ 4.076.895 $ 8.581

1-sep-99 30-sep-99 $ 1.118.145 26 $ 3.069.773 $ 5.600

1-oct-99 31-oct-99 $ 1.334.165 30 $ 3.662.837 $ 7.710

1-nov-99 30-nov-99 $ 1.288.754 30 $ 3.538.165 $ 7.447

1-dic-99 31-dic-99 $ 4.234.132 30 $ 11.624.452 $ 24.467

1-ene-00 31-ene-00 $ 1.453.816 30 $ 3.654.002 $ 7.691

1-feb-00 29-feb-00 $ 1.041.878 30 $ 2.618.642 $ 5.512

1-mar-00 31-mar-00 $ 1.699.588 30 $ 4.271.722 $ 8.991

1-abr-00 30-abr-00 $ 1.419.550 30 $ 3.567.878 $ 7.510

1-may-00 31-may-00 $ 1.472.477 30 $ 3.700.904 $ 7.790

1-jun-00 30-jun-00 $ 3.025.042 30 $ 7.603.100 $ 16.003

1-jul-00 31-jul-00 $ 1.461.165 30 $ 3.672.473 $ 7.730

1-ago-00 31-ago-00 $ 1.288.710 30 $ 3.239.026 $ 6.818

1-sep-00 30-sep-00 $ 1.443.705 30 $ 3.628.589 $ 7.638

1-oct-00 31-oct-00 $ 1.446.350 30 $ 3.635.237 $ 7.652

1-nov-00 30-nov-00 $ 1.124.894 29 $ 2.827.294 $ 5.753

1-dic-00 31-dic-00 $ 3.290.120 30 $ 8.269.344 $ 17.405

1-ene-01 31-ene-01 $ 2.441.825 30 $ 5.643.537 $ 11.879

1-feb-01 28-feb-01 $ 1.817.661 30 $ 4.200.971 $ 8.842

1-mar-01 31-mar-01 $ 1.900.484 30 $ 4.392.392 $ 9.245

1-abr-01 30-abr-01 $ 1.146.288 30 $ 2.649.297 $ 5.576

1-may-01 31-may-01 $ 1.128.150 30 $ 2.607.376 $ 5.488

1-jun-01 30-jun-01 $ 2.955.313 30 $ 6.830.308 $ 14.377

1-jul-01 31-jul-01 $ 1.246.600 30 $ 2.881.137 $ 6.064

1-ago-01 31-ago-01 $ 1.549.514 30 $ 3.581.231 $ 7.538

1-sep-01 30-sep-01 $ 1.413.785 30 $ 3.267.535 $ 6.878

1-oct-01 31-oct-01 $ 1.578.566 30 $ 3.648.376 $ 7.679

1-nov-01 30-nov-01 $ 1.887.088 30 $ 4.361.431 $ 9.180

1-dic-01 31-dic-01 $ 4.804.890 30 $ 11.105.044 $ 23.374

1-ene-02 31-ene-02 $ 1.680.761 30 $ 3.608.641 $ 7.596

1-feb-02 28-feb-02 $ 1.218.629 30 $ 2.616.431 $ 5.507

1-mar-02 31-mar-02 $ 2.172.776 30 $ 4.665.012 $ 9.819

1-abr-02 30-abr-02 $ 1.115.500 30 $ 2.395.010 $ 5.041
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1-may-02 31-may-02 $ 1.342.232 30 $ 2.881.810 $ 6.066

1-jun-02 30-jun-02 $ 3.310.428 30 $ 7.107.583 $ 14.960

1-jul-02 31-jul-02 $ 1.442.464 30 $ 3.097.011 $ 6.519

1-ago-02 31-ago-02 $ 1.525.683 30 $ 3.275.685 $ 6.895

1-sep-02 30-sep-02 $ 1.453.076 30 $ 3.119.795 $ 6.567

1-oct-02 31-oct-02 $ 1.131.642 30 $ 2.429.667 $ 5.114

1-nov-02 30-nov-02 $ 1.269.172 30 $ 2.724.948 $ 5.736

1-dic-02 31-dic-02 $ 3.498.142 30 $ 7.510.610 $ 15.808

1-ene-03 31-ene-03 $ 1.651.134 30 $ 3.313.340 $ 6.974

1-feb-03 28-feb-03 $ 2.491.000 30 $ 4.998.703 $ 10.521

1-mar-03 31-mar-03 $ 1.507.000 30 $ 3.024.105 $ 6.365

1-abr-03 30-abr-03 $ 1.566.000 30 $ 3.142.501 $ 6.614

1-may-03 31-may-03 $ 1.484.000 30 $ 2.977.951 $ 6.268

1-jun-03 30-jun-03 $ 4.750.000 30 $ 9.531.851 $ 20.063

1-jul-03 31-jul-03 $ 1.358.000 30 $ 2.725.106 $ 5.736

1-ago-03 31-ago-03 $ 1.413.000 30 $ 2.835.475 $ 5.968

1-sep-03 30-sep-03 $ 1.539.000 30 $ 3.088.320 $ 6.500

1-oct-03 31-oct-03 $ 2.368.000 30 $ 4.751.879 $ 10.002

1-nov-03 30-nov-03 $ 1.536.000 30 $ 3.082.300 $ 6.488

1-dic-03 31-dic-03 $ 6.062.000 30 $ 12.164.648 $ 25.604

1-ene-04 31-ene-04 $ 1.342.000 30 $ 2.528.863 $ 5.323

1-feb-04 29-feb-04 $ 2.781.000 30 $ 5.240.512 $ 11.030

1-mar-04 31-mar-04 $ 1.692.000 30 $ 3.188.402 $ 6.711

1-abr-04 30-abr-04 $ 2.173.000 30 $ 4.094.798 $ 8.619

1-may-04 31-may-04 $ 3.045.000 30 $ 5.737.994 $ 12.077

1-jun-04 30-jun-04 $ 4.640.000 30 $ 8.743.609 $ 18.404

1-jul-04 31-jul-04 $ 1.047.000 30 $ 1.972.965 $ 4.153

1-ago-04 31-ago-04 $ 2.453.000 30 $ 4.622.430 $ 9.729

1-sep-04 30-sep-04 $ 1.829.000 30 $ 3.446.565 $ 7.254

1-oct-04 31-oct-04 $ 1.825.000 30 $ 3.439.027 $ 7.239

1-nov-04 30-nov-04 $ 1.892.000 30 $ 3.565.282 $ 7.504

1-dic-04 31-dic-04 $ 5.526.000 30 $ 10.413.187 $ 21.918

1-ene-05 31-ene-05 $ 3.846.000 30 $ 6.869.734 $ 14.460

1-feb-05 28-feb-05 $ 2.918.000 30 $ 5.212.138 $ 10.971

1-mar-05 31-mar-05 $ 1.749.000 30 $ 3.124.068 $ 6.576

1-abr-05 30-abr-05 $ 1.660.000 30 $ 2.965.096 $ 6.241

1-may-05 31-may-05 $ 1.627.000 30 $ 2.906.151 $ 6.117

1-jun-05 30-jun-05 $ 4.079.000 30 $ 7.285.919 $ 15.336

1-jul-05 31-jul-05 $ 1.715.000 30 $ 3.063.337 $ 6.448

1-ago-05 31-ago-05 $ 1.753.000 30 $ 3.131.213 $ 6.591

1-sep-05 30-sep-05 $ 2.459.000 30 $ 4.392.271 $ 9.245

1-oct-05 31-oct-05 $ 2.068.000 30 $ 3.693.866 $ 7.775

1-nov-05 30-nov-05 $ 2.406.000 30 $ 4.297.603 $ 9.046

1-dic-05 31-dic-05 $ 5.568.000 30 $ 9.945.574 $ 20.934
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1-ene-06 31-ene-06 $ 2.265.000 30 $ 3.858.419 $ 8.121

1-feb-06 28-feb-06 $ 3.191.000 30 $ 5.435.856 $ 11.441

1-mar-06 31-mar-06 $ 1.716.000 30 $ 2.923.199 $ 6.153

1-abr-06 30-abr-06 $ 1.667.000 30 $ 2.839.728 $ 5.977

1-may-06 31-may-06 $ 6.445.000 30 $ 10.979.033 $ 23.109

1-jun-06 30-jun-06 $ 1.489.000 30 $ 2.536.506 $ 5.339

1-jul-06 31-jul-06 $ 1.657.000 30 $ 2.822.693 $ 5.941

1-ago-06 31-ago-06 $ 1.765.000 30 $ 3.006.671 $ 6.329

1-sep-06 30-sep-06 $ 1.687.000 30 $ 2.873.798 $ 6.049

1-oct-06 31-oct-06 $ 1.820.000 30 $ 3.100.363 $ 6.526

1-nov-06 30-nov-06 $ 1.816.000 30 $ 3.093.549 $ 6.511

1-dic-06 31-dic-06 $ 5.212.000 30 $ 8.878.622 $ 18.688

1-ene-07 31-ene-07 $ 4.533.000 30 $ 7.390.985 $ 15.557

1-feb-07 28-feb-07 $ 1.682.000 30 $ 2.742.475 $ 5.772

1-mar-07 31-mar-07 $ 3.338.000 30 $ 5.442.556 $ 11.456

1-abr-07 30-abr-07 $ 1.765.000 30 $ 2.877.805 $ 6.057

1-may-07 31-may-07 $ 1.753.000 30 $ 2.858.239 $ 6.016

1-jun-07 30-jun-07 $ 4.756.000 30 $ 7.754.583 $ 16.322

1-jul-07 31-jul-07 $ 2.225.000 30 $ 3.627.827 $ 7.636

1-ago-07 31-ago-07 $ 2.011.000 30 $ 3.278.904 $ 6.902

1-sep-07 30-sep-07 $ 1.786.000 30 $ 2.912.045 $ 6.129

1-oct-07 31-oct-07 $ 2.049.000 30 $ 3.340.862 $ 7.032

1-nov-07 30-nov-07 $ 1.953.000 30 $ 3.184.336 $ 6.702

1-dic-07 31-dic-07 $ 6.887.000 30 $ 11.229.145 $ 23.635

1-ene-08 31-ene-08 $ 1.733.000 30 $ 2.673.405 $ 5.627

1-feb-08 29-feb-08 $ 3.476.000 30 $ 5.362.236 $ 11.287

1-mar-08 31-mar-08 $ 1.766.000 30 $ 2.724.312 $ 5.734

1-abr-08 30-abr-08 $ 1.894.000 30 $ 2.921.771 $ 6.150

1-may-08 31-may-08 $ 1.871.000 30 $ 2.886.290 $ 6.075

1-jun-08 30-jun-08 $ 4.382.000 30 $ 6.759.873 $ 14.228

1-jul-08 31-jul-08 $ 2.077.000 30 $ 3.204.075 $ 6.744

1-ago-08 31-ago-08 $ 1.950.000 30 $ 3.008.159 $ 6.332

1-sep-08 30-sep-08 $ 1.849.000 30 $ 2.852.352 $ 6.004

1-oct-08 31-oct-08 $ 1.957.000 30 $ 3.018.957 $ 6.354

1-nov-08 30-nov-08 $ 2.030.000 30 $ 3.131.570 $ 6.591

1-dic-08 31-dic-08 $ 6.965.000 30 $ 10.744.526 $ 22.615

1-ene-09 31-ene-09 $ 2.236.000 30 $ 3.203.494 $ 6.743

1-feb-09 28-feb-09 $ 3.731.000 30 $ 5.345.366 $ 11.251

1-mar-09 31-mar-09 $ 1.899.000 30 $ 2.720.678 $ 5.727

1-abr-09 30-abr-09 $ 2.269.000 30 $ 3.250.773 $ 6.842

1-may-09 31-may-09 $ 2.246.000 30 $ 3.217.821 $ 6.773

1-jun-09 30-jun-09 $ 5.616.000 30 $ 8.045.986 $ 16.935

1-jul-09 31-jul-09 $ 2.135.000 30 $ 3.058.793 $ 6.438

1-ago-09 31-ago-09 $ 1.966.000 30 $ 2.816.668 $ 5.929
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1-sep-09 30-sep-09 $ 2.014.000 30 $ 2.885.437 $ 6.073

1-oct-09 31-oct-09 $ 2.055.000 30 $ 2.944.178 $ 6.197

1-nov-09 30-nov-09 $ 8.103.000 30 $ 11.609.085 $ 24.435

1-dic-09 31-dic-09 $ 1.940.000 30 $ 2.779.418 $ 5.850

1-ene-10 31-ene-10 $ 2.299.000 30 $ 3.229.113 $ 6.797

1-feb-10 28-feb-10 $ 4.421.000 30 $ 6.209.617 $ 13.070

1-mar-10 31-mar-10 $ 2.214.000 30 $ 3.109.724 $ 6.545

1-abr-10 30-abr-10 $ 2.189.000 30 $ 3.074.610 $ 6.472

1-may-10 31-may-10 $ 2.388.000 30 $ 3.354.120 $ 7.060

1-jun-10 30-jun-10 $ 5.490.000 30 $ 7.711.105 $ 16.230

1-jul-10 31-jul-10 $ 2.304.000 30 $ 3.236.136 $ 6.811

1-ago-10 31-ago-10 $ 2.223.000 30 $ 3.122.366 $ 6.572

1-sep-10 30-sep-10 $ 2.235.000 30 $ 3.139.221 $ 6.607

1-oct-10 31-oct-10 $ 2.223.000 30 $ 3.122.366 $ 6.572

1-nov-10 30-nov-10 $ 2.210.000 30 $ 3.104.106 $ 6.534

1-dic-10 31-dic-10 $ 8.183.000 30 $ 11.493.620 $ 24.192

1-ene-11 31-ene-11 $ 2.181.000 30 $ 2.969.213 $ 6.250

1-feb-11 28-feb-11 $ 4.983.000 30 $ 6.783.856 $ 14.279

1-mar-11 31-mar-11 $ 2.036.000 30 $ 2.771.810 $ 5.834

1-abr-11 30-abr-11 $ 2.232.000 30 $ 3.038.645 $ 6.396

1-may-11 31-may-11 $ 2.232.000 30 $ 3.038.645 $ 6.396

1-jun-11 30-jun-11 $ 5.595.000 30 $ 7.617.032 $ 16.032

1-jul-11 31-jul-11 $ 2.245.000 30 $ 3.056.343 $ 6.433

1-ago-11 31-ago-11 $ 2.706.000 30 $ 3.683.948 $ 7.754

1-sep-11 30-sep-11 $ 2.494.000 30 $ 3.395.331 $ 7.147

1-oct-11 31-oct-11 $ 2.327.000 30 $ 3.167.978 $ 6.668

1-nov-11 30-nov-11 $ 3.903.000 30 $ 5.313.544 $ 11.184

1-dic-11 31-dic-11 $ 6.305.000 30 $ 8.583.626 $ 18.067

1-ene-12 31-ene-12 $ 2.310.000 30 $ 3.031.826 $ 6.381

1-feb-12 29-feb-12 $ 4.769.000 30 $ 6.259.211 $ 13.175

1-mar-12 31-mar-12 $ 2.310.000 30 $ 3.031.826 $ 6.381

1-abr-12 30-abr-12 $ 2.297.000 30 $ 3.014.764 $ 6.346

1-may-12 31-may-12 $ 2.503.000 30 $ 3.285.134 $ 6.915

1-jun-12 30-jun-12 $ 5.171.000 30 $ 6.786.828 $ 14.285

1-jul-12 31-jul-12 $ 2.367.000 30 $ 3.106.637 $ 6.539

1-ago-12 31-ago-12 $ 2.367.000 30 $ 3.106.637 $ 6.539

1-sep-12 30-sep-12 $ 2.576.000 30 $ 3.380.945 $ 7.116

1-oct-12 31-oct-12 $ 2.683.000 30 $ 3.521.381 $ 7.412

1-nov-12 30-nov-12 $ 2.367.000 30 $ 3.106.637 $ 6.539

1-dic-12 31-dic-12 $ 8.216.000 30 $ 10.783.326 $ 22.697

1-ene-13 31-ene-13 $ 2.292.000 30 $ 2.936.683 $ 6.181

1-feb-13 28-feb-13 $ 6.032.000 30 $ 7.728.653 $ 16.267

1-mar-13 31-mar-13 $ 2.249.000 30 $ 2.881.588 $ 6.065

1-abr-13 30-abr-13 $ 2.363.000 30 $ 3.027.654 $ 6.373
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1-may-13 31-may-13 $ 2.504.000 30 $ 3.208.313 $ 6.753

1-jun-13 30-jun-13 $ 5.705.000 30 $ 7.309.676 $ 15.386

1-jul-13 31-jul-13 $ 2.391.000 30 $ 3.063.529 $ 6.448

1-ago-13 31-ago-13 $ 2.377.000 30 $ 3.045.591 $ 6.410

1-sep-13 30-sep-13 $ 2.405.000 30 $ 3.081.467 $ 6.486

1-oct-13 31-oct-13 $ 6.049.000 30 $ 7.750.434 $ 16.313

1-nov-13 30-nov-13 $ 2.320.000 30 $ 2.972.559 $ 6.257

1-dic-13 31-dic-13 $ 7.014.000 30 $ 8.986.865 $ 18.916

1-ene-14 31-ene-14 $ 2.471.000 30 $ 3.105.846 $ 6.537

1-feb-14 28-feb-14 $ 5.470.000 30 $ 6.875.344 $ 14.471

1-mar-14 31-mar-14 $ 2.545.000 30 $ 3.198.858 $ 6.733

1-abr-14 30-abr-14 $ 2.515.000 30 $ 3.161.150 $ 6.654

1-may-14 31-may-14 $ 2.742.000 30 $ 3.446.471 $ 7.254

1-jun-14 30-jun-14 $ 5.701.000 30 $ 7.165.693 $ 15.082

1-jul-14 31-jul-14 $ 2.609.000 30 $ 3.279.300 $ 6.902

1-ago-14 31-ago-14 $ 2.873.000 30 $ 3.611.127 $ 7.601

1-sep-14 30-sep-14 $ 2.624.000 30 $ 3.298.154 $ 6.942

1-oct-14 31-oct-14 $ 2.683.000 30 $ 3.372.312 $ 7.098

1-nov-14 30-nov-14 $ 7.492.000 30 $ 9.416.834 $ 19.821

1-dic-14 31-dic-14 $ 7.547.000 30 $ 9.485.964 $ 19.966

1-ene-15 31-ene-15 $ 2.591.000 30 $ 3.141.760 $ 6.613

1-feb-15 28-feb-15 $ 5.312.000 30 $ 6.441.155 $ 13.557

1-mar-15 31-mar-15 $ 2.328.000 30 $ 2.822.855 $ 5.942

1-abr-15 30-abr-15 $ 2.673.000 30 $ 3.241.191 $ 6.822

1-may-15 31-may-15 $ 2.736.000 30 $ 3.317.583 $ 6.983

1-jun-15 30-jun-15 $ 5.792.000 30 $ 7.023.187 $ 14.783

1-jul-15 31-jul-15 $ 2.644.000 30 $ 3.206.026 $ 6.748

1-ago-15 31-ago-15 $ 2.736.000 30 $ 3.317.583 $ 6.983

1-sep-15 30-sep-15 $ 2.767.000 30 $ 3.355.172 $ 7.062

1-oct-15 31-oct-15 $ 3.872.000 30 $ 4.695.058 $ 9.882

1-nov-15 30-nov-15 $ 2.736.000 30 $ 3.317.583 $ 6.983

1-dic-15 31-dic-15 $ 7.121.000 30 $ 8.634.688 $ 18.174

1-ene-16 31-ene-16 $ 3.035.000 30 $ 3.446.822 $ 7.255

1-feb-16 29-feb-16 $ 6.109.000 30 $ 6.937.935 $ 14.603

1-mar-16 31-mar-16 $ 3.987.000 30 $ 4.527.999 $ 9.531

1-abr-16 30-abr-16 $ 2.995.000 30 $ 3.401.394 $ 7.159

1-may-16 31-may-16 $ 2.993.000 30 $ 3.399.123 $ 7.155

1-jun-16 30-jun-16 $ 6.386.000 30 $ 7.252.522 $ 15.265

1-jul-16 31-jul-16 $ 2.977.000 30 $ 3.380.952 $ 7.116

1-ago-16 31-ago-16 $ 2.993.000 30 $ 3.399.123 $ 7.155

1-sep-16 30-sep-16 $ 3.347.000 30 $ 3.801.157 $ 8.001

1-oct-16 31-oct-16 $ 3.370.000 30 $ 3.827.278 $ 8.056

1-nov-16 30-nov-16 $ 2.944.000 30 $ 3.343.474 $ 7.037

1-dic-16 31-dic-16 $ 8.363.000 30 $ 9.497.782 $ 19.991
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1-ene-17 31-ene-17 $ 2.989.000 30 $ 3.210.083 $ 6.757

1-feb-17 28-feb-17 $ 6.757.000 30 $ 7.256.786 $ 15.274

1-mar-17 31-mar-17 $ 4.915.771 30 $ 5.279.369 $ 11.112

1-abr-17 30-abr-17 $ 3.105.985 30 $ 3.335.721 $ 7.021

1-may-17 31-may-17 $ 3.141.395 30 $ 3.373.750 $ 7.101

1-jun-17 30-jun-17 $ 7.319.490 30 $ 7.860.881 $ 16.546

1-jul-17 31-jul-17 $ 3.105.985 30 $ 3.335.721 $ 7.021

1-ago-17 31-ago-17 $ 3.300.740 30 $ 3.544.881 $ 7.461

1-sep-17 30-sep-17 $ 3.159.100 30 $ 3.392.765 $ 7.141

1-oct-17 31-oct-17 $ 494.800 30 $ 531.398 $ 1.118

1-nov-17 30-nov-17 $ 666.300 30 $ 715.583 $ 1.506

1-dic-17 31-dic-17 $ 1.718.200 30 $ 1.845.288 $ 3.884

1-ene-18 31-ene-18 $ 464.500 30 $ 479.262 $ 1.009

1-feb-18 28-feb-18 $ 571.100 30 $ 589.250 $ 1.240

1-mar-18 31-mar-18 $ 1.183.400 30 $ 1.221.008 $ 2.570

1-abr-18 30-abr-18 $ 521.600 30 $ 538.176 $ 1.133

1-may-18 31-may-18 $ 517.300 30 $ 533.740 $ 1.123

1-jun-18 30-jun-18 $ 1.191.800 30 $ 1.229.675 $ 2.588

1-jul-18 31-jul-18 $ 502.300 30 $ 518.263 $ 1.091

1-ago-18 31-ago-18 $ 544.300 30 $ 561.598 $ 1.182

1-sep-18 30-sep-18 $ 578.900 30 $ 597.297 $ 1.257

1-oct-18 31-oct-18 $ 1.231.400 30 $ 1.270.534 $ 2.674

1-nov-18 30-nov-18 $ 494.800 7 $ 510.525 $ 251

1-dic-18 31-dic-18

DÍAS SEMANAS

5.396 770,86

9.475 1353,57

11.276 1610,86

12.866 1838,00

14.246 2035,14

14.253 2036,14

TOTAL COTIZACIONES

TOTAL COTIZACIONES 01-04-1994

TOTAL COTIZACIONES 31-07-2010

TOTAL COTIZACIONES 29-07-2005

TOTAL COTIZACIONES 30-11-2018

TOTAL COTIZACIONES 31-10-2018

TOTAL COTIZACIONES 31-12-2014


