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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 
SALA SEGUNDA DE DECISIÓN LABORAL 

 
Medellín, veintiocho (28) de junio de dos mil veintidós (2022) 

 

En el presente proceso laboral ordinario promovido por GERMAN DE JESUS MEJIA ARISMEDI 
contra PORVENIR S.A y como litisconsorte necesario JUNTA NACIONAL Y REGIONAL DE 
CALIFICACIÓN DE INVALIDÉZ, procede la Sala a estudiar la viabilidad del recurso extraordinario 
de casación interpuesto por la apoderada de la entidad demandada PORVENIR S.A. 

 
Como puede observarse en los archivos anexos al expediente digital de segunda instancia, la 

apoderada judicial de la parte demandada PORVENIR S.A, por correo electrónico, interpone recurso 

de casación el día veintidós (22) de abril de dos mil veintidós (2022), contra la sentencia proferida 

por esta Corporación, el día veinticinco (25) de marzo de la misma calenda, notificada en estados el 

28 de marzo siguiente. En tal sentido la Sala hace las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES: 

 
Los recursos en materia procesal, constituyen el remedio establecido por el legislador para corregir 

el error judicial en el que puede incurrirse en ejercicio de la actividad jurisdiccional en perjuicio de los 

litigantes. El de casación específicamente, aparece regulado en el Art. 88 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, el cual, preceptúa “En materia civil, penal y laboral, el recurso de 

casación podrá interponerse dentro de los quince días siguientes a la notificación de la sentencia de 

segunda instancia”. Ahora, conforme al numeral 1 del artículo 15 del Decreto 806 de 2020, la 

sentencia de segundo grado se proferirá en forma escrita, y dado que, en el artículo 41 del C. P. del 

T. y de la S.S. no se menciona forma de notificación para este tipo de providencias, es necesario 

recurrir al artículo 295 del C.G.P. que establece “…Las notificaciones de autos y sentencias que no 

deban hacerse de otra manera se cumplirán por medio de anotación en estados que elaborará el 

secretario …”. Y según lo dispone el artículo 118 del mismo estatuto, el cómputo de términos de 

ejecutoria empieza a contabilizarse a partir del día siguiente de notificación de la providencia. 

 
Así las cosas, en el caso de autos, la providencia de segunda instancia que se pretende atacar en 

casación, fue proferida mediante providencia escrita, el pasado veinticinco (25) de marzo de dos mil 

veintidós (2022) y publicada por estados el veintiocho (28) de marzo; la apoderada judicial de la 

demandada interpuso el recurso extraordinario de casación, el día veintidós (22) de abril del año que 

transcurre, es decir, dos días hábiles después del vencimiento del término otorgado en la normativa 

en cita; lo que vale significar, que el recurso extraordinario de casación interpuesto, fue presentado 

de forma extemporánea, razón por la cual, no se concede, ordenando en su lugar, la remisión del 

proceso al Juzgado de origen, una vez terminado el trámite procesal correspondiente. 

 
En armonía con lo expuesto, la Sala Segunda de Decisión Laboral, 
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Guillermo Cardona Martínez 

 
Carmen Helena Castaño Cardona 

RESUELVE: 

 
PRIMERO: NO CONCEDE POR EXTEMPORÁNEO EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE 

CASACIÓN, interpuesto por la parte demandada Porvenir S:A. 

 
SEGUNDO: En defecto de lo anterior y de conformidad con el Art 68 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, en armonía con el Art 353 del Código General del Proceso, para los 

efectos de que se surta el Recurso de Queja ante la Honorable Corte Suprema de Justicia – Sala de 

Casación Laboral, se ordena la remisión por la secretaría de esta sala la totalidad del expediente, el 

cual se encuentra debidamente digitalizado. 

 
Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS virtuales. 

Los magistrados, 

 
 
 

Hugo Alexander Bedoya Díaz 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

RUBÉN DARÍO LÓPEZ BURGOS 

Secretario 

 

 
S.E. 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
MEDELLÍN – SALA LABORAL - HACE CONSTAR 

 
Que la presente providencia se notificó por estados N ° 112 del 

29 de junio de 2022. 
consultable aquí: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin- 

sala-laboral/130 
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