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TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 

 SALA LABORAL 

 

Medellín, veinticinco (25) de julio de dos mil veintidós (2022). 

 

En cumplimiento a lo resuelto por la Sala de Descongestión N° 2 

adscrita a la Sala de Casación Laboral de la H. Corte Suprema de 

Justicia, en sentencia del 31 de Mayo de 2022 (SL2114-2022), la 

suscrita AVOCA CONOCIMIENTO del proceso ordinario laboral 

promovido por la señora OLGA LUCÍA PRECIADO URIBE contra 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., MANPOWER 

PROFESIONAL LTDA y MANPOWER DE COLOMBIA LTDA, y 

acatando lo dispuesto por el superior, se procede a fijar como 

AGENCIAS EN DERECHO en segunda instancia, la suma de DOS 

MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCO 

PESOS M/L ($2.770.705); lo anterior de conformidad con lo 

establecido en el numeral 2.1.1., del artículo 6° del Acuerdo 1887 de 

2003, las cuales estarán a cargo de POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A., MANPOWER PROFESIONAL LTDA y MANPOWER 

DE COLOMBIA LTDA, quienes deberán asumir la condena en partes 

iguales, a favor de la demandante OLGA LUCÍA PRECIADO URIBE. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Magistrada 

                                      

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR 

DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - HACE CONSTAR  

 

Que la presente providencia se notificó por 

Estados N ° 125 del 19 de Julio de 2022.  

 

Consultable aquí: 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-medellin-sala-laboral/130 


