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REPUBLICA DE COLOMBIA

T

TRIBUNAL & SUPERIOR

Medellin

SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

Medellin, veinticinco (25) de julio de dos mil veintidés (2022)

En el proceso ordinario laboral promovido por JAIME
ALBERTO BOTERO MAZO contra la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL - UGPP, procede la SALA SEGUNDA DE
DECISION LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder el
recurso extraordinario de casacion interpuesto por la entidad

demandada.

Solicité la parte demandante se declare que le asiste derecho
al reconocimiento y pago de la pension de jubilacion
consagrada en el articulo 101 de la convencion colectiva
suscrita por el ISS con SINTRASEGURIDAD SOCIAL a partir
del 1° de abril de 2015 (fecha siguiente al retiro del servicio) y
en consecuencia se CONDENE a la UGPP al reconocimiento
y pago de la pension de jubilacion convencional, el retroactivo
pensional, la indexacion y las costas del proceso.

El Juzgado de conocimiento, Dieciséis Laboral del Circuito de
Medellin, mediante fallo del 4 de agosto de 2020, DECLARO

la prosperidad de la excepcion de inexistencia de la
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obligacion y en consecuencia ABSOLVIO a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP, de la totalidad de las pretensiones de la
demanda interpuesta por JAIME ALBERTO BOTERO MAZO,
a quien impuso condena en costas, sefialando como

agencias en derecho la suma de $600.000.

Esta Sala de Decision Laboral, al resolver el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandante, mediante
providencia del 21 de junio de 2022, REVOCO la sentencia
de primera instancia, para en su lugar DECLARAR que al
demandante JAIME ALBERTO BOTERO MAZO, le asiste
derecho al reconocimiento y pago de lapension de jubilaciéon
consagrada en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de
Trabajo, a partir del 1° de abril de 2015, en la suma de
$3.832.711, por 13 mesadas al afio; CONDENO a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP, al pago de un retroactivo pensional por
$276.791.472, causadodesde el 1° de abril de 2015 al 31 de
mayo de 2022, el cual debe cancelar la demandada
debidamente indexado al momento del pago de la obligacion;
ORDENO al demandante el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y CONDENO en costas en
ambas instancias a la UGPP, fijando como agencias en

derecho en segunda instancia la suma de $1.000.000.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales
ordinarios, cuando la cuantia del interés juridico econémico

sea superior a ciento veinte (120) veces el salario minimo
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mensual legal vigente, de conformidad con el articulo 86 del
Cddigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es
decir, $120°000.000, para el 2022.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacion en
materia laboral, por el aspecto cuantitativo, es la cuantia del
interés para recurrir que esta determinado por el agravio que
sufre el impugnante con la sentencia acusada que,
tratandose del demandado, se traduce en la cuantia de las
resoluciones que econdémicamente lo perjudiquen y, respecto
del demandante, en el monto de las pretensiones que
hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en
ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer

grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econémico de la
demandada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, a
las condenas impuestas en su contra en segunda instancia,
concretamente lo relacionado con el reconocimiento y pago
de la pension de jubilacion consagrada en el articulo 101 de la
Convencion Colectiva de Trabajo, a partir del 1° de abril de
2015, en la suma de $3.832.711, asi como el pago de un
retroactivo pensional por $276.791.472, condena que aun sin
tener en cuentas las obligaciones restantes impuestas a la
entidad supera ampliamente la cuantia exigida por la norma

para recurrir en casacion.
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Lo anterior indica que le asiste derecho a la parte demandada
a que el proceso sea revisado por la Honorable Corte

Suprema de Justicia - Sala Laboral de Casacion.

En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL, CONCEDE,
para ante la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral, el recurso de casacion interpuesto por la
DEMANDADA UGPP, contra el fallo proferido el 21 de junio
de 2022.

Lo resuelto se ordena notificar en anotaciéon por ESTADOS

virtuales conforme al articulo 9 de la Ley 2213 de 2022.

Los magistrados,

HUGO ALEXAN BEDOYA DIAZ

GUlLLEFRUD,CARDo AM\A/R'FI‘NEZ//
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CARMEN HELENA CASTANO CARDONA
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN -
SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados N © 129 del
26 de julio de 2022.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/130
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