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TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA DE DECISION LABORAL

Medellin, catorce (14) de julio de dos mil veintidés (2022)

PROCESO: CONFLICTO DE COMPETENCIA ENTRE EL JUZGADO NOVENO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN Y EL JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN

DECISION: ASIGNA COMPETENCIA AL JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN.

RADICADO: 05001-31-05-009-2020-00275-00

Se reune la Sala, para resolver el conflicto negativo de competencia suscitado
entre el JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN vy el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN, dentro del proceso ordinario laboral promovido por el sefior
DOMINGO HERMOGENES MENA MEJIA en contra de INVERSIONES EURO

S.A., con fundamento en los siguientes,
ANTECEDENTES

Se pretende mediante este proceso ordinario laboral, que se declare la culpa
patronal a favor del demandante y la estabilidad ocupacional reforzada de la que
goza, al haber sido despedido por un accidente laboral sin haberse definido la

pérdida de capacidad laboral.

Como consecuencia de lo anterior, pretende que se ordene el reintegro al puesto
de trabajo, con el pago de salarios desde la fecha del despido, esto es, 20 de junio

de 2019 y hasta el momento que se profiera sentencia.



El proceso fue inicialmente repartido al Juzgado Primero Municipal De Pequenas
Causas Laborales de Medellin, el que mediante auto del 02 de julio de 2020,
dispuso declararse incompetente para conocer de la demanda tras considerar que
“...El reintegro suplicado por estar sustentado en la figura de la estabilidad
ocupacional por debilidad manifiesta, es una pretension sin cuantia que debe ser
conocida en primera instancia por los Honorables Jueces Laborales del Circuito.”,
por lo que dispuso remitir el expediente a la oficina judicial de Medellin para que
el mismo fuera repartido entre los Jueces Laborales del Circuito de esta ciudad.

Una vez le fue repartido la demanda, a través de auto del 26 de septiembre de
2020, el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Medellin, se declaro
incompetente para conocer del asunto tras considerar que: “...El reintegro es una
pretension que se deriva de un vinculo laboral existente entre partes, derecho que
debe ser garantizado por cualquiera de los jueces laborales, indistintamente si es
de categoria Municipal o del Circuito, y por ello su competencia no esta en cabeza
unica y exclusivamente del Juez del Circuito”. Y continu6 diciendo: “Para el caso
en estudio, las pretensiones que persigue el sefior MENA MEJIA son
cuantificables, pues el efecto consecuencial en caso de prosperar las
pretensiones al momento de la presentacion de la demanda, equivalen a 73 dias
de salario, mas la proporcionalidad de la prima legal, de las vacaciones,
cesantias, pagos a la seguridad social entre el 20 de junio de 2019 y el 3 de
septiembre de 2019, que no superan los tres millones de pesos ($3°000.000), y la

cuantia se determina al momento de la presentacion de la demanda.”

En vista de lo anterior, el citado Juez propuso el respectivo conflicto negativo de
competencia, y dispuso la remision del expediente ante esta Corporacion judicial

para lo pertinente.

Conforme lo anterior, pasa esta Sala a definir el asunto de acuerdo a las

siguientes,

CONSIDERACIONES:



El articulo 15 del CPTSS, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001,
determina que las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial conocen, entre otros asuntos “De los conflictos de competencia que se
susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial’, por 1o que corresponde a
esta Sala de Decision Laboral dirimir el conflicto de competencia planteado, ya
que se vinculan a él, autoridades jurisdiccionales del distrito judicial de Medellin
de a especialidad laboral.

Asi, corresponde a la Sala determinar qué despacho ostenta la competencia para
conocer del presente, pues mientras el primero de los despachos en conflicto
afirma que la pretension principal de la demanda no es cuantificable, el segundo
manifiesta que la pretension de reintegro deriva de un vinculo laboral entre las
partes que debe ser garantizado por cualquiera de los jueces laborales, y que en
atencion al valor de las pretensiones consecuenciales, éstas no superan los tres
millones de pesos ($3°000.000), por lo que considera competente para conocer

del asunto, el Juez de Pequeias Causas Laborales.

Es asi que, en relacidn con la competencia en razén de la cuantia, dispone el
articulo 12 del CPTSS, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, lo

siguiente:

“ARTICULO 12 COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Los jueces
laborales de circuito conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez
de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequerias causas y competencia multiple, donde existen
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Y en el articulo 13 del mismo compendio normativo establece:

ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que
no sean susceptibles de fijacion de cuantia, conoceran en primera instancia los



Jueces del Trabajo, <Jueces Laborales del Circuito> salvo disposicion expresa en
contrario.

En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo <Laborales del Circuito>,
conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

Por su parte, para efectos de determinar la cuantia, el numeral 1 del articulo 26
del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisién expresa
del articulo 145 del CPTSS, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se determinaré
asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que
se causen con posterioridad a su presentacion.”

Descendiendo al caso que nos ocupa, se tiene que, con la presente demanda
ordinaria laboral, se pretende por parte del actor el reintegro a su puesto de trabajo
y el consecuente pago de salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
ocurrida el 20 de junio de 2019, pretensiones consecuenciales que si bien podrian
ser cuantificables, lo cierto es que a juicio de la Sala, se trata de un aspecto insular
pero lo sustancial, para efecto de la competencia es la pretensién principal, ya
que la declaratoria o no del reintegro, constituye una obligacién de contenido
declarativo no cuantificable, conforme lo dispone el articulo 13 del Cadigo
Procesal del Trabajo, es decir, que al tratarse de un asunto no susceptible de
fijacion de cuantia, la competencia radica en primera instancia en los Jueces
Laborales del Circuito, salvo disposicion expresa en contrario, lo que por demas
garantiza la doble instancia en un asunto de una importante trascendencia, como

lo es el derecho que pueda tener no el actor al reintegro al trabajo.

Asi las cosas, sin mas elucubraciones, considera la Sala que el procedimiento a
seqguir es el de primera instancia, debiéndose, por lo tanto, remitir el expediente
al JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, para que

asuma el tramite del proceso.



En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN,

RESUELVE:

PRIMERO: DIRIMIR el conflicto negativo de competencia suscitado entre el
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN y el JUZGADO
PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN, en el sentido de asignarle la competencia al JUZGADO NOVENO
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, a quien se le remitira el expediente

para que asuma el conocimiento del mismo.

SEGUNDO: Comuniquese esta determinacién a ambos juzgados, y a la parte
demandante por medio de oficio.

Los magistrados,

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados
N © 123 del 15 DE JULIO DE 2022.
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