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TIPO DE PROCESO Ordinario laboral
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ACTA DE DECISION 140 de 2022

Medellin, catorce (14) de julio de dos mil veintidés (2022)

La SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, conformada por los Magistrados Jaime
Alberto Aristizabal Gémez, quien actia como ponente, John Jairo Acosta

Pérez y Francisco Arango Torres, procede en esta oportunidad a resolver el

conflicto de competencia de la referencia.
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ANTECEDENTES

El sefior Ernesto Pérez Varén demandé a Porvenir S.A. para que se le
condene a la devolucion de salados conforme al articulo 66 de 1a Ley 100 de
1993, y a liquidar el correspondiente bono pensional conforme lo establece

el Decreto 1748 de 1995, indexacién e intereses de mora.

La demanda correspondié por reparto al Juzgado Quinto Laboral del
Circuito de Medellin, quien en providencias del 14 de septiembre de 2021 la

rechazé por carecer de competencia en tanto:

- La parte actora remiti6é la demanda el 3 de marzo de 2021 por medio de
correo electronico ante la oficina de apoyo judicial, con el asunto del correo
“demanda ordinaria laboral juzgados de pequefias causas laborales”.

- En el encabezado del escrito de la demanda se indica “juzgado laboral de
pequenas causas municipal (reparto)”, y en acapite de cuantia el apoderado
la estimé en menos de 20 SMLMV.

- La oficina de apoyo judicial no solo desconocié el asunto del correo y el
encabezado de la demanda, sino lo establecido en el articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social —C. P. del T. y de 1a S.S.,

Remiti6 el proceso a los jueces de Pequenas Causas Laborales de Medellin.

El asunto correspondié por Reparto al Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales Medellin, quien en providencia del 11 de
noviembre de 2021 admitié la demanda y ordend la notificacion, y en
audiencia del 5 de mayo de 2022 indicé que, conforme a la respuesta de la
demanda y la oposicion realizada a la tercera pretension, la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico debe
comparecer a la presente litis, atendiendo que el fondo de pensiones
acusado, sefiala que es la responsable de la redenciéon del bono pensional

que se suplica por la parte demandante.
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Concluy6 que, conforme al Auto ALL3289-2021 radicacién 89745, no es
competente para conocer de la presente controversia, por lo que al
tratarse de un factor de competencia subjetivo, es necesario promover

conflicto negativo de competencia.

CONSIDERACIONES

Los conflictos de competencia son aquéllos que se producen entre 6rganos
jurisdiccionales o administrativos, por considerarse competentes o
incompetentes para el conocimiento de determinado asunto; los que se
susciten entre dos juzgados del mismo distrito judicial son conocidos por las
Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, de
conformidad con el articulo 15 del Codigo Procesal del Trabajo de y la

Seguridad Social.

En este caso la competencia para conocer del presente asunto es del
Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales Medellin, por lo

siguiente:

e FElarticulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo modificado por el articulo
46 de la Ley 1395 de 2010, sefala los siguientes parametros para

determinar cual procedimiento se debe aplicar en razon de la cuantia:

“Los jueces laborales de circuito conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia (no) exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos
los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefas causas y competencia multiple,
donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente”


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2010/ley_1395_2010.html#46
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e Atendiendo a una interpretacion historica, logica y sistematica, se infiere
que el Juez Laboral del Circuito es competente para conocer de los
procesos cuya cuantia exceda de veinte veces el salario minimo legal mas
alto vigente, debiéndoles impartir el procedimiento de primera Instancia.
Asi mismo, segun se advierte del inciso 3° del referido articulo 12, los
Jueces Municipales de Pequefias Causas conocen en unica instancia los
asuntos cuya cuantia no exceda el equivalente a 20 veces al salario

minimo legal mensual vigente.

e En el sub judice, el demandante pretende la devolucién de saldos
alegando haber cotizado 204 semanas en el ISS hoy Colpensiones y 30
semanas en Porvenir S.A., y en la demanda estimé la cuantia en menos
de 20 SMLMV. No obstante, el Juzgado Primero Municipal de Pequefias
Causas Laborales Medellin indica que en atencién a la providencia
AL3289-2021 radicacion 89745, la competencia es de los juzgados de

circuito. Ahora, revisada dicha providencia alli se indico:

“Los articulos 7.° y 8.°del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social previeron cierto privilegio a favor de La Nacion y los
Departamentos, en aras de proteger el interés publico que representan.
Asi, cuandoquiera que estos funjan como sujeto pasivo de la litis, sera
competente el Juez Laboral con categoria de Circuito, «cualquiera que
sea su cuantiay.

En consecuencia, en los procesos que se sigan contra L.a Nacion y los
Departamentos conoceran los jueces laborales del circuito con
jurisdiccion  territorial, indistintamente del factor cuantfa, quienes
decidiran en primera o Unica instancia, segun sea el caso.

En el caso concreto, comoquiera que la demanda se dirigié contra La
Nacién — Policia Nacional, para determinar la competencia se ha de
seguir la regla del articulo 7 del Codigo Procesal el Trabajo y de la
Seguridad Social que sefiala: «en los procesos que se sigan contra la Nacion
serd competente el juex laboral del circuito del siltimo Iugar donde se haya prestado
el servicio o el del domicilio del demandante a eleccion de éste, cualguiera que sea la
cuantiay.”

e En este caso, a juicio de la Sala, para determinar la competencia, no debe
seguirse la regla del articulo 7 del Codigo Procesal el Trabajo y de la Seguridad
Social, en tanto la demanda fue dirigida solamente contra Porvenir S.A., y
si bien se pretende la devoluciéon de saldos y que se liquide el

correspondiente bono pensional conforme al Decreto 1748 de 1995, las
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pretensiones fueron dirigidas exclusivamente contra Porvenir S.A.,
debiéndose definir en la sentencia la procedencia o no de tales

pretensiones de cara a esta.

Asi las cosas, la competencia para el tramite del presente proceso concierne
al Juzgado Primero Municipal de Pequefas Causas Laborales de Medellin,
debiéndose remitir a dicho juzgado para que realice el tramite

correspondiente.

Comuniquese esta determinacion al Juzgado Quinto Laboral del Circuito de

Medellin.

En mérito de lo expuesto, la SALA PRIMERA DE DECISION
LABORAL del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: DIRIMIR el conflicto negativo de competencia suscitado
entre los Juzgados Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Medellin y Quinto Laboral del Circuito de Medellin, atribuyendo al primero
el conocimiento del presente proceso, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: REMITIR al Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas

Laborales de Medellin, el presente proceso, para lo pertinente.

TERCERO: DISPONER que por intermedio de la Secretarfa de este

Tribunal se notifique la presente decision.

Los Magistrados,
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Jaime Alberto Aristizabal Gémez

John Jairo Acosta Pérez Francisco Arango Torres

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA
LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por estados
N ° 123 de julio 15 de 2022

consultable aqui:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/trib

unal-superior-de-medellin-sala-laboral/130
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Jaime Alberto Aristizabal Gomez
Magistrado
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John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
Sala Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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