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TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Decision No. 157
Medellin, quince (15) de julio de dos mil veintidds (2022).

El Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de Decisién Laboral, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, "Por medio de la cual se establece la vigencia permanente
del Decreto Legislativo 806 de 2020, y se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion
a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones”, procede
a proferir el fallo dentro de este proceso ordinario promovido por promovido
por MARIA CELMIRA PINEDA CADAVID contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Radicado N° 05001-31-
05-021-2019-00139 00.

A continuacién, la Sala, previa deliberacion del asunto, segun consta en el
Acta No. 042 de discusion de proyectos, adoptado por los integrantes de la
sala, VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, SANDRA MARIA ROJAS
MANRIQUE y JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES, quien actia como
magistrado ponente, se procede a proferir la decision de segunda instancia

en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

1.1 DE LOS HECHOS

Expone la demandante que prestd sus servicios como docente en colegios
privados desde el 20 de febrero de 1981 hasta el 30 de junio de 2009, siendo

afiliada al sistema de seguridad social administrado por el Seguro Social hoy

1



Radicado-N° 05001-31-05-021-2019-00139 01

COLPENSIONES; que simultaneamente desde el 1 de junio de 1.993, se
vinculd como docente departamental en la Institucidon educativa Pedro Olarte
Safiudo y luego fue trasladada al Instituto educativo centro formativo de
Antioquia CEFA de la ciudad de Medellin, siendo su administradora de
pensiones el Fondo Nacional de prestaciones sociales del Magisterio; que
mediante resoluciéon No. 014623 de 2015, le fue reconocida la pension de
jubilacidn, teniendo en cuenta Unicamente el tiempo cotizado en el fondo
nacional, por su docencia en el sector publico entre el 1 de junio de 1993 al
7 de agosto de 2015; que una vez cumplido los 57 afos solicitd ante
COLPENSIONES, la indemnizaciéon sustitutiva, ya que con antelacion se le
habia informado que no tenia derecho a la pensidon de vejez por no contar
con las semanas requeridas, sin embargo COLPENSIONES mediante
resolucion le negd el derecho reclamado, interponiendo los recursos de ley,
confirmando COLPENSIONES la decisién inicial.

1.2 DE LAS PRETENSIONES

Con base en los hechos expuestos solicita la demandante se condene a
COLPENSIONES S.A. a reconocerle y pagarle la indemnizacién sustitutiva
de la pensidn de vejez, intereses moratorios, lo que resulte probado ultra y

extra petita y costas procesales.

1.3 DE LA RESPUESTA

El abogado de COLPENSIONES presentd oposicidon a lo pedido y formulé las
excepciones de: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIC)N, PETICION DE LO NO
DEBIDO, IMPOSIBILIDAD DE CONDENA EN COSTAS, PRESCRIPCI()N,
COMPENSACION y EXCEPCION INNOMINADA.

1.4 DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO VEINTIUNO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, el dia 1 de
septiembre de 2021, mediante sentencia judicial CONDENO a
COLPENSIONES al reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de
la pensidn de vejez, en la suma de $9.562.725, indexacion de las condenas

y costas procesales.

1.5 IMPUGNACION
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Como la sentencia fue adversa a los intereses de la parte demandada
COLPENSIONES vy no fue interpuesto recurso de apelacion, se surte el grado
jurisdiccional de la Consulta, tal como lo ordena el articulo 69 del Cddigo

Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

1.6 ALEGATOS DE CONCLUSION

Allegd oportunamente los alegatos la abogada de la demandante, quien
solicita que se confirme la sentencia de primera instancia, toda vez que la
demandante probd su derecho a percibir la indemnizacidon sustitutiva de
parte de la demandada; se probd en el proceso que durante algunos periodos
de tiempo la demandante laboré simultaneamente al servicio de entidades
educativas del sector publico y a otra del sector privado; que en sector
publico se encontraba afiliada al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO y en el sector privado al REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, actualmente administrado por
COLPENSIONES. Se probd que el bono pensional de la demandante por sus
cotizaciones al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA no
ha sido utilizado para financiar otra prestacién econdmica y que por ende
procede su pago a la afiliada, toda vez que el mismo esta conformado por
las cotizaciones de la demandante y sus empleadores en el sector privado.
La pensién de jubilacidn por servicios prestados a entidades educativas del
sector publico, la cual le fue reconocida a la demandante, mediante
resolucion 014623 tiene como fuente de financiacidn Unica y exclusivamente
sus aportes al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO y es perfectamente compactible con la indemnizacidn
sustitutiva que reclama la demandante y que le fue reconocida en primera

instancia.
2. CONSIDERACIONES

Procede la Sala de Decisidon de conformidad con lo consagrado en el articulo
69 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, a realizar un estudio
de manera general en el grado jurisdiccional de consulta a favor de
COLPENSIONES.

2.1 PROBLEMA JURIDICO
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Consiste en establecer si a la demandante le asiste o no derecho a la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, a pesar de ser titular de

una pensidn vitalicia de jubilacion.

2.2 HECHOS PROBADOS

Que la sefiora MARIA CELMIRA PINEDA CADAVID nacié el 7 de agosto de
1.960 (04AnexoDemanda- fls.7); que mediante Resolucion No0.014623 del
27 de noviembre de 2015 emitida por la Alcaldia de Medellin-Secretaria de
Educacién, le fue otorgada la pensidén de jubilacién a partir del 8 de agosto
de 2015 en cuantia de $2°191.179 (04AnexoDemanda fls.1 a 4);que
posteriormente el dia 10 de agosto de 2017, la asegurada Pineda Cadavid
solicitdé ante COLPENSIONES la indemnizacién sustitutiva de la pension de
vejez, por haber cotizado al régimen de prima media 408 semanas,
negandosele la prestacion mediante resolucién No. 171353 el 25 de agosto
de 2017, con el argumento de que la pension de jubilacidon que recibia y la
indemnizacion que reclamaban no eran compatibles (04AnexoDemanda fls.
5 a 10); no conforme con la decision interpuso el recurso de reposicion,
siendo este resuelto en el acto administrativo No. 192414 del 13 de
septiembre de 2017, confirmando la negativa inicial (04AnexoDemanda
fls.11 a 24); por ultimo, tenemos la historia laboral de la actora, de la que
se lee que cuenta con 480,14 semanas (04AnexoDemanda fls.25y 26 y 11.

ReporteSemanas)
2.3 MARCO NORMATIVO

Pues bien, el articulo 128 de la Constitucion Politica establece que “Nadie
podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir
mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el

Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley”.

Resultando claro que los recursos con los cuales se reconocen las
prestaciones que otorga el régimen de prima media, al provenir de los
aportes de empleadores y trabajadores, no tienen la calidad de dineros
correspondientes al erario publico y asi lo establece el literal m) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, cuando indica que “Los recursos del sistema
general de pensiones estan destinados exclusivamente a dicho sistema y no

pertenecen a la Nacidn, ni a las entidades que los administran”.
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También es pertinente indicar, que las prestaciones econdmicas que se
originan en el referido sistema no provienen del erario publico. Situacion que
ha sido adoctrinada por la H Corte Suprema de Justicia, en la providencia
CSJ SL1373-2019, que senala:

[...] ésta Corporacion ha dicho que las prestaciones que tienen su fuente
en el sistema general de pensiones, no provienen del tesoro publico, pues
Sus recursos ostentan la condicion de parafiscales, ya que los mismos son
un patrimonio de afectacion, es decir, los bienes que lo conforman se
destinan a la finalidad que indica la ley; en tal sentido, sobre esos
patrimonios no puede ejercerse disposicion alguna, razdn por la cual, solo
se otorga el caracter de administradoras a las entidades que conforman
los diferentes regimenes (articulos 52 y 90 de la ley 100 de 1993), a
quienes se confia su gestion.

De tal manera, aun cuando el Instituto de Seguros Sociales, es el
encargado de reconocer y pagar las pensiones de vejez, invalidez o
sobrevivientes, esta es una situacion que no apareja la propiedad del
fondo econdmico con el que se financian esas prestaciones, pues se
reitera, solo actua como su administrador; ademas, aun cuando en la
Constitucion Politica se hace una distincion de las entidades que
contribuyen a conformar el tesoro publico, entre ellas, las
descentralizadas (de las que hace parte el ISS, por ostentar el caracter
de empresa industrial y comercial del estado), solo integran dicho erario
los bienes y valores que le sean propios, y como las reservas pensionales,
no son de su propiedad, no hacen parte de ese concepto. Al efecto puede
consultarse las sentencias CSJ] SL, 27 Feb 2003, Rad. 37453 (sic), CSJ
SL, 6 Mayo 2010, Rad. 37453, y CSJ SL, 19 Nov. 2013, Rad. 41306.

Ahora en lo que concerniente a la compatibilidad, la Corte Suprema de
Justicia en su Sala de Casacion Laboral, ha afirmado que la pensién de
jubilacion reconocida a docentes es compatible con la pension de vejez
o indemnizacidén sustitutiva que puede obtenerse de COLPENSIONES
(CSJ SL, 14 feb. 2005, rad. 24062, CSJ SL, 6 dic. 2011, rad. 40848,
SL 451-2013 y SL 675 DE 2022, citando esta ultima lo siguiente:

La Sala estima que lo expuesto por la censura carece de asidero, pues el
entendimiento que dio el sentenciador plural a la norma coincide con la
enseflanza que de antafo ha sostenido esta Corporacion, consistente en
que el demandante podia prestar sus servicios a establecimientos
educativos de naturaleza publica y obtener una pension de jubilacion
oficial, y, simultdneamente, laborar para instituciones educativas
particulares para adquirir una pension de vejez en el ISS, hoy
Colpensiones, resultando valido que dichos aportes se trasladaran al RAIS
por virtud de la migracion que efectud, a través de un bono pensional.

En sentencia CSJ] SL451-2013 que reiterd la providencia CSJ SL, 6 dic.
2011, rad. 40848, se indicé que «no existen razones juridicamente
validas para concluir que la pension de jubilacién oficial que se reconoce
a un docente, resulta incompatible con la pension de vejez que
puede obtener el Instituto de Seguros Sociales, por servicios
prestados a instituciones de naturaleza privada», en este caso, a
una administradora del RAIS.
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Asi las cosas, al resultar compatible la prestacion de jubilacién con la
prestacion que en este litigio reclama la demandante, pasaremos a analizar
el articulo 37 de la ley 100 de 1993, que alude a indemnizacion sustitutiva
de la pensidén de vejez estableciendo este beneficio a quienes, al momento
de cumplir la edad, consideran estan imposibilitados para alcanzar el nUmero
de semanas cotizadas para acceder a la pension de vejez, al respecto sefiala

que:

"Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensidn de
vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en
sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el niumero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio

ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

La precitada norma fue reglamentada por el Decreto 1730 de 2001, el cual

trae en su articulo 3° la férmula para liquidar la indemnizacidn, asi:

“"ARTICULO 3°-Cuantia de la indemnizacion. Para determinar el valor
de la indemnizacidn se aplicara la siguiente formula:

I = SBC x SC x PPC
Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidaciéon de la cotizacion semanal
promediado de acuerdo con los factores sefialados en el Decreto 1158 de
1994, sobre los cuales cotizé el afiliado a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la
variacion del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales
ha cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por
riesgo comun, a la administradora que va a efectuar el reconocimiento.

En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993,
la administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara
separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o
muerte por riesgo comun de las correspondientes al riesgo de salud, se
aplicara la misma proporcion existente entre las cotizaciones para el
riesgo de vejez de que trata el inciso primero del articulo 20 de la Ley
100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud sefialadas
en el articulo 204 de la misma ley (12%), es decir se tomaran como
cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente al 45.45% de total de
la cotizacion efectuada y sobre este resultado se calculard la
indemnizacion sustitutiva.

A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomara en cuenta
el porcentaje de cotizacion establecido en el inciso primero del
articulo 20 de la Ley 100 de 1993.”
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2.4 CASO EN CONCRETO

Analizada la norma vy jurisprudencia relacionada, tenemos que en el caso de
autos no es motivo de discusion que la sefiora Maria Celmira Pineda Cadavid
actualmente disfruta de una pension vitalicia de jubilacidn (fls.1 a 4), que la
asegurada efectud cotizaciones al Seguro Social a través de diferentes
empleadores privados, contando con un consolidado de 480.14 semanas
(04AnexoDemanda fls.25 y 26 y 11.ReporteSemanas), las cuales no fueron
tenidas en cuenta para la liquidacion de la prestacion de que se encuentra
disfrutando, pues la misma se sustenté Unicamente en los tiempos que
laboré como docente de vinculacién departamental cofinanciada, desde el 1
de junio de 1993 hasta el 7 de agosto de 2015.

Tampoco es motivo de discusion que cumplié los 57 anos de edad el 7 de
agosto de 2017, pero al no acreditar el nimero de semanas minimo
requerido para obtener la pension de vejez y encontrarse imposibilitada para
continuar cotizando, porque solo cuenta con 480,14, resultando acertado
reconocer a favor de la demandante la indemnizacidén sustitutiva de la
pensidn de vejez, encontrando que la cuantia de la prestacidon econdmica
asciende a la suma de $10.060.851, suma que resulta superior a la indicada
por el a quo ($9.562.725), debiéndose modificar este punto, sin perder de
vista que no fue recurrida esta situacidon, sin embargo nos cefiimos a los
lineamientos contenidos en la sentencia C-424 de 2015, en la que se
establece que en sede del grado jurisdiccional de consulta también debe
examinarse la legalidad del fallo materia de la misma, en los siguientes
términos: "Pese a que la jurisprudencia ha considerado que este mecanismo
de control jurisdiccional de consulta no es propiamente un medio de
impugnacion, cuenta con una estrecha relacion con los principios de derecho
de defensa, debido proceso y doble instancia, sin que a la misma le sean
aplicables todos los principios y garantias de la apelacion, tanto asi, que el
juez que asume conocimiento en grado de consulta no esta limitado por el
principio de non reformatio in pejus, sino que oficiosamente puede hacer una
revision del fallo”; precisandose que a COLPENSIONES, con dicha decision
no se le esta desconociendo ningun derecho u ocasionando un perjuicio,
ademas de que estamos analizando un derecho a la seguridad social que
ostenta el caracter de fundamental, razén por la cual se debe modificar la

suma correspondiente a la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
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de la asegurada que corresponde a $10°060.851, la cual deberd ser

indexada al momento efectivo del pago.

Conforme a las razones facticas, probatorias y de derecho expuestas en
precedencia, la sentencia revisada en consulta, se confirmara parcialmente,

modificando el valor de la indemnizacion sustitutiva.

Sin costas en esta instancia.

3. FALLO DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de
Decisidon Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

PRIMERO: MODIFICAR el valor de la indemnizacién sustitutiva de la
pensién de vejez, correspondiente a $10°060.851, la cual debera ser

indexada al momento efectivo del pago.

SEGUNDO: En lo demas se CONFIRMA la sentencia revisada en el grado

jurisdiccional de consulta.

TERCERO: Sin costas en esta instancia.

Lo decidido se notifica por EDICTO.

Los Magistrados,

e |
SANDRA h#&f&'ﬁgﬂs"'ﬁlimquuz



Consejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura —Antioquia

Direccion Seccional Administracion Judicial Medellin- Antioquia

CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

RECONOCIMIENT( 201912 103,80

ANO MES IBC % PENSION DiAS | oot i |  IBCINDEXADO IPC BASE PPC
Enero $ 0,00 4,5% 0,092 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,092 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,092 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,092 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,092 -
1967 |2unio $ 0,00 4,5% 0,092 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,092 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,092 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,092 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,092 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,092 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,092 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,099 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,099 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,099 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,099 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,099 -
1968 |Junio $ 0,00 4,5% 0,099 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,099 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,099 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,099 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,099 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,099 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,099 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,105 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,105 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,105 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,105 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,105 -
1969 |2unio $ 0,00 4,5% 0,105 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,105 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,105 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,105 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,105 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,105 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,105 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,114 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,114 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,114 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,114 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,114 -
1970 |2unio $ 0,00 4,5% 0,114 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,114 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,114 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,114 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,114 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,114 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,114 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,122 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,122 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,122 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,122 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,122 -
1971 |2unio $ 0,00 4,5% 0,122 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,122 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,122 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,122 -




Octubre $ 0,00 4,5% 0,122
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,122
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,122
Enero $ 0,00 4,5% 0,139
Febrero $ 0,00 4,5% 0,139
Marzo $ 0,00 4,5% 0,139
Abril $ 0,00 4,5% 0,139
Mayo $ 0,00 4,5% 0,139
1972 |unio $ 0,00 4,5% 0,139
Julio $ 0,00 4,5% 0,139
Agosto $ 0,00 4,5% 0,139
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,139
Octubre $ 0,00 4,5% 0,139
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,139
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,139
Enero $ 0,00 4,5% 0,158
Febrero $ 0,00 4,5% 0,158
Marzo $ 0,00 4,5% 0,158
Abril $ 0,00 4,5% 0,158
Mayo $ 0,00 4,5% 0,158
1973 |2unio $ 0,00 4,5% 0,158
Julio $ 0,00 4,5% 0,158
Agosto $ 0,00 4,5% 0,158
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,158
Octubre $ 0,00 4,5% 0,158
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,158
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,158
Enero $ 0,00 4,5% 0,196
Febrero $ 0,00 4,5% 0,196
Marzo $ 0,00 4,5% 0,196
Abril $ 0,00 4,5% 0,196
Mayo $ 0,00 4,5% 0,196
1974 |2unio $ 0,00 4,5% 0,196
Julio $ 0,00 4,5% 0,196
Agosto $ 0,00 4,5% 0,196
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,196
Octubre $ 0,00 4,5% 0,196
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,196
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,196
Enero $ 0,00 4,5% 0,248
Febrero $ 0,00 4,5% 0,248
Marzo $ 0,00 4,5% 0,248
Abril $ 0,00 4,5% 0,248
Mayo $ 0,00 4,5% 0,248
1975 |unio $ 0,00 4,5% 0,248
Julio $ 0,00 4,5% 0,248
Agosto $ 0,00 4,5% 0,248
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,248
Octubre $ 0,00 4,5% 0,248
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,248
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,248
Enero $ 0,00 4,5% 0,292
Febrero $ 0,00 4,5% 0,292
Marzo $ 0,00 4,5% 0,292
Abril $ 0,00 4,5% 0,292
Mayo $ 0,00 4,5% 0,292
1976 |unio $ 0,00 4,5% 0,292
Julio $ 0,00 4,5% 0,292
Agosto $ 0,00 4,5% 0,292
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,292
Octubre $ 0,00 4,5% 0,292
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,292
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,292
Enero $ 0,00 4,5% 0,367
Febrero $ 0,00 4,5% 0,367
Marzo $ 0,00 4,5% 0,367
Abril $ 0,00 4,5% 0,367
Mayo $ 0,00 4,5% 0,367
1977 |2unio $ 0,00 4,5% 0,367
Julio $ 0,00 4,5% 0,367




Agosto $ 0,00 4,5% 0,367 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,367 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,367 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,367 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,367 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,472 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,472 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,472 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,472 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,472 -
197g |2unio $ 0,00 4,5% 0,472 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,472 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,472 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,472 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,472 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,472 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,472 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,559 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,559 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,559 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,559 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,559 -
1979 |2unio $ 0,00 4,5% 0,559 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,559 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,559 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,559 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,559 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,559 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,559 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,720 -
Febrero $ 0,00 4,5% 0,720 -
Marzo $ 0,00 4,5% 0,720 -
Abril $ 0,00 4,5% 0,720 -
Mayo $ 0,00 4,5% 0,720 -
1980 |2unio $ 0,00 4,5% 0,720 -
Julio $ 0,00 4,5% 0,720 -
Agosto $ 0,00 4,5% 0,720 -
Septiembre $ 0,00 4,5% 0,720 -
Octubre $ 0,00 4,5% 0,720 -
Noviembre $ 0,00 4,5% 0,720 -
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,720 -
Enero $ 0,00 4,5% 0,906 -
Febrero $ 7.470 $ 112,05 10 4,5% $ 285.195 0,906 603.932,927
Marzo $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 884.105 0,906| 1.872.192,075
Abril $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 855.585 0,906 1.811.798,782
Mayo $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 884.105 0,906 1.872.192,075
1981 |2unio $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 855.585 0,906 1.811.798,782
Julio $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 884.105 0,906| 1.872.192,075
Agosto $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 884.105 0,906| 1.872.192,075
Septiembre $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 855.585 0,906 1.811.798,782
Octubre $ 7.470 $ 347,36 31 4,5% $ 884.105 0,906 1.872.192,075
Noviembre $ 7.470 $ 336,15 30 4,5% $ 855.585 0,906| 1.811.798,782
Diciembre $ 0,00 4,5% 0,906 -
Enero $ 0,00 4,5% 1,145 -
Febrero $ 11.850 $ 355,50 20 4,5% $ 716.388 1,145 1.207.865,855
Marzo $ 11.850 $ 551,03 31 4,5% $ 1.110.401 1,145 1.872.192,075
Abril $ 11.850 $ 533,25 30 4,5% $ 1.074.582 1,145| 1.811.798,782
Mayo $ 11.850 $ 551,03 31 4,5% $1.110.401 1,145 1.872.192,075
1982 |Junio $ 11.850 $ 533,25 30 4,5% $ 1.074.582 1,145 1.811.798,782
Julio $ 11.850 $ 551,03 31 4,5% $ 1.110.401 1,145 1.872.192,075
Agosto $ 11.850 $ 551,03 31 4,5% $1.110.401 1,145| 1.872.192,075
Septiembre $ 11.850 $ 533,25 30 4,5% $ 1.074.582 1,145| 1.811.798,782
Octubre $ 11.850 $ 551,03 31 4,5% $1.110.401 1,145| 1.872.192,075
Noviembre $ 11.850 $ 533,25 30 4,5% $ 1.074.582 1,145 1.811.798,782
Diciembre $ 0,00 4,5% 1,145 -
Enero $ 0,00 4,5% 1,419 -
Febrero $ 14.610 $ 350,64 16 4,5% $ 569.800 1,419 966.292,684
Marzo $ 14.610 $ 679,37 31 4,5% $1.103.987 1,419 1.872.192,075
Abril $ 14.610 $ 657,45 30 4,5% $ 1.068.374 1,419 1.811.798,782
Mayo $ 14.610 $ 679,37 31 4,5% $ 1.103.987 1,419| 1.872.192,075




1983 |unio $ 14.610 $ 657,45 30 4,5% $ 1.068.374 1,419| 1.811.798,782
Julio $ 14.610 $ 679,37 31 4,5% $1.103.987 1,419| 1.872.192,075
Agosto $ 14.610 $ 679,37 31 4,5% $1.103.987 1,419 1.872.192,075
Septiembre $ 14.610 $ 657,45 30 4,5% $ 1.068.374 1,419 1.811.798,782
Octubre $ 14.610 $ 679,37 31 4,5% $1.103.987 1,419| 1.872.192,075
Noviembre $ 14.610 $ 657,45 30 4,5% $ 1.068.374 1,419| 1.811.798,782
Diciembre $ 0,00 4,5% 1,419 -
Enero $ 0,00 4,5% 1,655 -
Febrero $ 17.790 $ 26,69 1 4,5% $ 37.184 1,655 60.393,293
Marzo $17.790 $ 827,24 31 4,5% $1.152.691 1,655 1.872.192,075
Abril $17.790 $ 800,55 30 4,5% $1.115.507 1,655| 1.811.798,782
Mayo $ 17.790 $ 827,24 31 4,5% $ 1.152.691 1,655 1.872.192,075

1984 |2unio $17.790 $ 800,55 30 4,5% $ 1.115.507 1,655 1.811.798,782
Julio $ 17.790 $ 827,24 31 4,5% $1.152.691 1,655| 1.872.192,075
Agosto $ 17.790 $ 827,24 31 4,5% $1.152.691 1,655( 1.872.192,075
Septiembre $ 17.790 $ 800,55 30 4,5% $1.115.507 1,655 1.811.798,782
Octubre $ 17.790 $ 827,24 31 4,5% $ 1.152.691 1,655( 1.872.192,075
Noviembre $ 17.790 $ 800,55 30 4,5% $1.115.507 1,655 1.811.798,782
Diciembre $17.790 $ 80,06 3 4,5% $111.551 1,655 181.179,878
Enero $ 0,00 4,5% 1,959 -
Febrero $ 25.530 $ 574,43 15 4,5% $ 676.534 1,959 905.899,391
Marzo $ 25.530 $1.187,15 31 4,5% $ 1.398.171 1,959| 1.872.192,075
Abril $ 25.530 $ 1.148,85 30 4,5% $ 1.353.069 1,959| 1.811.798,782
Mayo $ 25.530 $1.187,15 31 4,5% $ 1.398.171 1,959 1.872.192,075

1985 |2unio $ 25.530 $ 1.148,85 30 4,5% $ 1.353.069 1,959 1.811.798,782
Julio $ 25.530 $1.187,15 31 4,5% $ 1.398.171 1,959| 1.872.192,075
Agosto $ 25.530 $1.187,15 31 4,5% $ 1.398.171 1,959 1.872.192,075
Septiembre $ 25.530 $ 1.148,85 30 4,5% $ 1.353.069 1,959| 1.811.798,782
Octubre $ 25.530 $1.187,15 31 4,5% $ 1.398.171 1,959 1.872.192,075
Noviembre $ 25.530 $ 1.659,45 30 6,5% $ 1.353.069 1,959| 2.617.042,685
Diciembre $ 0,00 6,5% 1,959 -
Enero $ 0,00 6,5% 2,398 -
Febrero $ 30.150 $1.110,53 17 6,5% $ 739.456 2,398 1.482.990,855
Marzo $ 30.150 $ 2.025,08 31 6,5% $ 1.348.420 2,398 2.704.277,441
Abril $ 30.150 $ 1.959,75 30 6,5% $ 1.304.923 2,398| 2.617.042,685
Mayo $ 30.150 $ 2.025,08 31 6,5% $ 1.348.420 2,398 2.704.277,441

1986 |2unio $ 30.150 $ 1.959,75 30 6,5% $ 1.304.923 2,398] 2.617.042,685
Julio $ 30.150 $ 2.025,08 31 6,5% $ 1.348.420 2,398 2.704.277,441
Agosto $ 30.150 $ 2.025,08 31 6,5% $ 1.348.420 2,398| 2.704.277,441
Septiembre $ 30.150 $ 1.959,75 30 6,5% $ 1.304.923 2,398 2.617.042,685
Octubre $ 30.150 $ 2.025,08 31 6,5% $ 1.348.420 2,398 2.704.277,441
Noviembre $ 30.150 $ 1.959,75 30 6,5% $ 1.304.923 2,398 2.617.042,685
Diciembre $ 0,00 6,5% 2,398 -
Enero $ 0,00 6,5% 2,901 -
Febrero $ 39.310 $1.703,43 20 6,5% $ 937.667 2,901] 1.744.695,123
Marzo $ 39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $ 1.453.383 2,901 2.704.277,441
Abril $ 39.310 $ 2.555,15 30 6,5% $ 1.406.500 2,901 2.617.042,685
Mayo $ 39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $ 1.453.383 2,901| 2.704.277,441

1987 |unio $ 39.310 $ 2.555,15 30 6,5% $ 1.406.500 2,901] 2.617.042,685
Julio $ 39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $ 1.453.383 2,901 2.704.277,441
Agosto $ 39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $ 1.453.383 2,901 2.704.277,441
Septiembre $ 39.310 $ 2.555,15 30 6,5% $ 1.406.500 2,901| 2.617.042,685
Octubre $ 39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $ 1.453.383 2,901| 2.704.277,441
Noviembre $ 39.310 $ 2.555,15 30 6,5% $ 1.406.500 2,901| 2.617.042,685
Diciembre $ 0,00 6,5% 2,901 -
Enero $ 0,00 6,5% 3,598 -
Febrero $ 47.370 $ 1.847,43 18 6,5% $ 820.013 3,598| 1.570.225,611
Marzo $ 47.370 $ 3.181,69 31 6,5% $1.412.244 3,598| 2.704.277,441
Abril $ 47.370 $ 3.079,05 30 6,5% $ 1.366.688 3,598| 2.617.042,685
Mayo $ 47.370 $ 3.181,69 31 6,5% $1.412.244 3,598| 2.704.277,441

1988 |unio $ 47.370 $ 3.079,05 30 6,5% $ 1.366.688 3,598 2.617.042,685
Julio $ 47.370 $ 3.181,69 31 6,5% $1.412.244 3,598| 2.704.277,441
Agosto $ 47.370 $ 3.181,69 31 6,5% $1.412.244 3,598| 2.704.277,441
Septiembre $ 47.370 $ 3.079,05 30 6,5% $ 1.366.688 3,598| 2.617.042,685
Octubre $ 47.370 $ 3.181,69 31 6,5% $1.412.244 3,598 2.704.277,441
Noviembre $ 47.370 $ 3.079,05 30 6,5% $ 1.366.688 3,598 2.617.042,685
Diciembre $ 0,00 6,5% 3,598 -
Enero $ 0,00 6,5% 4,609 -
Febrero $ 54.630 $ 2.604,03 22 6,5% $ 902.163 4,609 1.919.164,636
Marzo $ 54.630 $ 3.669,32 31 6,5% $1.271.229 4,609| 2.704.277,441




Abril $ 54.630 $ 3.550,95 30 6,5% $ 1.230.222 4,609 2.617.042,685
Mayo $ 54.630 $ 3.669,32 31 6,5% $1.271.229 4,609 2.704.277,441
1989 |2unio $ 54.630 $ 3.550,95 30 6,5% $ 1.230.222 4,609 2.617.042,685
Julio $ 54.630 $ 3.669,32 31 6,5% $1.271.229 4,609| 2.704.277,441
Agosto $ 54.630 $ 3.669,32 31 6,5% $1.271.229 4,609| 2.704.277,441
Septiembre $ 54.630 $ 3.550,95 30 6,5% $ 1.230.222 4,609| 2.617.042,685
Octubre $ 54.630 $ 3.669,32 31 6,5% $1.271.229 4,609| 2.704.277,441
Noviembre $ 54.630 $ 3.550,95 30 6,5% $ 1.230.222 4,609 2.617.042,685
Diciembre $ 0,00 6,5% 4,609 -
Enero $ 0,00 6,5% 5,811 -
Febrero $ 0,00 6,5% 5,811 -
Marzo $ 0,00 6,5% 5,811 -
Abril $ 0,00 6,5% 5,811 -
Mayo $ 0,00 6,5% 5,811 -
1990 |2unio $ 0,00 6,5% 5,811 -
Julio $ 0,00 6,5% 5,811 -
Agosto $ 0,00 6,5% 5,811 -
Septiembre $ 0,00 6,5% 5,811 -
Octubre $ 0,00 6,5% 5,811 -
Noviembre $ 0,00 6,5% 5,811 -
Diciembre $ 0,00 6,5% 5,811 -
Enero $ 0,00 6,5% 7,686 -
Febrero $ 0,00 6,5% 7,686 -
Marzo $ 0,00 6,5% 7,686 -
Abril $ 0,00 6,5% 7,686 -
Mayo $ 0,00 6,5% 7,686 -
1991 |2unio $ 0,00 6,5% 7,686 -
Julio $ 0,00 6,5% 7,686 -
Agosto $ 0,00 6,5% 7,686 -
Septiembre $ 0,00 6,5% 7,686 -
Octubre $ 0,00 6,5% 7,686 -
Noviembre $ 0,00 6,5% 7,686 -
Diciembre $ 0,00 6,5% 7,686 -
Enero $ 0,00 6,5% 9,743 -
Febrero $ 0,00 6,5% 9,743 -
Marzo $ 197.910 $ 11.577,74 27 6,5% $ 1.897.562 9,743| 2.355.338,416
Abril $ 197.910 $ 12.864,15 30 6,5% $ 2.108.402 9,743| 2.617.042,685
Mayo $ 197.910 $ 13.292,96 31 6,5% $ 2.178.682 9,743| 2.704.277,441
199> |unio $ 197.910 $ 12.864,15 30 6,5% $ 2.108.402 9,743| 2.617.042,685
Julio $ 197.910 $ 13.292,96 31 6,5% $ 2.178.682 9,743 2.704.277,441
Agosto $ 197.910 $ 13.292,96 31 6,5% $ 2.178.682 9,743| 2.704.277,441
Septiembre $ 197.910 $ 12.864,15 30 6,5% $ 2.108.402 9,743| 2.617.042,685
Octubre $ 197.910 $ 13.292,96 31 6,5% $ 2.178.682 9,743| 2.704.277,441
Noviembre $ 197.910 $ 12.864,15 30 6,5% $ 2.108.402 9,743| 2.617.042,685
Diciembre $ 197.910 $ 13.292,96 31 6,5% $2.178.682 9,743| 2.704.277,441
Enero $ 197.910 $ 16.360,56 31 8,0% $1.742.112 12,185| 3.328.341,466
Febrero $ 197.910 $ 14.777,28 28 8,0% $ 1.573.520 12,185| 3.006.243,905
Marzo $ 197.910 $ 16.360,56 31 8,0% $1.742.112 12,185 3.328.341,466
Abril $ 197.910 $11.610,72 22 8,0% $ 1.236.337 12,185 2.362.048,782
Mayo $ 0,00 8,0% 12,185 -
1993 |2unio $ 0,00 8,0% 12,185 -
Julio $ 0,00 8,0% 12,185 -
Agosto $ 0,00 8,0% 12,185 -
Septiembre $ 0,00 8,0% 12,185 -
Octubre $ 0,00 8,0% 12,185 -
Noviembre $ 0,00 8,0% 12,185 -
Diciembre $ 0,00 8,0% 12,185 -
Enero $ 0,00 11,5% 14,930 -
Febrero $ 0,00 11,5% 14,930 -
Marzo $ 0,00 11,5% 14,930 -
Abril $ 0,00 11,5% 14,930 -
Mayo $ 0,00 11,5% 14,930 -
1994 |2unio $ 0,00 11,5% 14,930 -
Julio $ 0,00 11,5% 14,930 -
Agosto $ 0,00 11,5% 14,930 -
Septiembre $ 0,00 11,5% 14,930 -
Octubre $ 0,00 11,5% 14,930 -
Noviembre $ 0,00 11,5% 14,930 -
Diciembre $ 0,00 11,5% 14,930 -
Enero $ 0,00 12,5% 18,292 -




Febrero $ 0,00 12,5% 18,292
Marzo $ 0,00 12,5% 18,292
Abril $ 0,00 12,5% 18,292
Mayo $ 0,00 12,5% 18,292
1995 |2unio $ 0,00 12,5% 18,292
Julio $ 0,00 12,5% 18,292
Agosto $ 0,00 12,5% 18,292
Septiembre $ 0,00 12,5% 18,292
Octubre $ 0,00 12,5% 18,292
Noviembre $ 0,00 12,5% 18,292
Diciembre $ 0,00 12,5% 18,292
Enero $ 0,00 13,5% 21,835
Febrero $ 0,00 13,5% 21,835
Marzo $ 0,00 13,5% 21,835
Abril $ 0,00 13,5% 21,835
Mayo $ 0,00 13,5% 21,835
1996 |unio $ 0,00 13,5% 21,835
Julio $ 0,00 13,5% 21,835
Agosto $ 0,00 13,5% 21,835
Septiembre $ 0,00 13,5% 21,835
Octubre $ 0,00 13,5% 21,835
Noviembre $ 0,00 13,5% 21,835
Diciembre $ 0,00 13,5% 21,835
Enero $ 0,00 13,5% 26,548
Febrero $ 0,00 13,5% 26,548
Marzo $ 0,00 13,5% 26,548
Abril $ 0,00 13,5% 26,548
Mayo $ 0,00 13,5% 26,548
1997 |2unio $ 0,00 13,5% 26,548
Julio $ 0,00 13,5% 26,548
Agosto $ 0,00 13,5% 26,548
Septiembre $ 0,00 13,5% 26,548
Octubre $ 0,00 13,5% 26,548
Noviembre $ 0,00 13,5% 26,548
Diciembre $ 0,00 13,5% 26,548
Enero $ 0,00 13,5% 31,225
Febrero $ 0,00 13,5% 31,225
Marzo $ 0,00 13,5% 31,225
Abril $ 0,00 13,5% 31,225
Mayo $ 0,00 13,5% 31,225
199g |unio $ 0,00 13,5% 31,225
Julio $ 0,00 13,5% 31,225
Agosto $ 0,00 13,5% 31,225
Septiembre $ 0,00 13,5% 31,225
Octubre $ 0,00 13,5% 31,225
Noviembre $ 0,00 13,5% 31,225
Diciembre $ 0,00 13,5% 31,225
Enero $ 0,00 13,5% 36,424
Febrero $ 0,00 13,5% 36,424
Marzo $ 0,00 13,5% 36,424
Abril $ 0,00 13,5% 36,424
Mayo $ 0,00 13,5% 36,424
1999 |unio $ 0,00 13,5% 36,424
Julio $ 0,00 13,5% 36,424
Agosto $ 0,00 13,5% 36,424
Septiembre $ 0,00 13,5% 36,424
Octubre $ 0,00 13,5% 36,424
Noviembre $ 0,00 13,5% 36,424
Diciembre $ 0,00 13,5% 36,424
Enero $ 0,00 13,5% 39,787
Febrero $ 0,00 13,5% 39,787
Marzo $ 0,00 13,5% 39,787
Abril $ 0,00 13,5% 39,787
Mayo $ 0,00 13,5% 39,787
2000 |2unio $ 0,00 13,5% 39,787
Julio $ 0,00 13,5% 39,787
Agosto $ 0,00 13,5% 39,787
Septiembre $ 0,00 13,5% 39,787
Octubre $ 0,00 13,5% 39,787
Noviembre $ 0,00 13,5% 39,787




Diciembre $ 0,00 13,5% 39,787
Enero $ 0,00 13,5% 43,268
Febrero $ 0,00 13,5% 43,268
Marzo $ 0,00 13,5% 43,268
Abril $ 0,00 13,5% 43,268
Mayo $ 0,00 13,5% 43,268
S Junio $ 0,00 13,5% 43,268
Julio $ 0,00 13,5% 43,268
Agosto $ 0,00 13,5% 43,268
Septiembre $ 0,00 13,5% 43,268
Octubre $ 0,00 13,5% 43,268
Noviembre $ 0,00 13,5% 43,268
Diciembre $ 0,00 13,5% 43,268
Enero $ 0,00 13,5% 46,576
Febrero $ 0,00 13,5% 46,576
Marzo $ 0,00 13,5% 46,576
Abril $ 0,00 13,5% 46,576
Mayo $ 0,00 13,5% 46,576
2002 |2unio $ 0,00 13,5% 46,576
Julio $ 0,00 13,5% 46,576
Agosto $ 0,00 13,5% 46,576
Septiembre $ 0,00 13,5% 46,576
Octubre $ 0,00 13,5% 46,576
Noviembre $ 0,00 13,5% 46,576
Diciembre $ 0,00 13,5% 46,576
Enero $ 0,00 13,5% 49,833
Febrero $ 0,00 13,5% 49,833
Marzo $ 0,00 13,5% 49,833
Abril $ 0,00 13,5% 49,833
Mayo $ 0,00 13,5% 49,833
2003 |2unio $ 0,00 13,5% 49,833
Julio $ 0,00 13,5% 49,833
Agosto $ 0,00 13,5% 49,833
Septiembre $ 0,00 13,5% 49,833
Octubre $ 0,00 13,5% 49,833
Noviembre $ 0,00 13,5% 49,833
Diciembre $ 0,00 13,5% 49,833
Enero $ 0,00 14,5% 53,067
Febrero $ 0,00 14,5% 53,067
Marzo $ 0,00 14,5% 53,067
Abril $ 0,00 14,5% 53,067
Mayo $ 0,00 14,5% 53,067
2004 |2unio $ 0,00 14,5% 53,067
Julio $ 0,00 14,5% 53,067
Agosto $ 0,00 14,5% 53,067
Septiembre $ 0,00 14,5% 53,067
Octubre $ 0,00 14,5% 53,067
Noviembre $ 0,00 14,5% 53,067
Diciembre $ 0,00 14,5% 53,067
Enero $ 0,00 15% 55,985
Febrero $ 0,00 15% 55,985
Marzo $ 0,00 15% 55,985
Abril $ 0,00 15% 55,985
Mayo $ 0,00 15% 55,985
2005 |2unio $ 0,00 15% 55,985
Julio $ 0,00 15% 55,985
Agosto $ 0,00 15% 55,985
Septiembre $ 0,00 15% 55,985
Octubre $ 0,00 15% 55,985
Noviembre $ 0,00 15% 55,985
Diciembre $ 0,00 15% 55,985
Enero $ 0,00 16% 58,703
Febrero $ 0,00 16% 58,703
Marzo $ 0,00 16% 58,703
Abril $ 0,00 16% 58,703
Mayo $ 0,00 16% 58,703
2006 |2Unio $ 0,00 16% 58,703
Julio $ 0,00 16% 58,703
Agosto $ 0,00 16% 58,703
Septiembre $ 0,00 16% 58,703




Octubre $ 0,00 16% 58,703 -
Noviembre $ 0,00 16% 58,703 -
Diciembre $ 0,00 16% 58,703 -
Enero $ 0,00 16% 61,331 -
Febrero $ 0,00 16% 61,331 -
Marzo $ 0,00 16% 61,331 -
Abril $ 0,00 16% 61,331 -
Mayo $ 0,00 16% 61,331 -
2007 |2unio $ 0,00 16% 61,331 -
Julio $ 0,00 16% 61,331 -
Agosto $ 0,00 16% 61,331 -
Septiembre $ 0,00 16% 61,331 -
Octubre $ 0,00 16% 61,331 -
Noviembre $ 0,00 16% 61,331 -
Diciembre $ 0,00 16% 61,331 -
Enero $ 0,00 16% 64,824 -
Febrero $ 839.000 $ 89.493,33 20 16% $ 895.641 64,824| 4.294.634,150
Marzo $ 792.000 $ 126.720,00 30 16% $ 1.268.203 64,824| 6.441.951,224
Abril $ 1.398.000 $ 223.680,00 30 16% $ 2.238.570 64,824| 6.441.951,224
Mayo $ 1.398.000 $ 223.680,00 30 16% $ 2.238.570 64,824| 6.441.951,224
2008 |2unio $ 280.000 $ 10.453,33 7 16% $ 104.616 64,824| 1.503.121,952
Julio $ 0,00 16% 64,824 -
Agosto $1.118.000 $ 178.880,00 30 16% $ 1.790.215 64,824| 6.441.951,224
Septiembre $1.118.000 $ 178.880,00 30 16% $ 1.790.215 64,824| 6.441.951,224
Octubre $ 1.398.000 $ 223.680,00 30 16% $ 2.238.570 64,824| 6.441.951,224
Noviembre $ 559.000 $ 44.720,00 15 16% $ 447.554 64,824| 3.220.975,612
Diciembre $ 0,00 16% 64,824 -
Enero $ 0,00 16% 69,799 -
Febrero $ 747.000 $ 87.648,00 22 16% $ 814.651 69,799| 4.724.097,565
Marzo $ 996.000 $ 159.360,00 30 16% $ 1.481.183 69,799| 6.441.951,224
Abril $ 1.245.000 $ 199.200,00 30 16% $ 1.851.479 69,799| 6.441.951,224
Mayo $ 996.000 $ 159.360,00 30 16% $ 1.481.183 69,799| 6.441.951,224
2009 |2unio $ 249.000 $ 7.968,00 6 16% $ 74.059 69,799 1.288.390,245
Julio $ 0,00 16% 69,799 -
Agosto $ 0,00 16% 69,799 -
Septiembre $ 0,00 16% 69,799 -
Octubre $ 0,00 16% 69,799 -
Noviembre $ 0,00 16% 69,799 -
Diciembre $ 0,00 16% 69,799 -
Enero $ 0,00 16% 71,196 -
Febrero $ 0,00 16% 71,196 -
Marzo $ 0,00 16% 71,196 -
Abril $ 0,00 16% 71,196 -
Mayo $ 0,00 16% 71,196 -
2010 |2unio $ 0,00 16% 71,196 -
Julio $ 0,00 16% 71,196 -
Agosto $ 0,00 16% 71,196 -
Septiembre $ 0,00 16% 71,196 -
Octubre $ 0,00 16% 71,196 -
Noviembre $ 0,00 16% 71,196 -
Diciembre $ 0,00 16% 71,196 -
Enero $ 0,00 16% 73,454 -
Febrero $ 0,00 16% 73,454 -
Marzo $ 0,00 16% 73,454 -
Abril $ 0,00 16% 73,454 -
Mayo $ 0,00 16% 73,454 -
2011 |Punio $ 0,00 16% 73,454 -
Julio $ 0,00 16% 73,454 -
Agosto $ 0,00 16% 73,454 -
Septiembre $ 0,00 16% 73,454 -
Octubre $ 0,00 16% 73,454 -
Noviembre $ 0,00 16% 73,454 -
Diciembre $ 0,00 16% 73,454 -
Enero $ 0,00 16% 76,192 -
Febrero $ 0,00 16% 76,192 -
Marzo $ 0,00 16% 76,192 -
Abril $ 0,00 16% 76,192 -
Mayo $ 0,00 16% 76,192 -
2012 |Junio $ 0,00 16% 76,192 -
Julio $ 0,00 16% 76,192 -




Agosto $ 0,00 16% 76,192
Septiembre $ 0,00 16% 76,192
Octubre $ 0,00 16% 76,192
Noviembre $ 0,00 16% 76,192
Diciembre $ 0,00 16% 76,192
Enero $ 0,00 16% 78,047
Febrero $ 0,00 16% 78,047
Marzo $ 0,00 16% 78,047
Abril $ 0,00 16% 78,047
Mayo $ 0,00 16% 78,047
2013 |Junio $ 0,00 16% 78,047
Julio $ 0,00 16% 78,047
Agosto $ 0,00 16% 78,047
Septiembre $ 0,00 16% 78,047
Octubre $ 0,00 16% 78,047
Noviembre $ 0,00 16% 78,047
Diciembre $ 0,00 16% 78,047
Enero $ 0,00 16% 79,560
Febrero $ 0,00 16% 79,560
Marzo $ 0,00 16% 79,560
Abril $ 0,00 16% 79,560
Mayo $ 0,00 16% 79,560
2014 |2Unio $ 0,00 16% 79,560
Julio $ 0,00 16% 79,560
Agosto $ 0,00 16% 79,560
Septiembre $ 0,00 16% 79,560
Octubre $ 0,00 16% 79,560
Noviembre $ 0,00 16% 79,560
Diciembre $ 0,00 16% 79,560
Enero $ 0,00 16% 82,470
Febrero $ 0,00 16% 82,470
Marzo $ 0,00 16% 82,470
Abril $ 0,00 16% 82,470
Mayo $ 0,00 16% 82,470
2015 |2unio $ 0,00 16% 82,470
Julio $ 0,00 16% 82,470
Agosto $ 0,00 16% 82,470
Septiembre $ 0,00 16% 82,470
Octubre $ 0,00 16% 82,470
Noviembre $ 0,00 16% 82,470
Diciembre $ 0,00 16% 82,470
Enero $ 0,00 16% 88,052
Febrero $ 0,00 16% 88,052
Marzo $ 0,00 16% 88,052
Abril $ 0,00 16% 88,052
Mayo $ 0,00 16% 88,052
2016 |2unio $ 0,00 16% 88,052
Julio $ 0,00 16% 88,052
Agosto $ 0,00 16% 88,052
Septiembre $ 0,00 16% 88,052
Octubre $ 0,00 16% 88,052
Noviembre $ 0,00 16% 88,052
Diciembre $ 0,00 16% 88,052
Enero $ 0,00 16% 93,113
Febrero $ 0,00 16% 93,113
Marzo $ 0,00 16% 93,113
Abril $ 0,00 16% 93,113
Mayo $ 0,00 16% 93,113
2017 |2unio $ 0,00 16% 93,113
Julio $ 0,00 16% 93,113
Agosto $ 0,00 16% 93,113
Septiembre $ 0,00 16% 93,113
Octubre $ 0,00 16% 93,113
Noviembre $ 0,00 16% 93,113
Diciembre $ 0,00 16% 93,113
Enero $ 0,00 16% 96,920
Febrero $ 0,00 16% 96,920
Marzo $ 0,00 16% 96,920
Abril $ 0,00 16% 96,920




Mayo $ 0,00 16% 96,920 -
2018 |2unio $ 0,00 16% 96,920 -
Julio $ 0,00 16% 96,920 -
Agosto $ 0,00 16% 96,920 -
Septiembre $ 0,00 16% 96,920 -
Octubre $ 0,00 16% 96,920 -
Noviembre $ 0,00 16% 96,920 -
Diciembre $ 0,00 16% 96,920 -
Enero $ 0,00 16% 100,000 -
Febrero $ 0,00 16% 100,000 -
Marzo $ 0,00 16% 100,000 -
Abril $ 0,00 16% 100,000 -
Mayo $ 0,00 16% 100,000 -
2019 |Punio $ 0,00 16% 100,000 -
Julio $ 0,00 16% 100,000 -
Agosto $ 0,00 16% 100,000 -
Septiembre $ 0,00 16% 100,000 -
Octubre $ 0,00 16% 100,000 -
Noviembre $ 0,00 16% 100,000 -
Diciembre $ 0,00 16% 100,000 -
Enero $0 $ 0,00 0 16% $0 103,800 0,000
Febrero $ 0,00 16% 103,800 -
Marzo $ 0,00 16% 103,800 -
Abril $ 0,00 16% 103,800 -
Mayo $ 0,00 16% 103,800 -
2020 Junio $ 0,00 16% 103,800 -
Julio $ 0,00 16% 103,800 -
Agosto $ 0,00 16% 103,800 -
Septiembre $ 0,00 16% 103,800 -
Octubre $ 0,00 16% 103,800 -
Noviembre $ 0,00 16% 103,800 -
Diciembre $ 0,00 16% 103,800 -
$ 18.408.630 | $ 2.245.633,48 3.371 12,20% 150.804.288,73 301.825.545,96
1.342.073,17 PPC ===> 6,671%
Salario Base de Cotizacién Semanal $ 313.150 41 PORCENTAJES CALCULO PROMEDIO PONDERADO
4,50% 1.410,00 85.154.542,75 1.342.073,17
# Semanas 481,57 6,50% 1.509,00 | 131.637.247,05 1.342.073,17
Promedio Ponderado de Cotizacon - 6.671% 8,00% 112,00 12.024.975,62 1.342.073,17
PPC- ' 10,00% - 0,00 1.342.073,17
TOTAL INDEMNIZACION $ 10.060.851,53 11,50% - 0,00 1.342.073,17
SUSTITUTIVA 12,50% - 0,00 1.342.073,17
13,50% - 0,00 1.342.073,17
14,50% - 0,00 1.342.073,17
15,00% - 0,00 1.342.073,17
15,50% - 0,00 1.342.073,17
16,00% 340,00 73.008.780,54 1.342.073,17
3.371,00 301.825.545,96
- 6,671%
nota. Ver decreto 4982/07 Con la Ley 79/03, art. 7:
Articulo 20 Ley 100/93: 2003: 13.5
1994: 8% + 3.5% = 11,5% 2004: 14.50%
1995: 9% + 3.5% = 12,5% 2005: 15.%
1996: 10% + 3.5% = 13,5% 2006: 15.50%
Verificar el monto del 97 al 2003, verificar si es del 13.5% 2007: 15.50%
2008: 16.%
2009: 16%

El porcentaje de cotizacién desde 1965 a Octubre 31 de 1985, era del 4.5%.

El porcentaje de cotizacién desde el 1 de Noviembre de 1985 al 31 de Diciembre de 1991 era del 6.5%

A partir del 1 de Enero de 1993, fue del 8% (Decreto 1476 de 1992), porcentaje que durd hasta el 31 de




Diciembre de 1994. Art. 20 de la ley 100/93.

Parece que del afio 97 hasta el 2002, el porcentaje fue del 13.5% NO CONFIRMADO.

NOTA: EL PORCENTAJE DE 13,5% FUE DESDE 1997 HASTA 2003
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