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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
Medellin, veintidos (22) de julio de dos mil veintidés (2022)

Procede la Sala Cuarta de Decisién Laboral a revisar en el grado jurisdiccional
de Consulta la sentencia de primera instancia proferida en este proceso
especial de fuero sindical -permiso para despedir- que inicio
INTERCOLOMBIA S.A E.S.P en contra de JAIME HUMBERTO CARDONA
CALLEJAS, con la intervencion de la organizacién sindical SINTRAENERGIA
(Radicado 05001-31-05-010-2019-00700-03).

ANTECEDENTES

Pretende la activa se declare que para el caso del trabajador se configuro la
justa causa enlistada en el numeral 14 del articulo 62 del CST y el numeral 19
del articulo 101 del Reglamento Interno del Trabajo, para la terminacion de su
contrato laboral, y en consecuencia se ordene el levantamiento de la garantia

foral de la que es titular, y se autorice la terminacion de dicho vinculo.

Tales aspiraciones las basé a partir de los siguientes fundamentos facticos:
Jaime Humberto Cardona celebré contrato de trabajo con Interconexion
Eléctrica S.A el 17 de agosto de 1981, operando a partir del 01 de enero de
2014 una sustitucién patronal con Intercolombia S.A E.S.P. El trabajador se
encuentra afiliado a las organizaciones “Sintraisa’ y “Sintraenergia’, siendo
informado por “Sintraisa” de su designacidn como secretario de la Junta
Directiva Comité Seccional Sabaneta el 17 de septiembre de 2018, asi como

el Ministerio de Trabajo informd por comunicacion del 07 de noviembre de
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2019 igual designacién en “Sintraenergia”. Que en la actualidad el sefor
Cardona se desempefia en el cargo de “egjecutor mantenimiento
subestaciones’, siendo reconocida en su favor una pension de vejez de parte
de Colpensiones por medio de la Resoluciéon SUB 216231 del 12 de agosto de
2019 en cuantia de $5.526.723, cuya inclusion en nomina se dispuso para

septiembre de 2019

El accionado aceptd la mayoria de los hechos, presentando oposicion a los
pedimentos de la demanda, basado en considerar como su empleadora a
Interconexion Eléctrica S.A E.S.P y no a la persona juridica que promovio la
accion judicial, aduciendo por demas la vigencia de su garantia foral. Como
medios de defensa propuso las excepciones previas de pleito pendiente y falta
de integracién del litisconsorcio, declaradas no probadas por el Juzgado de
Conocimiento en audiencia celebrada el 27 de mayo de 2022, decision que
fue confirmada por este Tribunal por providencia del 17 de junio de 2022.
Como excepciones de mérito propuso las que denomind: prescripcion y falta

de causa.

La organizacién colectiva SINTRAISA fue desvinculada del tramite por auto
que se profirié el 26 de abril de 2022, cuya confirmacién se dio el 04 de mayo
de 2022, sin que SINTRAENERGIA expusiera pronunciamiento frente a la

demanda.

El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin, en sentencia del 8 de julio
de esta calenda, luego de constatar la configuracion de la causal aducida
desde el escrito de demanda, la DECLARO probada y AUTORIZO a
Intercolombia S.A E.S.P el levantamiento del fuero sindical del trabajador
demandado y en ese orden, su despido. Impuso costas a cargo del
demandado, fijando las agencias en derecho en un salario minimo legal

mensual vigente.

En razén de no elevarse alzada por ninguna de las partes, la Sala en el marco

de lo que regula el articulo 69 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
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Seguridad Social, conoce del asunto por el grado de consulta en favor del

trabajador demandado por serle la decisidon totalmente adversa.

CONSIDERACIONES:

Previo a resolver lo que corresponde, importa poner de presente que se
encuentran por fuera de discusion en esta instancia, los siguientes
presupuestos facticos: i) Jaime Humberto Cardona Callejas fue vinculado al
servicio de Interconexion Eléctrica S.A E.S.P a partir del 17 de agosto de 1981
(fls. 31-32) desempenandose a la fecha en el cargo de “ejecutor
mantenimiento subestaciones’; ii) el convocado es beneficiario del fuero
sindical previsto en el literal ¢ del articulo 406 del CST, en tanto funge como
vicepresidente de la Junta Directiva de la Subdirectiva Sabaneta del Sindicato
de Trabajadores de Empresas de Energia Eléctrica de la Republica de
Colombia “sintraenergia’ (Pag.6 Archivo34); y iii) Mediante Resolucion
SUB216231 del 12 de agosto de 2019 le fue reconocida al trabajador una
pension de vejez a partir del 17 de agosto de 2018 en cuantia de $5.702.514,
con inclusiéon en ndmina de septiembre de 2019, pagadera en octubre de ese
mismo afo (fls.76-89) por solicitud efectuada por Intercolombia S.A E.S.P. (fls.
73-74)

Bajo tales condiciones, corresponde a la Sala determinar si para el caso del
demandado se configuré una justa causa de despido y, por consiguiente, si es
viable disponer el levantamiento del fuero sindical y la terminacion de su

contrato de trabajo.

Previo a descender al analisis del asunto, se precisa que de parte de esta Sala
se encuentra acertada la decision del A guo, cuando suscito el estudio del
levantamiento foral peticionado, por permitirlo la calidad de empleador de
Intercolombia S.A E.S.P debidamente acreditada dentro del proceso, ya que
contrario a lo pregonado por la pasiva en sus argumentos de oposicion, basta
acudir al Convenio Interempresarial de prestacion de servicios ISA S.A E.S.P
- Intercolombia S.A E.S.P (Pags. 84-91 Archivo020), para advertir la
sustitucion patronal que queddé consignada en dicha documental en el capitulo
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tercero, numeral cuarto, a partir del 01 de enero de 2014, documental que
remite al Anexo N° 2 que enlisto los trabajadores sobre los que se hizo
necesaria esta figura para que laboraran en Intercolombia, estando alli incluido
el demandado Jaime Humberto Cardona Callejas (Pag. 27 Archivo020),
simple vestigio que derruye el argumento expuesto por el demandado, y
faculta y legitima a Intercolombia S.A E.S.P para que bajo su calidad de
patrono, impulsara el tramite de autorizacion que le permita dar finiquito al
vinculo del trabajador, no existiendo probanza distinta que de razén al
oponente, o desvirtué para el plano de la realidad el contenido de lo plasmado

en el mencionado Convenio.

Dilucidado lo anterior, se pasa a decidir lo relevante, siendo prudente memorar
que el derecho de asociacion sindical se ha reconocido en la legislacion
interna como una prerrogativa de las personas que ejercen una actividad
productiva y a la par desean abanderar causas y propdésitos de organizaciones
colectivas de trabajadores. Y para garantizar que se ejerza sin ninguna
discriminacién o talanquera, el propio legislador ha consagrado protecciones

como el denominado fuero sindical.

Esa proteccion cuyo origen es la propia Constitucion Politica (articulo 39
Superior), y el denominado bloque de constitucionalidad (articulo 11 del
Convenio 87 de la OIT, ratificado por Colombia), es definida por el articulo 405
del CST, disposicion de la que se colige que los trabajadores amparados por
fuero sindical, no pueden ser despedidos, trasladados o desmejorados en sus
condiciones de labor, a menos de que exista una justa causa, que previamente
debe ser calificada por un juez de la republica, precisamente a través del
procedimiento que regulan los articulos 113 y siguientes del Codigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es el contexto de las normas citadas, el que permite aseverar que la garantia
foral es un derecho con doble dimension: de un lado es exigible por el
trabajador que cumpla las condiciones del articulo 406, como una forma de
estabilidad reforzada en el empleo, pero de otro, siendo este el mas
importante, protege a las organizaciones sindicales, pues al depender el
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despido de aforados de una calificacién previa de la jurisdiccién sobre el
asunto, se logra verificar si la decisién del empleador ocurre 0 no con miras a
debilitar la union colectiva o a discriminar a quienes son sindicalizados, lo que
a todas luces se encuentra prohibido (Ver sentencias C-381 de 2000, T-606
de 2017y T-338 de 2019).

Es el propio articulo 410 del CST, el que contiene las causas de autorizacion
judicial de despido de un aforado, entre las que se aprecian las causales
enumeradas en los articulos 62 y 63 ibidem, para dar por terminado un

contrato laboral.

Especificamente, en el articulo 62 citado, se incluye en el numeral 14 del literal
a) como justa causa para finiquitar un contrato, “e/ reconocimiento al
trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al servicio de la

empresa’.

Asimismo, el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, reformatorio del paragrafo 3°
del 33 de la Ley 100 de 1993, previdé, como causal autbnoma para la
finalizaciéon del contrato de trabajo o la extincion de la relacién legal o

reglamentaria, el reconocimiento de la pension de vejez.

Dicha causal en voces de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia presenta las siguientes caracteristicas: i) aplica a las vinculaciones
laborales del sector publico y privado; ii) para su uso, es necesario el acto de
reconocimiento de la pensidn, junto con la efectiva inclusion en némina de
pensionados; iii) el empleador puede acogerse a ese postulado, en el
momento que estime conveniente, eso si, sin desconocer el articulo 128
Superior, cuando se trate de servidores oficiales y iv) el dador del trabajo se
encuentra facultado para solicitarla y tramitarla en nombre de su trabajador
(Ver SL1582-2022).

Lo visto implica que, siempre que exista solucidén de continuidad entre la fecha
de retiro y aquella en la que principia a percibirse la prestacion, con lo que se

asegura al trabajador y su familia, ingresos minimos vitales (Ver C1037-2003),
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es dable dar fin a la relacion de trabajo amparado en una justa causa, incluso,

por tramite instado por la parte empleadora.

Lo que muestran los medios de conviccidn en esta oportunidad, es que por
autorizacion expresa de la Ley, y ante la negativa del trabajador de efectuar la
reclamacidén pensional aun con cumplimiento de los requisitos (fls. 28-29),
Intercolombia S.A E.S.P elevd circunscrito en su atributo patronal ante
Colpensiones, la solicitud de reconocimiento de pension de vejez el 07 de
septiembre de 2018, lo que fue debidamente comunicado al interesado por
escrito del 11 de septiembre de 2018 (fl. 73), siendo emitido por el Fondo de
Pensiones el acto administrativo SUB 216231 del 12 de agosto de 2019 a
través del cual se emitid respuesta positiva a lo pedido otorgando la prestacion
econdmica a partir del 17 de agosto de 2018, cuya inclusién en némina se dio

para el ciclo de septiembre de 2019.

Pese a arguir el demandado en escrito del 21 de octubre de ese mismo afo
qgue dicha Resolucion no se encontraba en firme y que por tanto, la terminacion
de su contrato no podia darse (fl. 22), conforme se desprende de la
informacion brindada por la entidad pensionadora a través de comunicaciéon
del 08 de junio de 2022 (Pag.3 Archivo32), el demandado registra en estado
“activo’ para el mes de mayo de 2022, lo que deja entrever que a la fecha y
desde octubre de 2019, Jaime Humberto Cardona Callejas esta investido de
su calidad de pensionado incluido en ndbmina, lo que de paso, permite concluir
el encuadramiento en la justa causa enlistada en el ya mencionado numeral
14 del articulo 62 del CST, que guarda coherencia con el numeral 19 del
articulo 101 del Reglamento que rigi6 las labores en primera medida, de
Interconexion Eléctrica S.A E.S.P y posteriormente, de Intercolombia S.A
E.S.P (fls. 90-141).

Todo ello, muestra que la providencia revisada merece ser confirmada, lo que
da lugar a que deba autorizarse el levantamiento del fuero sindical que
indiscutiblemente ostenta el trabajador, con la correlativa extincidn del vinculo
que se habia venido ejecutando desde el 01 de enero de 2014 al servicio de

Intercolombia S.A E.S.P - data de inicio de la sustitucién patronal-, amén de
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haberse probado con suficiencia la causal alegada, que por demas al tratarse
de una legal y objetiva, releva la posibilidad de cualquier actuar arbitrario de
la compafia, enmarcado en la denominada persecucion sindical, o
discriminacién de los trabajadores sindicalizados.

Sin costas en esta instancia por el grado de Consulta.

DECISION:
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Cuarta de
Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA, la sentencia objeto de consulta, de fecha y
procedencia conocidas. Sin costas.

Notifiquese por Edicto.

Los Magistrados

MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ
SIN FIRMA POR AUSENCIA JUSTIFICADA

NANZY GUTI SALAZAR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL
1

TRIBUNALZ¢ SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO
El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:
HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Radicacion: 05001310501020190070003

Proceso: FUERO SINDICAL-PERMISO PARA DESPEDIR
Demandante: INTERCOLOMBIA S.A. ESP.

Demandado: JAIME HUMBERTO CARDONA CALLEJAS

M. P. CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES

Fecha de fallo: 22/07/2022

Decision: CONFIRMA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento
en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de

fijacion del edicto.

Se fija hoy 25/07/2022 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS

Secretario



