
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

RAMA JUDICIAL 

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 

Medellín, veintinueve (29) de julio de dos mil veintidós (2022) 

 

La Sala Cuarta de Decisión Laboral del Tribunal Superior de Medellín, 

integrada por los Magistrados CARLOS ALBERTO LEBRÚN MORALES 

(ponente), MARIA EUGENIA GÓMEZ VELÁSQUEZ y NANCY GUTIÉRREZ 

SALAZAR, cumplido el traslado de que trata el artículo 13 de la Ley 2213 de 

2022, procede a dictar la sentencia que corresponde en este proceso ordinario 

instaurado por TEODULO EMILIO QUINTERO QUINTERO en contra del 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES – COLPENSIONES- (Radicado 05001-31-05-008-2017-

00741-02).  

 

ANTECEDENTES 

 

El demandante pretende que se condene de manera conjunta o separada a las 

enjuiciadas al reconocimiento y pago de la reliquidación de la indemnización 

sustitutiva de la pensión de vejez que le fue reconocida mediante Resolución 

GNR 7352 del 12 de enero de 2017, teniendo en cuenta los tiempos de servicio 

laborados al Departamento de Antioquia entre el 14 de noviembre de 1979 y 

el 21 de febrero de 1989, todo debidamente indexado junto con las respectivas 

costas del proceso 

 

Como fundamento a sus pedimentos expuso: Nació el 02 de marzo de 1954, 

arribando a la edad de 62 años el mismo día y mes del 2016. Prestó sus 

servicios al Departamento de Antioquia como Secretario de Inspección de 

Policía entre el 14 de noviembre de 1979 y el 21 de febrero de 1989 para un 

total de 476 semanas. Se afilió al ISS el 02 de febrero de 2010, alcanzando 
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304 semanas cotizadas. Solicitó ante Colpensiones el reconocimiento de la 

indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, la que le fue reconocida en 

cuantía única de $2.261.807 por medio de la Resolución GNR 7352 del 12 de 

enero de 2017 con base a las 304 semanas cotizadas a la administradora sin 

contar con el tiempo servido al Departamento de Antioquia. El 15 de febrero 

de 2017 interpuso recurso de reposición y de apelación, resuelto por acto 

administrativo SUB7784 del 15 de marzo de 2017 indicando que el período 

laboral en tal ente Departamental debía ser asumida por éste. Radicó petición 

ante el Departamento el 19 de abril de 2017 solicitando el reconocimiento de 

la indemnización sustitutiva por el tiempo laborado, la que fue negada por 

advertir que ello recaía en cabeza de Colpensiones.   

 

Colpensiones aceptó la totalidad de los hechos expuestos aduciendo no 

asistirle razón al demandante en tanto la entidad liquidó y pagó la prestación 

bajo los requisitos de ley.  Como medios de defensa propuso las excepciones 

de mérito de inexistencia de la obligación de reliquidar la indemnización 

sustitutiva de la pensión de vejez, cobro de lo no debido, prescripción, 

improcedencia de la indexación e imposibilidad de condena en costas. 

 

Por su parte, el Departamento de Antioquia admitió los fundamentos relativos 

a la prestación de servicios del actor en los tiempos descritos, la reclamación 

para obtener la indemnización sustitutiva y la negativa brindada.  Afirmó no 

constarle los hechos restantes por no serle propios. Formuló la excepción 

previa de falta de jurisdicción y competencia sin proponer de mérito, primera 

que fue resuelta de manera desfavorable por el Despacho en audiencia 

celebrada el 02 de octubre de 2018 (fls. 73-74), decisión que fue confirmada 

por este Tribunal en providencia del 11 de julio de 2019 (fl. 80).  

 

En sentencia del 28 de junio de 2021, el Juzgado Octavo Laboral del Circuito 

de Medellín, DECLARÓ que al demandante le asiste el derecho al 

reconocimiento y pago de la reliquidación de la indemnización sustitutiva de la 

pensión de vejez. CONDENÓ a Colpensiones a pagar la suma de $18.170.996 

teniendo en cuenta el período servido en el sector público y el efectivamente 

cotizado a Colpensiones como trabajador independiente, autorizando 

descontar la suma de $2.261.807 por la prestación ya otorgada. CONDENÓ a 
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Colpensiones a reconocer y pagar la indexación hasta le pago efectivo de la 

obligación. CONDENÓ en costas a Colpensiones, fijando por agencias en 

derecho la suma de $2.725.578. 

 

La activa aspira que se modifique la decisión en cuanto al monto concedido 

por la prestación perseguida, por considerar que atendiendo la liquidación 

aportada en la demanda, el valor es superior.  

 

La Sala igualmente en el marco de lo que regula el artículo 69 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, conoce del asunto por el grado 

de consulta en favor de Colpensiones.   

 

En el término pertinente, las partes presentaron sus alegaciones de segunda 

instancia, con argumentos semejantes a los expuestos en las etapas 

procesales transcurridas en primer grado. 

 

CONSIDERACIONES 

 

Dentro del caso sometido a discusión, el motivo que se estudia, se circunscribe 

a determinar si al actor le asiste o no derecho al reajuste de la indemnización 

sustitutiva de la pensión de vejez reconocida por Colpensiones, con inclusión 

de los tiempos servidos en el sector público a través del Departamento de 

Antioquia, determinando en caso positivo, el valor que se adeuda por este 

concepto prestacional. 

 

Existe plena prueba en el expediente que el demandante estuvo vinculado al 

Departamento de Antioquia como empleado público entre el 14 de noviembre 

de 1979 y el 21 de febrero de 1989 (fls. 29-32 y 66) y que cotizó a 

Colpensiones 304 semanas en su calidad de trabajador independiente entre 

el 01 de julio de 2010 y el 30 de septiembre de 2016 (fls. 27-28), últimas a 

partir de las cuales Colpensiones por Resolución GNR 7352 del 12 de enero 

de 2017 le reconoció una indemnización sustitutiva de la pensión de vejez en 

cuantía de $2.261.807, aduciendo al atender los recursos que hizo valer el 

actor que los tiempos servidos en el sector públicos debían ser cubiertos por 

la caja o fondo en donde se efectuaron los aportes (fls. 18-21 y 23-26). 



Radicado 05001-31-05-008-2017-00741-02 
 

- 
Página 4 de 14 

 

Bajo tal panorama a simple vista valga decir, que la Sala intuye que los 

argumentos planteados en la providencia consultada, guardan consonancia, y 

más que ello lógica, con una correcta interpretación de la línea jurisprudencial 

tejida en torno al tema por la Corte Constitucional (véase sentencias, T 322 de 

2013 y T 471 de 2017), en alguna oportunidad avalada también por la SL de la 

CS de J, en la que se imprimió razón al reclamo de quien fungía como parte 

actora en un pedimento de similares características, señalando al respecto 

que:“(…) el artículo 5° del Decreto 2222 de 1995, dispuso que para quienes 

fueron servidores públicos, no afiliados al I.S.S., pero al momento de entrar en 

vigencia el Sistema General de Pensiones, si lo estaban, como es el caso del 

afiliado (…), dicha entidad les reconocerá la indemnización sustitutiva 

correspondiente, teniendo en cuenta todo el tiempo de servicios, y cobrará a 

los empleadores del sector público las cuotas partes a que haya lugar, lo 

anterior desde luego en tratándose de las prestaciones de servicios a 

entidades del orden nacional” (véase sentencia de instancia, Rad. 28503 del 

15 de marzo de 2007), dando con ello por descontada una interpretación 

amplia a los términos establecidos en el Decreto 1730 de 2001 cuyo contenido 

se refiere a semanas cotizadas, bajo el entendido de que para esos efectos 

también es pertinente incluir las laboradas al sector público con o sin 

cotización. 

 

De ese modo, como surge evidente que el actor se encontraba afiliado al 

RPMPD desde el 01 de julio de 2010, es Colpensiones como su 

administradora quien debe asumir la prestación que para los eventos en los 

que el afiliado no alcanzó las exigencias para acceder a la pensión de vejez 

se tiene regulado, y que corresponde a la indemnización sustitutiva contenida 

en el artículo 37 de la Ley 100 de 1993, la que debe contar con el tiempo en 

que prestó el actor sus servicios al Departamento de Antioquia, estando 

facultada para el cobro correspondiente a través del mecanismo adecuado a 

la entidad pública empleadora de acuerdo a lo que establece el artículo 33 de 

la Ley 100 de 1993.  

 

Ahora, definido ello y corroborado el derecho del promotor del juicio que recae 

en cabeza de Colpensiones, se procede con la revisión del valor a su cargo, 

encontrando que la indemnización sustitutiva acorde a la fórmula dispuesta en 
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el artículo 3º del Decreto 1731 de 20011, corresponde para el año 2016 – 

calenda en que se dio la causación del derecho2 a la suma de $19.833.966,20 

tal y como se verifica en el anexo a esta providencia, teniendo en cuenta el 

tiempo laborado en el Departamento de Antioquia y los ciclos cotizados ante 

Colpensiones, suma que resulta inferior a la que pretende hacer valer la activa 

con la claridad que tal liquidación no tiene la entidad para hacerse valer como 

prueba irrefutable en el proceso, pero es superior a la ordenada por la 

operadora judicial de primera instancia, lo que da lugar a modificar en este 

aspecto la providencia apelada, sin perjuicio de ser descontado el valor 

reconocido por acto administrativo GNR 7352 de 2017 por este rubro 

prestacional. 

 

Se anota que ha de conservarse la indexación impuesta a Colpensiones, ya 

que con ello se garantiza que el solicitante reciba lo adeudado en su justo valor 

dado el detrimento de la moneda en virtud del factor inflacionario, que con el 

solo paso del tiempo genera una pérdida de poder adquisitivo del dinero. 

 

La excepción de prescripción propuesta por Colpensiones (fl.49) no tiene 

vocación de prosperidad, por ser procedente la aplicación de la postura 

adoptada por la H. Corte Suprema de Justicia desde Sentencia SL4559-2019 

al considerar que si la pensión de vejez es imprescriptible, también debe serlo 

su sucedáneo –indemnización sustitutiva–, en tanto ambas prestaciones 

pertenecen al sistema de seguridad social y revisten tal importancia que su 

privación conlleva a la violación de derechos ciudadanos. 

 

Sin más consideraciones, la sentencia venida en apelación habrá de ser 

modificada en el valor impuesto a Colpensiones por concepto de 

indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, debiendo confirmarse en lo 

demás la providencia, incluidas las costas impuestas a la entidad por ser la 

parte vencida en juicio.  

 

                                                           
1 I = SBC * SC * PPC 
2 Arribó a la edad de 62 años el 02 de marzo de 2016 (fl. 8) y efectuó su última cotización en septiembre de ese mismo 

año (fl.27-28) 
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Finalmente, siguiendo los lineamientos del artículo 365 del CGP, atendiendo 

la forma en la que se resolvió la alzada, en esta instancia no se causaron 

costas. 

   

DECISIÓN: 

 

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín, Sala Cuarta de 

Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República y por 

autoridad de la Ley, MODIFICA la sentencia objeto de apelación y consulta, de 

fecha y procedencia conocidas, en el sentido de imponer a Colpensiones el 

valor de $19.833.966,20 por concepto de indemnización sustitutiva de la 

pensión de vejez en favor de TEODULO EMILIO QUINTERO QUINTERO 

calculada para la fecha de su causación -2016-, sin perjuicio del descuento por 

la suma de $2.261.807 ya reconocida. Se CONFIRMA en lo demás. 

   

Sin costas en esta instancia.  

 

Notifíquese por EDICTO. 

 

Los Magistrados 

 

MARIA EUGENIA GÓMEZ VELÁSQUEZ 

 SIN FIRMA POR AUSENCIA JUSTIFICADA 

     

 
 

 

 



Radicado 05001-31-05-008-2017-00741-02 
 

- 
Página 7 de 14 

 

 CALCULO INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA  

 TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLÍN - SALA LABORAL  

   RECONOCIMIENTO  201512 
                  

88,05     

 
AÑO MES IBC % PENSIÓN DÍAS 

% COTIZACIÓN 
PARA IVM 

IBC INDEXADO IPC BASE PPC 

1979 

Enero   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Febrero   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Marzo   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Abril   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Mayo   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Junio   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Julio   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Agosto   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Septiembre   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Octubre   $ 0,00   4,5%   
0,559                                

-    

Noviembre $ 7.820 $ 199,41 17 4,5% $ 697.715 
0,559                 

852.798,119  

Diciembre $ 7.820 $ 351,90 30 4,5% $ 1.231.263 
0,559              

1.504.937,858  

1980 

Enero $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 

0,720              

1.504.937,858  

Febrero $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Marzo $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Abril $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Mayo $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Junio $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Julio $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Agosto $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Septiembre $ 10.730 $ 482,85 30 4,5% $ 1.311.721 
0,720              

1.504.937,858  

Octubre $ 12.007 $ 450,26 25 4,5% $ 1.223.193 
0,720              

1.254.114,882  

Noviembre $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.624.064 
0,720              

1.504.937,858  

Diciembre $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.624.064 
0,720              

1.504.937,858  

1981 

Enero $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Febrero $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Marzo $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Abril $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Mayo $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Junio $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  
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Julio $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Agosto $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Septiembre $ 13.285 $ 597,83 30 4,5% $ 1.290.764 
0,906              

1.504.937,858  

Octubre $ 14.992 $ 674,64 30 4,5% $ 1.456.615 
0,906              

1.504.937,858  

Noviembre $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.622.563 
0,906              

1.504.937,858  

Diciembre $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.622.563 
0,906              

1.504.937,858  

1982 

Enero $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.284.636 
1,145              

1.504.937,858  

Febrero $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.284.636 
1,145              

1.504.937,858  

Marzo $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.284.636 
1,145              

1.504.937,858  

Abril $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.284.636 
1,145              

1.504.937,858  

Mayo $ 16.700 $ 751,50 30 4,5% $ 1.284.636 
1,145              

1.504.937,858  

Junio $ 16.555 $ 744,99 30 4,5% $ 1.273.508 
1,145              

1.504.937,858  

Julio $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

Agosto $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

Septiembre $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

Octubre $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

Noviembre $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

Diciembre $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 1.236.943 
1,145              

1.504.937,858  

1983 

Enero $ 16.080 $ 723,60 30 4,5% $ 997.475 
1,419              

1.504.937,858  

Febrero $ 20.701 $ 900,48 29 4,5% $ 1.241.300 
1,419              

1.454.773,263  

Marzo $ 20.860 $ 938,70 30 4,5% $ 1.293.988 
1,419              

1.504.937,858  

Abril $ 20.860 $ 938,70 30 4,5% $ 1.293.988 
1,419              

1.504.937,858  

Mayo $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Junio $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Julio $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Agosto $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Septiembre $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Octubre $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Noviembre $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

Diciembre $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.332.447 
1,419              

1.504.937,858  

1984 

Enero $ 21.480 $ 966,60 30 4,5% $ 1.142.545 
1,655              

1.504.937,858  

Febrero $ 20.860 $ 938,70 30 4,5% $ 1.109.566 
1,655              

1.504.937,858  

Marzo $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Abril $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  
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Mayo $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Junio $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Julio $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Agosto $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Septiembre $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Octubre $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Noviembre $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

Diciembre $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.481.904 
1,655              

1.504.937,858  

1985 

Enero $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.252.543 
1,959              

1.504.937,858  

Febrero $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.252.543 
1,959              

1.504.937,858  

Marzo $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.252.543 
1,959              

1.504.937,858  

Abril $ 27.860 $ 1.253,70 30 4,5% $ 1.252.543 
1,959              

1.504.937,858  

Mayo $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Junio $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Julio $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Agosto $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Septiembre $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Octubre $ 34.260 $ 1.541,70 30 4,5% $ 1.540.277 
1,959              

1.504.937,858  

Noviembre $ 34.260 $ 2.226,90 30 6,5% $ 1.540.277 
1,959              

2.173.799,128  

Diciembre $ 34.260 $ 2.226,90 30 6,5% $ 1.540.277 
1,959              

2.173.799,128  

1986 

Enero $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Febrero $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Marzo $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Abril $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Mayo $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Junio $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Julio $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Agosto $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Septiembre $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Octubre $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Noviembre $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

Diciembre $ 42.210 $ 2.743,65 30 6,5% $ 1.549.728 
2,398              

2.173.799,128  

1987 
Enero $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 

2,901              
2.173.799,128  

Febrero $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  
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Marzo $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Abril $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Mayo $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Junio $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Julio $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Agosto $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Septiembre $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Octubre $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Noviembre $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

Diciembre $ 50.652 $ 3.292,38 30 6,5% $ 1.537.361 
2,901              

2.173.799,128  

1988 

Enero $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Febrero $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Marzo $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Abril $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Mayo $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Junio $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Julio $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Agosto $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Septiembre $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Octubre $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Noviembre $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

Diciembre $ 63.030 $ 4.096,95 30 6,5% $ 1.542.609 
3,598              

2.173.799,128  

1989 

Enero $ 79.950 $ 5.196,75 30 6,5% $ 1.527.261 
4,609              

2.173.799,128  

Febrero $ 79.950 $ 3.637,73 21 6,5% $ 1.069.083 
4,609              

1.521.659,390  

Marzo   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Abril   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Mayo   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Junio   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Julio   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Agosto   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Septiembre   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Octubre   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Noviembre   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    

Diciembre   $ 0,00   6,5%   
4,609                                

-    
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2010 

Enero   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Febrero   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Marzo   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Abril   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Mayo   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Junio   $ 0,00   16%   
71,196                                

-    

Julio $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

Agosto $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

Septiembre $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

Octubre $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

Noviembre $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

Diciembre $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 636.930 
71,196              

5.350.890,161  

2011 

Enero $ 515.000 $ 82.400,00 30 16% $ 617.352 
73,454              

5.350.890,161  

Febrero $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Marzo $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Abril $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Mayo $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Junio $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Julio $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Agosto $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Septiembre $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Octubre $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Noviembre $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

Diciembre $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 642.526 
73,454              

5.350.890,161  

2012 

Enero $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 619.437 
76,192              

5.350.890,161  

Febrero $ 536.000 $ 85.760,00 30 16% $ 619.437 
76,192              

5.350.890,161  

Marzo $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Abril $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Mayo $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Junio $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Julio $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Agosto $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Septiembre $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Octubre $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  
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Noviembre $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

Diciembre $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 655.262 
76,192              

5.350.890,161  

2013 

Enero $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 639.684 
78,047              

5.350.890,161  

Febrero $ 567.000 $ 90.720,00 30 16% $ 639.684 
78,047              

5.350.890,161  

Marzo $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Abril $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Mayo $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Junio $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Julio $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Agosto $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Septiembre $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Octubre $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Noviembre $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

Diciembre $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 665.068 
78,047              

5.350.890,161  

2014 

Enero $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 652.425 
79,560              

5.350.890,161  

Febrero $ 589.500 $ 94.320,00 30 16% $ 652.425 
79,560              

5.350.890,161  

Marzo $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Abril $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Mayo $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Junio $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Julio $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Agosto $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Septiembre $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Octubre $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Noviembre $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

Diciembre $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 681.754 
79,560              

5.350.890,161  

2015 

Enero $ 616.000 $ 98.560,00 30 16% $ 657.698 
82,470              

5.350.890,161  

Febrero $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Marzo $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Abril $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Mayo $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Junio $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Julio $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Agosto $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  
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Anexo  

 

 

 

Septiembre $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Octubre $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Noviembre $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

Diciembre $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 687.967 
82,470              

5.350.890,161  

2016 

Enero $ 644.350 $ 103.096,00 30 16% $ 644.350 
88,052              

5.350.890,161  

Febrero $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Marzo $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Abril $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Mayo $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Junio $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Julio $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Agosto $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

Septiembre $ 689.455 $ 110.312,80 30 16% $ 689.455 
88,052              

5.350.890,161  

             

             

  

$ 
47.977.524 $ 7.313.745,04 5.582 15,24% 207.421.311,67     595.018.985,94  

          1.114.768,78   PPC ===>  9,562% 

           

           

           

           

 
Salario Base de Cotización 
Semanal 

$ 260.112,72 
 PORCENTAJES CÁLCULO PROMEDI0 PONDERADO 

  4,50% 
           

2.141,00  107.402.398,46  1.114.768,78  

 # Semanas 
797,43 

 6,50% 
           

1.191,00  86.299.825,38  1.114.768,78  

 Promedio Ponderado de 
Cotizacón -PPC- 

9,562%  8,00%                    -    0,00  1.114.768,78  

  10,00%                    -    0,00  1.114.768,78  

 
TOTAL 
INDEMNIZACIÓN 
SUSTITUTIVA 

$ 19.833.966,20 
 11,50%                    -    0,00  1.114.768,78  

  12,50%                    -    0,00  1.114.768,78  

     13,50%                    -    0,00  1.114.768,78  

     14,50%                    -    0,00  1.114.768,78  

     15,00%                    -    0,00  1.114.768,78  

     15,50%                    -    0,00  1.114.768,78  

        16,00% 
           

2.250,00  401.316.762,10  1.114.768,78  

 ELABORO: HERNAN DARIO VILLA SEPULVEDA          

 

CONTADOR LIQUIDADOR 
2012     

           
5.582,00  

    
595.018.985,94    

                          -    9,562%   
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
         RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
                                                       SALA LABORAL 

 

          SECRETARÍA  

 
                EDICTO 

 
 

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellín: 
 

    HACE SABER: 

 

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuación se relaciona:  

 

Radicación:  05001310500820170074102 

Proceso:     Ordinario 

Demandante:  TEODULO EMILIO QUINTERO QUINTERO 

Demandado:       COLPENSIONES 

M. P.   CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES 

Fecha de fallo:  29/07/2022  

Decisión:             CONFIRMA Y MODIFICA 

El presente edicto se fija por el término de un (01) día hábil, con fundamento 

en lo previsto en el artículo 41 del CPTSS, en concordancia con el artículo 40 

ibidem. La notificación se entenderá surtida al vencimiento del término de 

fijación del edicto. 

Se fija hoy 1/08/2022 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm. 

 

RUBÉN DARÍO LÓPEZ BURGOS 

                                           Secretario 


