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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

TRIBUNAL! SUPERIOR

Medellin

SALA LABORAL
Acta N°219

Medellin, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidos (2022)

En la fecha, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Segunda de Decision
Laboral, se reuni6 para emitir sentencia de segunda instancia en la que se
resuelve el grado jurisdiccional de consulta en el proceso laboral promovido
por la sefiora OLGA LUCIA MEJIA GARCIA en contra de EDATEL S.A.
y la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
ANTIOQUIA.

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral primero del articulo 15 de la Ley 2213
de 2022, la presente decision se profiere mediante sentencia escrita.

ANTECEDENTES

Pretensiones

La demandante solicita que se deje sin efecto el dictamen de pérdida de
capacidad laboral expedido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Antioquia el dia 13 de septiembre de 2017 y en consecuencia se
declare tiene una perdida de capacidad laboral igual o superior al 50%,

Como consecuencia de la estimacion de esta pretension se condene a Edatel
S.A. a reconocer y pagar la sustitucion pensional generada con ocasion de la
muerte de su padre el sefior Ramdn Antonio Mejia Giraldo y los intereses de
mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993.
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Hechos

Como fundamento de sus pretensiones manifestd que es hija del sefior Ramon
Antonio Mejia Giraldo, quien era pensionado de Edatel S.A. y fallecid el dia
4 de febrero de 2015.

En vida de su padre dependia econdmicamente de este, en razon a que padece
varias patologias que no le permitian laborar.

En virtud de lo anterior, el dia 10 de junio de 2015 solicit6 ante Edatel S.A. el
reconocimiento de la sustitucion pensional, peticién que le fue negada el 15 de
junio de 2015 por no cumplir con los requisitos para acceder a dicha
prestacion, en concreto la condicion de hija en condicion de invalidez.

Con el fin de acreditar su condicion de invalidez acudi6 a la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Antioquia para que calificara la pérdida de
capacidad laboral, entidad que en dictamen del 13 de septiembre de 2017, la
dictamin6 con una pérdida de capacidad laboral del 40% estructurada desde el
13 de septiembre de 2017.

Contestacion Edatel S.A.

La sociedad demandada a través de apoderado dio respuesta a la demanda,
indicando que es cierto que el causante disfrutd hasta su muerte de pension de
jubilacién reconocida por esa entidad y que luego de su deceso se presento su
hija a solicitar el reconocimiento de la sustitucion pensional, prestacion que esa
entidad negd argumentando que no se cumplen las condiciones para su
reconocimiento consistentes en la existencia de invalidez y la dependencia del
causante.

Se opuso a la prosperidad de las pretensiones y propuso como excepciones:
inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, prescripcion y falta de
legitimacion en la causa por activa.

Respuesta Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Antioquia

Esta entidad a través de apoderado indicO, que es cierto que la actora fue
calificada en la fecha expresada en la demanda, precisando que su dictamen
fue expedido en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° numeral 3° del Decreto
1352 de 2013, esto es, como perito.
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Se opuso a la prosperidad de las pretensiones y propuso como excepciones: el
dictamen es plenamente valido, la determinacion de la pérdida de capacidad
laboral esté ajustada a derecho, inexistencia de obligaciones de reconocimiento
y pago de pensiones de invalidez o algln tipo de emolumentos, buena fe,
inexistencia de fundamentos técnicos para demandar y el estado clinico del
paciente pudo variar después de la calificacion.

Sentencia de primera instancia

El Juez Diecinueve Laboral del Circuito de Medellin, en sentencia del 4 de
mayo de 2022, nego las pretensiones de la demanda por encontrar que no se
demostro que la demandante tuviera una pérdida de capacidad laboral igual o
superior al 50% Yy en esa medida no se encuentra dentro del concepto que de
persona en condicion de invalidez tiene el articulo 38 de la Ley 100 de 1993,
por lo que no es posible acceder a la sustitucion pensional reclamada.

Esta decisién no fue apelada por las partes, por lo que al ser totalmente
desfavorable a la beneficiaria del derecho se remitio ante el inmediato superior
para que la conociera en el grado jurisdiccional de consulta.

Alegatos de conclusion

Corrido el término de traslado establecido en el articulo 15 de la Ley 2213 de
2022, el apoderado de Edatel S.A. presentd alegaciones en las que solicité que
se confirme la decision de primera instancia, toda vez que la actora no cumple
con las condiciones para acceder a la pension de sobrevivientes solicitada, por
cuanto no se encontraba en situacion de invalidez para la fecha de la muerte del
causante y no demostrd la existencia de dependencia econémica respecto de
este.

CONSIDERACIONES
Problema Juridico

El problema juridico a resolver en esta instancia, sera: (i) Determinar si la
sefiora Olga Lucia Mejia Garcia cumple con los requisitos establecidos en el
literal c) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003 para acceder a la pension de
sobrevivientes generada con ocasion de la muerte de su padre, en particular el
que respecta con el estado de invalidez.
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Pruebas relevantes

Antes de resolver considera la Sala importante realizar las siguientes
precisiones de conformidad con las pruebas obrantes en el expediente:

1. El sefior Ramon Antonio Mejia Giraldo fallecié el dia 4 de febrero de
2015, en vigencia de la Ley 797 de 2003 (01/pag.33).

2. El causante fue pensionado por Edatel S.A. a través de la Resolucion
7350 (01/pags.75-77).

3. Al causante le sobrevivio su hija Olga Lucia Mejia Garcia
(01/pég.10).

4. El dia 10 de junio de 2015, la sefiora Mejia Garcia solicité ante Edatel
S.A. el reconocimiento y pago de la sustitucion pensional generada con
ocasion de la muerte de su padre (01/pag.12-13).

5. En respuesta a esta solicitud, el dia 15 de junio de 2015, la entidad
demandada respondié indicando que para analizar la viabilidad del
reconocimiento del derecho debia demostrarse la existencia de un
estado de invalidez (01/pags.18-19).

6. Mediante dictamen del 13 de septiembre de 2017, la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Antioquia calificé a la demandante
con una pérdida de capacidad laboral del 40% de origen comun
estructurada desde el dia 21 de junio de 2017 (01/pags.68-70).

7. En desarrollo del proceso y como consecuencia de prueba decretada se
aporté dictamen de pérdida de capacidad laboral emitido por la Facultad
Nacional de Salud Publica de la U de A, en el que se establecié que la
seflora Olga Lucia Mejia Garcia tiene una pérdida de capacidad
laboral 47.5% de origen comun estructurada desde el 14 de octubre de
2003 (06).

Una vez efectuadas las anteriores precisiones procedera la Sala a dar respuesta
al problema juridico propuesto:
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Del estado de invalidez

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993,
para los efectos de la pension de invalidez por riesgo comun, se considera
invalida la persona que, por cualquier causa de origen no profesional, no
provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacidad
laboral.

En el caso estudiado, la demandante pretende que luego de que se declare que
tiene una pérdida de capacidad superior al 50% se imponga a Edatel S.A. a
reconocer la sustitucion pensional generada con ocasion de la muerte del sefior
Ramon Antonio Mejia Giraldo.

Para tal fin se trajo al proceso prueba pericial emitida por la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Antioquia en la que se le califico a la
demandante con una pérdida de capacidad laboral del 40% de origen comin
estructurada desde el dia 21 de junio de 2017 (01/pags.68-70), siendo necesario
realizar una precision consistente en que observada esa experticia se encuentra
que la misma fue proferida en virtud de lo establecido en el numeral 3° del
articulo 1° del Decreto 1352 de 2013, que dispone:

De conformidad con las personas que requieran dictamen de pérdida de
capacidad laboral para reclamar un derecho o para aportarlo como
prueba en procesos judiciales o administrativos, deben demostrar el
interés juridico e indicar puntualmente la finalidad del dictamen,
manifestando de igual forma cuéles son las demas partes interesadas,
caso en el cual, las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez
actuaran como peritos, y contra dichos conceptos no procederan
recursos

Lo anterior implica que no debié vincularse a la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Antioquia como demandada, puesto que el
objeto del litigio no era la nulidad de su dictamen, sino demostrar que la sefiora
Olga Lucia Mejia Garcia se encontraba en condicién de invalidez para la
fecha en que fallecio su padre, aspecto que por lo demas no se logré demostrar
a través de ningin medio de prueba, pues como se anotd en la experticia
practicada antes de la radicacion del proceso se le asigndé una perdida de
capacidad laboral del 40%, entre tanto en el dictamen rendido al interior del
mismo se le calificé con una pérdida del 47.5%, esto es, inferior al minimo del
50% establecido en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993 para ser considerada
como persona en condicién de invalidez.
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Asi las cosas, al no cumplirse con el estado de invalidez como condicion
necesaria para ser beneficiaria de la sustitucion pensional consagrada en el
literal c) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003, fue acertada la decision
absolutoria de primera instancia, motivo por el cual se confirmara.

Costas
Sin costas en esta instancia.

Decision
En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal

Superior de Medellin, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
CONFIRMAR la providencia de primera instancia dictada por el Juez
Diecinueve Laboral del Circuito de Medellin, el dia 4 de mayo de 2022, en el
proceso ordinario adelantado por la sefiora OLGA LUCIA MEJIA GARCIA

en contra de EDATEL S.A. y laJUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA.

Sin costas en esta instancia.

LOS MAGISTRADOS

iz e (2 &

CARMEN HELENA CASTANO CARDONA

; weo ALEXANDER BEDOYA DIAZ
1'

GUILLERM\O/C{ARDONA MARTINEZ
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Medellin

SECRETARIA SALA LABORAL
EDICTO VIRTUAL

La secretaria de la Sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
notifica a las partes la sentencia que a continuacion se relaciona:

Proceso Ordinario
Demandante Olga Lucia Mejia Garcia

Edatel S.A. y Junta Regional de
Demandado (s) Calificacion de Invalidez de Antioquia.
Radicado 05001-31-05-019-2019-00269-01
Decision Confirma sentencia
Magistrado ponente Carmen Helena Castafio Cardona

El presente edicto se fija en la pagina web institucional de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-medellin-sala-laboral/131
por el término de un (01) dia habil. La notificacion se entendera surtida al
vencimiento del término de fijacion del edicto.

CONSTANCIA DE FIJACION CONSTANCIA DE DESFIJACION
Fijado el 18 de agosto de 2022 a las Se desfija el 18 de agosto de 2022 a
8:00am las 5:00pm
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RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
SECRETARIO
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