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TRIBUNAL SUPERIOR
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SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

PROCESO ESPECIAL Fuero sindical accién reintegro
DEMANDANTE John Fredy Castillo Betancur

DEMANDADO Cia. Ttadora de Valores Prosegur de Col. S.A.
PROCEDENCIA Juzgado Octavo Laboral del Circuito
RADICADO 05001 3105 008 2017 00768 02
INSTANCIA SEGUNDA

PROVIDENCIA SENTENCIA Nro. 177 de 2022

El fuero no era oponible al empleador al no
haberse comunicado por el sindicato en forma
escrita la designacion como fiscal de la
TEMAS Y SUBTEMAS Subdirectiva Medellin de SINTRAPROSEGUR
DECISION Revoca y absuelve

En la fecha, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés
(2022), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decision Laboral integrada por los magistrados Martha
Teresa Florez Samudio, Orlando Antonio Gallo Isaza, y Luz Amparo
Gomez Aristizabal, procede a emitir pronunciamiento frente al recurso
de apelacion interpuesto por el apoderado de la sociedad demandada,
contra la sentencia proferida por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito
dentro del proceso especial de fuero sindical — accién reintegro,
promovido por John Fredy Castillo Betancur, contra la Compaiiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., tramite
de cuya existencia fue notificada la organizacién sindical
SINTRAPROSEGUR, disponiéndose también la vinculacion de la
Subdirectiva Medellin de SINTRAPROSEGUR como Litis
consorte facultativa, con radicado Unico nacional 05001 3105 008
2017 00768 02.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 2213 del 13 de junio del ano en curso, procede a emitir
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sentencia, segun proyecto estudiado, discutido y aprobado mediante

acta Nro.26 que se plasma a continuacion:

Antecedentes

Pretende el demandante, por conducto de su apoderado, se disponga
que al momento de su despido, 27 de julio de 2017, se encontraba
amparado por fuero sindical, y su empleador no contaba con permiso
del juez del trabajo para finiquitar el contrato; se condene a la
Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
S.A., a su reintegro al cargo que desempenaba para la fecha del
despido o a otro de similares o mejores condiciones laborales y
salariales, y a pagarle a titulo de indemnizacion, los salarios y demas
prestaciones legales y convencionales dejadas de percibir desde la
fecha de la desvinculacion hasta aquella en que opere el reintegro.

Pide también condena en costas.

En sustento de ello afirma que, prestd servicios como trabajador a la
sociedad Thomas Greg & Sons Transportadora de Valores S.A. que
luego cambid su nombre por el de Thomas Prosegur S.A. vy
posteriormente por el que tiene actualmente, Compaiiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A.,
vinculandose el 11 de julio de 2011, informandosele que su salario
seria pagado por Seguridad Cosmos Ltda., sociedad por medio de la
cual fue contratado, laborando en forma ininterrumpida para
Prosegur S.A. hasta el 20 de abril de 2016, y posteriormente fue
vinculado directamente por Thomas Greg & Sons Transportadora
de Valores S.A., hoy Compaiiia Transportadora de Valores
Prosegur de Colombia S.A., desde el 21 de abril de 2016, en forma
ininterrumpida hasta el 27 de julio de 2017, cuando la compafiia le
dio por terminado el contrato. Que siempre desempefid el cargo de

conductor de carros de valores en la ciudad de Medellin, devengando
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para la fecha de despido un salario mensual promedio de
$2.602.062,

Agrega que en la sociedad Compaiia Transportadora de Valores
Prosegur de Colombia S.A. existe el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la misma — SINTRAVALORES, comunicandole a la
empleadora su afiliacion desde el 30 de marzo de 2017, existiendo
convencion colectiva vigente firmada por esta organizacién y la
empresa, la que aplica a todos los trabajadores, como lo disponen las
cladusulas 3 y 5, estando tales normas integradas al contrato de
trabajo, disponiendo la 5 que todos los trabajadores que entren a
prestar servicios a Thomas Prosegur hoy Compania Transportadora de
Valores de Colombia S.A., tendran contrato a término indefinido,
precepto del que se beneficia el demandante. También existe en la
empresa demandada, desde el 11 de julio de 2016, fecha en que fue
creado, con registro 1-36 del Ministerio del Trabajo, el Sindicato
Nacional de Trabajadores que prestan sus servicios a la
Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
S.A. — SINTRAPROSEGUR, organizaciéon a la que se afilié el
demandante el 30 de marzo de 2017, lo que fue comunicado a la
empleadora en la misma fecha, siendo elegido como fiscal de la
subdirectiva Medellin SINTRAPORSEGUR, desde el 25 de junio
de 2017, registrandose ante el Ministerio del Trabajo el cambio de
subdirectiva el 29 del mismo mes y ano, siendo despedido el 27 de
julio siguiente, no obstante estar aforado y la empleadora estar

debidamente enterada de la condicidn de trabajador protegido.

En auto del 12 de septiembre de 2017 se admitidé y ordené dar
tramite al proceso especial, ordenandose la notificaciéon de la
existencia del mismo a la sociedad demandada y a la organizacion
sindical SINTRAPROSEGUR, frente a esta Ultima su presidente se dio
por notificado con escrito allegado el 23 de abril de 2018 (fls. 87), y el

16 de mayo de 2018 se le efectud notificacion personal (fl. 97).
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Con escrito del 28 de junio de 2018, el apoderado del demandante
solicitdo acumular a este proceso el de levantamiento de fuero
sindical instaurado por Compaiia Transportadora de Valores
Prosegur de Colombia S.A. contra el aqui demandante, conocido
por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito, a lo que se accedio en
auto del 12 de octubre de 2018, notificandose lo actuado al presidente
y representante legal de SINTRAVALORES; sin embargo, en auto del
13 de junio de 2019, se realiz6 control de legalidad a la actuacion,
estableciéndose por el juzgado de primera instancia que no se daba el
presupuesto de conexidad entre las pretensiones de ambos procesos,
sino que por el contrario eran excluyentes, pues en uno se solicitaba
levantar el fuero sindical y el permiso para despedir y en otro se
pretendid el reintegro, siendo excluyentes, y tampoco se esta ante
demandados reciprocos, por lo que se negd la acumulacién pretendida,
y se dispuso la devolucién de la actuacién al Juzgado Diecinueve
Laboral, decisidon contra la que se interpuso recurso de reposicion por
el apoderado de la Compania Transportadora de Valores
Prosegur de Colombia S.A., decidido adversamente en auto del 26
de julio de 2019.

La sociedad demandada, en la oportunidad para ello, allego escrito
de contestacion, admitiendo la vinculacién del demandante mediante
contrato de trabajo desde el 21 de abril de 2016, estando en el tiempo
anterior al servicio de la Sociedad Seguridad Cosmos Ltda., quien
pagaba su salario, le impartié ordenes y direcciond su labor. Niega la
terminacion del contrato de trabajo en la fecha indicada en la
demanda, explicando que el 19 de julio de 2017 tenia asignado un
turno y se negd a prestar el servicio sin justificacién alguna, por lo que
se le envid comunicado requiriéndole para el cumplimiento de sus
labores, negandose a firmarlo, suscribiéndose el mismo por dos
testigos, realizandosele el respectivo proceso disciplinario por la falta
cometida, y el 27 de julio se le termind el contrato con justa causa. No

le consta el cargo desempenado para Seguridad Cosmos, advirtiendo
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que en Prosegur S.A. fue tripulante de carro de valores, describiendo
las principales funciones. Sobre el salario mensual percibido era de
$1.373.000. Es cierta la existencia dentro de la empresa del sindicato
SINTRAVALORES, la comunicacién de la afiliacion del demandante a
esa organizacion el 30 de marzo de 2017, pero no que la convencién
suscrita por la empresa con este aplique a todos los trabajadores, pues
existen otros sindicatos de gremio y de base que agrupan algunos
servidores de la compafia como  SINTRANVALSEG vy
SINTRAPROSEGUR, sin que ninguno sea mayoritario, por lo que no es
viable la aplicacidon indiscriminada de las convenciones, explicando
luego el alcance de las clausulas de las que pretende beneficiarse el
demandante, precisando que la convencion colectiva a observar lo es
la firmada en el afio 2015; también acepta que dentro de la empresa
existe el sindicado de industria SINTRAPROSEGUR, no le consta la
fecha de registro ante el Ministerio del Trabajo, admite que el
demandante es afiliado a esta organizacion, lo que fue comunicado a
la sociedad el 30 de marzo de 2017, pero nunca se le informg,
como era su obligacion legal, el nombramiento del seior
Castillo Betancur como miembro de la junta de la Subdirectiva
Medellin de SINTRAPROSEGUR, por lo que de haber existido tal
nombramiento no le era oponible a la empresa para la fecha en que se
termind el contrato por justa causa, citando precedente de esta
Corporacion en procesos con radicacion 017 2017 00817, 019 2017
00871 y 011 2017 00718, transcribiendo el aparte que estima
ilustrativo y describiendo las faltas cometidas por el trabajador,
negando que le fuera exigible la obligaciéon de pedir permiso al
Ministerio del Trabajo, porque el nombramiento como fiscal de la
subdirectiva no fue comunicado en debida forma, sin que, reitera, le

sea oponible. Los demas supuestos no son ciertos o no le constan.
Manifestd oposicion a las pretensiones, pues a la empresa no le

fue notificada la designacion del demandante como fiscal de la junta
subdirectiva sucursal Medellin de SINTRAPROSEGUR, segun lo
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establecido en el numeral 2° del articulo 407 y los articulos 363 y 371
del C.S.T., y ademas, considera que en un evidente abuso del derecho

se hizo nombrar directivo, pues lo que pretendia era protegerse frente al
procedimiento disciplinario que se habia iniciado con ocasion de la falta que

cometid el 3 de junio de 2017, cuando dejé al interior de uno de los carros
blindados de la compafiia una tula con dinero por valor de
$18.400.000, violando los protocolos de seguridad implementados en
Prosegur; insiste el apoderado que la empresa nunca fue informada
por escrito de la designacion del demandante como fiscal de la junta
subdirectiva en la Sucursal Medellin, por lo que no goza de fuero
sindical. En su defensa formuld las excepciones de inexistencia del
fuero sindical por indebida notificacion del nombramiento, abuso del
derecho, extincion de la convencidn colectiva y de la inexistencia de la
condicion de afiliado a Sintravalores del demandante; inexistencia de
obligacion de pagar salarios, prestaciones sociales y demas derechos
laborales entre el 2 de agosto de 2017 y la fecha en que
eventualmente sea reintegrado, por actuar la empresa de buena fe,
pues a pesar de que el supuesto fuero no le es oponible lo citd a
reincorporarse a sus labores, y sin fundamento alguno se ha negado a
hacerlo, por lo que hay una falta de prestacién del servicio
injustificada; inexistencia de sindicato mayoritario en Prosegur de
Colombia S.A.; buena fe de la sociedad demandada, prescripcion,
compensacion y pago. Como excepcion previa formuld la de

clausula compromisoria, desestimada en la etapa procesal pertinente.

En la audiencia prevista por el articulo 114 del C. P. T. y de la S.S. el
presidente de la Subdirectiva Medellin de Sintraprosegur, otorgé poder
al apoderado del demandante, coadyuvandose por tal organizacion la
accion foral instaurada, solicitando la practica de prueba testimonial y
allegando 14 folios contentivos de acta de audiencia en proceso
tramitado en contra del demandante en el Juzgado Diecinueve Laboral,
en que la sociedad demandada solicitaba autorizacion de

levantamiento de fuero sindical, donde fue absuelto, decision
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confirmada por la Sala Primera de esta Corporacion, documentos
debidamente incorporados sin que se manifestara inconformidad

alguna frente a ello.

La primera instancia termind con sentencia proferida por el Juzgado
Octavo Laboral del Circuito el 02 de mayo del aio en curso,
declarando que la Compahia Transportadora de Valores
Prosegur de Colombia S.A. el 27 de julio de 2017, dio por
terminado ilegalmente el contrato de trabajo del sefior John Fredy
Castillo Betancur, quien para esa fecha se encontraba amparado por
el fuero sindical, en condicion de fiscal de la Subdirectiva Medellin de la
organizacién Sintraprosegur, sin que mediara justa causa
previamente calificada por el juez laboral, ordenando su reintegro, al
mismo sitio de trabajo o a uno similar, conservando las mismas o

mejores condiciones, sin solucion de continuidad, as/ como el consecuente
pago de salarios, y prestaciones sociales legales y extralegales, incluidas las

prerrogativas extralegales contempladas en la convencion colectiva, con los
aumentos e incrementos dejados de percibir, y los aportes a seguridad
social, causados a partir de la fecha de despido, 27 de julio de 2017,
hasta que se produzca el reintegro; autorizd a la empleadora a
descontar los dineros entregados al trabajador por concepto de
liqguidacion del contrato de trabajo, condend en costas a Prosegur de
Colombia S.A., fijando el monto de las agencias en derecho. Frente a

las excepciones quedaron implicitamente resueltas.

Para la juzgadora quedd demostrado que para la fecha del despido, el
demandante hacia parte de la Junta Directiva de la Subdirectiva
Seccional Medellin de Sintraprosegur, pues a fls. 71-72 reposa copia de
la certificacion de registro modificacion de la junta directiva y/o comité
ejecutivo, en la que consta que fue designado en el cargo de fiscal y a
fls. 69-70 obra constancia de la comunicacion de la existencia y
modificacion de la junta directiva subdirectiva Medellin de la

organizacion sindical a la empresa demandada, por lo que de acuerdo
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con el paragrafo 2° del articulo 406 del C. S. del T., en concordancia

con los arts. 113 y 118 del C. P. T y de la S.A., con /a certificacion de
inscripcion en el registro sindical o la comunicacion al empleador, de la eleccion, se

presume la existencia del fuero sindical del demandante; y en este caso estd
claramente probado que existe esa inscripcion en el Registro sindical, estando
también probada la existencia de la organizacion nacional
Sintraprosegur vy de la subdirectiva Medellin, lo que no se

desconoce por el empleador.

Frente al argumento de defensa de la empresa, esto es, que no fue
debidamente notificada del nombramiento del demandante en la junta
directiva de la Subdirectiva Medellin de Sintraprosegur, advirtié la a

quo: no es de recibo esta argumentacion puesto que con los documentos

aportados por la Subdirectiva Medellin de Sintraprosegur al momento de presentar
respuesta a la demanda, se encuentra copia de la sentencia de segunda instancia
del Proceso Especial de Fuero Sindical — permiso para despedir-promovido por la

sociedad aqui demandada en contra del sefior John Fredy Castafio Betancur, el

cual fue adelantado ante el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Medellin,
resaltando que en tal proveido quedd definido que el demandante
gozaba de la proteccion foral, prueba de la que se corrid traslado a las
partes sin objecidn alguna; y frente al abuso del derecho que se
afirma por la garantia foral luego de comision de falta el 03 de junio de
2017, cuando dejé una tula con dinero en uno de los carros blindados
de la compainiia, lo que se juzga es la falta de permiso de la autoridad

para el levantamiento del fuero sindical, pues el asumir cargos en una Junta

Directiva es una facultad de /a libertad sindical, siendo este un acto de

competencia de los trabajadores y de las directivas de los Sindicatos y esto
también lo indica el Régimen interno, articulo 391 del C.S. del T., el articulo
39 de la Constitucion Politica y se explica en sentencia C 467 de 2008,

sin que sea un fundamento valido de la defensa que al/ demandante Io

hayan elegido miembro de la Junta Subdirectiva Medellin solo para tener el

beneficio del amparo sindical, es decir que este no es un argumento valido para

proceder al despido de un trabajador sin previo permiso del Juez del Trabajo ...,

ademas el haberse afiliado a Sintraprosegur en dias posteriores al
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inicio de un proceso disciplinario no implica que haya incurrido en falta

0 abuso alguno, por lo que al echarse de menos la vinculacion al Sindicato como
dirigente por parte de la empresa demandada para proceder al despido, el
resultado es que el juez debe amparar el fuero del trabajador demandante y al no
haber solicitado la previa calificacion judicial para el despido, por cuanto se
vulneraron los postulados del fuero sindical previstos en las normativas anunciadas
y en el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, por lo que el Juzgado
considera y concluye que en ese caso si hay lugar al reintegro al no haberse
realizado la previa solicitud por parte del Juez competente para el levantamiento
del fuero sindical en su condicion de Fiscal de la Subdirectiva Medellin del Sindicato
de Trabajadores que prestan sus servicios a la Companila Transportadora de
valores Prosegur de Colombia S.A. — Sintraprosegur, decision que por demas es
coherente con /la... adoptada por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de
Medellin, dentro del Proceso Especial de Fuero Sindical — Permiso para despedir,
con radicado unico nacional numero 05001310501920170076400, la cual fue

confirmada por el Superior, tal como se indico en acapites anteriores.

Recurso de apelacion

Oportunamente interpuesto por el apoderado de la sociedad demandada, luego
de hacer referencia a los argumentos de la juez para imponer condena, expresa
sus inconformidades asi:

1. Respecto a la notificacion del nombramiento del demandante como
fiscal de la junta subdirectiva del sindicato SINTRAPROSEGUR, no
es cierto que se hayan observado las formalidades de ley, pues lo
pretendido por el articulo 405 del C. S. del T. es que el trabajador aforado
no sea objeto de tratos discriminatorios, esto es, despedido, desmejorado o
trasladado sin justa causa, siendo claro que solo a partir del
conocimiento formal del empleador del nhombramiento del trabajador
como miembro de la junta directiva o de la subdirectiva, se activa la
garantia del fuero sindical en su favor y no antes, para dar soporte a su
dicho, del C.S. del T. transcribe el articulo 407 miembros de la junta
directiva amparados, el 363, notificacion de la constitucion de Ila
organizacion sindical y el 371, comunicacion de los cambios en la junta
directiva, precisando que este Ultimo exige como requisitos: i) ser realizada
por el sindicato, ii) ser escrita y iii) tener los nombres e identificacién de
cada uno de los trabajadores designados, sin que sea suficiente que se
notifique al Ministerio del Trabajo como se da a entender en la sentencia,
pues también se debe hacer saber al empleador y en este proceso no existe
la prueba que la ley exige, por tanto no se puede tener al demandante
como beneficiario del fuero sindical para la fecha de terminacion de su
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contrato, ya que su nombramiento en la junta subdirectiva no le era
oponible a la empresa al no haber sido notificado en debida forma.

. De las supuestas pruebas de la notificacion que encontro la 4-guo,

afirma que se acredita con documentos obrantes de fls. 68 a 72,
correspondiendo el primer folio a comunicacion de SINTRAPROSEGUR del
03 de agosto de 2017, esto es posterior a la terminacién del contrato, 27 de
julio de 2017 como se confesd en los hechos de la demanda, indicandose en
tal documento que el demandante ocupaba el cargo de fiscal en la
Subdirectiva Medellin, pero ni siquiera tiene constancia de recibido por la
empresa, luego, no cumple con las formalidades de ley. Entre fls. 69 y 70,
aparece comunicado del 30 de marzo de 2017 suscrito por el presidente de
SINTRAPROSEGUR, recibido por la empresa, pero alli no se indica el
nombramiento en la junta directiva de la subdirectiva, y seria imposible
porque solo fue elegido para ello el 25 de junio del mismo afno; y entre fls.
71y 72 obra constancia de registro de modificacion de la Junta Subdirectiva
de Medellin de SINTRAPROSEGUR, donde consta que el demandante fue
elegido como fiscal de esa organizacion en asamblea del 25 de junio de
2017, pero tal certificado no fue recibido por la empresa, careciendo el miso
de tal constancia, luego no estda demostrada la notificacion del
nombramiento del demandante como directivo sindical a la empresa.

De la violacion al debido proceso por cuanto la A-Quo analizo como
prueba una sentencia proferida en otro tramite que fue aportada
por una entidad que ni siquiera tiene capacidad para ser parte. Se
duele el apoderado de la valoracion que se hace de una copia simple de la
sentencia proferida dentro del proceso de levantamiento de fuero sindical
que promoviera la sociedad en contra del demandante, aportada en copia
simple, advirtiendo que se opuso a la citacion de la subdirectiva por no
tener personeria, ni capacidad juridica para actuar, dandose por probada
por la primera instancia la notificacién que exige la ley teniendo en cuenta
la actuacién surtida ante el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito. Nada
mas inconducente, maxime cuando en su momento la propia a quo declaro que no
era procedente la acumulacion de procesos con el que cursaba en dicho Despacho,
razon por la cual, cualquier decision tomada en ese proceso no debia ser tenida en
cuenta para resolver el presente asunto. Mucho mds cuando no se declaro
prejudicialidad y/o se solicito el decreto de prueba trasladada. Asi las cosas, este
proceso debia ser decidido unica y exclusivamente con fundamento en las pruebas
allegadas legal y oportunamente al mismo, como lo indicamos en su momento en
los alegatos de conclusion. Es que la a quo ni siquiera analizo una prueba
recaudada en ese proceso, sino que analizo un parrafo de la parte motiva de esa
decision, lo que a todas luces resulta ilegal e inconstitucional. Sobre todo si esa
sentencia fue aportada por una entidad que no tiene capacidad para ser parte en
un proceso judicial.

De la norma que regula pruebas Ad substantiam actus en el
procedimiento laboral, aunque por regla general en eta materia no existe
tarifa legal, si se establece tal figura en el articulo 61 del C. P. T. y de la
S.S., el cual transcribe, reiterando que el nombramiento de un
dirigente sindical debe comunicarse al empleador mediante
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comunicacion escrita realizada por el sindicato, que contenga los
nombres e identificacion de los trabajadores designados, siendo
esta una prueba ad substantiam actus

5. De las miiltiples sentencias de este Tribunal en casos idénticos en
los que no se ha demostrado la notificacion en debida forma a la
empresa, citando las radicaciones y apartes que considera ilustrativos
para la decision.

6. Mala fe del actor, al buscar la manera de quedar amparado por fuero
sindical luego de iniciado un procedimiento disciplinaria en su contra por
falta que cometio el 03 de junio de 2017, consistente en dejar una tula con
dinero dentro de un carro blindado inobservando los protocolos de la
empresa.

Concluye solicitando la revocatoria de la sentencia y en caso de confirmacién, se
emita pronunciamiento sobre la excepcion de inexistencia de pagar
salarios y prestaciones sociales y demas derechos laborales al actor entre el
02 de agosto de 2017 y la fecha en que eventualmente sea reintegrado.

Por reparto fue asignado el conocimiento del asunto al despacho de la
ponente el 18 de los cursantes mes y ano, como se evidencia en

acta de la Oficina Judicial de Medellin.

En orden a decidir de plano, como lo establece el articulo 117 del CPT

y de la SS., basten las siguientes,

Consideraciones

Teniendo en cuenta los planteamientos de la demanda y del recurso de
alzada, el problema juridico en esta instancia, consiste en establecer
si el demandante gozaba o no de la garantia del fuero sindical para el
momento en que fue desvinculado de la sociedad demandada, y
consecuente con ello, si hay lugar al reintegro a su puesto en iguales
condiciones laborales y salariales, y si hay o no lugar al pago de
salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales
desde su desvinculacion hasta la data de su eventual

reincorporacion.
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Pues bien, el derecho de asociacion sindical se encuentra previsto
como fundamental en la Carta Politica y dentro de las garantias de este
el articulo 39 establece: se reconoce a los representantes sindicales el fuero y
las demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. Segun el

articulo 405 del C. S. del T.: Se denomina fuero sindical la garantia de que

gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la

misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente callficada

por el juez del trabajo.

Como se observa, la institucién del fuero sindical,es un conjunto de
privilegios que tienen algunos trabajadores para que puedan cumplir
con sus funciones de representacion y o por ser militantes fundadores
o adherentes de una asociacion sindical, proteccion que se da no solo
contra el despido sino contra la desmejora en sus condiciones de
trabajo o traslados de su lugar de labores sin justa causa,
garantizandose asi el derecho de asociacion, el cual conlleva implicito
el de libertad sindical con dos matices: un aspecto individual, entendido
como el derecho que tiene toda persona de constituir sindicatos y
afiliarse a ellos 0 en sentido negativo, a no ser obligado a constituirlos,
ni afiliarse. Asi mismo, la libertad sindical tiene un matiz colectivo,
ejercido por el sindicato a través de la libertad de reglamentacion, esto
es, darse sus propias normas dentro de los limites de ley, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracién vy
actividades y formular programas de accién, esa libertad colectiva esta
vigente en la libertad de federarse y confederarse, en el derecho a
gestionar su desarrollo a través de la defensa de los intereses de los
trabajadores y la libertad de disolverse y liquidarse sino se quiere
continuar con la asociacién, debiendo las autoridades publicas
abstenerse de realizar cualquier actividad tendiente a limitar o

entorpecer el derecho de asociacion.
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De acuerdo con la norma constitucional, articulo 39, los trabajadores
tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion
del Estado, su reconocimiento juridico se producird con la simple
inscripcion del acta de constitucion, precepto desarrollado en el Articulo

364 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuando establece que "7oda
organizacion sindical de trabajadores por €l solo hecho de su fundacion, y a partir de /a

fecha de la asamblea constitutiva, goza de personeria juridica’, disposicion que
esta conforme con el articulo 7° del Convenio 87 de la OIT, cuando

sefala que: La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de

trabajadores y de empleados, sus federaciones y confederaciones, no puede estar

sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los

articulos 29, 3° y 4° de este convenio, Y a las causales para la negativa de la
inscripcion, consagradas en el apartado 4° del articulo 366 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, las cuales se detallan asi: a) cuando los estatutos de

la organizacion sindical sean contrarios a la Constitucion Nacional y la ley y; b) cuando

la organizacion sindical se constituya con un nudmero de miembros inferior al exigido

por la ley.

Del contenido de la sentencia C- 567 de 2000, referida a la personeria
juridica automatica y a la inscripcion de las organizaciones sindicales
debe entenderse que toda organizacidn sindical desde su constitucion,
goza de personeria; por lo que la inscripcion en el registro sindical
constituye un acto de publicidad, seguridad y prueba de su existencia,
perdurando esta Ultima hasta tanto se declare judicialmente la
suspension o cancelacion, tal como lo prevé el articulo 39 de la Carta

Fundamental y el 4° del Convenio 87 de la O.I.T., que a la letra dispone:

articulo 4.- Las organizaciones de trabajadores y empleadores no estan sujetas a

disolucion o suspension por via administrativa. (...).

Los articulos 406 y 407 del Codigo Sustantivo del Trabajo establecen
que estan amparados por la garantia del fuero sindical los trabajadores
particulares y los servidores publicos en los siguientes casos: los
fundadores del sindicato, los trabajadores que con anterioridad a la

inscripcion en el registro sindical ingresen a él, los miembros de su
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junta directiva y subdirectivas, asi como los miembros de la junta
directiva de una federacion o confederacidon de sindicatos, y dos

miembros de la comision estatutaria de reclamos.

Y en los articulos 113 a 118 del Cédigo del Procedimiento Laboral, el
legislador establecid el mecanismo judicial para hacer efectiva la
garantia del fuero sindical. Para ello, determind que en los casos en
que el trabajador sea despedido, desmejorado o trasladado Sin que se
haya obtenido previamente el permiso judicial, cuando se encuentre
protegido por el fuero sindical, este podra interponer una accidn
judicial a fin de obtener el reintegro a su cargo, previéndose
igualmente accidn para el empleador que se encuentra frente a justa
causa para la terminacion del vinculo con empleado aforado, debiendo
esta ser previamente calificada por el juez en accidon de levantamiento

de la proteccion foral.

Caso concreto

No se cuestiona por la sociedad demandada la existencia de la
organizacién sindical nacional SINTRAPROSEGUR, al igual que de la
Subdirectiva Medellin de SINTRAPROSEGUR, y se indica también
en el escrito de contestacion la coexistencia de otros sindicatos como
SINTRANSVALSEG y SINTRAVALORES. También se admite por la
empresa la afiliacion del demandante a las organizaciones
SINTRAPROSEGUR y SINTRAVALORES, desde el 30 de marzo de
2017.

Como se indicd en los antecedentes del caso, con escrito presentado el
28 de junio de 2018, el apoderado del demandante solicito
acumular a este asunto el proceso especial de levantamiento de
fuero sindical promovido por la Compaiia Transportadora de
Valores Prosegur S.A. en contra del senor John Fredy Castillo

Betancur, solicitandose a la parte interesada para que previa decision,
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allegue copia de la demanda y del auto admisorio, asi como certificacion
por parte del Juzgado del estado en que se encontraba la actuacion,
orden acatada por el profesional solicitante, quien trajo copia de la
demanda formulada por la empresa Prosegur S.A., por conducto del
mismo apoderado que actia en este asunto, Doctor Juan
Felipe Molina Alvarez, quien mediante escrito radicado el 28 de
septiembre de 2017, promovi® accion especial de
levantamiento de fuero sindical en contra del demandante, al

ocupar el cargo de fiscal de la Junta Directiva Subdirectiva Seccional
Medellin de la organizacién SINTRAVALORES, con el fin de hacer

efectiva la terminacion del contrato de trabajo dispuesta el 27 de julio
de 2017, inicialmente la primera instancia accedio a la acumulacion,
pero luego dejo sin efecto tal decision por ser las pretensiones
excluyentes, y derivarse la proteccién foral de una organizacion sindical

diferente.

En el proceso de levantamiento de fuero sindical el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito dictd sentencia el 27 de septiembre de 2019,
impartiendo absolucién al hoy demandante por carencia actual de
objeto, providencia confirmada por la Sala Primera de Decisidn de esta
Corporacion, con fecha 30 de octubre de 2019, puntualizando, luego

del analisis de la prueba allegada:

De tal manera que si €l empleador decide despedir al trabajador aforado,
sin contar con la calificacion previa del juez del trabajo, no puede el
empleador proponer al mismo tiempo que se le autorice el despido, cuando
ya habia procedido en ese sentido sin acatamiento de la norma. Luego,
entones, se prohijard la decision de primer grado,

Dejandose establecido en la parte considerativa:

1) Que el Sr. JHON FREDI CASTILLO BETANCUR fue despedido el 27 de julio
de 2017, mediante comunicacién visible a fl. 43, a través de la cual la
empresa le imputa justa causa consistente en el desobedecimiento de la
obligacién “... de cumplir con las Ordenes directas emitidas por su
empleador al negarse a realizar la ruta 22 de bipulaciones la cual le fue
asignada por documento escrito...”
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Y finaliza sefalando: "con fundamento en todo lo dicho y en lo estipulado
por los apartes pertinentes del Numeral 6° del literal A) del articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965 en concordancia con los Numerales 1° y 5 del
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo le notificamos que hemos
decidido dar por terminado su contrato por justa causa a partir de la
fecha”.

2) Que al momento del despido, el demandante gozaba de fuero sindical en su
condiciéon de Fiscal de la Subdirectiva SeccionaI,MedeIh'n, del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORS PROSEGUR COLOMBIA S.A. "SINTRAVALORES.

Es relevante sefalar que desde la primera citacion a descargos al
demandante, cuando se le dio la oportunidad de exponer su versidn acerca
de la falta endilgada, éste puso de presente al final de su declaracion que
(fl. 29) : “vale la pena recalcar que si tengo fuero administrativo y directivo
el cual desempefio como fiscal de Sintraprosegur” (sic). No obstante,
advertida, la empresa paso por alto este recordatorio y procedié al despido.
Y,

3) Que el dia 1° de agosto de 2017, la empresa le dirigio al ex trabajador una
comunicacién del siguiente terno (fl. 136):

Dando alcance a la comunicacion del pasado 27 de julio de 2017, nos
permitimos manifestar que teniendo en cuenta que usted se
encuentra amparado por el fuero sindical, la Empresa procedera a
solicitar al Juzgado la respectiva autorizacion para terminar su
contrato de trabajo por la justa causa alegada.

Por lo anterior, hasta surgir el proceso mencionado usted deberd
presentarse a la sucursal a los turnos asignados”

Sin que el trabajador se reintegrara, encontrandose por el Tribunal
perfeccionado el despido con la manifestacién pura y simple a su
destinatario, sin que el mismo este supeditado a circunstancias como
liguidacion de prestaciones sociales y/o entrega de las mismas vy

tampoco al retiro del sistema de seguridad social.

Surgiendo evidente el error en que incurrié la falladora al tener
acreditada la garantia foral, pues ndtese que para la empresa y para la
Sala Primera de Decisidon, la misma surgia de su pertenencia a la
Junta Directiva de la Subdirectiva Seccional Medellin de la
organizacion sindical SINTRAVALORES - en el cargo de fiscal,
y en este caso afirma que tal beneficio se deriva de su cargo
como fiscal pero en la Subdirectiva Seccional Medellin de
SINTRAPROSEGUR (Sindicato de Trabajadores que prestan sus
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servicios a la Compania Transportadora de Valores Prosegur de
Colombia S.A.), vinculandose a este tramite a la organizacion Nacional
y como Litis consorte facultativa a la Seccional, optandose por esta
ultima figura con ocasion del recurso de reposicion interpuesto por el
apoderado de la sociedad demandada, ahora recurrente, allegandose
por la Subdirectiva copia del acta y del texto de las sentencias de
primera y segunda instancia en su orden, incorporadas al tramite en la
oportunidad de ley, audiencia regulada en el articulo 114 del C.
P. T. y de la S.S., sin que se manifestara reparo alguno por la
sociedad accionada en el momento procesal pertinente, que no lo es la
sustentacion del recurso de apelacion, siendo plenamente valido dar
eficacia probatoria a tales medios de conviccidon, aunque no con el

alcance que lo hizo la primera instancia.

Y es que contrario a lo concluido por la a quo, no esta acreditado,
con las formalidades de ley, arts. 371 en concordancia con el
363 del C. S. del T. que la organizacion sindical
SINTRAPROSEGUR — SECCIONAL MEDELLIN, le comunicara por
escrito al respectivo empleador sobre el cambio total o parcial de la
junta directiva, para efectos de su oponibilidad, tal y como se

explica por la Corte Constitucional en sentencia T — 303 de 2018:

Sintesis del réegimen de oponibilidad del fuero sindical

93. - La lectura conjunta de la sentencia C-465 de 2008, que senala que
si se da la comunicacion al Ministerio de Trabajo y al empleador en forma
no simultanea, es oponible el fuero desde la primera notificacion, y /a
sentencia C-734 de 2008, conforme a la cual uUnicamente desde el
conocimiento del empleador -mediante la notificacion prevista en el articulo
363 del C.5.T.- es que le es oponible el fuero sindical de uno de sus
empleados, permite concluir que la regulacion vigente no contempla
un régimen objetivo del fuero sindical. Ello implica que para su
activacion el empleador debe tener conocimiento de los empleados
que estan amparados por la garantia foral bien sea porque la
organizacion sindical se lo comunico formalmente o porque asi lo
hizo el Ministerio de Trabajo.

94. -Para la Corte, cuando el sindicato no remite notificacion por

escrito al empleador en los términos del articulo 363 y 371 del
C.S.T., no se esta cumpliendo una carga razonable para activar una
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proteccion de singular importancia. Si la finalidad de la norma,
como se ha sefnalado, es garantizar la publicidad y seguridad
Juridica de las personas obligadas por el fuero sindical, es apenas
logico que la proteccion se active una vez las personas obligadas
conozcan quiénes son los sujetos amparados. E£n adicion a ello, tal y
como lo aavirtio la sentencia C-734 de 2008, la notificacion alli’ prevista
constituye una garantia para los trabajadores que conforman €l sindicato,
pues el hecho de que "el empleador conozca de su existencia [la del
sindicato y de los aforados], permite hacerle exigible /a garantia de los
derechos de los trabajadores fundadores del sindicato, de su junta directiva
y de todos cuantos hayan participado en su constitucion, particularmente
para el fuero sindical” (énfasis afnadido). Esto significa que el fuero sindical
es oponible al empleador cuando éste conozca acerca de la existencia del
sindicato, de sus fundadores y de los miembros de su junta directiva.

En esa direccion, como lo sefala la Academia Colombiana de
Jurisprudencia, el proposito de que la notificacion sea por escrito
consiste en "obtener una constancia irrefutable del conocimiento
por parte del empleador de Ila creacion del sindicato y,
consecuentemente, del inicio del periodo de proteccion para
quienes participaron en el acto (...) si un trabajador ha sido elegido
como nuevo integrante de la junta directiva pero ain no se ha
surtido la notificacion triangular prevista en el articulo 363 del CST
(al cual remite el articulo 371 CST), podria ser despedido o
trasladado o desmejorado sin permiso del juez Ilaboral
legitimamente”.

95, La Sala considera, en sintesis, que una lectura armonica de /as
sentencias C-465 de 2008 y C-734 de 2008, a la luz de lo dispuesto en los
articulos 363 y 371 del C.S.T., permite concluir que la oponibilidad del fuero
sindical frente al empleador exige que este tenga conocimiento acerca de la
existencia del sindicato, sus fundadores y/o los miembros de su junta
directiva. Resulta razonable la carga que se le impone al sindicato y a sus
miembros de comunicar, en los términos del articulo 363 del C.S.T., los
actos del sindicato a efectos de que sean oponibles.

El articulo 363 del C.S.T. relativo a la notificacion de la constitucion del
sindicato y el articulo 371 del C.S.T. sobre la notificacion de los
cambios en la junta directiva del sindicato exigen: primero, gue se
comunique al inspector de trabajo y al empleador sobre la constitucion o
modiificacion en la composicion de la junta directiva, segun sea el caso, y
segundo, que dicha comunicacion se efectue por escrito. Teniendo
en cuenta los anteriores requisitos y la interpretacion constitucional de las
normas referiaas en las sentencias C-465 de 2008 y C-734 de 2008, la Sala
observa que (i) si el sindicato le notifico por escrito al inspector de trabajo
y al empleador, €l fuero sindical es oponible a este ultimo desde la fecha
de la primera comunicacion, segun lo dispone la sentencia C-465 de 2008.
A su vez, (ii) si el sindicato le notificd al inspector de trabajo y no al
empleador, el fuero sindical solo serd oponible a €Este ultimo, cuando
conozca efectivamente de la existencia del sindicato, sus fundadores y/o
miembros de Junta Directiva, mediante la notificacion realizada por €l
Ministerio de Trabajo o por informacion proveniente directamente de la
organizacion sindical. £n el caso (iii) de gue el sindicato no comunique ni
al_Ministerio ni_al empleador, la_proteccion foral no puede activarse.

Negrillas y subrayado fuera del texto.

1 Folio 252 del cuaderno quinto.
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Luego al no estar acreditada la notificacion de la designacion del
demandante en el cargo de fiscal de la junta directiva de la
Subdirectiva Sintraprosegur Seccional Medellin, en la forma
regulada por el estatuto sustantivo laboral, no es dable activar la
proteccion foral invocada, sin que baste hacer referencia a ello en la
diligencia de descargos, como al parecer ocurrid, pues se requiere
prueba iddnea, que ni siquiera en ese momento fue puesta en
conocimiento del empleador, y tampoco fue aportada a este proceso
dado que los documentos referidos por la a quo, hacen referencia a
comunicacion del 30 de marzo de 2017, solicitandose por la
organizacién sindical Sintraprosegur al gerente general de la
sociedad accionada el respeto al derecho de asociacién para varios
afiliados a esa organizacion, entre ellos el aqui demandante, y a
certificacion del 03 de agosto de 2017, sobre la afiliacion del
demandante a esa organizacion el 30 de marzo de 2017 y la calidad de
miembro de la subdirectiva Medellin en el cargo de fiscal, documento
posterior a la fecha en que se dio el despido, 27 de julio de 2017;
por lo que las pretensiones de la accidén no estan llamadas a prosperar,
imponiéndose en consecuencia, la revocatoria de la sentencia
revisada, con la consecuente condena en costas al
demandante en ambas instancias, a favor de la sociedad
demandada (art. 365-4 del C.G. del P.). En esta se fijan agencias

en derecho en la suma de $1.000.000,00.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
Ley, revoca la sentencia proferida por el Juzgado Octavo Laboral del
Circuito dentro del proceso especial de fuero sindical —accion
reintegro — promovida por John Fredy Castillo Betancur, contra
la Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia

S.A.,, tramite al que se vinculd a la organizacion sindical
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Sintraprosegur y como Litis consorte facultativa a Ila

Subdirectiva Seccional Medellin del mismo sindicato.

Costas en ambas instancias a cargo del demandante y a favor de la
sociedad demandada. En esta las agencias en derecho se fijan en la
suma de $1.000.000,00.

Lo resuelto se notifica a las partes por edicto (art. 41 literal
numeral 3° del CPT y de la SS).

Los magistrados (firmas escaneadas)

fgz Sanranlml .

Magistrada

MARTH ERES FLOREZ SAMUDIO
Madistrada

aL/L/

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado
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