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SALA QUINTA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Medellín, nueve (09) de agosto de dos mil veintidós (2022). 

 

 

En el presente proceso ordinario laboral promovido por RAFAEL EMIRO 

CORDERO AVILA contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES., presentó el apoderado del demandante, 

el día 21 de julio de 2022 memorial solicitando la aclaración de la 

sentencia en la parte resolutiva, indicando que en la decisión se indicó en 

la parte considerativa que el retroactivo liquidado desde el 1 de diciembre 

de 2017, correspondía al valor de $ 55.277.335, pero en la parte 

resolutiva dice que se confirma la sentencia, modificando la fecha del 

retroactivo a reconocer desde el 1 diciembre de 2018, es decir existiendo 

un error involuntario en la transcripción del año, por lo anterior solicito 

se corrija la sentencia en este, aspecto, es decir cambiar año 2018, por 

2017. 

 

CONSIDERACIONES 

 

El artículo 286 del Código General del Proceso aplicable por analogía al 

procedimiento laboral, consagra la corrección de errores aritméticos y 

otros, señalando: 

 

“ARTÍCULO 286. CORRECCIÓN DE ERRORES ARITMÉTICOS Y 

OTROS. Toda providencia en que se haya incurrido en error 

puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictó en 
cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. 

 

Si la corrección se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se 

notificará por aviso. 
 

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error 

por omisión o cambio de palabras o alteración de estas, siempre que 

estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella.” 
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Emprendiéndose el estudio correspondiente con el material probatorio 

que sirvió de base a la decisión, se encuentra que le asiste razón al 

apoderado de la parte demandante en su solicitud. Al respecto, debe 

indicarse en primer momento, que la sentencia, cuenta con una 

imprecisión en lo que concierne a la fecha de la liquidación de la 

pensión de vejez concedida al demandante pues esta se consolido a 

partir del 1 de diciembre de 2017, como a bien se dejó claro en la parte 

considerativa, sin embargo, en la parte resolutiva de la providencia por 

un error involuntario se indicó que la prestación se reconocería desde 

el 1 de diciembre de 2018, asistiéndole razón al abogado que solito 

la corrección.  

 

Así las cosas, es necesario corregir el yerro en que incurrió la Sala en la 

sentencia proferida el día quince (15) de julio del año en curso.  

 

DECISIÓN DEL TRIBUNAL 

 

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín, Sala Quinta 

de Decisión Laboral, administrando justicia en nombre de la República de 

Colombia y por autoridad de la Ley, RESUELVE: CORRIGE la sentencia 

proferida el día 15 de Julio de 2022 dentro del proceso promovido por 

RAFAEL EMIRO CORDERO AVILA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, la que quedaría de la 

siguiente manera: 

 

“PRIMERO: CONFIRMA PARCIALMENTE la sentencia apelada y 

revisada en consulta. MODIFICANDO el valor del retroactivo 

pensional que se liquida desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 

30 de junio de 2022, arrojando la suma de $55´277.335, teniendo 

en cuenta para ello 14 mesadas pensionales al año. A partir del 1 de 

julio de 2022, continuará pagando COLPENSIONES a favor del señor 

RAFAEL EMIRO CORDERO AVILA una mesada de $1.000.000, la cual 

aumentará año a año. Del retroactivo pensional liquidado debe 

descontarse las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud.  
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SEGUNDO: Costas de segunda instancia a cargo de la entidad 

accionada. Se fijan las agencias en derecho en la suma de                     

$1´000. 000…” 

 

Lo decidido se notifica por ESTADOS. 

 

Los Magistrados, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR 

DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - HACE CONSTAR  
 

Que la presente providencia se notificó por Estados No. 140 
del 10 de agosto de 2022 
 

consultable aquí: 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-
medellin-sala-laboral/130 

 


