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TRIBUNAL? SUPERIOR

Medellin

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
Medellin, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022)

AUTO INTERLOCUTORIO N° 58
Magistrada Ponente: Maria Eugenia Gomez Velasquez

(Mediante el cual se abstiene de conocer proceso Ejecutivo laboral por
falta de competencia, ordena devolucion al Despacho de origen)

Proceso : EJECUTIVO

Ejecutante : JUAN CARLOS VARGAS JARAMILLO

Ejecutada : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
Radicado : 05001 31 05 019 2022 00224 01

En el proceso Ejecutivo Laboral de la referencia, la
apoderada de Colpensiones, presenté ante el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Medellin, recurso de Apelacion, contra la
Providencia del 31 de mayo de 2022, mediante la cual el Juzgado de
Primera Instancia resolvio declarar la no prosperidad de las
excepciones formuladas; encontrando esta Magistratura que no
es competente para conocer del asunto, en consideracion a la
cuantia de las pretensiones, al momento de presentarse la

demanda ejecutiva; lo anterior, por las siguientes,

CONSIDERACIONES

Mediante demanda ejecutiva, el senor Juan Carlos Vargas

Jaramillo a travées de apoderada judicial, solicito se librara
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mandamiento de pago en contra de la Administradora Colombiana
de Pensiones -COLPENSIONES-, por valor de $908.526 concepto de

costas procesales del proceso ordinario e intereses legales.

El Literal B, numeral 5° del articulo 15 del Coédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, modificado por el
articulo 10 de la Ley 712 de 2001, establece la competencia de las
Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, frente a las providencias proferidas en Primera Instancia,

veamos:

“..Competencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y de las salas laborales de los tribunales superiores de distrito judicial.

(..)

B. Las salas laborales de los tribunales superiores de distrito judicial
conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos senalados en este codigo
y contra las Sentencias proferidas en primera instancia...” (Negrillas fuera
de texto).

A su vez el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, vigente para la fecha de presentacion de la demanda
ejecutiva, preceptia que los Jueces Laborales del Circuito,
conocen en unica de los procesos cuya cuantia no exceda veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes y en primera

instancia de todos los demas, veamos:

“... Articulo 46. Modifiquese el articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 9° de la Ley 712 de 2001, el
cual quedara asi:

Articulo 12. Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales de
circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en
primera instancia de todos los demds...”.
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Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso,
establece que la cuantia se determina por el valor de todas las
pretensiones al momento de la demanda, sin tomar en cuenta lo que
se cause con posterioridad a su presentacion, esto es, los frutos,

intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios:

“...ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantia se
determinara asi:
1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que

se causen con posterioridad a su presentaciéon...”. (Negrillas y subrayas
fuera de texto).

En el asunto debatido, verificada la cuantia de las
pretensiones formuladas en la demanda ejecutiva, se encuentra
que no supera los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, para la fecha de presentacion de la
demanda, que en el presente caso, ascienden para el ano 2022 a la
suma de $20.000.000; pretendiéndose en la demanda ejecutiva,
se librara mandamiento de pago por la suma de $908.526, mas
intereses legales y las costas del proceso ejecutivo; sumas éstas que
no superan el tope minimo para dar competencia a esta

Judicatura, a fin de conocer del recurso presentado.

Asi las cosas, de conformidad con lo expuesto, esta Sala de
Decision Laboral no es competente para conocer del Recurso de
Apelacion presentado y se ordenara devolver el proceso al Juzgado

de origen.

DECISION:
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En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de conocer el recurso de
Apelacion, formulado por el apoderado de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-; en el proceso
Ejecutivo Conexo promovido por el senor JUAN CARLOS VARGAS
JARAMILLO; de conformidad con lo explicado en la parte motiva de

esta providencia.

SEGUNDO: Lo resuelto se notifica en ESTADOS
electronicos de que trata el articulo 9° del Decreto Legislativo 806 de

2020 y se ordena devolver el proceso al Despacho de origen.

NOTIFIQUESE




Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral
Ejecutante: Juan Carlos Vargas Jaramillo

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por
Estados No. 144 del 17 de agosto de 2022.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/131
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