REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico

Medellin

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
Medellin, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Magistrada Ponente: Maria Eugenia Gomez Velasquez

AUTO INTERLOCUTORIO N° 63

(Mediante el cual se resuelve conflicto negativo de competencia)

Proceso : Ordinario Laboral
Demandante : MARIA LUCIDIA GUTIERREZ JARAMILLO
Demandado : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
Radicados : 05001 41 05 004 2022 00385 01
05001 31 05 025 2021 00051 01
Temas y : Conflicto de Competencia —entre los Juzgados
Subtemas Veinticinco Laboral del Circuito de Medellin y
Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Medellin-.

En la fecha, el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN,
SALA CUARTA DE DECISON LABORAL!, procede a resolver el
conflicto negativo de competencia presentado entre Ilos
Juzgados Veinticinco Laboral del Circuito de Medellin y Cuarto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin. A
continuacion, la Sala, previa deliberacion, adoptdo el proyecto
presentado por la Ponente, que se traduce en la siguiente

decision:

! Conformada por los Magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES, NANCY GUTIERREZ SALAZAR vy
MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ como Ponente.



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Demandante: Maria Lucidia Gutiérrez Jaramillo
Demandada: COLPENSIONES Radicados: 05001 31 05 025 2021 00051 01, 05001 41 05 004 2022 00385 01

ANTECEDENTES

La senora Maria Lucidia Gutiérrez Jaramillo a través de
apoderada judicial, presentd6 demanda Ordinaria Laboral de
Primera Instancia ante los Jueces Laborales del Circuito de
Medellin, pretendiendo se declare patrimonialmente
responsable a PORVENIR S.A. de los perjuicios generados,
con ocasion del traslado de régimen donde incumplio el
deber de informacion, lo que llevé a percibir una mesada
pensional inferior a la que corresponderia en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPMPD); se condene al
pago de $13.416.217 por concepto de lucro cesante, consistente
en el mayor valor generado entre la mesada reconocida en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y la
que corresponderia en el RPMPD, liquidado entre febrero de
2019 y mayo de 2021; continuar reconociendo la diferencia
en la mesada pensional, a razéon de $1.175.962 mensuales

para el ano 2021.

La demanda fue repartida al Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Medellin, Despacho que la admitio
mediante Auto del 24 de septiembre de 2021 y ordend su
notificacion a PORVENIR S.A., entidad que presento
respuesta a la demanda; en Auto del 25 de marzo de 2022 el
citado Juzgado dio por contestada la demanda y programo
audiencia del articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y
Seguridad Social, fijada para el 3 de junio de 2022, fecha en la
que declaro la falta de competencia por razén de la cuantia,
indicando que el valor de las pretensiones no supera los 20
salarios minimos legales mensuales vigentes para asumir el
conocimiento del asunto, ordenando remitir las diligencias ante
los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales de

Medellin; siendo repartido al Juzgado Cuarto, Despacho que
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Demandada: COLPENSIONES ~ Radicados: 05001 31 05 025 2021 00051 01, 05001 41 05 004 2022 00385 01

mediante Auto del 17 de junio de 2022 propuso conflicto
negativo de competencia, exponiendo que si bien es cierto, los
perjuicios demandados son cuantificables, debera
determinarse en primer lugar el incumplimiento del deber
de informacion de la demandada al momento del traslado de
régimen, pretension que no es susceptible de ser cuantificada,
debiendo ser conocido el asunto por Jueces Laborales del

Circuito en primera instancia.

CONSIDERACIONES

Competencia para conocer del presente asunto:

La competencia de esta Colegiatura esta dada por el
articulo 15, literal B, numeral 5° del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 10° de la Ley
712 de 2001, el cual establece que corresponde a las Salas
Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial,
dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre

Juzgados del mismo Distrito Judicial.

Conflicto Juridico:

El asunto a dirimir por esta Sala de Decision
Laboral, radica en resolver conflicto negativo de
competencia, suscitado ente los Juzgados 25 Laboral del
Circuito de Medellin y Cuarto Municipal de Pequeiias
Causas Laborales de Medellin, respecto al conocimiento de
demanda ordinaria laboral donde se pretende
reconocimiento y pago de perjuicios con ocasion del

traslado de régimen pensional; afirmandose que la AFP del
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RAIS incumplié el deber de informacion, generando que se
perciba una mesada pensional inferior a la que

corresponderia en el RPMPD.

Encontrando esta Sala de Decision Laboral
procedente, declarar que la competencia radica en el
Juzgado 25 Laboral del Circuito de Medellin, atendiendo a

que se trata de un asunto sin cuantia.

En el asunto bajo estudio, tenemos que:

Si bien se esta reclamando el reconocimiento de
perjuicios, representados en el mayor valor de la mesada
pensional que se afirma, habria recibido el demandante en el
RPMPD, valores que son cuantificables y a la fecha de
presentacion de la demanda no superan los 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes, por lo que en principio, no
alcanzaria la cuantia para darle el tramite de un proceso
ordinario laboral de primera instancia, tal como lo explico la
Juez Veinticinco Laboral del Circuito de Medellin; lo anterior
seria consecuencia del analisis de una pretension principal sin
cuantia, pues tiene relacion directa con el reconocimiento del
derecho pensional, representado en el monto o valor de la
mesada de la pension de vejez, no solo respecto de las causadas
hasta la fecha de presentacion de la demanda, sino las que en
lo sucesivo se continiien generando por el resto de vida de la
demandante; debiendo analizarse también si se cumplieron
requisitos para que la afiliacion al Reégimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, fuera valida en su momento, esto
es, dandose la debida informacion y tratandose de asuntos
principales sin cuantia, segun el articulo 13 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, son competencia de los

Jueces Laborales del Circuito.
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Al respecto, en un caso donde un Juez Laboral del
Circuito se declaro incompetente para conocer una demanda en
razon de la cuantia de las pretensiones, cuando lo que se
buscaba era el reconocimiento de una pension de vejez, la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en
Sentencia STL 3515 del 26 de marzo de 2015 Radicado
39556, M.P. doctor Rigoberto Echeverri Bueno, senalo que se
generd un defecto organico y procedimental insaneable, al
haberse ordenado conocer el proceso a un Funcionario
Judicial que no tenia la competencia para hacerlo, ademas
que se dispuso darle el tramite de Unica Instancia, siendo lo

procedente el de Primera; veamos los apartes pertinentes:

“..Descendiendo al caso concreto, estima esta Sala que si bien razén le asiste al
Tribunal al manifestar que conforme al inciso tercero del articulo 148 del C.P.C.,
aplicable al procedimiento laboral en virtud del articulo 145 del C.P.T y SS, el
Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas no se encuentra facultado
para proponer conflicto de competencia negativo frente al proceso que le
remitia su superior jerarquico, esto es, el Juzgado Treinta y Cinco Laboral
del Circuito de Bogota, lo cierto es que revisado el asunto y pretensiones que se
reclaman, esta Sala advierte la existencia de defectos organicos y
procedimentales en la decision adoptada por el Juez Treinta y Cinco Laboral del
Circuito de Bogotd, que ameritan la intervencion del Juez constitucional.

(-..)

Asi las cosas, se encuentra que el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito
de Bogotd, al haber ordenado la remision del proceso al Juzgado Municipal
accionado no solo generé un yerro funcional insaneable (numeral 2 del art. 140
del C.P.C), en tanto, le ordené conocer a un funcionario que no tenia la facultad para
hacerlo, sino que también propicié un vicio procedimental igualmente
insaneable (numeral 4 del art. 140 del C.P.C), en tanto, se le imprimio un
tramite de tnica instancia cuando lo procedente era de primera instancia...”

(Negritas fuera de texto).

Por lo anterior, esta Sala de Decision Laboral
encuentra procedente, declarar que la competencia para
conocer la demanda esta radicada en el Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Medellin, Despacho al que se
remitiran las diligencias, para que se continue con el tramite del
proceso ordinario laboral de Primera Instancia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 del Codigo General del

Proceso, que establece que la jurisdiccion y la competencia
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por los factores subjetivo y funcional son improrrogables,
debiéndose enviar el proceso de inmediato al Juez competente,

en los casos en que ésta sea declarada; veamos la norma:

“... La jurisdiccion y la competencia por los factores subjetivo y funcional son
improrrogables. Cuando se declare, de oficio o a peticion de parte, la falta de
jurisdiccion o la falta de competencia por los factores subjetivo o funcional,
lo actuado conservara validez, salvo la sentencia que se hubiere proferido
que sera nula, y el proceso se enviard de inmediato al juez competente. Lo
actuado con posterioridad a la declaratoria de falta de jurisdiccion o de
competencia sera nulo...” (Negrillas fuera de texto).

Por Secretaria, comuniquese por el medio mas expedito
esta decision al Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas

Causas Laborales de Medellin y a las partes.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR que el JUZGADO
VEINTICINCO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, es el
competente para seguir conociendo del presente proceso
ordinario laboral promovido por la sefiora MARIA LUCIDIA
GUTIERREZ JARAMILLO, en contra de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.;
Despacho al que se remitiran las presentes diligencias para que
continlle con el tramite de Primera Instancia; de conformidad

con lo explicado en la parte considerativa de esta providencia.

6



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Demandante: Maria Lucidia Gutiérrez Jaramillo
Demandada: COLPENSIONES Radicados: 05001 31 05 025 2021 00051 01, 05001 41 05 004 2022 00385 01

SEGUNDO: COMUNIQUESE esta decisiéon al Juzgado
Cuarto Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin
y a las partes por el medio mas expedito. Por Secretaria

librense los oficios a que hubiere lugar.

TERCERO: Lo resuelto se notifica en ESTADOS. En

constancia se firma el Acta por quienes en ella intervinieron.

Los Magistrados,

oo dbs £ ) T

NIA GOMEZ VELASQUEZ

En permiso
NANCY GUTIERREZ SALAZAR

CARLOS 0 LEBRUN LES

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por
Estados No. 150 del 25 de agosto de 2022.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/131
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