TRIBUNAL?¢ SUPERIOR

Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: EJECUTIVO LABORAL

Radicado: 05001-31-05-013-2015-00153-01 (E2-22-129)

Demandante: JORGE MARIO RESTREPO GARCIA

Demandada: TRANSPORTES LA MAYORITARIA GUAYABAL S.AS.
Procedencia: JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Providencia: AUTO INTERLOCUTORIO No.052 DEL 29 DE AGOSTO DE 2022
Asunto: LIQUIDACION DEL CREDITO

En Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del ano dos mil veintidds (2022), la
Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin, integrada por los magistrados SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE, MARIA NANCY
GARCIA GARCIA y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actla como Magistrado
Sustanciador, resuelve el Recurso de Apelaciéon impetrado por JORGE MARIO RESTREPO
GARCIiA dentro del proceso EJECUTIVO LABORAL que promueve en confra de la
TRANSPORTES LA MAYORITARIA GUAYABAL S.A.S., conocido bajo el radicado Unico nacional
05001-31-05-013-2015-00153-01 (E2-22-129).

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto a consideracién de la Sala,
y estando debidamente aprobado, se procede a dictar la sentencia que en derecho

corresponda.

1. ANTECEDENTES

El sefior JORGE MARIO RESTREPO GARCIA, actuando porintermedio de apoderado judicial,
promueve demanda ejecutiva laboral a continuacion del proceso Especial de Fuero Sindical,
acciéon de reintegro, distinguido bajo radicado Unico nacional N° 05001-31-05-013-2013-00291-
00 en contra de TRANSPORTES LA MAYORITARIA GUAYABAL S.AS., y en virtud de la cual el 08
de marzo de 2016 se librd6 mandamiento de pago por los salarios y prestaciones sociales del
sefior JORGE MARIO RESTREPO GARCIA entre el 26 de febrero de 2013 y hasta la fecha que
sea reintegrado efectivamente (carp.01, doc. 01, pdg. 13 a 16); mediante auto del 15 de
septiembre de 2017 (carp.01, doc. 01, pdg. 63 a 64) se ordend seguir adelante con la
ejecucion y se condend en costas a la parte ejecutada; el 12 de octubre de 2017 la parte

actora presentd liquidacion del crédito (carp.01, doc. 01, pdg. 65 a 74), la cual fue aprobada

Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



Jorge Mario Restrepo Garcia Vs. Transportes La Mayoritaria Guayabal S.AS.
Radicado Unico Nacional 05001-31-05-013-2015-00153-01
Radicado Interno Ejecutivo E2-22-0129

mediante auto del 01 de febrero de 2018 (carp.01, doc. 01, pdg. 80); para efectuar abono a
la obligacion se entregd titulo judicial por valor de $45.350.127,10 el 16 de marzo de 2018
(carp.01, doc. 01, pdg. 84), el 13 de mayo de 2019 se presenta actualizaciéon a la liquidaciéon
del crédito (carp.01, doc. 01, pdg. 88 a 98), la que fue modificada por el juzgado de
conocimiento el 08 de agosto de 2019 (carp.01, doc. 01, pag. 101 a 104) por considerarse que
la base salarial por todo el tiempo corresponde a la suma de $660.000 mdas auxilio de
transporte, dejando tasada la liquidacion hasta el 31 de julio de 2019 en la suma de $
23.048.925,00, incluidas las costas del proceso ejecutivo, suma que fue saldada el 04 de
septiembre de 2019 mediante la entrega de fitulo judicial por ese valor (carp.01, doc. 01, pdg.
153).

1.1. Tramite de Primera Instancia

El 03 de marzo de 2022 la parte actora presenta nueva liguidaciéon del crédito (carp.01, doc.
22), liguidacién que fue modificada por el despacho el 29 de marzo de 2022 (carp.01, doc.
25), al considerar que la liquidacion de la parte ejecutante no se ajustaba a derecho por
incluir valores con anterioridad al 31 de julio de 2019 y las costas, los cuales ya se encontraban
satisfechos, ademds de haber sido efectuada con fundamento en un salario minimo cuando
el Unico salario probado y demostrado dentro del plenario corresponde a la suma de $660.000
mensuales para el ano 2013, tal y como lo habia enunciado el despacho de instancia en el
auto del 08 de agosto de 2018 (sic).

Inconforme con tal decisidon el ejecutante presentd recurso de reposicidon en subsidio
apelacién (carp.01, doc. 27), en cuya sustentacidn expuso que si bien no existia salario
promedio probado, debia tenerse por tal el salario minimo legal mensual de cada ano, asi
mismo senala que la liquidacion debid efectuarse desde el 26 de febrero de 2013
descontando del total los abonos efectuados, y no desde el ano 2019 como lo realizé el
juzgado de conocimiento. La a quo, decide mantenerse en el auto del 29 de marzo de 2022

concediendo el recurso de apelacién (carp.01, doc. 28).

1.2. Tramite de Segunda Instancia

El 02 de mayo de 2022 (carp.02, doc. 02), se admitié el recurso de alzada, y el 09 del mismo
mes y ano (carp.02, doc. 03), se corrid traslado a las partes para que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, presentaron alegatos de conclusidén por

escrito.
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Las partes dejaron fenecer el término para alegar, sin hacer uso de dicha oportunidad

procesal.

2. ANALISIS DE LA SALA

Surtido el tfrédmite en esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado,
procede la Sala a resolver el recurso de apelacién interpuesto por el extremo litigioso por
pasiva, advirtiéndose que, de conformidad con el principio de consonancia consagrado en
el arficulo 66A del CPTSS, el estudio del auto impugnado se limitard a los puntos de

inconformidad materia de alzada.

2.1. Problema Juridico

El thema decidendi en el asunto puesto a consideraciéon de la Sala, se contrae a determinar
cudl debe ser el salario base para efectuar la liquidacién del crédito, habida cuenta que no

se ha efectuado el reintegro ordenado en el trdmite del proceso de fuero sindical.

2.2. Sentido del Fallo

La Sala modificard la decision apelada, en tanto si bien no se indico o probd un salario base
para efectuar las liquidaciones del crédito, producto del reintegro laboral, el salario tomado
como base no podia ser inferior al salario minimo; no obstante, esto se aplicard a partir del 01
de agosto de 2019, en tanto el actor dejoé fenecer el término para discutir la liquidacion del
crédito efectuada por la cognoscente de instancia, el 08 de agosto de 2019, debiendo partir
la religuidacion del crédito de la Ultima liquidaciéon en firme, tal como lo disponen las normas

procesales que regulan la materia.

2.3. Solucion del Problema Juridico Planteado

Ab initio, ha de resaltarse que el auto del 29 de marzo de 2022 es recurrible en apelacion
conforme los articulos 65 del C.P.T. y de la S.S. y 321 del CGP, puesto que con dicho

pronunciamiento se resolvié respecto de la liquidacion de costas.

En cuanto a la liguidacion del crédito, correspondiente a los salarios adeudados por
TRANSPORTES LA MAYORITARIA GUAYABALS.A.S., en virtud de la orden de reintegro efectuada
en el proceso primigenio de fuero sindical, en sede de la accién de reintegro, es preciso

relievar que si bien el numeral 1 del articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo permite
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convenir libremente entre trabajador y empleador el salario, también impone a las partes la

obligacidén de respetar el salario minimo legal.

Al respecto la H. Corte Suprema de Justicia, en mdltiples sentencias ha asentado la
jurisprudencia en torno de que cuando no es posible establecer el salario devengado por el
trabajador, pero este cumple una jornada ordinaria completa, se deberd tener por
devengado el Salario Minimo Legal vigente. (SL16528-2016, SL 3009-2017). Igualmente, dicha
Corporacion senald que “la remuneracion debe estar en adecuada correlacion con el
fiempo efectivamente laborado, siempre y cuando se respete el salario minimo legal, tal
como lo senalo el juez colegiado, en soporte de lo cual aludid al articulo 132 del CSTy a una
sentencia de esta Corte donde se analiza la antecitada disposicion.” (Sentencia del 29 de
noviembre de 2011 Radicado. 43306).

Ello asi, tenemos que si bien no estd demostrada la jornada laboral del ejecutante previa
desvinculacién que dio origen a la accién de reintegro dentro del proceso especial de fuero
sindical; ni se ha discutido en el fradmite de ejecucion, pues ello no es objeto de la Litis del
proceso ejecutivo, se fiene que la a quo en su providencia senala que estaba probado para
el demandante un salario mensual para el ano 2013 equivalente a $660.000, el cual resulta ser
superior al salario minimo de la época que lo fue la suma de $ 589.500 y toda vez que el actor
no alega un salario superior, este fue el que se debid tomar para la liquidacion del crédito,
dado que no es posible entender que de haberse cumplido con la obligacidén de hacer
consistente en reintegrar al actor, su salario hubiera permanecido inmovil entre el ano 2013 y
el 2022.

Por otro lado, debe resaltar este juzgador plural que el articulo 466 del Codigo General del
Proceso, en su numeral 4 senala que para la reliquidaciéon del crédito se tomard como base
la liquidacion que esté en firme, es decir, que para efectuar en esta oportunidad la
reliquidacion del crédito no se puede ir mdas atrds del 01 de agosto 2019, pues en la
modificacion a la liquidaciéon del crédito efectuada por el juzgado de instancia el 08 de
agosto de 2019 (carp.01, doc. 01, pdg. 101 a 104) se liquidaron los salarios adeudados hasta
el 31 de julio de 2019, sin que el ejecutante presentard objecidon alguna, pero ademds
recibiendo el fitulo judicial N° 413230003370000 por valor de $ 23.048.925,00 (carp.01, doc. 01,
pdag. 153), con el que se cubrid el importe de la obligaciéon hasta la fecha de liquidacion

realizada por juzgado de instancia y las costas judiciales del proceso ejecutivo.

Conforme a lo anterior, por mandato del numeral 4 del articulo 446 del CGP, no es posible
efectuar la reliquidacion del crédito desde el 26 de febrero de 2013 como lo pretende el

recurrente, pues no solo, seria desconocer la Ultima liquidacién en firme, sino que los salarios
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anteriores al 01 de agosto de 2019 ya fueron cancelados a través del juzgado de primera

instancia.

Porlo anterior, se procederd a modificar las liquidaciones del crédito efectuadas por el litigioso
por activa, y por la a quo, dejando tasada la liquidacion del crédito por el periodo
comprendido entre el 01 de agosto de 2019 y el 28 de febrero de 2022, segin pasa a

exponerse:

e Salarios menos el porcentaje para salud y pensiones, mds auxilio de transporte = $
26.389.483,52

e Cesantias=$2.566.810,00

e Intereses alas cesantias = $262.465,00

e Primas=9%2.566.810,00

e Vacaciones =% 1.149.022,00

tal y como se desglosa en las siguientes tablas.

ANO |SALARIO AUX. TRANS APORTES SS DIAS TOTAL ANO
2019| $828.116,00 $97.032,00 $132.498,56 150 $3.963.247,20
2020| $877.803,00 $102.854,00 $140.448,48 360 $10.082.502,24
2021| $908.526,00 $106.454,00 $145.364,16 360 $10.435.390,08
2022 | $1.000.000,00 $114.172,00 $ 160.000,00 60 $1.908.344,00
TOTAL $ 26.389.483,52

INT.

ANO | CESANTIAS CESANTIAS PRIMAS VACACIONES | TOTAL ANO
2019 | $385.478,00 $19.274,00 $385.478,00 | $ 172.524,00 $962.754,00
2020| $980.657,00 $117.679,00 $980.657,00 | $ 438.902,00 $2.517.895,00
2021 | $1.014.980,00 $121.798,00| $1.014.980,00 | S 454.263,00 $2.606.021,00
2022 | $185.695,00 $3.714,00 $185.695,00| S 83.333,00 $ 458.437,00
TOTAL $ 6.545.107,00

Consecuente con lo anterior, habrd de modificarse el auto recurrido en cuanto a la base
salarial que fue aplicada para reliquidar el crédito, tomando como tal el salario minimo legall
vigente para cada anualidad, pero se confirmard en cuanto realizé la reliquidaciéon del
crédito a partir del 01 de agosto de 2019, es decir, a partir del dia siguiente a la fecha en que
se efectud la liquidacion del crédito anterior, misma que quedd en firme el 20 de agosto de
2019 (fecha de ejecutoria del auto del 08 de agosto de 2019) y se saldd mediante el titulo
judicial por $ 23.048.925,00 (carp.01, doc. 01, pdg. 153)
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4. COSTAS

Sin costas en esta instancia por haber prosperado el recurso de apelacion.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Quinta
de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la ley,

5. RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el numeral PRIMERO del auto proveido de fecha 29 de marzo de 2022,
proferido por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin, dentro del proceso EJECUTIVO
LABORAL promovido por JORGE MARIO RESTREPO GARCIA, en contra de TRANSPORTES LA
MAYORITARIA GUAYABAL S.A.S., el cual quedard de la siguiente manera:

“PRIMERO: MODIFICAR LA LIQUIDACION DEL CREDITO presentada por el apoderado
de la parte ejecutante, en la suma de $ 32.934.590,52 por concepto de salarios,
prestaciones sociales y vacaciones causados entre el 01 de agosto de 2019 y el 28 de
febrero de 2022, conforme la liquidacién inserta en la parte motiva de este fallo”

SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demds el auto de fecha y origen conocidos.

TERCERO: Sin costas en esta instancia.

Lo resuelto se notifica POR ESTADOS, de conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo
41 del CPTSS.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala, previa anotacién en el registro

respectivo, y DEVUELVASE el expediente al juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella intervinieron.
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Magistrado Ponente

%ﬂ:um 131
SANDRA RIA ROJAS MANRIQUE
Magistrada

RUBEN DARJOA

COMSTANCIA SECRETARIAL
& dejo constancia de gue las antericres firmas comresponden a las firmas originales de los rhagistrados

gue integran | : & Decisicn laboral del Tribunal Superiar del Distrito Judicial de Medslin.

Secretario

LA SECRETARIA DE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN CERTIFICA:

Que esta providencia fue notificada en los
ESTADOS No.153 fijados en la secretaria del
Tribunal, hoy 30 de agosto de 2022 a las 08:00am,
los cuales pueden ser consultados en
"Publicacién de Estados Electrénicos SL-TSM"

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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