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PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JESUS ANTONIO PEREZ MONSALVE

DEMANDADO: UGPP

RADICADO: 05001-31-05-008-2017-00081-01
AUTO

En el proceso ordinario laboral promovido por JESUS ANTONIO PEREZ MONSALVE
contra la UGPP, la Sala mediante Auto del 06 de octubre de 2022, impuso sancion a
COLPENSIONES por el incumplimiento a la orden judicial que le fue impartida por esta
Sala mediante auto del 18 de marzo de 2021, consistente en multa de cinco (05) salarios
minimos mensuales legales vigentes para el afio 2022, es decir en la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000).

Una vez notificada COLPENSIONES de la imposicion de dicha multa, mediante correo
electrénico remitido a este Tribunal el pasado 11 de octubre de 2022, solicitd la
revocatoria de la sancidén, por considerar que ya habia cumplido el requerimiento
efectuado por esta Sala de Decision desde el pasado 06 de noviembre de 2020, en el
que se ordend: “Oficiar a COLPENSIONES, para que aporte la historia laboral o reporte
de semanas cotizadas por el demandante JESUS ANTONIO PEREZ MONSALVE,

quien se identifica con la cédula de ciudadania 581.912.”

En este sentido, afirma COLPENSIONES que mediante memorial remitido al correo de
la Secretaria de la Sala Laboral de este Tribunal
des02sltsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co el 23 de septiembre de 2021, adjuntd la
historia laboral del Sr. JESUS ANTONIO PEREZ MONSALVE identificado con cédula

de ciudadania No. 581912, aportando prueba de dicho envio.

La informacién aportada por COLPENSIONES fue verificada por la Auxiliar Judicial,
quien reviso el correo electronico del Despacho y no encontrd la remisién del memorial
indicado por la entidad sancionada, razén por la cual se comunico con la Secretaria de
la Sala Laboral, quienes en efecto corroboraron que COLPENSIONES si envio el correo
electrénico a que hace alusion el pasado 23 de septiembre de 2021, pero que por error,

tal informaciéon nunca fue remitida al Despacho del ponente, de manera que fue solo
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hasta el pasado 11 de octubre de 2022, que se tuvo conocimiento de la referida
respuesta dada por COLPENSIONES, en la que allegaba la historia laboral del Sr.
JESUS ANTONIO PEREZ MONSALVE.

Corolario de lo indicado, la Sala REPONDRA la decision de imponer a
COLPENSIONES multa de cinco (05) salarios minimos mensuales legales vigentes
para el ano 2022, ante el cumplimiento a la orden judicial que le fue impartida mediante

auto del 06 de noviembre de 2020, por lo que se levanta la sancion impuesta.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Primera de Decisién

Laboral,

DECIDE:

PRIMERO: REPONER la decision de imponer a COLPENSIONES multa de cinco (05)
salarios minimos mensuales legales vigentes para el ano 2022, es decir en la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), ante el cumplimiento a la orden judicial
que le fue impartida mediante auto del 06 de noviembre de 2020, por lo que se

LEVANTA la sancion impuesta.

SEGUNDO: El presente auto se notifica en ESTADOS.

Se firma por los integrantes de la Sala, los magistrados,

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por estados
N © 198 del 02 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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