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Medellin

SALA QUINTA DE DECISION LABORAL
Medellin, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinte (2020)

En el proceso ordinario laboral promovido por DEISY CAROLINA PABON
PABON en nombre propio y en representacion de sus hijos menores de edad
MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON y JUAN PABLO PABON PABON, contra
DISTRIBUCIONES BARU S.A.., procede la SALA QUINTA DE DECISION
LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder el recurso extraordinario de

casacion interpuesto por la parte demandada.

Solicité la sefiora DEISY CAROLINA PABON PABON en nombre propio y en
representacion de sus hijos menores de edad MIGUEL ANGEL GAVIRIA
PABON y JUAN PABLO PABON PABON, que se declare que en el accidente
de trabajo medié cumpla imputable a la demandada, y, en consecuencia, se
condene a DISTRIBUCIONES BARU S.A. al pago de la indemnizacion plena
de perjuicios prevista en el articulo 216 del C.S.T, la indexacién, los intereses

moratorios y las costas del proceso.

El Juzgado de conocimiento, PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ENVIGADO, mediante sentencia proferida el 20 de noviembre de 2019 (fols.
377 a 380 con el CD de la audiencia), con la que se condend a
DISTRIBUCIONES BARU S.A. a cancelar a la sefiora DEISY CAROLINA
PABON PABON y al menor MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON a titulo de
indemnizacion total y ordinaria de perjuicios consagrada el articulo 216 del
CST, por perjuicios morales la suma de $ 137.891.000, los cuales corresponden
a $ 68.945.500 a favor de DEISY CAROLINA PABON PABON y $ 68.945.500
a favor del menor MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON; por perjuicios materiales
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la sumade $54.747.316,25, los cuales corresponden a $ 27.373.658,12 a favor
de DEISY CAROLINA PABON PABON y $ 27.373.658,12 a favor del menor
MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON, respectivamente; por lucro cesante
consolidado la suma de $ 227.993.364,24, los cuales corresponden $
113.996.682,12 a favor de DEISY CAROLINA PABON PABON y $
113.996.682,12 a favor del menor MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON, a tiempo
de absolver a DISTRIBUCIONES BARU S.A. de las pretensiones formuladas
por JUAN PABLO PABON PABON y gravarla en costas procesales..

Esta Sala de Decision Laboral, mediante providencia del 23 de octubre de 2020,
MODIFICO el NUMERAL PRIMERO de la sentencia materia de apelacion,
proferida el 20 de noviembre de 2019 por el Juzgado Laboral del Circuito de

Envigado, el cual quedara de la siguiente manera:

“CONDENO a la empresa DISTRIBUCIONES BARU S.A., a pagar a DEISY
CAROLINA PABON PABON y al menor MIGUEL ANGEL GAVIRIA PABON, las
siguientes sumas de dinero, como consecuencia de la indemnizacion total y
ordinaria de perjuicios que consagra el articulo 216 del CST y que es
responsabilidad de la empresa demandada:

a)(...).

b) Por lucro cesante consolidado: a Deisy Carolina Pabon Pabén $
21.675.643,19 y a Miguel Angel Gaviria Pabon $ 21.675.643,19.

c) Por lucro cesante futuro: a Deisy Carolina Pabén Pabén $ 63.319.736,83 y a
Miguel Angel Gaviria Pabén $ 42.222.869,27”.

CONFIRMO en lo demas la sentencia materia de apelacion. COSTAS en esta
instancia a cargo de la parte demandada DISTRIBUCIONES BARU S.A. y a
favor de cada una de los demandantes, en suma equivalente a 2 SMLMV, esto
es, $ 1.755.606, por NO haber prosperado el recurso de apelacion impetrado.

Las de primera se confirman.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios, cuando la
cuantia del interés juridico econémico sea superior a ciento veinte (120) veces

el salario minimo mensual legal vigente, de conformidad con el articulo 86 del
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Caddigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, $105°336.360,
para el 2020.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacion en materia laboral, por
el aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que esta
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada
que, tratdndose del demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones
que econémicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el monto
de las pretensiones que hubiesen sido negadas por el fallo que se intenta
recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad

del interesado respecto del fallo de primer grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico econémico de la parte demandada,
en las condenas impuestas en primera instancia y modificadas en esta
Corporacion relacionadas con la indemnizacion total ordinaria de perjuicios que
consagra el articulo 216 del CST. Por lucro cesante consolidado: a Deisy
Carolina Pabén Pabén $ 21.675.643,19 y a Miguel Angel Gaviria Pabon $
21.675.643,19; por lucro cesante futuro: a Deisy Carolina Pabén Pabon $
63.319.736,83 y a Miguel Angel Gaviria Pabon $ 42.222.869,27 para un total

de $148.893.892,48; cifra que supera la sefialada en la norma.

Lo anterior indica que tiene derecho la parte recurrente a que el proceso sea
revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral de

Casacion.

En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin SALA QUINTA
DE DECISION LABORAL, CONCEDE, para ante la Honorable Corte Suprema
de Justicia Sala de Casacion Laboral, el recurso de casacion interpuesto por la
demandada, contra el fallo proferido el pasado 23 de octubre.

Lo resuelto se ordena notificar en anotacién por ESTADOS.

Los magistrados,
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE
CONSTAR

Que la presente providencia se notificd por
estados N ° 3 del 14 de enero de 2021

consultable aqui:

https://www.ramgajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/100
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