
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

  

                         SALA PRIMERA DE DECISIÓN LABORAL 

 

             Medellín, veinte (20) de enero de dos mil veintiuno (2021) 

 

En el proceso ordinario laboral promovido por EDISON JOSE ORGEGA CORTES, 

identificado con C.C. 1.017.141.936 en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDO 

DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., procede la SALA PRIMERA DE 

DECISIÓN LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder el recurso extraordinario de 

casación interpuesto por la demandada la PORVENIR S.A. 

Como puede observarse a folio 204 del expediente, la apoderada judicial de la 

demandada Porvenir S.A, interpone recurso de casación el día 8 de septiembre de 

2020, contra la sentencia proferida por esta Corporación el 13 de agosto de la misma 

calenda, debidamente notificada por estados de 14 de agosto de 2020. 

 

En tal sentido la Sala hace las siguientes: 

 

CONSIDERACIONES: 

 

Los recursos en materia procesal, constituyen el remedio establecido por el legislador 

para corregir el error judicial, en el que puede incurrirse en ejercicio de la actividad 

jurisdiccional en perjuicio de los litigantes.  El de casación específicamente aparece 

regulado en el Art. 88 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual 

preceptúa “En materia civil, penal y laboral, el recurso de casación podrá interponerse 

dentro de los quince días siguientes a la notificación de la sentencia de segunda 

instancia”.  

 

Así las cosas, en el caso de autos la providencia de segunda instancia que se pretende 

atacar en casación, fue proferida de manera escrita conforme a la establecido por el 

artículo 15 del Decreto 806 de 2020, notificado  por estado 111 del pasado 14 de 

agosto,  en consecuencia, se ejecutorió el 07 de septiembre, a las 5:00 de la tarde; la 

apoderada judicial de la demandante interpuso el recurso extraordinario de casación 



Recurso:          Extraordinario de Casación 
Proceso:          Ordinario Laboral 
Radicado:        05001-31-05-014-2015-00530-01 
Demandante:   Edison José Ortega Cortes y otra 
Demandadas:  Porvenir S.A.  
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el 8 de septiembre del de 2020; es decir, 1 día hábil después del vencimiento del 

término otorgado en la normativa en cita, por lo que el recurso resulta extemporáneo. 

 

En armonía con lo expuesto, la Sala Primera de Decisión Laboral,  

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO:  NEGAR POR EXTEMPORÁNEO el recurso extraordinario de casación 

interpuesto por la demandada, ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A. contra el fallo proferido por esta Corporación, el 14 de 

agosto de 2020. 

 

SEGUNDO: DEVOLVER el proceso al Juzgado de origen, Catorce Laboral del Circuito 

de Medellín para lo pertinente, previo registro en el sistema de la gestión judicial. 

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS. 

 

Los Magistrados, 

 

 

FRANCISCO ARANGO TORRES 

 

 

JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ          JAIME ALBERTO ARISTIZÁBALGÓMEZ 

 

 EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - 

HACE CONSTAR 
 

Que la presente providencia se notificó por estados 
N ° 008 del 21 DE ENERO DE 2021. 

 

consultable aquí: 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/100 
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FRANCISCO  ARANGO TORRES 

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

TRIBUNAL SUPERIOR SALA 011 LABORAL DE MEDELLÍN

 

 

JAIME ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ 

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

TRIBUNAL SUPERIOR SALA 013 LABORAL DE MEDELLÍN

 

 

JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ 

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

TRIBUNAL SUPERIOR SALA 006 LABORAL DE MEDELLÍN
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