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SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

PROCESO ESPECIAL Fuero sindical accién reintegro
DEMANDANTE Edilson Enrique Henao Murillo
DEMANDADO Cia. Ttadora de Valores Prosegur de Col. S.A.
PROCEDENCIA Juzgado Doce Laboral del Circuito
RADICADO 05001 3105 012 2019 00097 01
INSTANCIA SEGUNDA
PROVIDENCIA SENTENCIA Nro. 117 de 2021

Modalidad de contrato (termino fijo o
TEMAS Y SUBTEMAS indefinido), existencia o no de fuero sindical
DECISION Confirma sentencia absolutoria

En la fecha, veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno
(2021), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decisidn Laboral integrada por los magistrados Martha
Teresa Florez Samudio, Orlando Antonio Gallo Isaza, y Luz Amparo
Gomez Aristizabal, procede a emitir pronunciamiento frente al recurso
de apelacion interpuesto por el apoderado del demandante, contra la
sentencia proferida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito dentro del
proceso especial de fuero sindical — accion reintegro, promovido por
Edilson Enrique Henao Murillo, contra la Compaiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., tramite al
que se vinculd a la organizacion sindical Sinaltraprosegur, con
radicado Unico nacional 05001 3105 012 2019 00097 01.
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La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 15
del Decreto 806 del 04 de junio de 2020, en concordancia con los
Acuerdos expedidos por el Consejo Superior y Seccional de la
Judicatura, procede a emitir sentencia, segun proyecto estudiado,
discutido y aprobado en sala virtual, acta Nro. 20 que se plasma a

continuacion:

Antecedentes

Pide el demandante se declara que existe y tiene vigente una relacion
laboral mediada por un contrato de trabajo a término
indefinido con la sociedad demandada, iniciada el 13 de mayo de
2015; que le es aplicable en todas sus partes la convencidn colectiva
suscrita por la empleadora con la organizacion sindical Sintravalores,
Yy en consecuencia que se encontraba amparado por el fuero sindical al
momento de su despido, efectuado el 12 de enero de 2019, resultando
el mismo ilegal, toda vez que no existié orden del juez del trabajo para
ello, siendo por tanto inexistente, por lo que procede su reintegro al
antiguo puesto de trabajo o a otro de igual o mejor categoria y salario
con el pago, a titulo de indemnizacidon, de los salarios y demas
prestaciones legales dejadas de percibir, y en caso de oposicion se

imponga condena en costas a la accionada.

En sustento de ello afirma que la sociedad Thomas Greg & Sons
Transportadora de Valores S.A. cambid su nombre por el de Thomas
Prosegur S.A. y luego por el que tiene actualmente, Compaiiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., prestando
el demandante servicios a esta desde el 13 de mayo de 2015 hasta el
12 de enero de 2019, en el cargo de escolta especializado, en la ciudad

de Medellin, devengando como ultimo salario un promedio mensual de
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$2.513.371,00. Agrega que en la sociedad existe la organizacidn
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia Transportadora de
Valores Prosegur de Colombia S.A. - SINTRAVALORES, a la que se
afilié desde el 18 de julio de 2018, lo que fue comunicado a la
empleadora, teniendo suscrita tal organizacion con la sociedad una
convencion colectiva de trabajo que aplica a todos los servidores de la
compafiia, como lo disponen las clausulas 32 y 53, las que estan
integradas al contrato de trabajo, disponiendo la Ultima norma que
todos los trabajadores de la empresa tendran contrato a término
indefinido, beneficiandose el demandante de tal prevenda. En la
empresa también existe la organizacion Sindicato Nacional de
Trabajadores de Prosegur de Colombia S.A. — SINALTRAPROSEGUR,
a la que se encuentra afiliado desde el 19 de agosto de 2018, siendo
elegido como miembro de la junta directiva nacional de esta, el 09 de
diciembre de 2018, para desempenar el cargo de primer suplente, lo
que fue comunicado a la empleadora el 13 del mismo mes,
encontrandose desde entonces amparado por el fuero sindical, en los
términos del literal c) del art. 406 del C. S. del T., terminandosele el
contrato de trabajo el 12 de enero de 2019, constituyendo tal hecho

un despido ilegal al no existir autorizacidn previa del juez laboral.

En auto del 22 de febrero de 2019, se admitié y ordend dar tramite a
la accion, fijandose también fecha para audiencia del articulo 114 del
C.P.T. y de la S.S., y disponiéndose la vinculacion de la organizacion
sindical — SINTRAVALORES, adicionandose en auto del 13 de marzo la
citacion a la organizaciéon SINALTRAPROSEGUR.

Luego de la notificacién de la existencia del tramite a la sociedad
accionada y a la organizacidon sindical de la que emana la proteccion
foral invocada, esto es, SINALTRAPROSEGUR, el 1° de junio de 2021,
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en dos sesiones, se llevd a cabo la audiencia, oportunidad en la que la
sociedad demandada dio respuesta a viva voz al escrito de demanda,
aportando también copia del mismo, con la prueba que pretende hacer
valer, manifestando en relacion con los hechos, ser cierta la existencia
en la sociedad de los sindicatos minoritarios SINALTRAPROSEGUR,
UNETDV, SITRAPROSEGUR y SINTRANSVALSEG entre otros; que la
sociedad recibié comunicacién informando la afiliacion del demandante
a las organizaciones sindicales SINTRAVALORES y
SINALTRAPROSEGUR. Los demas supuestos NO son ciertos y explica
que la vinculacion laboral del actor con esa sociedad surgié con ocasion
a la sustitucion patronal acordada el 1° de agosto de 2016, figura
que en los términos del articulo 68 del C.S.T. no extingue, suspende ni
modifica los contratos de trabajo, por tanto PROSEGUR DE COLOMBIA
respeto los derechos y acuerdos a los que habia llegado el demandante
con su anterior empleador Emposer Ltda., suscribiéndose el
correspondiente documento; luego, la vinculacién del sefior Henao
Murillo a Prosegur se dio en el interregno comprendido entre el 1° de
agosto de 2016 y el 12 de enero de 2019, fecha esta Ultima en la
que se dio por terminado el contrato, por expiracién del plazo fijo
pactado, habiéndose preavisado en los términos del articulo 3° de la
Ley 50 de 1990, siendo su ultimo salario de $1.416.000, como se extrae
de la liquidacion anexa. Agrega que por la fecha de vinculacién a la
sociedad no se beneficia de la convencion colectiva con Sintravalores
indicada en el escrito de demanda, sino de la suscrita el 20 de
octubre de 2015, con vigencia hasta el 19 de octubre de 2019,
sin que sea posible la aplicacion indiscriminada de tal instrumento por
ser la organizacién sindical minoritaria, estableciéndose en el articulo 69
que se pueden celebrar contratos a término fijo, norma que aplica para
trabajadores nuevos o para los beneficiarios del pacto colectivo que con

posterioridad se afilien al sindicato, a lo que se suma que al momento
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de la sustitucién patronal el demandante expresamente manifestd
adherirse al pacto colectivo, de donde surge palmario que se acogio al
a este en su capitulo especial y posteriormente arrastro dicha
condicidn al afiliarse al sindicato Sintravalores en 2018, siendo
beneficiario de tal instrumento en ese capitulo a partir de tal calenda.
Puntualiza que segun la jurisprudencia especializada es viable la
terminacion del contrato a término fijo por vencimiento del plazo
pactado, sin que con ello se desconozca la garantia foral. Resistio las
pretensiones y formuld las excepciones de improcedencia del
reintegro, dada la naturaleza contractual, prescripcion, compensacion y

buena fe.

El apoderado del demandante, formulé tacha contra el pacto colectivo
al no haberse aportado los documentos en que conste la negociacion
del mismo y carecer de firma de quienes lo acordaron y suscribieron,
cuestionando también la adhesion de su representado a tal

instrumento, por carecer el documento en que se hizo de fecha.

El mismo profesional en representacién de la organizacion sindical
SINALTRAPROSEGUR de la que emana la proteccién foral que invoca el
demandante (art. 118 B del C. P. T. y de la S.S.), manifesté coadyuvar

el escrito de demanda.

La primera instancia termind con sentencia proferida por el Juzgado 12
Laboral del Circuito, declarando que el demandante no gozaba de
proteccidon especial de fuero sindical al momento de la terminacion del
contrato por la sociedad demandada, absolviéndola de las pretensiones
incoadas en su contra, imponiendo condena en costas a la parte

vencida, fijando el monto de las agencias en derecho.
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Argumentd la falladora que como la sustitucidon patronal entre Emposer
y Prosegur se dio en el afio 2016, se estaba ante un contrato a término
fijo que podia finalizar por vencimiento del plazo con el respectivo
preaviso, el que se dio el 08 de diciembre de 2018, siendo con
posterioridad a tal calenda elegido como miembro de la junta directiva
de Sinaltraprosegur, como consta en documento depositado ante el
Ministerio de Trabajo el 11 de diciembre de 2018 y comunicado a la
empresa el 13 del mismo mes y afo, sin que se desconociera garantia

foral alguna, por lo que impartié absolucién.

Inconforme con tal decision el apoderado del demandante,
interpuso recurso de apelacion, el que para su argumentacion dividié

en tres partes:

e Alcance del recurso, la revocatoria total de la sentencia para
que en su lugar se acojan las pretensiones y se imponga condena

en costas en ambas instancias.

e Razones del despacho para negar las pretensiones, que el
demandante no gozaba de fuero sindical porque no tenia contrato
a término indefinido, porque le son aplicables los articulos 69 y 70
de la Convencion Colectiva suscrita por la sociedad con
Sintravalores para la vigencia octubre de 2015 a octubre de 2019,
que permite la vinculacion de personal con contrato a término
fijo, y por eso la terminacion fue valida al no gozar de fuero

sindical para la fecha en que fue preavisado.

o Equivocacion que debe ser corregida por esta instancia,
pues jamas puede afirmarse que el fuero sindical surge si el

empleador no le manda la carta, pues nace de la organizacién
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sindical que se reune y determina quién es el aforado, y el
contrato de trabajo durdé hasta el 19 de enero de 2019,
comunicandosele la designacion como miembro de la junta

directiva en diciembre de 2018, sin que pueda decirse que, cuando
el empleador manda una cartica el derecho de sindicalizacion queda anulado,
porque este derecho existe por si'solo, es un derecho universal y no depende
de que el empleador quiera o no quiera, eso no esta en ninguna norma, no
tiene sustento juridico. El derecho a la sindicalizacion existe hasta el dltimo

instante en que se dé la relacion laboral, es atemporal, no prescribe, es un

derecho inescindible e imprescriptible en su categoria. El demandante era
sindicalizado desde el momento en que se comunicd al empleador
que era miembro de la organizacion sindical en calidad de
suplente, lo que es claro a la luz de la Constitucion y de normas
internacionales y nacionales, pues ello no depende de ninguna
otra situacion, ni de personal, ni de empleadores, basta analizar la
norma simple y sencilla, organizacién sindical que se retunan 25
trabajadores y comuniquen al empleador la existencia y los
miembros de la junta directiva y surge de ipso facto la garantia de

fuero sindical, aspecto que debe corregirse.

Agrega que el despacho no hizo ningun andlisis frente a si el
demandante tenia contrato a término fijo o indefinido, y echo de
menos la certificacion laboral de Prosegur, pues la
sustitucion patronal nunca se la comunicaron, ni hay prueba de
eso; nunca trabajo para Emposer, siempre lo hizo para Prosegur,
no sabe dénde queda Emposer y en Medellin no existe,
certificando Prosegur que el contrato inicié el 13 de marzo de
2015, y si es asi no se sabe de donde se saca que inicid en el
2016, minimo debid resolverse tal contradiccion, y mas aun, en
los alegatos la apoderada de la empresa dice que el certificado se

expidid porque se debe respetar la antigliedad, entonces como
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puede ser para el 2016 un trabajador nuevo?, es una gran
contradiccién, pues Prosegur dice tengo que respetar, cuando si
hace una sustitucion patronal asume que es el empleador desde
que ingresd, por lo que es equivocado variar las condiciones
laborales. Se debe entonces dar valor a la certificacion que indica
que es trabajador desde el 13 de marzo de 2015, y aplicando la
sustitucion patronal no es trabajador nuevo, porque se tiene que
reconocer la antigliedad, de lo contrario seria trabajador nuevo
para no aplicarle convencion, habiendo iniciado el vinculo en el
2015, y por tanto el contrato es a término indefinido, teniendo el
asunto complejidades que debe decidir esta instancia, maxime
cuando la empresa complica la situacién al traer un pacto que no
es tal, porque no obran las pruebas de la negociacion, y se allega

documento que firma el demandante sin fecha.

Insiste en que el demandante no es trabajador nuevo en Prosegur
porque su vinculacién data del afio 2015 y por tanto el capitulo
especial de la convencion 2015- 2019 no se le podia aplicar, sino
el articulo 5° en las dos convenciones, porque si viene por
sustitucion patronal es un trabajador antiguo, que debe ser
contratado a término indefinido, debiendo tenerse en cuenta que
el derecho laboral es tuitivo y protector de la parte mas débil que
es el trabajador, sin que se le pueda quitar el caracter de antiguo
para el 20 de octubre de octubre de 2015 en que trabajaba con
Prosegur, siendo tercerizado por Emposer, laborando solo en
Medellin donde no existe esta sociedad, luego la vinculacion
siempre fue con Prosegur y asi se certifica, considerando
equivocada la decisidon, pues insiste se esta ante un trabajador

antiguo.
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Siendo esta la oportunidad para ello se decide de plano, previas las

siguientes

Consideraciones

Teniendo en cuenta los planteamientos de la demanda y del recurso de
alzada, el problema juridico en esta instancia, consiste en establecer
si el demandante gozaba de la garantia del fuero sindical para el
momento en que fue desvinculado de la sociedad demandada y
consecuente con ello, si hay lugar al reintegro a su puesto en iguales
condiciones laborales y salariales, con el pago de los conceptos
reclamados; como problema juridico asociado, debe definirse el
tipo de vinculaciéon laboral, al ser necesario dilucidar este punto para

efectos de la decision a tomar.

Pues bien, el derecho de asociacion sindical se encuentra previsto como
fundamental en la Carta Politica y dentro de las garantias de este el
articulo 39 establece: se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las
demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion. Segun el

articulo 405 del C. S. del T.: Se denomina fuero sindical la garantia de que

gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la

misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada

por €l juez del trabajo.

Como se observa la institucion del fuero sindical, es un conjunto de
privilegios que tienen algunos trabajadores para que puedan cumplir
con sus funciones de representacion y o por ser militantes fundadores o
adherentes de una asociacidon sindical, proteccion que se da no solo

contra el despido sino contra la desmejora en sus condiciones de
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trabajo o traslados de su lugar de labores sin justa causa,
garantizandose asi el derecho de asociacion, el cual conlleva implicito el
de libertad sindical con dos matices: un aspecto individual, entendido
como el derecho que tiene toda persona de constituir sindicatos y
afiliarse a ellos o en sentido negativo, a no ser obligado a constituirlos,
ni afiliarse. Asi mismo, la libertad sindical tiene un matiz colectivo,
ejercido por el sindicato a través de la libertad de reglamentacion, esto
es, darse sus propias normas dentro de los limites de ley, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y
actividades y formular programas de accion, esa libertad colectiva esta
vigente en la libertad de federarse y confederarse, en el derecho a
gestionar su desarrollo a través de la defensa de los intereses de los
trabajadores y la libertad de disolverse y liquidarse sino se quiere
continuar con la asociacion, debiendo las autoridades publicas
abstenerse de realizar cualquier actividad tendiente a limitar o

entorpecer el derecho de asociacion.

De acuerdo con la norma constitucional, articulo 39, los trabajadores
tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion
del Estado, su reconocimiento juridico se producird con la simple
inscripcion del acta de constitucion, precepto desarrollado en el Articulo

364 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, cuando establece que "7oda
organizacion sindical de trabajadores por €l solo hecho de su fundacion, y a partir de la
fecha de la asamblea constitutiva, goza de personeria juridica” disposicidn que
esta conforme con el articulo 7° del Convenio 87 de la OIT, cuando
sefala que: La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de

trabajadores y de empleados, sus federaciones y confederaciones, no puede estar

sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los
articulos 29, 39 y 49 de este convenio, Y a las causales para la negativa de la

inscripcion, consagradas en el apartado 4° del articulo 366 del Cddigo
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Sustantivo del Trabajo, las cuales se detallan asi: a) cuando los estatutos de

la organizacion sindical sean contrarios a la Constitucion Nacional y la ley y; b) Cuando

la organizacion sindical se constituya con un numero de miembros inferior al exigido por

la ley.

Del contenido de la sentencia C- 567 de 2000, referida a la personeria
juridica automatica y a la inscripcion de las organizaciones sindicales
debe entenderse que toda organizacion sindical desde su constitucion,
goza de personeria; por lo que la inscripcion en el registro sindical
constituye un acto de publicidad, seguridad y prueba de su existencia,
perdurando esta Ultima hasta tanto se declare judicialmente Ia
suspension o cancelacion, tal como lo prevé el articulo 39 de la Carta

Fundamental y el 4° del Convenio 87 de la O.I.T., que a la letra dispone:
articulo 4.- Las organizaciones de trabajadores y empleadores no estan sujetas a

disolucion o suspension por via administrativa. (...).

Los articulos 406 y 407 del Cddigo Sustantivo del Trabajo establecen
que estan amparados por la garantia del fuero sindical los trabajadores
particulares y los servidores publicos en los siguientes casos: los
fundadores del sindicato, los trabajadores que con anterioridad a la
inscripcidn en el registro sindical ingresen a él, los miembros de su junta
directiva y subdirectivas, asi como los miembros de la junta directiva de
una federacién o confederacion de sindicatos, y dos miembros de la

comision estatutaria de reclamos.

Y en los articulos 113 a 118 del Cddigo del Procedimiento Laboral, el
legislador estableci6 el mecanismo judicial para hacer efectiva la
garantia del fuero sindical. Para ello, determind que en los casos en que
el trabajador sea despedido, desmejorado o trasladado sin que se haya

obtenido previamente el permiso judicial, cuando se encuentre
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protegido por el fuero sindical, este podra interponer una accién judicial
a fin de obtener el reintegro a su cargo, previéndose igualmente accién
para el empleador que se encuentra frente a justa causa para la
terminacion del vinculo con empleado aforado, debiendo esta ser
previamente calificada por el juez en accidén de levantamiento de fuero

sindical.

Caso concreto

Teniendo en cuenta el alcance de la impugnacion, los cuestionamientos

efectuados por el recurrente a la decision se responden asi:

Relacion laboral — modalidad del contrato. El demandante afirma
haber laborado para la sociedad demandada entre el 13 de mayo de
2015 y el 12 de enero de 2019, lo que sustenta en certificacion
expedida por la empleadora con fecha 14 de diciembre de 2018, en la

que se expresa:

Que el(a) sefior(a) HENAO MURILLO, EDILSON ENRIQUE..., labora en
nuestra compania desde el 13 de mayo de 2015, desempefiando el cargo
de ESCOLTA ESPECIALIZADO, con contrato A TERMINO FIJO, con un
salario fijo mensual de $1.416.000 M/CTE, y un promedio mensual de otros
ingresos salariales en los ultimos seis meses de $1.190.797 M/CTE.

La sociedad accionada, aunque admite tales extremos, indica que
obedecen al respeto por la antigliedad, con ocasidon de sustitucion
patronal con la sociedad EMPOSER LTDA., el 1° de agosto de 2016,
documento que también fue suscrito por el trabajador, circunstancia
que aunque no se manifestd en los hechos de la demanda, quedd

debidamente acreditada, como pasa a verse:
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Dentro de la documentacién aportada con la contestacion a la demanda
por la sociedad Prosegur, se tiene el contrato de trabajo a término
fijo suscrito por la sociedad EMPOSER LTDA. domiciliada en la ciudad
de Bogota, con el sefior HENAO MURILLO EDILSON ENRIQUE,
para el cargo de escolta especializado ATM, a término fijo de (5)
cinco meses, con vigencia inicial hasta el 12 de octubre de 2015 y
fecha de inicio 13 de mayo de 2015, documento que no fue
tachado, ni desconocido en el tramite y que aparece suscrito por
representante legal de tal sociedad, por el demandante y por un
testigo, obrando también la lista de chequeo de documentos
presentados por el trabajador al momento de la contratacion, el
formato de entrevista, la declaracidon juramentada de bienes y rentas, la
visita domiciliaria, todos estos con logo de EMPOSER; con
comunicacion del 01° de marzo de 2016 la Directora de Nomina de
Emposer le comunicod que a partir de tal calenda se le incrementaria el
sueldo basico mensual a $1.286.000; también se aporté documento
rotulado acuerdo de sustitucion patronal entre Emposer Ltda.,
Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
S.A. y Henao Murillo Edilson Enrique, con fecha 1° de agosto de

2016, en el que se acordo:

PRIMERA. SUSTITUCION PATRONAL. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y por convenirlo asi las
partes abajo firmantes, a partir del 01 de agosto de 2016, por efectos de Ia
Sustitucion Patronal que en este documento se pacta y formaliza,
COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORZ PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A., sustituye a EMPOSER LTDA., en la relacion laboral que
el sefior HENAO MURILLO EDILSON ENRIQUE tenia con EMPOSER
LTDA. convienen también las partes que el contrato de trabajo resefiado no
sufre ninguna modiificacion por virtud de la Sustitucion Patronal en cuestion.

SEGUNDA. MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A., respeta las condiciones laborales actuales del trabajador
sustituido en cuanto al tipo de contrato, cargo ESCOLTA ESPECIALIZADO
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ATM y la remuneracion, y no se modifican los derechos individuales
adquiridos por el en EMPOSER LTDA.

TERCERA. OBLIGACIONES FUTURAS. De conformiaad con lo establecido
en el articulo 69 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.,
asume a partir de la fecha de la sustitucion patronal, respecto del contrato
sustituido todas y cada una de las obligaciones laborales correspondientes al
antiguo empleador EMPOSER LTDA, tales como: salarios, cesantias,
intereses de cesantias, primas de servicios, vacaciones que se causen a partir
de la fecha de la sustitucion patronal.

CUARTA. ANTIGUEDAD. COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORS
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. para todos los efectos laborales, reconoce
y respeta la antigiiedad que el trabajador arriba mencionado tenia con
EMPOSER LTDA. a/l momento de la sustitucion patronal.

Acuerdo suscrito por los representantes de ambas sociedades y por el
demandante, sin manifestacién ni tacha alguna, dentro la oportunidad

de ley.

Ningln medio de prueba se trajo al plenario tendiente a desvirtuar el
contenido de esta documentacion, y tampoco se invoca ni acredita
tercerizacion o intermediacion laboral, ni el principio de realidad sobre
las formas, por lo que no queda a la Sala opcidn diferente a dar plena
validez a la misma, quedando evidenciado entonces que aunque la
relacién laboral inicié el 13 de mayo de 2015 o fue con la sociedad
Emposer Ltda., y a partir del 1° de agosto de 2016 con Prosegur,
por efectos de la sustitucién patronal regulada en los articulos 67 y ss
del C. S. del T., normas segun las cuales, /a sustitucion de patronos no

extingue, suspende ni modifica /os contratos de trabajo existentes.

Luego, la vinculacidon del demandante a la sociedad Prosegur se dio el
19 de agosto de 2016, fecha de la sustitucion patronal, afiliandose a
SINTRAPROSEGUR el 19 de agosto de 2018, siendo designado en
asamblea del 09 de diciembre de 2018 como primer suplente de la

junta directiva, segun documento depositado ante el Ministerio del
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Trabajo el 11 del mismo mes, y comunicado al empleador el 13 de
diciembre y a SINTRAVALORES se adhirié el 12 de julio de 2018,
pretendiendo entonces derivar estabilidad laboral de la Convencidn
Colectiva suscrita por esta Ultima organizacion con la empresa
empleadora, con vigencia entre el 20 de octubre de 2015 y 19 de

octubre de 2019, estatuto que en el articulo 69, dispone:

Nuevos Trabajadores. A partir de la fecha de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la empresa podré celebrar contratos de
trabajo a término fijo que se regiran en todos sus aspectos de acuerdo con lo
establecido en la ley laboral y en el capitulo especial pactado en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

Y en el articulo 70 reza:

Aplicacion Capitulo Especial. Las clausulas contenidas en el presente
capitulo se aplicaran exclusivamente a aquellos trabajadores nuevos
vinculados mediante contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades
con la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A., y qgue ingreses con posterioridad al 15 de octubre de
2015, que tendran derecho a afiliarse a SINTRAVALORES o adherirse a la

convencion colectiva vigente.

Sin que trajera beneficio alguno de convencion anterior por provenir su
vinculacién laboral de sociedad diferente, luego, conservandose la
modalidad contractual con la empresa Emposer Ltda., contrato de
trabajo a término fijo, cuya vigencia inicial fue por cinco meses, que
corrieron del 13 de mayo al 12 de octubre de 2015, con una
primera prorroga hasta el 12 de marzo de 2015, segunda prdrroga
hasta el 12 de agosto de 2015 y tercera prorroga hasta el 12 de enero
de 2016, siendo la cuarta prorroga por un ano, hasta el 12 de enero
de 2017, y en adelante afio a afno, preavisandose la finalizacion el
08 de diciembre de 2018, y con posterioridad a esa calenda designado
primer suplente de la junta directiva del sindicato SINALTRAPROSEGUR,
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09 de diciembre, documento depositado ante el Ministerio del Trabajo
el 11 de diciembre de 2018 y comunicado al empleador el 13 del mismo
mes, es evidente que no gozaba de fuero sindical, y por tanto no se
requeria permiso previo del juez laboral para la finalizacion de su
contrato; y en gracia de discusidon, de admitirse la existencia de tal
proteccion, decantado se tiene por la jurisprudencia nacional que bajo
la modalidad a término fijo es posible finalizar el contrato por
vencimiento del plazo pactado sin que ello constituye conducta
antisindical, ver entre otras sentencia 34142 del 25 de marzo de 2009,
Sala de Casacidon Laboral Corte Suprema de Justicia y las STL3726-
2015, y por la Corte Constitucional en las sentencias T — 1334 de 2001,
T-116, T—- 162y T — 592 del 2009.

Y aunqgue es cierto que el derecho de asociacion puede ser ejercido en
cualquier momento durante la vinculacidn laboral, sin que el empleador
pueda imponer ninguna limitacién, también lo es que no se puede
abusar del mismo por el trabajador buscando perpetuar el vinculo
laboral, pues como se concluyd por esta misma Sala de Decisidén en
sentencia dictada dentro de proceso de idéntica naturaleza promovido
por José Jaime Vega Rojas, contra la misma sociedad ahora
demandada, con ponencia del magistrado Orlando Antonio Gallo Isaza,

si bien la garantia foral protege a la organizacion sindical amparando a
ciertos miembros que la integran, NO al contrario como sucede en este
caso, donde un trabajador que NO era parte de la subdirectiva, es
nombrado con posterioridad al preaviso realizado por su empleador, de
ahi que tal obrar, bajo ninguna optica, se entienda como una medida
protectora del sindicato y en cambio si un beneficio un tanto exorbitante
para el aforado.
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Resultando las anteriores razones suficientes para confirmar la decision
revisada, sin que sea objeto de este tramite el tema relacionado con la
validez o no del pacto colectivo cuestionada por el recurrente, ni tal

hecho tenga incidencia en este asunto.

Costas en esta instancia a cargo del demandante (art. 365-1 C.G. del
P.), y a favor de la sociedad accionada. Las agencias en derecho se
fijan en la suma de $908.526,00.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, confirma
la sentencia proferida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito dentro
del proceso especial de fuero sindical —accion reintegro -
promovida por Edilson Enrique Henao Murillo, contra la Compaiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., tramite al

que se vinculd a la organizacion sindical Sinaltraprosegur.

Costas en esta instancia a cargo del demandante a quien se desata
adversamente el recurso (art. 365-1 C.G. del P.). Las agencias en

derecho se fijan en la suma de $908.526,00.

Lo resuelto se notifica a las partes por edicto virtual, teniendo en
cuenta las limitaciones para el acceso a las sedes judiciales y medidas

de bioseguridad adoptadas por efectos de la pandemia Covid 19.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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Magistrada
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MARTH ERESA/'FLOREZ SAMUDIO
Madistrada

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado
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