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AUTO INTERLOCUTORIO N° 014

Mediante el cual se ordena rehacer actuacion en forma oral

Proceso : ORDINARIO

Demandante : ALICIA MILENA BERDUGO LOPEZ
Demandados : UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.
Radicado : 05001 31 05016 2019 00057 01

En la fecha, procede esta Magistratura a estudiar sobre la admisidn
del recurso de Apelacion, formulado en Primera Instancia por el apoderado de
la parte demandante, contra la Sentencia proferida en el proceso ordinario
laboral de la referencia; siendo lo procedente, dejar sin efecto el Auto que
concedio6 el recurso de Apelacion de manera escrita, requiriéndose rehacer

el tramite desde su sustentacion, en forma oral. Lo anterior por las siguientes,

CONSIDERACIONES

Respecto a los principios de oralidad y publicidad, el articulo 3° de la
Ley 1149 de 2007, que modificd el articulo 42 del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, sefiala que las actuaciones judiciales y la practica de pruebas
en las instancias, se efectuaran oralmente en audiencia publica, “so pena de

nulidad”.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_procedimental_laboral_pr001.html#42
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Por su parte, el articulo 10 ibidem, que subrogd el articulo 66 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, establecio que las Sentencias
de Primera Instancia son apelables, en el efecto suspensivo, “..en el acto de la

notificacion mediante la sustentacién oral estrictamente necesaria...”. Y en cuanto a

la concesidn o denegacion por el Juez, indica la norma que “..interpuesto el

recurso el juez lo concedera o denegara inmediatamente...”.

Ahora bien, con ocasién de la pandemia provocada por el Covid-19, el
Gobierno Nacional expidié el Decreto Legislativo 806 de 2020, que en su

articulo 15 sefalo:

“..Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacién contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitar asi:

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan pruebas, se
dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada una,
iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que
se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social. En ella se
oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

2. Cuando se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por
escrito por el término de cinco () dias y se resolvera el recurso por escrito...”.

Como puede observarse lo que se modific6 con el Decreto

Legislativo fue el tramite del recurso de Apelacién en la Sequnda Instancia,

en_materia_laboral, estableciendo que ejecutoriado el Auto que admite la

Apelacién o la Consulta, se dara traslado a las partes para que presenten sus
alegatos por escrito, en el término de cinco (5) dias, sin que de manera alguna
hubiese modificado el articulo 66 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, esto es, lo relativo al tramite de recursos sobre la
Sentencia de Primera Instancia, como equivocadamente lo entendié el a quo, al
aplicar la norma al tramite del recurso de Apelacion en Primera Instancia,

concediendo a las partes un término de cinco (5) dias para sustentarlo en forma
2



Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral Radicado: 05001-31-05-016-2019-00057-01
Demandante: Alicia Milena Berdugo L6pez
Demandados: UNE EPM Telecomunicaciones S.A.

escrita y en acatamiento de tal decision, el apoderado de la parte demandante,
sustentd el recurso en el término sefialado, el cual fue concedido mediante Auto

escrito.

Atendiendo a lo expuesto, a lo consagrado en la normatividad referida
y en aras de no vulnerar el derecho fundamental al debido proceso, consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Politica, lo procedente es dejar sin efecto lo
actuado en la audiencia de Primera Instancia con posteridad a la Sentencia,
debiéndose fijar una fecha para continuarla, en la que se dé oportunidad al
apoderado -si a bien lo tiene- de interponer el recurso de Apelacion y sustentarlo
oralmente, decidiéndose si se concede 0 no en el mismo acto, de conformidad con
lo consagrado en el articulo 66 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Asi las cosas, en mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,

RESUELVE

PRIMERO: Dejar sin efecto lo actuado en la audiencia de Primera
Instancia con posteridad a la Sentencia, debiéndose fijar una fecha para
continuarla, en la que se dé oportunidad al apoderado -si a bien lo tiene- de
interponer el recurso de Apelacion y sustentarlo oralmente, decidiéndose si se
concede o no en el mismo acto, de conformidad con lo consagrado en el articulo
66 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social; lo anterior de

conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: Lo resuelto se notifica en ESTADOS (electronicos de que
trata el articulo 9° del Decreto Legislativo 806 de 2020) y se ordena devolver el

proceso al Despacho de origen.

NOTIFIQUESE

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN — SALA LABORAL -
HACE CONSTAR

Que la presente providencia se notificé por
Estados No. 056 del 7 de ABRIL de 2021.

consultable aqui:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/125
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