TRIBUNAL SEUPERIOR
Medellin

SALA TERCERA DE DECISION LABORAL
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

Medellin, veintiséis-de abril de dos mil veintiuno

19-138

Proceso: APELACION SENTENCIA
Demandante: JAVIER ALONSO MORA RESTREPO
Demandado: COLPENSIONES

Radicado No.: 05001-31-05-020-2018-00298-01
Decision: CONFIRMA ABSOLUCION

La Sala Tercera de Decision Laboral, conformada por los Magistrados LUZ AMPARO GOMEZ
ARISTIZABAL, MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO y como ponente ORLANDO ANTONIO
GALLO ISAZA, procede a conocer el recurso de apelacion interpuesto por la apoderada del

demandante contra la sentencia de primera instancia proferida dentro del proceso de la referencia.

El Magistrado del conocimiento, doctor ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA, en acatamiento de lo
previsto en el articulo 15 del Decreto 806 expedido el 4 de junio de 2020, en consonancia con los
acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, someti6 a consideracion de los restantes
integrantes de la Sala el proyecto aprobado en sala virtual en el ACTA 12 de discusion, que se adopta

como sentencia, en los siguientes términos:

1. SINTESIS FACTICA Y ANTECEDENTES
1.1.LO PRETENDIDO

Pretende la parte actora que se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la reliquidacion de la
pension de vejez, aplicando para ello el promedio de los ultimos 10 afios anteriores al cumplimiento de
los requisitos, teniendo en cuenta un IBL de $2.104.656 reconociéndole una mesada pensional de
$1.540.608 a partir del 1° de diciembre de 2017, la indexacion de las sumas adeudadas y las costas del

proceso.
1.2.PARA FUNDAMENTAR SUS PRETENSIONES EXPUSO EN SINTESIS, LOS SIGUIENTES
HECHOS:

¢ Que mediante resolucion SUB 264872 de 2017 COLPENSIONES le reconoci6 la pension de vejez

a partir del 1° diciembre de 2017, en cuantia de $1.396.110, teniendo en cuenta un IBL de
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$1.906.993 al que se le aplico una tasa de reemplazo del 73.21%, con base en 1.627 semanas
cotizadas.

e Que mediante Resolucién DIR 23660 de 2017 COLPENSIONES reliquidd la pensidn teniendo en
cuenta 1.631 semanas cotizadas, un IBL de $1.923.206 generando una mesada pensional de
$1.407.714 a partir del 1° de diciembre de 2017.

e Que dicha liquidacion resulta deficitaria, segun calculo aportado, donde se determin6 un IBL de
$2.104.656, al que al aplicar un monto del 73.20% genera una mesada pensional de $1.540.608,
por lo que el 23 de mayo de 2018 se solicité a la demandada la reliquidacion de la prestacion, la

cual fue negada mediante resolucion SUB 101564 de 2018.

1.3. CONTESTACION DE LA DEMANDA

COLPENSIONES dio respuesta a la demanda oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones.
Respecto a los hechos sefiald que acepta el contenido de las diversas resoluciones expedidas por la
entidad, asi como los términos en que fue reconocida y posteriormente reliquidada la pensién al actor,
aclarando que no es cierto que haya lugar a reliquidacion ya que la misma fue reconocida conforme a
derecho. Respecto a las demas afirmaciones sefiald que se trata de apreciaciones de la parte actora

que seran objeto de debate probatorio.
1.4.DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Medellin, en sentencia proferida 17 de septiembre de 2019
ABSOLVIO a COLPENSIONES de todas las pretensiones formuladas en su contra por el sefior
JAVIER ALONSO MORA RESTREPO, a quien se abstuvo de condenar en costas.

2. ARGUMENTOS DE LAS PARTES

21. ARGUMENTOS DE LA JUEZ
Sefialé que no hay lugar a la reliquidacion deprecada, pues revisado el calculo del IBL aportado con la
demanda este presenta algunas imprecisiones en cuanto a los numeros de dias que por mensualidades

se calculan, ademas de que no fue ratificado por quien lo suscribié, por lo que el despacho se abstuvo
de acogerlo y procedio a realizar los célculos pertinentes encontrando que el IBL de los ultimos 10 afios
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asciende a la suma de $1.877.983 que al aplicar una tasa de remplazo del 73.20% arroja una mesada
inicial para el 2017 por valor de $1.374.684, la cual es inferior a la de $1.407.717 reconocida por la
entidad en la Resolucidn DIR 23660 del mismo afio, por lo que absolvi6 a la entidad de las pretensiones

en su contra.

2.2.  APELACION DEL DEMANDANTE

Se debe reconocer la reliquidacién solicitada, toda vez que con la demanda se aport6 un calculo donde
se encontrd que el IBL de los ultimos 10 afios anteriores al cumplimiento de los requisitos de la pensién
es superior al liquidado por COLPENSIONES y por la a quo y si bien no fue decretado como prueba
pericial, el mismo fue realizado por un perito liquidador, que es una persona idonea y experta, ademas

no puede desconocerse que los salarios con los que cotizé el demandante en los Ultimos 10 afios

fueron muy superiores a la pensién reconocida.

2.3.  ALEGATOS DE CONCLUSION

2.3.1. ALEGATOS DEL DEMANDANTE

Sefiald que se debe reliquidar la pension del actor toda vez que los salarios con los que cotiz6 en los
ultimos 10 afios fueron muy superiores a la pensién reconocida, ademas debe tenerse en cuenta la
liquidacion aportada con la demandada que da cuenta que el IBL asciende a $2.104.656 para una
mesada inicial de $1.540.608.

2.3.2. ALEGATOS DE COLPENSIONES

El apoderado de la entidad demandada indica que no es procedente la reliquidacion deprecada, toda
vez que COLPENSIONES a través de la Resolucién DIR 23660 del 26 de diciembre de 2017,0rdeno la
reliquidacion de la pension de vejez a favor del sefior Javier Alonso Mora, de conformidad con lo
establecido en la Ley 797 de 2003, en cuantia de $1.407.714, con base en 1.631 semanas de
cotizacion, para liquidar la prestacion se tuvo en cuenta un IBL de los ultimos 10 afios por ser el mas
favorable por valor de $1.923.106, al cual se le aplicd una tasa de remplazo del 73.20%, con fecha de
efectividad a partir del 1 de diciembre de 2017, por lo que la prestacién reconocida se encuentra
ajustada a derecho, asi las cosas y por las razones antes expuestas no es procedente acceder a las
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pretensiones del demandante, pues fueron obtenidos y efectuados de acuerdo a la norma, por lo que no

Se generaron valores a su favor.

En forma subsidiaria solicita que en caso de que se acceda a las pretensiones del actor, se declare la
compensacion en todas las sumas pagadas a la parte actora, indemnizaciones, retroactivos y mesadas
que esté recibiendo que puedan compensar en su totalidad el tiempo transcurrido entre el
reconocimiento y la sentencia, asi como debe tenerse en cuenta las sumas que se hubieren visto
afectadas por el fendomeno de prescripcion. Finalmente indica que COLPENSIONES siempre ha obrado

de buena fe, por lo que se debe absolver de todas las pretensiones de la demanda.

3. DETERMINACION DEL PROBLEMA JURIDICO EN ESTA INSTANCIA

Consiste en determinar si procede la reliquidacion del IBL de la pensiéon de vejez con base en el
promedio de lo cotizado en los ultimos 10 afios segun se solicitd en la demanda y si es procedente

acoger el calculo aportado.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

En primer lugar, no comporta objeto de discusion que la pension del sefior JAVIER ALONSO MORA
RESTREPO fue reconocida de conformidad con el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 con la
modificacion de la Ley 797 de 2003, como se observa en la Resolucion SUB 264872 de 2017.

Por tanto para liquidar el ingreso base de liquidacion se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 21 de

la Ley 100 de 1993 que reza:

ARTICULO 21. INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las
pensiones previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este
fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Y para determinar el monto o tasa de remplazo se debe aplicar el articulo 34 ibidem que dispone:

A partir del 10. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:
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El monto mensual de la pension correspondiente al numero de Semanas minimas de cotizacion
requeridas, seréa del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje
Se calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje que oscilara entre el 65 y el
55% del ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de
ingresos calculado con base en la formula sefialada. El 1o. de enero del afio 2005 el nimero de semanas
se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 10. de enero de 2006 se incrementaran en 25
semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se
incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de pensioén entre el
80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en la formula establecida en el presente articulo. El valor total de la pension no podra
ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.

Ahora, la parte actora afirma que no esta de acuerdo con el valor de la pensién que fue reliquidado a
través de Resolucion DIR 23660 de 2017 (fl 21/26), donde se determind un IBL de $1.628.847 al que se
le aplicé un monto del 73.20% para una mesada inicial de $1.407.714 a partir del 1° de diciembre de
2017, argumentando que dicho valor no guarda coherencia con los salarios percibidos por el sefior

MORA RESTREPO en los ultimos 10 afios, para lo cual aporta un calculo visible a folios 44/48.

Sin embargo, dicho célculo no puede ser acogido, pues tal y como lo afirmé la a quo, en el mismo se
incurren en varios errores que afectan el resultado del mismo. En primer lugar, el calculo se realiza con
base en los salarios cotizados entre el mes de abril de 2007 y el mes de noviembre de 2017, tomando
meses de 31, 30, 29 o 28 dias, desconociendo que a partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993 todos
los meses deben contabilizarse como de 30 dias, a excepcion de que en este periodo se haya
presentado una novedad y se hayan laborado menos dias, por disposicion expresa del paragrafo
segundo del articulo 33 de dicha norma que establece que «se entiende por semana cotizada el periodo
de siete (7) dias calendario» y que «La facturacion y el cobro de los aportes se hara sobre el nimero de
dias cotizados en cada periodo». Posicién que ha mantenido la Corte Suprema de Justicia Sala de
Decision o en sentencia Radicado 59521 del 20 de octubre de 2015, donde se indic6 que:

“el paragrafo sequndo del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, establece que «se entiende por semana
cotizada el periodo de siete (7) dias calendario» y que «La facturacion y el cobro de los aportes se hara
sobre el numero de dias cotizados en cada periodoy». Y de otro lado, el articulo 18 de dicha ley prescribe
con meridiana claridad que la base de las cotizaciones para los trabajadores dependientes de los sectores
publico y privado, sera el salario mensual. Y cuando se alude al salario mensual, el periodo que se
remunera es el de 30 dias y no otro diferente, sin tener en cuenta el nimero efectivo de dias que
comprende un mes calendario. Es decir que generalmente se remuneran 30 dias sin importar que un mes
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tenga 28, 29 o 31 dias como sucede en algunos, y sobre esa remuneracion es que se realizan los aportes
a la Seguridad Social Integral.”

Posicion reiterada en providencias de radicacion 56.639 y 53.082 del 2015. Y recientemente en
sentencia con radicado 49088 y 59.677 de 2017, entre otras.

De otro lado, en el célculo aportado se incurre en otro error, que es el que tiene mayor relevancia al
arrojar resultados que no corresponden a la realidad y es que en este se toma como indice final el de
138.85 que consultado en la pagina del DANE corresponde al de diciembre de 2017, desconociendo
que al haberse reconocido la pension a partir de 2017, el indice final aplicable debe ser el de 2016 que
equivale a 133.40, ya que el indice final que debe utilizarse es el diciembre del afio anterior al del
reconocimiento de la pensién, tal y como lo ha indicado la Corte Suprema de Justicia en multiples
sentencias como en la radicado 27261 del 29 de enero de 2008 MP. FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ.

Por tanto, para poder determinar si le asiste razon al demandante, esta Sala procedié a realizar el
calculo del IBL del actor teniendo en cuenta el promedio de lo cotizado en los dltimos 10 afios, como lo
estipula el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, para determinar si efectivamente su pension fue liquidada

de forma deficitaria y tiene derecho a la reliquidacion deprecada.

Para efectuar dichos se utilizo los parametros de liquidacion descritos por la Corte Suprema de Justicia
en la sentencia del 20 de abril de 2007, radicacion 29470 de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, Magistrado Ponente Doctor LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ, segn la cual, el IBL
resulta de la actualizacion de cada ingreso base de cotizacion segun el IPC certificado por el DANE, la
multiplicacion del resultado mensual por el nimero de dias retribuidos para cada mes, y finalmente de la
divisién de cada resultado mensual por el nimero de dias total, y se aplica como indice inicial el del
mes de diciembre del afio inmediatamente anterior y como indice final el del afio anterior al

reconocimiento de la pension. Asi:

DESDE HASTA IBCO No. SALARIO ANO ANO INDICE IPC
SALARIO DIAS INDEXADO | PROMEDIO | FINAL INDICE IPC FINAL | INICIAL INICIAL
1-feb-07 | 28-feb-07 | $995.000 1 1.510.576 419,60 2016 133,40 2006 87,87
1-mar-07 | 31-mar-07 | $995.000 30 1.510.576 12.588,14 2016 133,40 2006 87,87
1-abr-07 | 30-abr-07 | § 1.049.000 30 1.592.557 13.271,31 2016 133,40 2006 87,87
1-may-07 | 31-may-07 | $995.000 30 1.510.576 12.588,14 2016 133,40 2006 87,87
1-un07 | 30-jun-07 | §995.000 30 1.510.576 12.588,14 2016 133,40 2006 87,87
1-jul-07 31-ul-07 | §265.000 8 402.314 894,03 2016 133,40 2006 87,87
1-sep-07 | 30-sep-07 | $272.000 10 412.941 1.147,06 2016 133,40 2006 87,87
1-oct-07 | 31-oct-07 | §864.000 30 1.311.696 10.930,80 2016 133,40 2006 87,87
1-nov-07 | 30-nov-07 | $816.000 30 1.238.824 10.323,54 2016 133,40 2006 87,87
1-dic-07 | 31-dic-07 | §$884.000 29 1.342.060 10.811,04 2016 133,40 2006 87,87
1-ene-08 | 31-ene-08 | $401.000 14 575.988 2.239,95 2016 133,40 2007 92,87
1-feb-08 | 29-feb-08 | $984.000 30 1.413.397 11.778,31 2016 133,40 2007 92,87
1-mar-08 | 31-mar-08 | §974.000 28 1.399.033 10.881,37 2016 133,40 2007 92,87
1-jul-08 31-ul-08 | §377.000 17 541.515 2.557,15 2016 133,40 2007 92,87
1-ago-08 | 31-ago-08 | $518.666 28 745.001 5.794,45 2016 133,40 2007 92,87
1-sep-08 | 30-sep-08 | $§1.319.000 30 1.894.584 15.788,20 2016 133,40 2007 92,87
1-oct-08 | 31-oct-08 | §521.000 25 748.353 5.196,90 2016 133,40 2007 92,87
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1-nov-08 | 30-nov-08 | § 1.042.000 30 1.496.707 12.472,56 2016 133,40 2007 92,87
1-dic-08 | 31-dic-08 | §$1.042.001 30 1.496.708 12.472,57 2016 133,40 2007 92,87
1-ene-09 | 31-ene-09 | $1.283.000 30 1.711.519 14.262,66 2016 133,40 2008 100,00
1-feb-09 | 28-feb-09 806.066 30 1.075.290 8.960,75 2016 133,40 2008 100,00
1-mar-09 | 31-mar-09 592.000 13 789.727 2.851,79 2016 133,40 2008 100,00
1-abr-09 | 30-abr-09 802.000 30 1.069.866 8.915,55 2016 133,40 2008 100,00
1-may-09 | 31-may-09 841.000 30 1.121.892 9.349,10 2016 133,40 2008 100,00
14un-09 | 30-un-09 855.000 30 1.140.568 9.504,73 2016 133,40 2008 100,00
1-jul-09 31-jul-09 973.000 30 1.297.980 10.816,50 2016 133,40 2008 100,00
1-ago-09 | 31-ago-09 | $566.600 23 755.843 4.829,00 2016 133,40 2008 100,00
1-sep-09 | 30-sep-09 | $§1.569.000 30 2.093.042 17.442,02 2016 133,40 2008 100,00
1-oct-09 | 31-oct-09 | $1.569.000 30 2.093.042 17.442,02 2016 133,40 2008 100,00
1-nov-09 | 30-nov-09 | § 1.435.000 30 1.914.287 15.952,39 2016 133,40 2008 100,00
1-dic-09 | 31-dic-09 | $1.521.000 30 2.029.011 16.908,42 2016 133,40 2008 100,00
1-ene-10 | 31-ene-10 | $1.110.000 30 1.451.678 12.097,31 2016 133,40 2009 102,00
1-feb-10 | 28-feb-10 | §$ 1.110.000 30 1.451.678 12.097,31 2016 133,40 2009 102,00
1-mar-10 | 31-mar-10 | §1.229.000 30 1.607.308 13.394,23 2016 133,40 2009 102,00
1-abr-10 | 30-abr-10 | §$ 1.467.000 30 1.918.569 15.988,07 2016 133,40 2009 102,00
1-may-10 | 31-may-10 | §1.388.000 30 1.815.251 15.127,09 2016 133,40 2009 102,00
1-un-10 | 30-jun-10 | $§1.299.000 30 1.698.855 14.157,13 2016 133,40 2009 102,00
1-jul-10 31-ul-10 | §1.695.000 30 2.216.751 18.472,92 2016 133,40 2009 102,00
1-ago-10 | 31-ago-10 1.695.000 30 2.216.751 18.472,92 2016 133,40 2009 102,00
1-sep-10 | 30-sep-10 1.249.000 30 1.633.464 13.612,20 2016 133,40 2009 102,00
1-oct-10 | 31-oct-10 | §1.361.000 30 1.779.940 14.832,83 2016 133,40 2009 102,00
1-nov-10 | 30-nov-10 1.513.000 30 1.978.728 16.489,40 2016 133,40 2009 102,00
1-dic-10 | 31-dic-10 1.943.000 30 2.541.090 21.175,75 2016 133,40 2009 102,00
1-ene-11 | 31-ene-11 | §$1.943.000 30 2.462.983 20.524,86 2016 133,40 2010 105,24
1-feb-11 | 28-feb-11 1.155.000 30 1.464.100 12.200,83 2016 133,40 2010 105,24
1-mar-11 | 31-mar-11 1.168.000 30 1.480.579 12.338,16 2016 133,40 2010 105,24
1-abr-11 | 30-abr-11 | §1.155.000 30 1.464.100 12.200,83 2016 133,40 2010 105,24
1-may-11 | 31-may-11 1.317.000 30 1.669.454 13.912,12 2016 133,40 2010 105,24
1-jun-11 30-jun-11 1.155.000 30 1.464.100 12.200,83 2016 133,40 2010 105,24
1-jul-11 314ul-11 | §1.237.000 30 1.568.044 13.067,04 2016 133,40 2010 105,24
1-ago-11 | 31-ago-11 $ 866.000 21 1.097.758 6.403,59 2016 133,40 2010 105,24
1-sep-11 | 30-sep-11 | §1.150.000 26 1.457.762 10.528,28 2016 133,40 2010 105,24
1-oct-11 31-oct-11 | §1.328.000 30 1.683.398 14.028,31 2016 133,40 2010 105,24
1-nov-11 | 30-nov-11 1.832.000 30 2.322.277 19.352,31 2016 133,40 2010 105,24
1-dic-11 31-dic-11 2.057.000 30 2.607.492 21.729,10 2016 133,40 2010 105,24
1-ene-12 | 31-ene-12 | §$ 1.269.000 30 1.550.828 12.923,56 2016 133,40 2011 109,16
1-feb-12 | 29-feb-12 1.269.000 30 1.550.828 12.923,56 2016 133,40 2011 109,16
1-mar-12 | 31-mar-12 1.269.000 30 1.550.828 12.923,56 2016 133,40 2011 109,16
1-abr-12 | 30-abr-12 | §1.673.000 30 2.044.550 17.037,92 2016 133,40 2011 109,16
1-may-12 | 31-may-12 1.508.000 30 1.842.906 15.357,55 2016 133,40 2011 109,16
14un-12 | 304un-12 1.645.000 30 2.010.332 16.752,77 2016 133,40 2011 109,16
1-jul-12 31ul-12 | §2.042.000 30 2.495.500 20.795,84 2016 133,40 2011 109,16
1-ago-12 | 31-ago-12 2.298.000 30 2.808.354 23.402,95 2016 133,40 2011 109,16
1-sep-12 | 30-sep-12 1.716.000 30 2.097.100 17.475,83 2016 133,40 2011 109,16
1-oct-12 | 31-oct-12 | §1.663.000 30 2.032.330 16.936,08 2016 133,40 2011 109,16
1-nov-12 | 30-nov-12 1.949.000 30 2.381.846 19.848,72 2016 133,40 2011 109,16
1-dic-12 31-dic-12 2.107.000 30 2.574.936 21.457,80 2016 133,40 2011 109,16
1-ene-13 | 31-ene-13 | §$ 1.486.000 30 1.772.845 14.773,71 2016 133,40 2012 111,82
1-feb-13 | 28-feb-13 1.316.000 30 1.570.030 13.083,58 2016 133,40 2012 111,82
1-mar-13 | 31-mar-13 1.917.000 30 2.287.042 19.058,68 2016 133,40 2012 111,82
1-abr-13 | 30-abr-13 | § 1.656.000 30 1.975.661 16.463,84 2016 133,40 2012 111,82
1-may-13 | 31-may-13 1.813.000 30 2.162.967 18.024,72 2016 133,40 2012 111,82
14un-13 | 30-jun-13 1.907.000 30 2275112 18.959,27 2016 133,40 2012 111,82
1-jul-13 31-ul-13 | § 2.600.000 30 3.101.883 25.849,02 2016 133,40 2012 111,82
1-ago-13 | 31-ago-13 1.403.000 30 1.673.824 13.948,53 2016 133,40 2012 111,82
1-sep-13 | 30-sep-13 1.320.000 30 1.574.802 13.123,35 2016 133,40 2012 111,82
1-oct-13 | 31-oct-13 | §1.320.000 30 1.574.802 13.123,35 2016 133,40 2012 111,82
1-nov-13 | 30-nov-13 1.717.000 30 2.048.436 17.070,30 2016 133,40 2012 111,82
1-dic-13 |  31-dic-13 3.446.000 30 4.111.188 34.259,90 2016 133,40 2012 111,82
1-ene-14 | 31-ene-14 | §$1.197.000 30 1.400.912 11.674,27 2016 133,40 2013 113,98
1-feb-14 | 28-feb-14 1.918.000 30 2.244.736 18.706,14 2016 133,40 2013 113,98
1-mar-14 | 31-mar-14 1.520.000 30 1.778.936 14.824,47 2016 133,40 2013 113,98
1-abr-14 | 30-abr-14 | §1.785.000 30 2.089.080 17.409,00 2016 133,40 2013 113,98
1-may-14 | 31-may-14 2.048.000 30 2.396.882 19.974,02 2016 133,40 2013 113,98
1-un-14 | 30-un-14 2.383.000 30 2.788.950 23.241,25 2016 133,40 2013 113,98
1-jul-14 31-ul-14 | §$2.389.000 30 2.795.973 23.299,77 2016 133,40 2013 113,98
1-ago-14 | 31-ago-14 | $1.308.000 17 1.530.821 7.228,88 2016 133,40 2013 113,98
1-sep-14 | 30-sep-14 | §823.000 21 963.200 5.618,67 2016 133,40 2013 113,98
1-oct-14 | 31-oct-14 | §1.058.000 30 1.238.233 10.318,61 2016 133,40 2013 113,98
1-nov-14 | 30-nov-14 1.096.000 30 1.282.707 10.689,22 2016 133,40 2013 113,98
1-dic-14 | 31-dic-14 1.384.000 30 1.619.768 13.498,07 2016 133,40 2013 113,98
1-ene-15 | 31-ene-15 | §$864.000 19 975.504 5.148,49 2016 133,40 2014 118,15
1-feb-15 | 28-feb-15 1.894.000 30 2.138.431 17.820,26 2016 133,40 2014 118,15
1-mar-15 | 31-mar-15 2.156.000 30 2434.243 20.285,36 2016 133,40 2014 118,15
1-abr-15 | 30-abr-15 | §2.205.000 30 2.489.567 20.746,39 2016 133,40 2014 118,15
1-may-15 | 31-may-15 2.234.000 30 2.522.310 21.019,25 2016 133,40 2014 118,15
1-jun-15 | 30-jun-15 2.205.000 30 2.489.567 20.746,39 2016 133,40 2014 118,15
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1-jul-15 31-ul-15 | $1.007.000 30 1.136.959 9.474,66 2016 133,40 2014 118,15
1-ago-15 | 31-ago-15 | $2.226.000 30 2.513.277 20.943,98 2016 133,40 2014 118,15
1-sep-15 | 30-sep-15 | $1.662.000 30 1.876.490 15.637,42 2016 133,40 2014 118,15

1-oct-15 31-oct-15 | $1.667.000 30 1.882.135 15.684,46 2016 133,40 2014 118,15
1-nov-15 | 30-nov-15 | $1.662.000 30 1.876.490 15.637,42 2016 133,40 2014 118,15

1-dic-15 31-dic-15 | $1.851.000 30 2.089.882 17.415,68 2016 133,40 2014 118,15
1-ene-16 | 31-ene-16 | $2.066.000 30 2.184.741 18.206,18 2016 133,40 2015 126,15
1-feb-16 29-feb-16 | $1.693.000 30 1.790.304 14.919,20 2016 133,40 2015 126,15
1-mar-16 | 31-mar-16 | $1.819.000 30 1.923.545 16.029,54 2016 133,40 2015 126,15
1-abr-16 | 30-abr-16 | $2.496.000 30 2.639.455 21.995,46 2016 133,40 2015 126,15
1-may-16 | 31-may-16 | $2.558.000 30 2.705.019 22.541,82 2016 133,40 2015 126,15

1-jun-16 30-4un-16 | $2.292.000 30 2.423.731 20.197,75 2016 133,40 2015 126,15

1-jul-16 31-ul-16 | $2.073.000 30 2.192.144 18.267,86 2016 133,40 2015 126,15
1-ago-16 | 31-ago-16 | $1.658.000 30 1.753.292 14.610,77 2016 133,40 2015 126,15
1-sep-16 | 30-sep-16 | $1.382.000 30 1.461.429 12.178,58 2016 133,40 2015 126,15

1-oct-16 31-oct-16 | $1.454.000 30 1.537.567 12.813,06 2016 133,40 2015 126,15
1-nov-16 | 30-nov-16 | $1.733.000 30 1.832.603 15.271,69 2016 133,40 2015 126,15

1-dic-16 31-dic-16 | $2.362.000 30 2.497.754 20.814,61 2016 133,40 2015 126,15
1-ene-17 | 31-ene-17 | $2.149.000 30 2.149.000 17.908,33 2016 133,40 2016 133,40
1-feb-17 | 28-feb-17 | $2.655.000 30 2.655.000 22.125,00 2016 133,40 2016 133,40
1-mar-17 | 31-mar-17 | $3.112.000 30 3.112.000 25.933,33 2016 133,40 2016 133,40
1-abr-17 | 30-abr-17 3.593.000 30 3.593.000 29.941,67 2016 133,40 2016 133,40
1-may-17 | 31-may-17 2.643.000 30 2.643.000 22.025,00 2016 133,40 2016 133,40

1-jun-17 30-jun-17 | $2.400.000 30 2.400.000 20.000,00 2016 133,40 2016 133,40

1-jul-17 31-jul-17 2.712.000 30 2.712.000 22.600,00 2016 133,40 2016 133,40
1-ago-17 | 31-ago-17 2.739.000 30 2.739.000 22.825,00 2016 133,40 2016 133,40
1-sep-17 | 30-sep-17 | $2.490.000 30 2.490.000 20.750,00 2016 133,40 2016 133,40

1-oct-17 31-oct-17 2.615.000 30 2.615.000 21.791,67 2016 133,40 2016 133,40
1-nov-17 | 30-nov-17 2.493.000 30 2.493.000 20.775,00 2016 133,40 2016 133,40

TOTAL DIAS 3600

TOTAL SEMANAS 514,29

INGRESO BASE DE LIQUIDACION $1.913.519,66

SEMANAS COTIZADAS 514

PENSION A RECONOCER $ 1.400.696,39

PORCENTAJE APLICADO 73.20%

PENSION RECONOCIDA $1.465.290

DIFERENCIA -$ 64.593,61

Monto

r=65.50-0.50s

r=65.50-0.50 ($1.913.519/$737.717)

r=65.50-0.50 (2.59)

r= 64,20 +9 (1.5 por cada 50 semanas adicionales a las 1300 exigidas para el 2017)
r=73.20%

Asi las cosas, después de realizar las operaciones aritméticas correspondientes, se encontrd que el IBL
calculado con promedio los Ultimos 10 afios asciende a la suma de $1.913.519,66, al que al aplicarle
una tasa de reemplazo del 73.20% arroja una mesada inicial para el afio 2017 de $1.400.696,39, la que
guarda coherencia con la reconocida con la entidad por valor de $1.465.290, siendo inferior en tan solo
$64.593, lo que da cuenta que la entidad demandada liquidd correctamente la pensiéon de actor
aplicandole el IBL que le era mas favorable y por tanto no hay lugar a la reliquidacion deprecada,
debiéndose CONFIRMAR la decision absolutoria de primera instancia en su integridad.

Costas en esta instancia a cargo del demandante por no haber tenido éxito en el recurso. En esta

instancia se fijan las agencias en derecho en la suma de $100.000.
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4. DECISION DEL TRIBUNAL

Por lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Tercera de Decision Laboral, administrando

justicia en el nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,
DECIDE

PRIMERO: CONFIRMA la sentencia proferida el 17 de septiembre de 2019 por el Juzgado Veinte
Laboral del Circuito de Medellin, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por
el sefior JAVIER ALONSO MORA RESTREPO, identificado con ¢.c.70.118.005 contra
COLPENSIONES, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo del demandante por no haber tenido éxito en el recurso.

En esta instancia se fijan las agencias en derecho en la suma de $100.000
Lo anterior se notificara en ESTADOS, y se firma por quienes en ella intervinieron.

Los Magistrados

(firmas escaneadas)

|

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA

S
AMPA I B MARTHA TERESA'FLOREZ SAMUDIO

CERTIFICO: Que el auto anterior fue notificado por
ESTADOS No. _070 fijados hoy en la secretaria de
este Tribunal a las 8 a.m.

Medellin___ 27 de ABRIL DE 2021

Secretario



