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SALA TERCERA DE DECISIÓN LABORAL 

 

Medellín, veintisiete (27) de mayo de dos mil veintiuno (2021) 

 

Dentro del proceso ordinario laboral de WANDERLEY ORREGO MESA 

contra la AFP PORVENIR S.A., procede la Sala a estudiar la viabilidad 

del recurso extraordinario de casación interpuesto por la apoderada 

judicial de la parte demandada PORVENIR S.A. 

 

 

Se solicitó con la demanda inicial, se declare que al demandante le 

asiste derecho a una pensión de invalidez de origen común, en 

consecuencia, se condene a la AFP PORVENIR S.A. al reconocimiento y 

pago de esta prestación económica, en aplicación del principio 

constitucional de la condición más beneficiosa, en forma retroactiva a 

partir del a partir del 21 de noviembre de 2006, junto con las mesadas 

adicionales, los intereses moratorios del art. 141 de la ley 100 de 1993, 

lo que ultra y extra petita resulte acreditado al interior de la Litis, y las 

costas del proceso. 

 

 

El Juzgado de conocimiento, Diecisiete Laboral del Circuito de Medellín, 

mediante fallo del 22 de julio de 2019 DECLARÓ que al señor 

WANDERLEY ORREGO MESA le asiste derecho a una pensión de 

invalidez de origen común en cuantía mínima, a cargo de la AFP 

PORVENIR S.A., y a título de retroactivo pensional causado entre el 7 de 

junio de 2013 y el 30 de junio de 2019, dispuso el pago de $58.957.608, 

teniendo en cuenta para su liquidación 14 mesadas anuales, declarando 

parcialmente probada la excepción de prescripción en relación con las 

mesadas causadas con anterioridad al 7 de junio de 2013.  

 

 

Sobre la anterior suma, autorizó a la AFP PORVENIR S.A. a efectuar la 

deducción del aporte obligatorio con destino al subsistema de salud, y la 

condenó al pago de los intereses moratorios del art. 141 de la ley 100 de 

1993, los cuales deberán ser liquidado por la accionada a partir del 25 

de enero de 2018, día siguiente a la fecha de presentación de la 

demanda, y hasta el momento en que se efectué el pago.  
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Impuso las costas del proceso en la primera instancia a cargo de la AFP 

PORVENIR S.A. y a favor del demandante, fijando como agencias en 

derecho la suma de $3.000.000, y como un gasto pericial adicional, fijo 

la suma de $500.000 cargo de la accionada y a favor del médico JUAN 

MAURICIO ROJAS GARCÍA, por la sustentación de su dictamen pericial. 

 

 

Esta Sala de Decisión Laboral, mediante sentencia del 19 de marzo del 

presente año, REVOCÓ la condena por concepto de honorarios 

adicionales contenida en el numeral sexto de la parte resolutiva de la 

sentencia de primer grado, ABSOLVIÓ a la AFP PORVENIR S.A., de esta 

condena.   

 

 

CONFIRMÓ en todo lo demás.  Impuso costas en esta instancia, a cargo 

de la parte demandada y a favor del demandante, dentro de las cuales 

se fijaron como agencias en derecho, la suma de $908.526 equivalente a 

un (1) salario mínimo legal mensual vigente para el año 2021. 

 

 

Procede el recurso de casación en los procesos laborales ordinarios, 

cuando la cuantía del interés jurídico económico sea superior a ciento 

veinte (120) veces el salario mínimo mensual legal vigente, de 

conformidad con el artículo 86 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social; es decir $109’023.120, para el 2021. 

 

 

Lo que determina la viabilidad del recurso de casación en materia 

laboral, por el aspecto cuantitativo, es la cuantía del interés para 

recurrir que está determinado por el agravio que sufre el impugnante 

con la sentencia acusada que, tratándose del demandado, se traduce en 

la cuantía de las resoluciones que económicamente lo perjudiquen y, 

respecto del demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen 

sido negadas por el fallo que se intenta recurrir, en ambos casos, 

teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado 

respecto del fallo de primer grado. 

 

 

Se circunscribe, entonces, el interés jurídico económico de la parte 

demandada, en las condenas impuesta por esta Corporación judicial, 

relacionadas con la pensión de invalidez, que, cuantificada hacia el 

futuro teniendo en cuenta la vida probable del señor WANDERLEY 

ORREGO MESA (44,6 años) y la pensión mínima del año 2021 

($908.526) multiplicado por 13 mesadas, asciende a $526’763,374,8; 

cifra que sin más cálculos supera la cuantía señalada en la norma. 

 

 

Lo anterior indica que tiene derecho la parte demandada a que el 

proceso sea revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala 

Laboral de Casación. 
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En armonía con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín, SALA 

TERCERA DE DECISIÓN LABORAL, CONCEDE, para ante la Honorable 

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, el recurso de 

casación interpuesto por la parte DEMANDADA, APF PORVENIR S.A., 

contra el fallo proferido por esta Corporación Judicial. 

 

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS.  

 

 

Los magistrados,  

 

 

 

 

 

 

RUBÉN DARÍO LÓPEZ BURGOS 
SECRETARIO 

 
 

 
 

Geny 

 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE MEDELLÍN – SALA LABORAL - 

HACE CONSTAR  

 

Que la presente providencia se notificó por 

estados N ° _092_del 28 DE MAYO DE 2021  

 

consultable aquí: 
 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/125 
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