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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR

Medellin

SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno (2021)

En el proceso ordinario laboral promovido por JADER ALBERTO
CASTANEDA ALVAREZ contra CHAMELA S.A. procede la SALA SEXTA
DE DECISION LABORAL a estudiar la viabilidad de conceder el recurso
extraordinario de casacion interpuesto por la demandada.

Solicitd la parte actora se deje sin efecto la terminacion de los contratos
ejecutados durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, se declare que las
partes estuvieron vinculadas mediante contrato de trabajo desde el 2009
hasta el 7 de julio de 2013 cuando finalizé por decision unilateral e injusta de
la empleadora y, como consecuencia de ello, que se ordene el reajuste de
cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio, vacaciones y
salarios causados desde 2010 hasta el 2012, asi como indemnizaciones por
despido injusto, por la no consignacion de cesantias a un fondo y por el no
pago oportuno de las prestaciones sociales, la indexacion de todas las
condenas y las costas procesales.

El Juzgado de conocimiento, Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin,
mediante fallo del 4 de agosto de 2015, DECLARO la ineficacia de la
terminacion del contrato de trabajo que unié a las partes desde el 5 de enero
de 2009 y se prorrogd sucesivamente, hasta que finalizé por despido sin
justa causa. CONDENO al pago de indemnizacion por despido injusto
$5.178.784, salarios dejados de pagar $1.796.177, vacaciones compensadas
$297.864, prima de servicios $1.431.074, cesantias $726.992, intereses a las
cesantias $139.849, sancion por falta de consignacion de las cesantias a un
fondo $62.992.474 y la indemnizacion del art. 65 del CST, desde el 08 julio
de 2013 hasta el 08 de julio de 2015, en razén de $29258 diarios, ordené que
a partir del 09 de julio de 2015, se paguen intereses moratorios a la tasa
maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Financiera, hasta que se haga efectivo el pago de prestaciones. Impuso
costas a la demandada.
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Esta Sala de Decisién Laboral, mediante providencia del 19 de febrero de
2021, MODIFICO PARCIALMENTE el numeral segundo de la parte
resolutiva de la sentencia, en el sentido de precisar que la condena por valor
de $297.864 corresponde a la remuneracion de vacaciones parcialmente
disfrutadas entre el 19 de diciembre de 2010 y el 02 de enero de 2011, del 18
de diciembre de 2011 al 1 de enero de 2012, del 8 de diciembre de 2012 al 7
de enero de 2013. Las demas fueron pagadas mediante compensacion.
REVOCO PARCIALMENTE la condena al pago de salarios por valor de
$1.796.177. CONFIRMO en lo demés la sentencia. Se abstuvo de imponer
costas en esta instancia.

Procede el recurso de casacion en los procesos laborales ordinarios, cuando
la cuantia del interés juridico econdmico sea superior a ciento veinte (120)
veces el salario minimo mensual legal vigente, de conformidad con el articulo
86 del Cddigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir,
$109°023.120 para el 2021.

Lo que determina la viabilidad del recurso de casacion en materia laboral, por
el aspecto cuantitativo, es la cuantia del interés para recurrir que esta
determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada
que, tratandose del demandado, se traduce en la cuantia de las resoluciones
gue econdmicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el
monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas por el fallo que se
intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o
inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado.

Se circunscribe entonces el interés juridico economico de la parte
demandada, en las condenas impuestas, relacionadas con el pago de los
prestaciones e indemnizaciones, asi:

e Indemnizacion por despido injusto $5°178.784

e Prima de servicios $1°431.074

e Cesantias $726.992

e Intereses a las cesantias $139.849

e Sancion por falta de consignacién de las cesantias a un fondo
$62°992.474

¢ Indemnizacién del art. 65 del CST, desde el 08 julio de 2013 hasta
el 08 de julio de 2015 $21°065.760

¢ Intereses moratorios sobre el capital adeudado en prestaciones
sociales, calculados a partir del 09 de julio de 2015 hasta el mes de
febrero de 2021 $3°072.205

Los anteriores conceptos totalizan $94°607.138, cifra que no supera la
cuantia sefialada en la norma.
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En armonia con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin SALA SEXTA
DE DECISION LABORAL, NO CONCEDE, el recurso de casacion
interpuesto por la parte DEMANDADA CHAMELA S.A., contra el fallo
proferido por esta Corporacion.

De otro lado, con relacion al memorial presentado por el apoderado de la
parte demandante, en el sentido de oponerse a que se conceda el recurso
extraordinario de casacion; dicha solicitud queda implicitamente resuelta con
lo manifestado anteriormente

Lo resuelto se ordena notificar en anotacion por ESTADOS.

Los magistrados,

Maria Patricia Yepes Garcia

Ana Maria Zapata Pérez Diego Fe alas Rondon

Rubén Dario Lopez Burgos
Secretario

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN - SALA LABORAL - HACE CONSTAR

Que la presente providencia se nofificd por estados
N° 112 del 29 de junio de 2021.

consultable aqui:

https://www.ramgajudicial.gov.co/web/tribunal-
superior-de-medellin-sala-laboral/105
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