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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

  

 

 

 

SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL 

Medellín, catorce (14) de junio de dos mil veintiuno (2021) 

 

 

En el proceso ordinario laboral promovido por el señor ORLANDO DE 

JESÚS POSADA RUÍZ, identificado con C.C. 3.376.605 contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES- 

procede la SALA CUARTA DE DECISIÓN LABORAL a estudiar la viabilidad 

de conceder el recurso extraordinario de casación interpuesto por la Entidad 

demandada.  

 

Reclamó el actor como pretensión principal que se declare que tiene 

1.379,04 semanas cotizadas en toda su vida laboral cotizados a 

Colpensiones y no cotizados, y que le asiste el derecho a que le aplique una 

tasa de reemplazo del 90% por tener más de 1.250 semanas cotizadas y 

tiempos de servicio, sobre un IBL de $1.085.353 con fundamento en la 

Sentencia SU-769 de 2014. Que se le reconozca y pague una primera 

mesada pensional equivalente a $976.818 debidamente indexada, a partir del 

09 de septiembre de 2009, como consecuencia de aplicar una tasa de 

reemplazo del 90%. En consecuencia que se condene a Colpensiones a 

pagarle el reajuste pensional sobre el IBL de todo lo cotizado en la vida 

laboral, y una tasa de reemplazo del 90%.  A reconocer y pagar una mesada 

pensional equivalente a $976.818 debidamente indexada, a partir del 09 de 

septiembre de 2009, ajustadamente como lo dispone la Ley, que el reajuste 

pensional retroactivo desde el 09 de febrero de 2009, fecha a partir de la cual 

fue reconocida la pensión, al pago de la indexación de las condenas, a lo que 

ultra y extrapetita resulte probado en el proceso, a las costas procesales.  

Subsidiariamente requiere que se le aplique la Ley 71de 1988 con una tasa 
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de reemplazo del 75%, que se le asiste el derecho a que le reconozca y 

pague una primera mesada pensional equivalente a $842.105 debidamente 

indexada, a partir del 09 de septiembre de 2009, como consecuencia de 

aplicar una tasa de reemplazo del 75%. Que sean indemnizadas las 

condenas, las costas y gastos del proceso.  

 

El Juzgado de conocimiento, Once Laboral del Circuito de Medellín, mediante 

fallo del 09 de septiembre de 2019, ABSOLVIÓ a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de la totalidad de las 

pretensiones incoadas en su contra por el señor ORLANDO DE JESÚS 

POSADA RUÍZ.  Impuso costas al demandante. Fijó como agencias en 

derecho la suma de $414.058. 

 

Esta Sala de Decisión Laboral, mediante providencia del 24 de marzo de 

2021, con Salvamento de Voto de la Magistrada NANCY GUTIÉRREZ 

SALAZAR, REVOCÓ la sentencia materia de consulta, y en su lugar, 

CONDENÓ a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES a pagar al señor ORLANDO DE JESÚS POSADA RUÍZ,   

la suma de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRÉS MIL 

VEINTISEIS PESOS ($31´823.026) por concepto de reajuste a la pensión de 

vejez por el período comprendido entre el 19 de enero de 2014, y el mes de 

febrero de 2021, cantidad de la cual queda facultada la administradora para 

deducir los aportes para el Sistema de Seguridad Social en Salud.  Este 

monto deberá indexarse en los términos de Ley al momento del pago.  

Parágrafo: La mesada pensional a cancelar para el mes de marzo de 2021 y 

siguientes, con los reajustes que sean del caso, no podrá ser inferior 

$1´563.465. De las excepciones de fondo, solo prosperó de manera parcial la 

de prescripción. Costas de primera instancia a cargo de COLPENSIONES. 

Se abstuvo de imponer costas en esta instancia. 

 

Del mismo modo, el 10 de mayo de 2021, la Sala Cuarta, resolvió la solicitud 

de corrección y/o aclaración de la sentencia efectuada por el representante 

judicial de la parte accionada, y dispuso que “…NO ACLARA la sentencia 

dictada el veinticuatro (24) de marzo de 2021…” 
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Procede el recurso de casación en los procesos laborales ordinarios, cuando 

la cuantía del interés jurídico económico sea superior a ciento veinte (120) 

veces el salario mínimo mensual legal vigente, de conformidad con el artículo 

86 del Código Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, es decir, 

$109´023.120, para la vigencia del 2021. 

 

Lo que determina la viabilidad del recurso de casación en materia laboral, por 

el aspecto cuantitativo, es la cuantía del interés para recurrir que está 

determinado por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia acusada 

que, tratándose del demandado, se traduce en la cuantía de las resoluciones 

que económicamente lo perjudiquen y, respecto del demandante, en el 

monto de las pretensiones que hubiesen sido negadas por el fallo que se 

intenta recurrir, en ambos casos, teniendo en cuenta la conformidad o 

inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado.   

 

Se circunscribe entonces el interés jurídico económico de la parte 

demandada, en la condena impuesta en segunda instancia, relacionada con 

el reajuste pensional del señor Posada Ruíz, donde el reajuste futuro, 

calculado teniendo en cuenta la vida probable del actor (14.6 años), un 

incremento mensual actualizado a 2021, con una tasa de reemplazo del 90%, 

por valor de $365.714 (fl. 123), multiplicado por 14 mesadas, asciende a 

$74´751.941,60; sumado a $31´823.026 de reajuste causado, cuantificado 

entre el 19 de enero de 2014 hasta el mes de febrero hogaño y la indexación 

del reajuste originado a la fecha del fallo de segunda instancia, calculado 

mes a mes ascendió a la suma de $4´072.857, para un total de 

$110´647.824,60, cifra que supera la cuantía señalada en la norma.   

 

Por lo antepuesto se demuestra que tiene derecho la recurrente a que el 

proceso sea revisado por la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala 

Laboral de Casación. 

 

En relación con lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellín SALA 

CUARTA DE DECISIÓN LABORAL, CONCEDE, el recurso extraordinario de 

casación interpuesto por la Entidad demandada la ADMINISTRADORA 
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COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES contra el fallo proferido 

por esta Corporación. 

 

 

Lo resuelto se ordena notificar en anotación por ESTADOS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

El Secretario, 

 

 

    

    RUBÉN DARÍO LÓPEZ GURGO 

 

Elaboró: María Elena M. 
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE MEDELLÍN –  

SALA LABORAL - HACE CONSTAR  

 

Que la presente providencia se notificó por estados N ° 118 

del 08 de julio de 2021.  

 

consultable aquí: 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-

medellin-sala-laboral/125 
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